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Apstiprinats:
Latvijas Kultdras akadémijas
Latvijas Kultdras koledZas domes sédg, protokols Nr. 2

2024.gada 27.janija

Latvijas Kulturas akademijas Latvijas Kultairas koledzas
domes darbibas nolikums

Izdots saskana ar 2023.gada 18.decembra LKA Senata seédes Nr. 10 [émumu Nr. 3
Latvija Kultiras akadémijas agenttras

“Latvijas Kulttiras akadémijas Latvijas Kulturas koledzas nolikums”

I. Visparigie jautajumi
1. Latvijas Kultiiras akadémijas Latvijas Kultiiras koledZzas domes (turpmak — Dome)
darbibas nolikums nosaka Domes sastavu, ievéléSanu un darba organizaciju, lémumu
pienemsSanu un tiesiskumu.
2. Dome ir Latvijas Kultiiras akadémijas Latvijas Kulturas koledzas (turpmak —
Koledza) personala kolegiala vadibas institicija un Iémg&jinstiticija, kas veic
noteikumos Nr.104 “Latvijas Kultiras akadeémijas agenturas Latvijas Kulttras

akadémijas Latvijas Kultturas koledzas nolikums”, noteiktos uzdevumus.

3. Domes darbibu nosaka Augstskolu likums, Profesionalas izglitibas likums un
Koledzas nolikums.

4. Domes lémumi, kuri pienemti tas pilnvaru robezas, ir obligati Koledzas
akadémiskajam, visparg&jam personalam un stud€josajiem.

II. Domes sastavs

5. Domi ievel€ un ta darbojas saskana ar KoledZas nolikumu un $o nolikumu. Domes
pilnvaru laiks ir 3 (tr1s) gadi.

6. Domes sastava ir 12 locekli:

6.1. direktors (saskana ar ienemamo amatu);

6.2. direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo amatu);
6.3. tr1s Koledza akadémiskajos amatos iev€l€tas personas;

6.4. viens Koledzas vispargja personala parstavis;



6.5. divi KoledZzas stud€joso pasparvaldes parstaviji;
6.6. divi Akadémijas Senata pilnvaroti parstaviji;

6.7. divi pilnvaroti darba deveju vai profesionalo organizaciju parstavji.

7. Koledzas direktoru un direktora vietnieku Dome ieklauj bez ieveleSanas. Akadeémijas
Senata pilnvarotos parstavjus Domé ieklauj bez ievelésanas.

8. Domes personalsastavu apstiprina Latvija Kultiiras akadémijas (turpmak
Akadémijas) rektors.

9. Dome tiek véleta, aizklati balsojot. Parstavji darbam Domé tiek véléti no Koledzas
akadémiska, vispargja personala un studgjoso vidus.

10. Domes vélésanas organizé Koledzas direktors. Direktors ar rikojumu delegé
atbildigas personas, kam uzdots divu ned€lu laika organizét v€leSanas attiecigaja
personala grupa. Péc Domes loceklu kandidatu izvirziSanas no katras personala grupas,
Koledzas direktors nosiita apstiprinasanai Akadeémijas rektoram Domes loceklu
sarakstu. Pe&c Domes personalsastava apstiprinaSanas Koledzas direktors izdod
rikojumu, kura norada pirmas Domes s@des norises laiku un vietu, ka ari citus
jautajumus, kas skar Domes darbibas uzsaksanu.

11. Ja ievéletais Domes loceklis izbeidz darba (studiju) attiecibas ar KoledZzu vai pariet
cita personala kategorija, vina vieta par Domes locekli kliist nakama persona, kura
attiecigaja personala grupa ieguvusi visvairak balsu péc ieveletas personas, vai ari riko
jaunas véléSanas uz vakanto Domes locekla vietu.

12. Ja Akadémijas Senata pilnvarotais parstavis izbeidz darba attiecibas ar Akadémiju,
Akadémijas Senats nodroSina nakamas pilnvarotas personas parstavibu Domé.

13. Pirmo Domes s&di sasauc Koledzas direktors. Pirmaja séde, no Domes loceklu
vidus, ar vienkarSu balsu vairakumu ievéleé Domes priekSsédétaju un sekretaru.
Koledzas direktors nevar ienemt Domes priek§sédetaja amatu.

I11. Domes locekla ievéleéSanas kartiba

14. Domes loceklus no vispargja un akadémiska personala ievele attiecigas kategorijas
personals, aizklati balsojot.  Stud€joSo parstavjus koledzas Domé stud€joso
pasparvaldes noteiktaja kartiba delegg stud€joso pasparvalde.

15. Personala grupas sapulce pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo vienkarSu balsu
vairakumu, atklati balsojot, ievéle balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 (tris)
loceklu sastava.

16. Velesanu biletena alfabéta seciba ieraksta visus personala sapulc€ izvirzitos
pretendentus darbam Domé.

17. Par ievéletu darbam Domé atzistams pretendents, kur§ sanémis vairak par pusi
klatesoSo balsstiesigo dalibnieku balsu skaitu.

18. Ja velesanas neviens no pretendentiem nav sanémis vairak par pusi klatesoSo
balsstiesigo dalibnieku balsu skaitu, tiek rikota v€léSanu otra karta, kura piedalas
ieprieksgjie pretendenti.

19. Apelacijas siidzibu par véléSanu procediiras parkapumiem pretendents vai cita
ieintereséta persona iesniedz direktoram ne vélak ka 10 dienas péc vélesanam.

20. Apelacijas stidzibu, viena ménesa laika péc tas sanemsanas, izskata ar Koledzas
direktora rikojumu izveidota komisija. Ja nepiecieSams, komisija var pieaicinat
ekspertus.



21. Komisijas lemums ir galigs. Komisija savu lémumu 3 (tris) darba dienu laika
rakstiski iesniedz direktoram. Direktors 3 (tris) darba dienu laika p&c komisijas lémuma
sanemsanas to dara zinamu apelacijas iesniedzgjam.

IV. Domes darba organizacija

22. Jaunievéleto Domi uz pirmo sé€di organiz€, sasauc un lidz priekSsédétaja
ievelesanai vada direktors. Pirmaja séde atklati balsojot ievéle Domes priekSseédetaju
un sekretaru. Domes priekSsédétajs un sekretars ir ievélets, ja par to atklati balso ar
vienkarsu balsu vairakumu.
23. Domes priekssedetajs:
23.1. plano un organizé Domes darbu;
23.2. izstrada Domes seézu darba kartibu un organiz€ paredz€to jautajumu
1zskatiSanu;
23.3. sasauc un vada Domes sédes;
23.4. uzaicina Domes s€dé piedalities citas personas, ja tas nepiecieSams 23.5.
tehniski nodroSina Domes darbibu un karto tas lietvedibu;
23.6. ne velak ka vienu ned€lu pirms kartgjas sédes izzino Domes locekliem Domes
kart§jas sédes norises vietu, datumu, laiku, darba kartibu un nosiita apspriezamo
dokumentu projektus.

24. PriekSseédetaja prombiitnes laika priekSsédétaja pienakumus pilda priekSsedéetaja
pilnvarota persona.

25. Domes darbibas nodrosinasanai Domes sekretars:

25.1. protokolé Domes sédes;

25.2. nosiita visiem Domes locekliem, ka ar1 personam, kuras bijusas uzaicinatas (ja
tas to pieprasa), parakstito Domes sédes protokolu.

26. Koledzas Domes sédes notiek ne retak ka vienu reizi ceturksni.

27. Domi sasauc Domes prieksseédétajs péc sava vai Koledzas direktora vai vismaz
treSdalas Domes loceklu ierosinajuma.

28. Priekslikumus par jautajumiem, kas izskatami Domes sedg, tiesigs iesniegt Domes
priekSsédetajs, Koledzas direktors, Akadeémijas Senata pilnvarotie parstavji, ka ari
viena ceturta dala no Domes loceklu kopskaita. PriekSlikumi iesniedzami Domes
priekSseédetajam.
29. Arkartas Domes sédi sasauc, ja to pieprasa Domes priekSsedetajs, Koledzas
direktors, Akadémijas Senata pilnvarotie parstavji, vai ne mazak ka viena tre$a dala no
padomes loceklu kopskaita.
30. Dome uz s&di ir tiesiga uzaicinat Koledzas personala parstavjus zinojuma
sniegSanai par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem (I€mumprojekta virzitaju vai
sagatavotaju).

V. Domes darbibas pamatvirzieni

31. Dome:

31.1. apstiprina Koledzas simboliku: karogu, gerboni, emblému, devizi un
himnu;

31.2. apspriez un iesniedz apstiprinasanai Akadémijas Senatam Koledzas
ilgtermina, Tstermina un vid&ja termina darbibas un attistibas stratégiju;

31.3. apstiprina Koledzas budzeta projektu;



31.4. apstiprina Koledzas gada parskatu;
31.5. nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus;
31.6. apstiprina Koledzas pétijumu virzienus;

31.7. apstiprina Koledzas studiju programmas un virza tas licencéSanai vai
akreditacijai, apstiprina to paSnoveért€juma zinojumus;

31.8. apstiprina priekSlikumus par jaunu studiju programmu un specializaciju
istenosanu, kopigu studiju programmu izstradi un istenoSanu Akadémija un citas

augstskolas;

31.9. saskano ar Akad@mijas rektoru un apstiprina nolikumus par studiju un
parbaudijumu kartibu Koledza;

31.10. izstrada priekSlikumus par stud€joso uznemsanu Koledza, saskano ar
Akadémijas rektoru un apstiprina Koledzas uznemsanas noteikumus;

31.11. apstiprina studgjoSo pasparvaldes nolikumu, I[@mumus, atbalsta un
sekmé Koledzas stud€joso paSparvaldes darbibu;

31.12. apstiprina Koledzas struktiiru, apstiprina strukttirvienibu nolikumus;

31.13. apstiprina  nolikumu par Koledzas akadeémiskajiem un
administrativajiem amatiem un ievél€Sanas kartibu Sajos amatos;

31.14. apstiprina Koledzas ieks€jas kartibas noteikumus;

31.15. ierosina Akadémijas Padomei lemt jautdjumu par Koledzas
struktirvienibu, filialu, parstavniecibu dibinasanu, reorganizéSanu un
likvidésanu;

31.16. Pienem lémumus par citiem jautajumiem, kuri saskana ar tiesibu

normativajiem aktiem, So nolikumu, Akadémijas vai Koledzas normativajiem
aktiem ir tas kompetencg;

V1. Domes lemumi un to tiesiskums

32. Domei ir tiesibas:
32.1. izvirzit un ievélet Akadémijas iek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba
Koledzas parstavjus Akadeémijas parstavibas, kolegialajas 1€méjinstitiicijas, padomes

un komisijas;

32.2. ievelet personas akadeémiskajos un administrativajos amatos, atbilstosi Koledzas
nolikumam par vélésanam akadeémiskajos un administrativajos amatos;

32.3. ierosinat veikt grozijumus Koledzas nolikuma un izstradat tos;
32.4. ierosinat jautajumu par Koledzas nosaukuma vai juridiska statusa mainu;
32.5. atseviSku jautajumu risinasanai izveidot komisijas un apstiprinat to pienakumus;

32.6. veikt citus uzdevumus, kas saistiti ar Koledzas darbibas un attistibas
pamatjautajumiem.



33. Dome ir lemttiesiga, ja Domes s€dg piedalas vairak neka puse no Domes locekliem.
Dome kvorumu konstate vienu reizi — péc sédes atklasanas.

34. Dome lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot.
Aizklati balso, ja to pieprasa vismaz treSdala Domes loceklu. Ja Domes loceklu balsis
atklata balsojuma sadalas lidzigi, izSkiro8a ir Domes priekSseédétaja balss. Ja Domes
loceklu balsis aizklata balsojuma sadalas I1idzigi, tiek rikota atkartota balsosana.

35. Direktoram ir atlicko$a veto tiesibas attieciba uz Domes [emumiem.

36. Koledzas direktors nodroSina KoledZas personalam iesp&ju iepazities ar Domé
izskatitajiem jautajumiem un pienemtajiem lémumiem.

37. Domes kopgjo viedokli KoledZas ietvaros un arpus tas, taja skaita masu medijiem,
sniedz Domes prieksseédetajs.



