Erasmus+ personala pilnveides mobilitates pieredzes stasts
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Personala pilnveides veids: personala macibu mobilitate

Mobilitates perioda ilgums: 18.12.2023.-22.12.2023.

Kapeéc izvelejaties piedalities Erasmus+ personala pilnveides mobilitate?

Pirmkart, tapéc, ka apmacibu programma — radoSums un problému risinasana —
Skita gan pietiekami interesanta, gan aktuala saistiba ar darbu koledza. Otrkart,
TimiSioara Sogad ir izraudzita par Eiropas kultiras galvaspilsétu, tapéec bija
iesp€ja salidzinat pilséta rikotos pasakumus ar “Riga 2014” aktivitatem.
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Kada veida aktivitates jus istenojat sava mobilitates perioda laika?

Lielakoties Sis aktivitates izpaudas ka intensivas darba grupas, kuras tika skarti
tadi jautajumi ka radoSuma atraisiSana, problému risinasana (tostarp augstskolu
vidé), jaunu ideju generéSanas tehnikas, ka ari tadas tehnikas ka 7-step CPS
framework, brainstorming, brainwriting, starbursting, rolestorming, storytelling
un citas.

Sajas darba grupas piedalijas ari parstavji no Gentes (Belgija), Brno (Cehija),
Malmes (Zviedrija) un Koblencas (Vacija).

Kada bija pieredze sadarbiba ar nosiatoso un uznemoso augstskolu / institiciju
gan pirms un péc mobilitates, gan tas laika?

Pieredze Rumanija bija laba — visi organiztori bija |loti pretimnakosi jebkadu
problému risinasana. Uznemsanas laika Rumanijas puse demonstréja augstu
profesionalitati, kas skaidrojama ar ilgstoSu pieredzi starptautisku grupu
uznemsana.

Neliela aizkerSanas radas programmas pieteikuma faze, kad komunikacija ne
vienmer bija raita. Tapat radas problémas ar dalibas maksas parskaitisSanu, tomér
viss tika atrisinats vairak vai mazak veiksmigi.

Kadi ir jasu profesionalie un personiskie ieguvumi no Erasmus+ personala
pilnveides mobilitates?

Darba grupas bija loti interesantas, un tajas uzzinaju daudz jaunu tehniku gan
saistiba ar radoSuma atraisiSanu, gan ar problémsituaciju risinasanu. Tiesa, dala
no prezentétajam metodém bija visai komplicétas, tapéc gruti iedomaties, ka tas



tieSa veida varetu pielietot, pieméeram, koledza. Un tomér ir parlieciba, ka
vairakas no apskatitajam metodém lieliski noderés gan profesionalaja darbiba,
gan personiskajos projektos.

Kadi ir jusu augstakas izglitibas iestades ieguvumi no jusu Erasmus+ personala
pilnveides mobilitates?

Darba grupas prezentétas tehnikas un metodes (pieméram, par augstskolu
personala parstradasanos, izdegSanu u. tml.) bitu |loti noderigi riki koledzas
administrativaja darba, tapéc So programmu (kas notiek vismaz reizi ménesi) es
ieteiktu iziet ari kadam no koledzas adminstracijas — kadam, kurs ikdienas darba
pienem realus lemumus par administracijas darba pilnveidosanu.

Kadi bija lielakie izaicinajumi, gatavojoties mobilitatei un istenojot to?

Gatavojoties mobilitatei, nekadu sevisku izaicinajumu nebija. Istenojot
mobilitati, lielakie izaicinajumi daziem dalibniekiem varétu but saistiti ar angju
valodu, kas sadas programmas ir darba valoda. Proti, anglu valodai jabut |oti
augsta [imen, jo darbs grupas bija visai intensivs, tapéc dalibniekiem ar vajakam
valodas zinaSanam tas varétu sagadat grutibas.

Kadus praktiskus padomus jus vélétos sniegt tiem kolégiem, kuri apsver iespéju
piedalities Erasmus+ personala pilnveides mobilitate?

Padomat par KoledZas prezentacijas materialu izveidoSanu, kas nepiecieSami
gadijumos, kad notiek kadas kontaktu apmainas (kontaktbirzas) ar
potencialajiem sadarbibas partneriem; partupéties par suveniriem uznemosajai
pusei; izveidot interesantakus Koledzas prezentacijas slaidus anglu valoda,
ieklaujot aizraujoSus faktus par Latviju (Sobrid pieejama prezentacija ir slikta
kvalitaté un |oti nesaistosa).
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