Erasmus+ personala pilnveides mobilitates pieredzes stasts

Vards, uzvards: Brigita Rozenbrika

Nosiitosa augstskola: LKA “Latvijas Kultoras koledza”

Darbibas joma augstskola: Direktores vietniece attistibas, starptautiskas sadarbibas
un zinatniskas pé&tniecibas jautajumos, MIP programmas direktore, docente
Uznemosa organizacija un tas valsts: Bar-Ilan University, Tel Aviv, Izraéla,
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Personala pilnveides veids: Personala pilnveides mobilitate (darba véroSana)
Mobilitates perioda ilgums: 05.02.2023.-09.02.2023.

o Kapéc izvéléjaties piedalities Erasmus+ personala pilnveides mobilitate?
Merkis bija jaunas pieredzes iegiiSana izglitibas un kultiiras procesa pilnveidosana, ka
ar1 starptautisko sakaru dibinasana izglitibas un kultiiras joma. Savas mobilitates
perioda laika apmekl&ju Bar-1lan universitati Tel Aviva. Neskatoties uz to, ka Bar-llan
universitate ir daudz lielaka méroga augstskola - vairak neka 21 000 stud&joso 9
fakultates, taja ir 55 petniecibas instittti un 29 bibliotekas, pieredzes apmaina bija loti
vertiga, jo daudzas inovativas iniciativas potenciali ir istenojamas ar1 koledZzas macibu
procesa.

o Kada veida aktivitates Jiis istenojat sava mobilitates perioda laika?
Universitates Erasmus+ koordinatora, Internacionalizacijas vecaka padomnieka
Daniela Suvala (Daniel Schuvala) vadiba bija iesp&ja iepazit gan macibu, gan
zinatniski un lietiski pétniecisko procesu, ka ar1 biblioteku attistibas inovativo
stratégiju. Daudzajas tikSanas tika giita informacija un pieredzgeti labas prakses
pieméri par universitates macibu procesa pamatvertibam un darba stilu, sarunas ar
macibspekiem bija domu apmaina par kultiiras procesu pamatvertibam un ar1
atSkirtbam kultiiras norisés- tas iedvesmo Bar-llan universitates labas prakses ieviest
arT koledza. Tikamies ar Humanitaras fakultates Informacijas Zinatnu departamenta
macibspekiem-Departamenta vaditaju, profesori DZeniju Bronsteini (Jenny
Bronstein), pasniedz&ju Noa Aharoni (Noa Aharony) un doktori Preboru Gilu (Prebor
Gila). Bija unikala iespgja viena no universitates bibliotekam apliikot unikalas senas
gramatas un uzklausit Manuskriptu un Reto gramatu kuratora Davida Benajema
(David Benayem) izsmeloSo stastijumu. Biblioteku un Informacijas nodalas direktore
Dr. Olga Goldina (Olga Goldin) iepazistindja ar universitates biblioteku parsteidzosi
inovativo attistibas stratégiju un $a briza sasniegumiem, kas pacel biblioteku funkciju
pilnigi jauna liment.

o Kada bija pieredze sadarbiba ar nosiitoso un uznemoso augstskolu gan

pirms un péc mobilitates, gan tas laika?
Ar Bar-llan universitates Erasmus+ koordinatoru, Internacionalizacijas vecako
padomnieku Danielu Suvalu tikamies vina vizites laika Riga pirms mobilitates, un tas
deva iesp€ju savlaicigi parrunat mobilitates mérkus, izvirzitos uzdevumus un saplanot
atbilstoSas aktivitates.
Savukart jau péc mobilitates Kultiiras koledza uznéma Bar-1lan universitates
macibspekus- Informacijas zinatnu departamenta pasniedz&ju Noa Aharoni, ka ar
Biblioteku un Informacijas nodalas direktori Dr. Olgu Goldinu. Jau mobilitates laika
Tel Aviva tika parrunati vinu vizites Riga plani, atbilstosi tiem koledZa organizgja
vieslekcijas koledZas stud€joSajiem un tikSanas ar partnerorganizacijam.
Mobilitates laika uznemsSana bija riipigi sagatavota un viesmiliga, uznemosa puse
ripgjas, lai vizites laika biitu iesp€ja uzzinat un iepazit pec iesp€jas vairak, pilniba
istenot nospraustos planus un sasniegt izvirzitos mérkus.

o Kadi ir Jiisu profesionalie un personiskie ieguvumi no Erasmus+

personala pilnveides mobilitates?
Par profesionalajiem ieguvumiem noteikti ir uzskatama intervijas un sarunas iegiita
pieredze un informacija par inovaciju IstenoSanu macibu procesa un biblioteku



darbiba, ka ar1 iedvesma ieviest universitates labas prakses koledza. Nozimigi ir ar1
nodibinatie kontakti, kas dod iesp&ju uzaicinat vieslektorus no Bar-llan universitates
piedalities ne tikai koledzas macibu procesa, bet art uz talakizglitibas programmas

izmantot iesp&ju un doties Erasmus+ mobilitates programmas pieredzes apmaina, lai
iegiitu unikalu pieredzi pie pasniedz€jiem, kuri ir pasaules [imena vadoSie savas jomas
specialisti. Ka pieméram: koledzas specializacijas Pasakumu tehniska producésana
stud€josajiem, kuriem ir padzilinata interese par pasakumu apskanosanu, biitu unikala
iesp&ja doties uz Bar-Ilan universitates Humanitaro zinatnu fakultates Miuzikas
departamentu, kur vargtu padzilinati apgtt akustiku un, kur viens no pasniedzg&jiem ir
unikalas, ta saucamas “peldosas akustikas” izgudrotajs (80 akustiku daudzi no mums
ir pieredz€jusi, apmekl€jot koncertus Tallinas Alexela koncertzalg).

Personiskie ieguvumi — jaunu kontaktu nodibinasana, ka ar1 iedvesma rado§uma un
inovaciju ievieSanai darba procesa, motivacija iesaistities starptautiskos radosos
procesos.

o Kadi ir Jusu augstakas izglitibas iestades ieguvumi no Jiisu Erasmus+

personala pilnveides mobilitates?
Koledzas ieguvums noteikti ir jauni kontakti, jo, lai gan Bar-Ilan universitate ir jau
sens koledzas sadarbibas partneris, sadarbiba ar jauniem pasniedz€jiem paplasina
starptautiskas sadarbibas apvarSnus un paver jaunas iesp&jas pieredzes apmainai
aizvien jaunas jomas, jaunos rado$os projektos un zinatniskos p&tijumos.
Jaundibinatie kontakti pavers iesp&jas piesaistit starptautiskus lektorus un pasaules
limena specialistus talakizglitibas kursu programmai un meistarklasém. Ilgtermina
ieguvums biis no universitates labas prakses ievieSanas koledzas macibu procesa, bet,
jo Tpasi, bibliotekas stratégiskaja attistiba, pacelot to jauna inovativa informacijas
Itmeni. Ieguvums arT no koledzas prezent€Sanas starptautiska Itment, ta piesakot sevi
ka uzticamu un ieinteresétu sadarbibas partneri starptautiskos radoSos projektos un
starpkultiru procesos, kas atbilst koledzas stratégijai un merkiem.

o Kadi bija lielakie izaicindjumi, gatavojoties mobilitatei un istenojot to?
Gatavojoties mobilitatei nesastapos ar izaicinajumiem, jo mérki bija skaidri un
uzdevumi detalizeti izplanoti, tadel ir Ipass gandarijjums, ka ir izdevies pilna apjoma
istenot ieceréto, pateicoties uznemosas puses atsaucibai un ieinteresétibai sadarbiba.

o Kadus praktiskus padomus Jiis véletos sniegt tiem kolégiem, kuri apsver

iespéju piedalities Erasmus+ personala pilnveides mobilitate?
Saviem kolégiem un koledzas studgjosajiem iesaku piedalities Erasmus+ personala
vides, iegit starptautisku pieredzi, sastapt jaunus domubiedrus un iedvesmojosas
personibas, izzinat inovacijas, iedvesmoties radoSiem kultiiras notikumiem. Kolégiem
noteikti biis iedvesmojosi giit jaunu pieredzi darba ar stud&josSajiem, ko varés pielietot
savas lekcijas un praktiskajas nodarbibas koledzas macibu procesa.

Brigita Rozenbrika (pa kriesi) Bar-llan universitates biblioteka ar LKA Kultiras koledzas direktori
Dianu Civli.



Ar Bar-Ilan universitates Erasmus+ koordinatoru, Internacionalizacijas vecako padomnieku Danielu
Suvalu (Daniel Schuvala).
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Tiksanas Bar-Ilan universitates Humanitaras fakultates Informdcijas Zinatnu departamenta ar

departamenta vaditaju, profesori DZeniju Bronsteini (Jenny Bronstein), pasniedzéju Noa Aharoni (Noa
Aharony) un doktori Preboru Gilu (Prebor Gila).
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Tiksanas ar Bar-Ilan universitates Biblioteku un Informacijas nodalas direktori Dr. Olgu Goldinu
(Olga Goldin). (Brigitas Rozenbrikas foto).



