Erasmus+ personala pilnveides mobilitates pieredzes stasts

Vards Uzvards: Janis Jansons

Nosiitosa augstskola un tas valsts: LKA “Latvijas Kulttras koledza”

Darbibas joma augstskola: Specializacijas “Miuzikas menedzments” vaditajs, lektors
Uznemosa organizacija un tas valsts: MD Musikkontoret Brak, Norvégija
Personala pilnveides veids: Personala pilnveides mobilitate (darba vérosana)

Mobilitates perioda ilgums: 20.09.2022.-24.09.2022.

Kapéc izvelgjaties piedalities Erasmus+ personala pilnveides mobilitate?

Izvelgjos piedalities Erasmus+ personala pilnveides mobilitate, lai iegiitu jaunas zinasanas un
pieredzi, ipasi péc pandémijas perioda. Motiv&joss faktors bija ari nelielais nogurums no
rutinas un ierastas vides. ST mobilitate loti iedvesmoja turpinat stradat, ieviest jaunas metodes
un vedot jaunas sadarbibas.

Kada veida aktivitates Jus Tstenojat sava mobilitates perioda laika?

Savas mobilitates perioda laika apmeklgju Miizikas menedZmenta (lidziga iestade miisu - LV
miizikas eksporta biedriba) kompaniju, iepazinos ar vinu darba specifiku, izaicinajumiem,
veicu darba véroSanu, ka ar1 iepazinos un guvu izpratni par tur piekopto darba stilu.
Neatkarigo muzikas izdevniecibu apmekl&jums — sarunas, intervijas, domapmaina, lai
salidzinatu §is iestades ar vietgjam Latvijas iestadém un méginatu vinu labas prakses ieviest
ar1 pie mums. TikSanas ar macibu personalu — sarunas par izaicindjumiem studijas
pandémijas laika un péc tas. Tapat ar1 daliba diskusijas par muzikas nozar€ stud€joso
motivaciju, sp&ju pielagoties, izcilibas veicinasanu u.c.

Kada bija pieredze sadarbiba ar nostitoso un uznemoso augstskolu / institiiciju gan pirms un péc

mobilitates, gan tas laika??

Sadarbiba ar uznemoso organizaciju bija izveidota jau pirms mobilitates. Gatavojoties
mobilitatei uznemosa organizacija izradija pretimnaksanu un interesi, ar atbildibu izturgjas
pret mobilitates uzdevumiem un mérkiem un aktivi iesaistijas to sasniegSana. Tiek uzturéti
kontakti ari péc vieso$anas. Mobilitates laika tika giti loti daudz jaunu iespaidu un ideju.
Tiek stradats pie turpmakas sadarbibas pilnveidoSanas.



Kadi ir Jusu profesionalie un personiskie ieguvumi no Erasmus+ personala pilnveides mobilitates?

Esmu atguvis motivaciju biit dala no izglitibas sist€mas, stradat ar jaunieSiem. Realiz&t
jaunus projektus un ieviest Norvégija iegiito pieredzi macibu procesa $eit. Tapat ari
mobilitates laika esmu pilnveidojis savas sveSvalodas prasmes piedaloties vairakas

diskusijas, sarunas, pasakumos. Tapat esmu guvis ari papildu motivaciju darbam un
jaunradei.

Kadi ir Jiisu augstakas izglitibas iestades ieguvumi no Jisu Erasmus+ personala pilnveides mobilitates?

Koledzas ieguvums no istenotas mobilitates ir jauni sadarbibas partneri miizikas
menedzmenta joma. Jaunas iesp€jas studentu Erasmus+ praksém. Tapat ar1 Koledzas

ieguvums ir motivétaks un mérktiecigaks pasniedzgjs — ka ar benzinu uzpildits auto, kas bija
apstajies.

Kadi bija lielakie izaicinajumi, gatavojoties mobilitatei un Istenojot to?

Gatavojoties mobilitatei lielu izaicinajumu nebija, arT tas norise bija ka planots. Lielakais
izaicinajums biis no Norvégijas kolégiem atvesto pieredzi ieviest Seit, pielagot, saprast, ka
darbojas. Tapat ari izaicinajums ir mekl&t jaunus sadarbibas partnerus ar lidzigu skatijumu uz

mizikas menedzmenta jomu, radosam iesp&jam studentiem un kopigiem radoSiem
projektiem.

Kadus praktiskus padomus Jis vél&tos sniegt tiem kolégiem, kuri apsver iesp&ju piedalities Erasmus+
personala pilnveides mobilitate?

Noteikti izmantojiet So iesp&ju. Tas ir motivejosi, loti noderigi un ja iesp&jams, braucat,
lidojat, macaties un mainat pasauli uz labaku.
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