Personala pilnveides mobilitates pieredzes stasts
(mobilitates dalibnieka pieredze)

e Daiga Bokuma

e Latvijas Kultiras akadémijas agentiira “Latvijas Kultiiras akadémijas
Latvijas Kultiiras koledza”

e Kultiras menedZzmenta nodalas vaditaja, Erasmus+ koordinatore

e Vilnas Universitate (Lietuva)

e Personala mobilitate

e Mobilitates perioda ilgums — 16.05.2022.-20.05.2022

Izvelgjos piedalities Erasmus+ personala pilnveides mobilitate, jo saredzu taja
iesp&ju macities no citu valstu labas prakses piemériem. Man ka Erasmus+
koordinatorei, kas nesen uzsakusi pildit Sos pienakumus augstskola, tas dod iesp€ju
paplasSinat savu pieredzi un zinaSanas par Erasmus+ darbu. Tapat ar1 saredzu iesp&ju
Sadas mobilitates laika iepazities ar citu augstskolu parstavjiem un vienoties par jaunu
sadarbibas ligumu slégSanu.

Mobilitates laika tika istenotas vairakas aktivitates, to skaita diskusijas visu
iesaistito augstskolu parstavju starpa par Erasmus+ programmas 1istenoSanas
izaicinajumiem. Tapat ar1 tika Tstenota meistarklase prezentacijas prasmju un
uzstasanas iemanu pilnveidoSanai. Ar wuznemoS$as augstskolas starptautiska
departamenta darbiniekiem tika parrunats, ka notiek darbs pie studentu Erasmus+
mobilitateém. Tika organiz&ta iepaziSanas ari ar paSu augstskolu, tas telpam, funkcijam,
sadarbibu ar viet§jam institlicijam utt.

Pieredze sadarbiba ar nostitoSo un uznemoso augstskolu bija loti laba. Vilnas
Universitates starptautiska departamenta darbinieki bija loti atsaucigi un patiesi
piedomajusi un gatavojusies Sai personala pilnveides ned€lai. Visas aktivitates bija
vertigas un sadarbiba augstskolu starpa ir noteikti uzlabojusies.

Mani profesionalie un personiskie ieguvumi no S§is Erasmus+ personala
pilnveides mobilitates: Profesionalie galvenokart skar tieSi Erasmus+ mobilitasu
stenoSanu (loti vertigi bija pieredzes apmaina ar pieredz€juSajiem Vilnas Universitates
starptautiska biroja darbiniekiem, ka art parstavjiem no citam dalibas augstskolam);
Personigie ieguvumi — ieguvu jaunus kontaktus un iesp&jas sadarbibas veidoSana ar
parstavjiem no citam dalibas augstskolam.

Latvijas Kultiiras koledZas ieguvumus no §is mobilitates ir pieredze, ka tiek
organizetas studijas un Erasmus+ projekti citas augstskolas, citas valstis. No Siem labas
prakses piemériem ir loti daudz vertiga, ko ieviest arT miisu augstskola.

Gatavojoties mobilitatei un istenojot to nebija lielu izaicindjumu, jo viss tika
laicigi saplanots un saskanots.

Citiem kolegiem, kuri apsver iesp&ju piedalities Erasmus+ personala pilnveides
mobilitate, es varetu ieteikt visu savlaicigi saplanot un saskanot (celoSana, apmesanas,
uznemosas augstskolas preciza atraSanas vieta, mobilitates dienas/ned€las plans,
atbildigo personu kontakti, tiksanas laiki ar nodalu parstavjiem utt). Apzinoties visas
§ts lietas jau pirms mobilitates, ir daudz mazak iesp€ju, ka kaut kas varétu noiet greizi
un tada vieda traucét veiksmigai mobilitates norisei.
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