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Izvelgjos piedalities Erasmus+ personala pilnveides mobilitate, jo sada veida
saredzu iesp€ju pilnveidot savas profesionalas zinasanas un prasmes. Tapat ar1 vélos
paplasinat Koledzas sadarbibas augstskolu tiklu, un $adas personala nedgélas ir lieliska
iespéja tam.

Mobilitates laika tika istenotas vairakas aktivitates, to skaita lekciju un
nodarbibu cikls par MOOC tieSsaistes macibu rika iespgjam. Tapat ar1 tika organizetas
tikSanas ar dazadu augstskolu parstavjiem un seminari par dazadiem tieSsaistes
izglitibas risinajumiem un resursiem, tas sevi ietver vairak neka tikai informacijas un
komunikacijas tehnologiju izmantosanu, lai p&titu, macitu un sadarbotos. Tas ietver
atvérto vertibu, ideologijas un tehnologiju potenciala aptverSanu, lai giitu labumu gan
augstakas izglitiba iestadém, gan studentiem, gan sabiedribai kopuma.

Pieredze sadarbiba ar nostto$o un uznemos$o augstskolu bija izcila. Foggia
Universitates starptautiska departamenta darbinieki bija izcili saplanojusi un
noorganiz&jusi So ned€lu. Es ka dalibnieks ar prieku piedalijos visas lekcijas un
diskusijam, un daudz no tam ieguvu. Ceru, ka sadarbiba ar Foggia Universitati
turpinasies.

Mani profesionalie un personiskie ieguvumi no $§is Erasmus+ personala
pilnveides mobilitates: Profesionalie — guvu priekSstatu par liela méroga Erasmus+
personala ned€las organizésanu, izaicinajumiem. Personigie ieguvumi — ieguvu jaunus
kontaktus un iesp&jas sadarbibas veidoSana ar parstavjiem no citam dalibas
augstskolam.

Latvijas Kultiiras koledzas ieguvumus no S§is mobilitates ir pieredze, ka tiek
organizeti liela méroga Erasmus+ pasakumi. Tapat ari tika uzklausiti vairaki labas
prakses pieméri apmacibu organizeSanai tiessaiste, ko, iesp&jams, ar laiku varam ieviest
ar1 Koledzas studiju darba

Gatavojoties mobilitatei un istenojot to nebija lielu izaicinajumu, jo viss tika
laicigi saplanots un saskanots.

Citiem kol&giem, kuri apsver iesp&ju piedalities Erasmus+ personala pilnveides
mobilitate, es varétu ieteikt visu savlaicigi saplanot un saskanot (celoSana, apmesSanas,
uznemosas augstskolas preciza atraSanas vieta, mobilitates dienas/ned€las plans,
atbildigo personu kontakti, tikSanas laiki ar nodalu parstavjiem utt). Apzinoties visas
§ts lietas jau pirms mobilitates, ir daudz mazak iesp&ju, ka kaut kas varétu noiet greizi
un tada vieda traucét veiksmigai mobilitates norisei.






