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Latvijas Kulturas akadémijas agenturas
“Latvijas Kulturas akadémijas Latvijas Kultliras koledza”

NOLIKUMS PAR AKADEMISKAJIEM UN ADMINISTRATIVAJIEM AMATIEM

Izdots saskand ar Augstskolu likuma IV nodalu; Latvijas Kultiiras akadémijas Latvijas Kultiras koledzZas
nolikumu

1. Visparéjie noteikumi
1.1. Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem (turpmak — Nolikums) nosaka
akadémisko un administrativo amata vietu noteikSanu un ienemsanu, kvalifikacijas prasibas, uzdevumus
un vélésanu kartibu, ka arT akadémiska atvalinajuma pieskirSanu Latvijas Kultiras akadémijas agentura
“Latvijas Kultliras akadémijas Latvijas Kultiiras koledza” (turpmak — Koledza).

2. Akadémiskie un administrativie amati
2.1. Veéletie akadémiskie amati Koledza:
2.1.1. docents;
2.1.2. lektors.
2.2. Akadémiska personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodroSinatu Augstskolu likuma
prasibas, ievérojot Kultlras ministrijas pieskirta valsts finanséjuma apjomu.
2.3. Koledzas administrativais personals ir direktors, direktora vietnieki, struktdrvienibu vaditaji un citas
amatpersonas, kuru pamatfunkcija ir administrativs darbs.

3. Prasibas véléto Akadémisko amatu pretendentiem
3.1. Prasibas véleto Akadémisko amatu pretendentiem:

Amats Prasibas pretendentiem

Docents ® Doktora grads vai magistra grads un vismaz septinu gadu praktiska darba stazs,
ievérojami makslinieciskas jaunrades sasniegumi;

® Zinatnes nozarei atbilstosas publikacijas;

® Spéja vadit zinatniskos pétijumus vai makslinieciskas jaunrades procesu un
veikt izglitosanas darbu;

® Makslas specialitatés docenta amata var ievélét personas, kuras regulari
(vismaz reizi gada) veic makslinieciskas jaunrades darbu;

® Valsts valodas zinasanas saskana ar normativo aktu prasibam;

® Svesvalodu zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams akadémiska amata
pienakumu pildisanai.

Lektors ® Magistra vai Bakalaura grads un pasniedzamajam studiju kursam atbilstoss
piecu gadu praktiska darba stazs;

® Zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu
lidzekli;

® Spéja patstavigi lastt lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas;

® Makslas specialitatés lektora amata var ievélét personas, kas veic nozarei
atbilstoSu maksliniecisko jaunradi;

® Valsts valodas zinaSanas saskana ar normativo aktu prasibam;




® Svesvalodu zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams akadémiska amata
pienakumu pildisanai.

4. levéleésanas kartiba akademiskajos amatos
4.1. Péc KoledzZas Studiju programmu padomes ierosinajuma KoledZas Sekretariats izsludina konkursu
uz akadémiskajiem amatiem, kuriem attiecigaja semestri beidzas ievélésanas termins, ka arl uz
vakantajiem akadémiskajiem amatiem ar pilnu vai nepilnu slodzi. Konkursu izsludina vismaz ménesi pirms
vélésanam, publicéjot KoledZas majaslapa interneta.
4.2. Atklata konkursa pretendents konkursa izsludinataja termina iesniedz koledzas Personala dala
$adus dokumentus:
4.2.1. iesniegumu par piedaliS8anos konkursa;
4.2.2. dokumentu kopijas (uzradot originalus), kas apliecina nepiecieSamos akadémiskos un
zinatniskos gradus;
4.2.3. akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae), kura noradita ari
pétniecibas, akadémiska, administrativa un organizatoriska darba pieredze, publicéto darbu saraksts
pédéjo 6 gadu laika, citus dokumentus, ko pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju;
4.2.4. apliecinajumus par praktiska darba stazu, zinatnes apakSnozarei atbilstoSam publikacijam,
ievérojamiem makslinieciskas jaunrades sasniegumiem, dalibu pétnieciskaja, projektu, ka ari
organizatoriskaja darb3;
4.2.5. janepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ari valsts valodas prasmi apliecinosSu
dokumentu;
4.3. Sekretariata registré iesniegtos dokumentus un nodod KoledZas Padomes priekSsédétajam.
4.4. KoledZas Padomes sédé ir tiesibas izskatit jautajumu par véléSanam akadémiskajos un vélétajos
nodalu vaditaju amatos, ja ta ir lemttiesiga. Uz Padomes sédi priekSsédétajs uzaicina akadémisko amatu
pretendentus. Sédes gaita tiek protokoléta.
4.5. Péc iepazisSanas ar dokumentiem un péc parrunam ar visiem attieciga amata pretendentiem
padomes locekli, atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu pienem [émumu par ievélésanu un
akadémiska nosaukuma pieskirsanu vai neievélésanu.

5. Parsiidzibas kartiba
5.1. Sidzibu par vélésanu rezultatiem amata pretendents iesniedz KoledZas Direktoram ne vélak ka
piecu darba dienu laika no pazino$anas briza.
5.2. Sidzibu izskata viena ménesSa laikd no tas sanemsanas briza ar KoledZas Direktora rikojumu
izveidota komisija.
5.3. Arsidzibas iesniegSanas bridi tiek apturéta véléSanu rezultatu talaka noformésana.
5.4. Sidzibas iesniedzéjam ne vélak ka piecu darba dienu laika péc komisijas IEmuma pienemsanas tiek
rakstiski pazinots Komisijas IleEmums.

6. Vélésanu rezultatu noformésanas kartiba
6.1. Koledzas Padomes priekSsédétajs piecu darba dienu laika péc vélésanam akadémiskajos amatos
iesniedz Personala dala noformétu sédes galigo IEmumu.
6.2. Ja piecu darba dienu laika stdzibas nav iesniegtas, tad KoledZas Personala dala sagatavo darba
llgumus un nodod tos Direktoram parakstisanai.
6.3. Jairiesniegtas slidzibas, tad darba ligumus sagatavo un nodod parakstiSanai piecu darba dienu
laika péc pretendentam pozitiva apelacijas komisijas IEmuma sanemsanas Koledzas Personala dala.
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