SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
2020. gada 12. augusta s€dg, protokols Nr. 6.

KULTURAS DARBA SPECIALISTA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas [imenis

Kultaras darba specialists | Ceturtais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (4.PKL)
(atbilst piektajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ITmenim
(5.LK1))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas [imenis:
Kulttiras pasakumu organizators (4.PKL un 5.LKI)
Organizacijas vaditajs (5.PKL un 7.LKI)

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Kultoras darba specialists plano, organiz€ un koordiné kulttras darbu valsts, pasvaldibu un
nevalstiska sektora kultiiras organizacijas, plano un organiz€ ar kultiiras jomu saistitus radosus
projektus un atbild par to makslinieciska limena kvalitati, piedalas lokalu, regionalu, valstiski un
starptautiski nozimigu kultiiras projektu 1stenoSana, piedalas nepiecieSamo resursu planosana un
piesaisté un kontrolé to lietderigu izmantoSanu, koordiné€ kultiras organizacijas un kultiiras
projektu radoSos un tehniskos darbiniekus, lai nodroSinatu profesionalu un daudzpusigu kultiiras
procesu vadibu kultiiras organizacijas.

Kultiiras darba specialists profesionalo darbibu veic kultliras jomas organizacija organizacijas
vaditaja uzraudziba.

Kultiras darba specialista pienakumi un uzdevumi:

3.1. Lidzdaliba kultiiras organizacijas ikdienas darba veikSana:
3.1.1. piedalities organizacijas un tas struktiirvienibu darbu planosana;
3.1.2. koordinét organizacijas darbu veikSanu;
3.1.3. piedalities organizacijas darbinieku darba organizéSana, nosakot darbinieku
pienakumus un uzturot efektivu komunikaciju;
3.1.4. parstavet organizaciju sadarbojoties ar citam organizacijam un klientiem;
3.1.5. parzinat valsts kulttrpolitikas pamatprincipus un normativos aktus, pielietot tos
organizacijas darbiba.
3.2. Kultiras projektu planosana kultiiras organizacija:
3.2.1. piedalities kulttiras projekta idejas izstradg;
3.2.2. piedalities kulttiras projekta koncepcijas izstradg;
3.2.3. noteikt kultiiras projekta mérkauditoriju;
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3.24.
3.2.5.

sagatavot nepiecieSamo kultiiras projekta dokumentaciju;
apzinat kultras projektam nepieciesamos specialistus un radoso komandu.

3.3. Lidzdaliba nepiecieSamo resursu piesaiste kultiiras organizacijas darbibas

nodroSinasanai:
3.3.1. apzinat un piesaistit nepieciesamos sadarbibas partnerus un piegadatajus;
3.3.2. apzinat un monitoret aktualos kultiiras nozares finans€juma avotus;
3.3.3. piedalities kulttiras projektu budzeta sastadisana;
3.3.4. uzraudzit kultiiras organizacijas finansu lidzeklu izlietojumu savu pienakumu
ietvaros;
3.3.5. apzinat un piesaistit organizacijas darbibai nepiecieSamos materialos un tehniskos

resursus.

3.4. Kaultiiras projekta istenosana kultiiras organizacija:

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

koordinét kultiiras projekta komandas darbu;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu institlicijam un privatajiem atbalstitajiem;
piedalities kulttiras projekta vizualas identitates izveidoSana;

piedalities sadarbibas ar medijiem veidoSana;

piedalities kulttras projekta integréta marketinga aktivitasu istenoSana.

3.5. Kultiiras organizacijas darbibas noveérteSana un analize:

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.

sagatavot atskaites par kultiiras organizacijas darbibu un projektu realizaciju;
izvertet kultiiras projektu kvantitativos un kvalitativos rezultatus;

ieglt atgriezenisko saiti no kultiras organizacijas mérkauditorijas;

iegiit atgriezenisko saiti no sadarbibas partneriem un atbalstitajiem;

piedalities organizacijas darbiba iesaistito cilveékresursu efektivitates izvertésana.

3.6. Visparéjas prasmes un zinasanas:

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.
3.6.6.
3.6.7.
3.6.8.

3.6.9.
3.6.10.

sazinaties valsts valoda;

lietot profesionalaja sazina divas sve§valodas;

ieverot kultiiras nozares saistoSos standartus un &tikas normas, organizacijas €tiku un
ieksgjas kartibas noteikumus;

ieverot saistoSos normativos aktus (t.sk. darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas, civilas aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibas);

rikoties arkartas situacijas atbilstos$i normativo aktu prasibam,;

izmantot multimedijus un informacijas tehnologijas pienakumu veikSana;

stradat individuali un komanda, planojot savu un citu cilvéku darbu;

pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju atbilstosi kulttiras nozares izmainam un
attistibai;

sadarboties ar nozares profesionalajam organizacijam;

piedalities p&tniecibas procesos.




PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

Nr. - - T e
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.1. Lidzdaliba kultiras organizacijas ikdienas darba veikSana:
4.1.1. Piedalities Parzinat organizacijas Izpratnes [imeni: Speja piedalities organizacijas 5.LKI
organizacijas un tas | darbibas principus. Kultiirekonomika un tas struktiirvienibu
strukttrvienibu L - . ’ plano§anas procesos.
. Parzinat un pielietot dazadas el s sy
darbu planosana. . Stratégiska un operativa planosana.
planosanas metodes.
Organizacijas darbibas galvenie elementi.
LietoSanas limeni:
Organizacijas resursu planosana.
Organizacijas darbibas organizeSana.
Pasorganizacija darba procesa.
4.1.2. Koordingt Koordingt aktivitates atbilstosi | Izpratnes ltment: Spé&ja koordinét organizacijas 5.LKI
organizacijas darbu | planotajam. Kultiiras vadibas pamati darbu veikSanu un sadarboties
vellSan Sadarboties ar citiem Vadibzinibas teorijas un pamatprincipi ar citem.
darbiniekiem. ! patnatprincipt.
Projektu izstrades un vadibas pamati.
LietoSanas limeni:
Darba organizeSana.
4.1.3. Piedalities Koordingt strukttrvienibu Izpratnes [tmen: Spgja piedalities darbinieku 5.LKI
organizacijas darbinieku darbu. Personila vadiba. darba organiz€Sanas procesos.
darbinieku darba o .
S Motivet citus darbiniekus. . .
organizeSana, Sociala psihologija.
nosakot darbinieku Lictog o
o ietoSanas ltment:
pienakumus un
uzturot efektivu Profesionalas &tikas normas.
komunikaciju. Motivacijas teorijas.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. . - C i .y et = ee o .
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Efektiva komunikacija.
4.1.4. Parstavet Organizet kvalitativu, uz Izpratnes liment: Spgja parstavet organizaciju, 5.LKI
organizaciju klientu orientetu kuvlturas Kultiiras organizaciju vadibas specifika. VeldOJ-O'E sg.c_larblbu ar citam
sadarbojoties ar pakalpojumu sniegsanu. organizacijam.
ita izacija . o Prezentacijas un a entacijas maksla.
cltam OIganizacljam | y,q; ¢ abpusgji ieinteresetu z Jas un argumentacjas
un klientiem. - o L N
sadarbibu ar citam Lietosanas liment:
organizacjam. Lietiska komunikacija.
Profesionala &tika.
4.1.5. Parzinat valsts Pielietot kulttrpolitikas Izpratnes liment: Spgja pielietot atbilstosos 5.LKI
kultiirpolitikas pamatprincipus profesionalaja _ .. L normativus aktus un
L Kul litik : ..
pamatprincipus un darbiba. ulturas politikas pamatprincipi kultiirpolitikas dokumentus
n;)glrir‘leil;[)TtV&ssaktus, Sekot lidzi attiecigo Tiesiska regul&juma pamatprincipi. k;l_ltﬁrvas (zrganizﬁcij as darbibas
P R normativo aktu izmainam. Autortiesibas un blakustiesibas. planosana.
organizacijas
darbiba. Lietosanas liment:
Valsts kultiirpolitikas dokumenti.
Kultiiras nozari regul&josie normativie akfi.
4.2. Kultiiras projektu plano$ana kultiiras organizacija:
4.2.1. Piedalities kultiras | Pielietot dazadas ideju Izpratnes ITment: Spéja generét laikmetam 5.LKI

projekta idejas
izstrade.

generé$anas metodes.

Sistematizet idejas atbilstosi
merkauditorijas vajadzibam.

Kultiiras nozares aktualas tendences.
Kultiras projektu vadiba.

Lieto$anas Iimenti:

atbilstoSas inovativas kulttras
projektu idejas.
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4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

:J\Ili Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
Kulttiras projekta idejas kulturvesturiskais
konteksts.
Kultiras projekta idejas aktualitate.
Ideju generéSanas metodes.

4.2.2. Piedalities kulttras Izveidot kulttras projekta Izpratnes [imeni: Spgja izveidot kultiiras 5.LKI
protje_lfit_a koncepcijas | koncepcijas aprakstu. Makslas un kultiras vestures laikmetigais projekta koncepcijas aprakstu.
1zstrade. konteksts.

Valsts kultiirpolitikas prioritates.
LietoSanas ltment:

Profesionala valoda un terminologija.
Radosu tekstu veidosana.
Argumentacijas veidosana.

4.2.3. Noteikt kultiiras Veikt mérkauditorijas analizi. | Izpratnes liment: Spéja noteikt merkauditoriju 5.LKI
prEJ jekta o Izstradat projekta produkta Kultiras tirgzinibas pamati. atbll.St.O s1_ku1turas projekia
mérkauditoriju. R specifikai.

’ potenciala lietotaja profilu. Ti e
1rgus petyumi.
LietoSanas ltment:
Meérkauditorijas noteikSana un segmentéSana.
Tirgvedibas (marketinga) kompleksa izstrade.

4.2.4. Sagatavot Piedalities kulttiras projekta Izpratnes [tmen: Spéja sagatavot kultiiras 5.LKI

nepiecie$amo planosanas dokumentu . . projekta dokumentaciju

_ . . Lietvedibas pamati. O L
kulttras projekta izstrade. atbilstosi organizacijas
dokumentaciju. Projektu planosanas metodes. vaditaja vai projekta vaditaja

LietoSanas limeni:

noradijumiem.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinaSanas un kompetences
Nr. - . T e
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Sagatavot projekta istenoSanas | Kultiiras projektu dokumentacijas
laika planu un tehniskos sagatavoSanas pamatprincipi.
planus. Tehnisko planu sagatavosana.
Laika plana sastadiSana.
4.2.5. Apzinat kultoras Sagatavot piedavajumu Izpratnes [imeni: Spgja apzinat un piesaistit 5.LKI
prOJ.ekt.arv‘n nep1¢1e_sa;n9 spema}lStU Personila vadiba. kult.ura'S proj ektam .
nepieciesamos kvalifikacijai un skaitam. nepieciesamos Specialistus un
iali . . - Darba tiestbu pamatprincipi. § .
igggléihliﬁ:ﬁd Piedalities specialistu un arba tiesiou p P P radoSo komandy
- radosas komandas atlasg. Dokumentu parvaldiba.
Sagatavot liguma projektus. LietoSanas limeni:
Personala atlases un novértésanas metodes.
Ligumu sagatavosana atbilstosi normativo aktu
prasibam.
4.3. Lidzdaliba nepiecieSamo resursu piesaisté kultiiras organizacijas darbibas nodroSinasanai:
43.1. Apzinat un piesaistit | Veikt sadarbibas partneru Izpratnes Itment: Spé&ja apzinat un piesaistit 5.LKI

nepiecieSamos
sadarbibas partnerus
un piegadatajus.

izp@ti un atlasi.

Sagatavot nepiecieSamo
informaciju un dokumentus
sadarbibas liguma
noslégsanai.

Argumentacijas maksla un retorika.

Aktualas situacijas tirgt kultliras un saistitajas
nozar€s parzinasana.

LietoSanas limeni:

Sadarbibas piedavajuma izstrade.
Profesionala valoda un terminologija.

Profesionalas argumentacijas veidoSana.

nepieciesamos sadarbibas
partnerus un piegadatajus.




PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

Nr. - - T e
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.3.2. Apzinat un Orientgties kultiiras nozares Izpratnes [tment: Spéja analizet un atlasit 5.LKI
monitoret aktualos finansgjuma avotos un . . S atbilstoSus finansg€juma avotus
_ it . Valsts budzeta veidoSanas principi. _ o _
kulttras nozares finansgjuma pieskirSanas kulttiras organizacijas darbibas
finans€juma avotus. | mehanismos lokala, regionala, | Latvijas kultiirpolitika. nodro$inasanai.
valsts un starptautiskd limenf. Finans&juma piesaistes metodes un stratégijas.
Sekot ll.dZI attieciga y LietoSanas limeni:
finans€juma avota finansu
Iidzeklu pieskirSanas Kulttiras finanséSanas avoti valsts, pasvaldibu
noteikumiem un terminiem. un nevalstiskaja sektora.
4.3.3. Piedalities kultiras | Apkopot nepiecieSamo Izpratnes [imeni: Spgja piedalities kulttiras 5.LKI
proj _ek_tvu bl_ldzeta 1nf05macuu Fu_lvturas. projekta Uznémejdarbibas pamati. projekta budzeta sastadisana.
sastadisana. budzeta sastadiSanai. ’
. . Gramatvedibas pamati un nodoklu sistema.
Izveidot kulttiras projekta v p 4 U
tami. LietoSanas limeni:
Kulttiras projekta tames sagatavoSana.
4.34. Uzraudzit finansu Savas kompetences ietvaros Izpratnes limeni: Spgja uzraudzit kultiiras 5.LKI

lidzeklu izlietojumu
savu pienakumu
ietvaros.

uzraudzit kultiiras
organizacijas finansu lidzeklu
izlietojumu atbilstosi
noteiktajam mérkim.

Projekta budzeta planosana un izlietojums.

Kultiras organizacijas finanséjuma planosana
un uzraudziba.

LietoSanas limeni:

FinanSu lidzeklu atskaites dokumentacijas
sagatavoSana.

organizacijas finansgjuma
izlietojumu atbilstosi
noteiktajam mérkim.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinaSanas un kompetences
Nr. - - T e
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.3.5. Apzinat un piesaistit | Apkopot informaciju par Izpratnes [tment: Spégja piesaistit organizacijas 5.LKI
organizacijas hepieciesamajiem tel}l_ns.k.a Tehniska vadiba un tehniska producésana. darb1be_u nepieciesamos
darbibai aprikojuma un materialajiem materialos un tehniskos
nepieciesamos resursiem. Organizaciju materialie resursi un to veidi. resursus.
matqualos un Organiz&t nepiecieSama LietoSanas liment:
tehniskos resursus. tehniska anrtkoruma un
<a aprikojuma un Kultiras projekta specifikai atbilstoSa tehniska
materialo resursu piegadi. oo oy
nodros§ingjuma parzinasana.
Aktualitasu parzinasana tehnologisko
risinajumu joma.
4.4. Kultiiras projekta istenoSana Kultiiras organizacija:
4.4.1. Koordingét kultiiras Uzraudzit projekta komandas | Izpratnes ltment: Sp&ja koordinét kulttiras 5.LKI
projekta komandas | dalibnieku darba uzdevumu - projekta komandas darbu.
N Personala vadiba.
darbu. izpildi.
. - - LietoSanas ltment:
Nodrosinat komandas efektivu
darbibu. Komandas vadiSana.
Motivacijas teorijas.
Ieksgjas komunikacijas vadiSana.
4.4.2. Sadarboties ar valsts | Atskirt dazadus atbalstitaju un | Izpratnes liment: Spéja sadarboties ar dazadu 5.LKI

un pasvaldibu
institlicijam,
atbalstitajiem un
sadarbibas
partneriem.

sadarbibas partneru grupas.

Veidot korektas un
godpratigas attiecibas ar
sadarbibas partneriem.

Organizacijas t€la veidoSana.
Argjas komunikacijas vadisana.

LietoSanas limeni:

Sadarbibas partneru izverteésana.

Sadarbibas planosana un koordingsSana.

iesaistTtu pusu parstavjiem.




PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

Nr. . . R et = ee o .
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
4.4.3. Piedalities kultiiras | Uzraudzit vizualas identitates | Izpratnes ITment: Speja precizi definét vizualas 5.LKI
prOJe.k'Ea vizualas 1zst.rade_s procesu kultiiras Zimolvedibas pamatprincipi un pamatelementi. 1@ent_1tflte{s but.1‘tiu, nodrosinat
identitates projekta. vizualas identitates
izveidoSana. e Vizuala identitate ka zZimola elements. izveidoSanu.
Nodrosinat vizualas
identitates pielietoSanu icksgja | LietoSanas liment:
un argja komunikacija. Organizicijas vértibas un filozofija, esttiskie
vizualas identitates virzieni.
Konkurentu vizualas identitates izp&te.
Darba uzdevumu definé$ana maksliniekam,
vizualas identitates izstradasanai.
444, Piedalities Orientéties mediju specifika Izpratnes liment: Speja sadarboties ar medijiem 5.LKI
sada.r.l?lbas ar o |un piedavajuma. Sabiedrisko attiectbu metodes un instrumenti. atbll.St.O s1_kulturas Pproj ekta
medijiem veido$ana. - " specifikai un savai
Komunicet ar mediju Mediju politika un normativais regul&jums kompetencei
parstavjiem savas jup guigums. P '
kompetences ietvaros. LietoSanas liment:
Mediju komunikacijas plana izstrade.
Preses relizes sagatavoSana.
Profesionala valodas kultiira.
4.4.5. Piedaltties kultiras | Lietot integrétas marketinga Izpratnes [iment: Spgja izmantot integrétas 5.LKI
pr9jekt§ integreta komunikacijas metodes. Integrata marketinga komunikacia. marketinga kom?plkaC}] as
marketinga metodes atbilstosi kultiiras
aktivitasu LietoSanas ltment: projekta specifikai.
Istenosana. Integrétas marketinga komunikacijas metodes.
4.5. Kultiiras organizacijas darbibas noveértéSana un analize:




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. - - R et = ee o .
0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
45.1. Sagatavot atskaites Veikt datu apstradi un analizi. | Izpratnes [Tment: Spéeja sagatavot kvalitativas 5.LKI
par kqltll ras Noformét saturiskas un Informacijas atlase un strukturgsana. atskal.tef at.bﬂsms{k? Itaras
organizacijas finansu atskaites atbilstosi organizacijas prasibam.
darbibu un projektu . o Dokumentu sagatavosanas un parvaldibas
. organizacijas prasibam. S
realizaciju. principi.
Statistikas datu analize.
LietoSanas liment:
Organizacijas darbibas riski un objektivie
raditaji.
Informacijas apstrade un analize atbilstosi
uzdevumam.
Parskatu un atskaiSu sagatavosana.
4.5.2. Izvertet kultiiras Analizet kulttiras projektu Izpratnes ltmen: Spé&ja apkopot, analiz&t un 5.LKI
projektu kvalitativos un kvantitativos Sociologiia. pafiumu metodolodiia izvertét kultiiras projektu
kvantitativos un raditajus. gla, petl gla- kvantitativos un kvalitativos
kvalitativos _ Projekta rezultativie raditaji. rezultatus.
rezultatus Izmantot da‘gus turpmako _
’ kultaras projektu kvalitates LietoSanas ltment:
uzlabosanai. Rezultativo raditaju noteikSana un analize.
Elektronisko informacijas avotu pielietojums.
45.3. legut atgriezenisko Veikt mérkauditorijas Izpratnes [imeni: Spégja analizet un izvertet 5.LKI

saiti no kultaras
organizacijas
mérkauditorijas.

aptaujas.

Merkauditorijas aptauja iegtito
informaciju izmantot
turpmakai kultiiras
organizacijas darbibas
kvalitates uzlaboSanai.

Merkauditorijas segmentgSana.
Merkauditorijas analize.

LietoSanas limeni:

Mediju monitorings.

Komunikacija ar klientiem.

kulttiras organizacijas
mérkauditorijas apmierinatibu.
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PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

Nr.

0.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.5.4. legiit atgriezenisko | Veikt sadarbibas partneruun | Izpratnes [iment: Spéeja analizet un izvertet 5.LKI
saiti no sadarbibas atbalstitaju aptauju. o . sadarbibas partneru un
. Komunikacijas teorijas. s N
partneriem un - . atbalstitaju apmierinatibu.
atbalstitajiem Sadarbibas partneru apfauja Sociala psihologija.
' iegiito informaciju izmantot
turpmakai sadarbibas LietoSanas liment:
uzlabosanai. Profesionalas terminologijas lietosana.
Argjas komunikacijas veidosana.
Datu analize un apstrade.
4.5.5. Piedaltties Veikt kulttras organizacijai Izpratnes [imeni: Speja piedalities organizacijas 5.LKI
organizacijas piesaistito cilvékresursu - - darbiba iesaistito cilvekresursu
IS . Personala vadiba. S T
darbiba iesaistito aptauju. efektivitates izverteSana.
cilveékresursu e _ . LietoSanas ltment:
fektivitates Aptauja iegiito informaciju
crextivitare izmantot organizacijas Personala novertéSanas metodes.
1zvertesana. - .
darbibas kvalitates
uzlabo$anai.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina§anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
5.1. Sazinaties valsts Lietot valsts valodu sazina Izpratnes [imeni: Spgja logiski argumentgt, 5.LKI
valoda. mutvardu un rakstu forma, i i . diskutet, prezentet savu
L Verbala un neverbala komunikacija. . . L
ieverojot literaras valodas nostaju, paust viedokli un iegt
normas un profesionalo LietoSanas ltment: nepieciesamo informaciju
terminologiju lietiSkaja un Lo . ‘.. komunikacija ar klientiem un
- o g Profesionala terminologija. .. S
darjjumu stila. koleégiem gan mutiski, gan
. L Valodas kultiira (t.sk. valodas stili). rakstiski, nodrosinot korektas
Lietot profesionalo ark d"t ot atbilst ’
terminologiju. Valsts valodas lietoSana saskana ar latvieSu merikauditorl all atbuist 1gasi d
.. valodas pareizrakstibas normam saprofamas un 1‘£eraras valodas
Argumentgti pamatot savu normam atbilstoSas
viedokli. Efektivas komunikacijas priekSnosacijumi, informacijas sniegSanu valsts
gt g e rocess un metodes. 3
Lietiski diskutet ar kolegiem P valoda.
un vadibu par praktiskiem
jautajumiem un risinagjumiem
profesionalas darbibas joma.
5.2. Lietot profesionalaja | Lietot sve§valodu mutvardu LietoSanas liment: Spéja lietot sveSvalodu 5.LKI
sazina divas un rakstu forma. y S dazadas dzives situacijas
. Svesvalodas literara forma. e .
svesvalodas. . L atbilstosi sazinas partnerim un
Lietot profesionalo _ S . s : _
. C.s » _ Starpkulttiru komunikacija multikulturala vide. | sazinas mérkim.
terminologiju svesvaloda. ’ ’
Profesionala terminologija.
5.3. Ieverot kulttiras Piem@rot jomu reglamentgjoSo | Izpratnes ltmen: Spgja ieverot vispargjas un 5.LKI

nozares saisto$os
standartus un &tikas
normas, kulttiras
organizacijas &tiku
un ieksgjas kartibas
noteikumus.

normativo aktu un standartu
prasibas profesionalaja
darbiba.

Piemgrot profesionalas un
vispargjas tikas normas.

Tiesibu pamati.

Stratégiska vadiba.

Darba vides organizacijas process un vadiSana.

Organizacijas kultiira.

profesionalas &tikas normas
amata pienakumu veikSana,
darbu planos$ana un
organizésana profesionalo
uzdevumu veiksanai.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina$anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
Ieverot organizacijas ieks$€jas | Izpratne par normativajiem aktiem un to Spgja izvertet un pilnveidot
kartibas noteikumus, &tikas pielietojumu. savu un citu cilvéku darbibu,
kodeksu un normativos aktus. D N stradat sadarbiba ar citiem.
LietoSanas liment:
Ieverot darbinieka Profesionald un vispargia tika Spgja veikt vai parraudzit
pienakumus un tiesibas pare] ' tadas darba aktivitates, kuras
kultliras organizacijas PaSorganizacija darba procesa. iesp&jamas neprognozejamas
darb}bavs kczpejo mérku Darbs komanda. izmainas.
sasnieg$ana.
. ) Konflikti, to c€loni un risinajumi.
Uznemties atbildibu par sava ’ !
un kolektiva darba izpildes Dokumentu noforméSanas prasibas.
kvalitati. Apkalposanas standarti.
Godpratigi pildt delegtos Pretenziju veidi un risinasanas kartiba.
uzdevumus.
Korekti izturéties pret
kolégiem un klientiem.
Korekti risinat konfliktus un
citas nestandarta situacijas.
Biit lojalam pret darba devgju,
kolggiem, sadarbibas
partneriem un klientiem.
54. Ieverot saistoSos Ievérot normativos aktos Izpratnes limen: Spgja veikt darba uzdevumu, 5.LKI

normativos aktus
(t.sk. darba tiesibu,
darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas,
civilas aizsardzibas
un ugunsdrosibas
prasibas).

noteiktas darba tiesibu, darba
aizsardzibas, vides
aizsardzibas, civilas
aizsardzibas un ugunsdrosibas
prasibas.

Darba tiesiskas attiecibas.
Darbinieka tiesibas, pienakumi un atbildiba.

Sociala dialoga Itmeni un veidoSanas
pamatprincipi.

Grupas un komandas notiekosie procesi.

ieverojot normativos aktos
noteiktas darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas, civilas
aizsardzibas un ugunsdro$ibas
prasibas.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina$anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
leverot kultiiras organizacijas | LietoSanas liment:
darb_a icksgjas kartibas Darba devgja un darba némgja tiesiskas
noteikumus. o :
attiecibas.
Ic?verot DErsonas fi atu Darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas prasibas. . - RS _
aizsardzibas, civilas aizsardzibas un
Sekmét sociala dialoga ugunsdrosibas normativie akti.
veidosanu kulttiras Personas datu aizsardziba.
organizacija.

55. Rikoties arkartgjas Atpazit arkartgjo situaciju. Izpratnes [imeni: Spgja atbildigi rikoties 5.LKI
51tuacu_a s atbilstosi Atbildigi rikoties ugunsgréka, | Avarijas un pirms avarijas situacijas. arquteg as situactjas un s_me_gt
normativo aktu e nepiecieSamo pirmo palidzibu

_ rupnieciskas avarijas, . .o _ - . .
prasibam. . o e Apdegumi, to veidi un pakapes. lidz bridim, kad ierodas
epidemilogisko draudu u.c. . > o
arkartgjo situaciju gadijuma Riciba apdegumu gadijuma. neatlickamas mediciniskas
' palidzibas brigade.

Elektrotraumas un riciba elektrotraumu

gadijuma.

LietoSanas ltment:

Pirmas palidzibas sniegSana.

Civilas aizsardzibas noteikumi.

Evakuacijas plani.

Krizes situaciju vadiba.

Uzvedibas noteikumi arkart&ja situacija.

5.6. Izmantot Lietot multimediju un Izpratnes ITment: Spgja parliecinosi un drosi 5.LKI
multimedijus un informacijas tehnologiju T y izvéleties un lietot multimediju
. . _ Informacijas sistému drosiba. - . .
informacijas rikus. rikus un informacijas
tehnologijas Antivirusu programmas.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina$anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
ienak: v 4ous . . - tehnologij rba uzdevum
plenakurmu Nodrosinat dazadu Datora un biroja tehnikas darbibas principi. chnotogljas darba uzdevuma
veikSana. . o y veikSanai.
multimediju izmanto$anu . . . _ . ...
oo o ... __ | Multimediju un informacijas tehnologiju
ikdienas pienakumu veikSana. | . . -
iesp&jas un potencialie riski.
Merktiecigi apstradat amata D N
L SO LietoSanas ltment:
pienakumu veikSanai
nepieciesamo informaciju. Lietojumprogrammas dokumentu sagatavosana
e e _ . atbilstosi darba uzdevumam.
Kritiski izvertet informacijas
ticamibu. Darbs ar biroja tehniku un informacijas
e o . | sisttmam.
Izveleties uzdevuma veikSanai
piemérotako risinajumu. Informacijas droSiba.
Parbaudit drosibas Digitalas komunikacijas riki un drosiba
konfiguraciju un sist€émas digitalaja vide.
darba procesa
izmantojamajam ieric€m un
lietojumprogrammam.
Patstavigi sagatavot
dokumentus un organizet to
plusmu dokumentu
parvaldibas sistéma.
5.7. Stradat individuali Planot un organizet savu un Izpratnes [tment: Spgja veikt darba pienakumus 5.LKI

un komanda,
planojot savu un citu
cilveku darbu.

citu cilvéku darbu.
Stradat individuali un
komanda.

Vadibzinibu teorijas un pamatprincipi.

LietoSanas limeni:

Darba organizacija.

Darbs komanda.

individuali, ka arT stradat
komanda, planot un organizet
savu un citu cilveku darbu.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina$anas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
5.8. Pilnveidot savu Adekvati novertet savu Izpratnes [imeni: Spé&ja adekvati izvertet un 5.LKI
profesionalo profesionalo pieredzi un Planosana un lemumu pienemsana meérktiecigi pilnveidot savu
kvalifikaciju profesionalas kompetences piet ’ profesionalo kvalifikaciju.
atbilstosi kultiiras Itmeni. LietoSanas limeni:
hozares lzmatham Planot savas profesionalas Pasnovertgjuma mehanismi.
un attistibai. g
kompetences attistibu un = = . . S
. o Macibu, karjeras un darba gaitu planosana.
izaugsmes iespgjas.
. e _. . Kompetencu attistiSana.
Sistematiski apgtt jaunas
zinasanas un pieredzi.
5.9. Sadarboties ar Apgit jaunas profesionalas Izpratnes Iiment: Sp¢ja sadarboties ar nozares 5.LKI
nozares zinasanas. _ - C profesionalajam
N Kulttiras nozares profesionalo organizaciju L. .
profesionalajam o S e organizacijam, iesp&ju robezas
o Parstavet organizaciju specifika. Lo _
organizacijam. ubliskai vida iesaistoties to darba.
P J ’ LietoSanas limeni:
Prezentacijas un argumentacijas prasmes.
Sadarbiba un komunikacija.
5.10. lesaistities Izmantot pétniecibas metodes | Izpratnes ltmen: Spéja iesaistities un izmantot 5.LKI
pétniecibas profesionalaja darbiba. o . pétniecibas metodes
P&tniecibas etapi. L — _
procesos. profesionalaja darbiba kultiiras

Piedalities pétnieciskas
darbibas norisg.

Statistikas pamatprincipi.

LietoSanas liment:

P&tniecibas metodes.
Datu apkopS$ana un analize.

Statistikas datu analize.

nozares Procesos.
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Dace Jurka - Latvijas Kulttiras darbinieku biedribas valdes prickssédetaja,
Mazsalacas Kultaras centra direktore;

Inta Burnevica - Kuldigas Kulttiras centra direktore, pasakumu producente;
Iveta Argale - Kultiiras projektu vaditaja, neatkariga pasakumu producente;
Valters Mucenieks - Miizikis, miizikas projektu vaditajs;

Arnis Miltins - RD Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta Kulttiras
iestazu programmas vaditajs;

Dita Pfeifere - LKA Latvijas Kulturas koledzas Makslas institiciju
parvaldibas programmas direktore, Latvijas Kultiiras darbinieku biedribas
projektu vaditaja;

Ieva Zemite - RadoSo industriju uzn@muma “Glass point” projektu vaditaja,
Latvijas Kultiiras akadémijas asociéta, profesore.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Lasma Krastina—Sidorenko — Kultiiras ministrija, RadoSo industriju
nodalas vaditaja;

Elita Barisa — Latvijas Nacionalais Kultiiras centrs, Kultiiras un radosas
industrijas izglitibas nodalas izglitibas sistémas eksperte;

leva Studente — Latvijas Kultliras darbinieku arodbiedribas (LKDAF),
“Dzintaru koncertzales” projektu vaditaja;

Gita Endele — Latvijas Kulttiras agenttiras “Latvijas Kulttiras akadémijas
Latvijas Kultiras koledza” Kvalitates un kompetencu attistibas centra
vaditaja;

Dace Jurka — Latvijas Kultiras darbinicku biedribas valdes
prieksseédetaja, Mazsalacas Kultiiras centra direktore, izstrades darba
grupas vaditaja (iesniedzgja);

Dita Pfeifere — Latvijas koledzu asociacijas delegéts parstavis, Latvijas
Kulturas akadémijas Latvijas Kultiiras koledzas kultiiras menedzmenta
nodalas vaditaja;

Inese Paudere — VISC Profesionalas izglitibas departamenta
Profesionalas izglitibas satura nodroSinasanas nodalas vecaka referente;
Ieva Suskévica - VISC Profesionalas izglitibas departamenta

Profesionalas izglitibas satura nodroSinasanas nodalas vecaka referente.

Profesijas standarta

NEP atzinums/ 05.08.2020
Kultaras ministrija

Profesijas standarta 12.08.2020
saskanoSana PINTSA

Profesijas standarta 14.11.2002

ieprieks saskanotas
redakcijas
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