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| LKA LATVIJAS KULTURAS KOLEDZA

1. PAMATINFORMACIJA PAR KOLEDZU

Latvijas Kultlras akadémijas agentira “Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kultlras koledza” (turpmak
— Koledza) ir Latvijas Kultdras akadémijas parraudziba esosa izglitibas iestade, kas personam péc vidéjas
izglitibas ieguves sniedz iespéju ieglt pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturto
profesionalas kvalifikacijas limeni. Koledza ir 2002. gada 30. septembri valsts dibinata augstskola un ir
KultGras ministrijas parzina. KoledZas stratégiskie meérki vérsti uz Latvijas ka kultdra un valoda balstitas
nacionalas valsts ilgtspéjigas attistibas un nacijas ricibspéjas nodrosinasanu.

LKA Latvijas Kultliras koledzas darbibas misija — profesionala, radosa, motivéjosa un ikvienam pieejama
vide, kura students veidojas par analitiski domajosu, uz attistibu un karjeru orientétu personibu.

LKA Latvijas Kultiras koledZas vizija — studentu primari izvéléeta un starptautiski pazistama
profesionalas augstakas izglitibas iestade kultlras joma Latvija, talakizglitibas centrs, kas veicina uz
kvalitati orientétas kultlrizglitibas attistibu visa Latvija.

Koledza tiek 1stenoti tris studiju virzieni: “Makslas”, “Vadiba, administréSana un nekustamo 1pasumu
parvaldiba” un “Informacijas un komunikacijas zinatnes”. Katra no virzieniem ir viena studiju
programma.

Studéjoso skaita dinamiku novértésanas perioda skat.1.att.

LKA Latvijas Kultiras koledzZas studéjoso skaita dinamika 2017./2018.-2019./2020.sStudiju gada.

1.atteéls
LKA Latvijas Kultiras koledZas studé&joSo skaita dinamika
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2017./2018. studiju gads 399
2018./2019. studiju gads 344
2019./2020. studiju gads 298
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Balstoties uz valsts politikas pamatdokumentiem “Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.
gadam”, “Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam’, “Kultarpolitikas pamatnostadnes 2014.-
2020. gadam ,,Radosa Latvija”, “lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam”’, “Zinatnes,
tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam’’, konceptualo zinojumu



,Jaunas augstakas izglitibas finanséSanas modela ievieSana Latvija” un “Nacionalas industrialas
polititikas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam’’, noteiktas LKA Latvijas Kultlras koledZas attistibas
stratégijas prioritates konceptualajiem attistibas virzieniem laika perioda lidz 2020. gadam:

1) kvalitativas un uz darba tirgus prasibam orientétas izglitibas nodrosinasana;

2) konkurétspéjiga radosa un makslinieciska darbiba un pétnieciba;

3) ilgtspéjigas un uz savstarpéju sadarbibu istenotas partnerattiecibas;

4) cilvékresursu mérktieciga attistiba un fiziskas vides atjauno$ana un modernizacija.

Atbilstosi prioritatém Koledzas stratégiskaja plana “LKA Latvijas Kultlras koledzas darbibas un attistibas
stratégija 2016. — 2020. gadam” ir noteikti attistibas stratégiskie mérki un darbibas virzieni.

e izglitibas  piedavajuma  pieméroSana

IZAUGSMES attistit kvalitativu uz kultdiras un _ _ -
MERKIS radogas industrijas tirgus starptautiskam pieprasijumam,
vajadzibam orientétu izglitibas sadarbibas tiklu paplasinasana
procesu un piedavajumu e marketinga inovaciju un Talakizglitibas un
profesionalo kompetencu centra

attistiSana

® jaunu darbibas virzienu izpéte un studiju
programmu attistiba

® pétniecibas darbibas attistiba

® attistibai vitali nepiecieSamo
tehnologisko (STEM un radoso industriju)
zinasanu un prasmju aktualizésana

KOMUNIKACIJAS veidot atvértu, tieSu un ¢ atvertas, daudzpusigas, operativas

ieksejas komunikacijas  veidoSana,

MERKIS operativu iekS€jo un aréjo i _ _ o
komunikciju un pozitivu LKK maksimali izmantojot daZzadus
télu lokali un starptautiski komunikacijas rikus

e lokalas un  starptautiskas  aréjas
komunikacijas veicinasana ar mérki
padarit koledZzu pazistamu ka butisku
spéletaju Latvijas kultarizglitibas tirgu

RESURSU nodrosinat radosu, estétiski ¢ regtflar‘a vmus_dlenlgarﬁ_s‘tudlju' pr_ocefam

ATTISTIBAS pievilcigu un masdienigam nepiecieSamas materiali tehniskas bazes

MERKIS tehnologijam atbilsto$u studiju atjaunosana un uzlabosana
vidi e radosSas un estétiski pievilcigas studiju

vides veidosana, iesaistot studentus
e aktiva lidzdaliba STEM un informacijas
tehnologiju projektos

Koledzas darbibas meérkis ir nodrosinat personam ar vidéjo izglitibu iespéju iegit pirma limena
profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas [Tmeni, ka ari nodarboties ar
zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu profilam. Koledza piedava
talakizgltitibas un pieauguso izglitibas ieglsanas iespéju.



2. KOLEDZAS PARVALDIBA

KoledZas darbibu regulé Latvijas Kultlras akadémijas apstiprinats KoledZas nolikums. Saskana ar
nolikumu KoledZzas augstaka vadibas institlcija un |éméjinstitlcija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir Latvijas Kultlras akadémija. Koledzas un tas personala parstavibas,
vadibas un Iéméjinstitlcija ir KoledZas padome. KoledzZas direktors ir Koledzas augstaka amatpersona.

KoledZas padomes sastava ir divpadsmit KoledZzas padomes locekli: direktors (saskana ar ienemamo
amatu), direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo amatu), tris Koledza akadémiskajos
amatos ievéléti personala parstaviji, viens Koledzas visparéja personala parstavis, divi Koledza studéjoso
pasparvaldes parstavji, divi Latvijas Kultlras akadémijas Senata pilnvaroti parstavji un divi pilnvaroti
darba devéju vai profesionalo organizaciju parstavji (procentualo sadalijumu skat. 2. att.).

LKA Latvijas Kultiras koledZas padomes sastavs
2. attéls

LKA Latvijas Kultlras koledzas padomes sastavs
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akadémiskais personals = studéjosie darba devéju parstaviji
= | KA senata parstaviji = administracija m vispargjais personals

KoledZas padome nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus, apspriez un iesniedz apstiprinasanai
LKA Senatam vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju, apstiprina studiju programmas, virza tas
licencé$anai un akreditacijai, apstiprina studiju programmu pasvértéjuma zinojumus, saskano ar LKA
rektoru un apstiprina Koledzas uznemsanas noteikumus, ar studiju procesu un struktdrvienibu darbibu
saistitus nolikumus, apstiprina Koledzas lekséjas kartibas noteikumus, gada parskatus un vadibas
izstradato KoledZas struktdru un ievél personas akadémiskajos un administrativajos amatos atbilstosi
KoledzZas izstradatajai un ieprieks apstiprinatajai kartibai.

3. LATVIJAS KULTURAS KOLEDZAS KVALITATES POLITIKA UN TAS ISTENOSANAS

MEHANISMS

KoledZas kvalitates vadibas galvenais uzdevums ir nodrosinat KoledzZas nolikuma definéto darbibas
pamatvirzienu un izvirzito uzdevumu parraudzisanu, pilnigoSanu un isteno$anu. Pamatuzdevums, no
kura izriet sekundarie uzdevumi, ir studéjoSiem nodrosinat iespéju ieglt pirma limena augstako
profesionalo izglitibu atbilstosi 5. LKI limena prastbam un 4. PKL kvalifikaciju, ka arT nodarboties ar
zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu profilam un nodrosinat
talakizglitibas un pieauguso izglitibas ieglisanas iespéjas. Koledzas kvalitates politikas mérkis ir, tiecoties
uz izcilibu, piedavat izglittbu un pétniecibu, kas atbilst laikmeta kvalitates prasibam un ir atvérta
makslinieciskajai jaunradei.



ser =

darbiba, gan parvaldes pasakumos, darba vidé un infrastruktadra.

2019. gada ESF projekta “Eiropas Sociala fonda projekta “Latvijas Kultliras akadémijas un Latvijas
Kultdras koledZas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija” Nr. 8.2.3.0/18/A/020
ietvaros tika veikts Koledzas funkcionalais un esosas kvalitates sistémas audits un izstradata jauna
“Latvijas KultGras akadémijas agenturas “Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kulttras koledza”
Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata’. Kvalitates vadibas procesi Koledza ir strukturéti atbilstosi
ciklam “Plano-dari-parbaudi-rikojies’” (PDPR). Pamatojoties uz So pieeju, tiek noteikti procesi un
atbilstosie mérki, kas nepiecieSami stratégisko mérku sasniegsanai, procesi tiek istenoti praksé, regulari
tiek parskatiti un analizéti sasniegtie rezultati, salidzinot sasniegumus ar mérkiem un tiek mekléti
nepiecieSamie uzlabojumi, grozot planu, TstenoSanas un parskatiSanas procesus.

Kvalitates vadibas sistémas rokasgramatas pamatu veido KVS galveno procesu karte, kur ir uzskaititi visi
pamatdarbibas un atbalstoSie procesi, procesus reglamentéjoSie dokumenti un kvalitates raditaji.
Atseviski detalizétas procesu kartes ir izstradatas izglitoSanas, pétniecibas un makslinieciskas jaunrades,
parvaldibas un stratégiskas vadibas, finansu parvaldibas un efektivitates, cilvékresursu vadibas,
attistitbas un motivacijas, infrastruktiras nodrosinasanas un attistibas, datu un informacijas vadibas un
studiju kvalitates novértéjuma procesiem. Atbilstigi katram procesam ir noteikti procesu
reglamentéjosSie dokumenti un kvalitates raditaji.

Par kvalitates nodrosSinasanu atbild:
1) Koledzas padome un KoledzZas direktors atbilstosi LKA Latvijas Kultliras koledZas nolikumam;

2) direktora vietnieks studiju darba, direktora vietnieks attistibas un pétniecibas jautajumos,
studiju dalas vaditaja un visparéja personala funkcionalie vaditaji par atbilstigo procesu
vadisanu un administréSanu saskana ar procesu kartés noraditajiem dokumentiem, kas
reglamenté veicamas proceddras, sasniegto rezultatu un kvalitates raditaju regularu analizi;

3) akadémiskais, visparéjais personals un studéjosie par procesu ietvaros veikto darbibu atbilstibu
proceddram un izvirzito mérku sasniegSanu.

Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata ir definétas LKA Latvijas Kultlras koledzas vértibas, lai
veicinatu personala un studéjoSo aktivu lidzdalibu KoledZa notiekoSajos studiju un arpusstudiju
procesos:

PROFESIONALITATE ' ka kvalitativas izglitibas priek$nosacijums, kas atkldjas ikviena koledZas
darbinieka un studenta attieksmé pret savu darbu un izpauZas riciba.
Profesionalitate ir personibas rakstura iezime, kuru ikviens var sevi attistit un
pilnveidot studiju procesa un ikdienas darba

RADOSUMS kopa ar analitiskumu domasana un riciba ir viens no kvalitativas izglitibas
komponentiem, kas nodrosina profesionalitati darba un personigos karjeras
sasniegumus, ka arm spéju rast risinajumu ikviena situacija, kas sniedz
gandarijuma sajutu un palidz veidot lidzsvarotus personigos sasniegumus un
profesionalo attistibu



ATVERTIBA gataviba uznemties iniciativu un atbildiba par sasniegto rezultatu. Ta ir arl
prasme iedzilinaties un ieklaustties, kas dod iespéju izprast sevi un veidot
kvalitativas, abpuséji patikamas savstarpéjas attiecibas, kas ir personigas un
profesionalas dzives pamats

Veiksmiga kvalitates vadibas sistémas funkcionésana ir ciesi saistita ar Sim vértibam ka savstarpéjo
sadarbibu determinéjoSiem principiem visos limenos.

4. LKA LATVIJAS KULTURAS KOLEDZAS IEKSEJAS KVALITATES NODROSINASANAS

SISTEMAS ATBILSTIBA AUGSTSKOLU LIKUMA 5.PUNKTA 2.1 DALA NORADITAJAM

LKA Latvijas Kultiras koledZas

iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas atbilstiba.

1. tabula
Nr. P[1] Atbilstosi Augstskolu likuma 5.panta 2.'dalai Dalé] Pamatojums
Koledza , 1stenojot iek$éjas kvalitates . .
p-k. | nodrodinasanas sistému, garanté studiju virziena Atbil i . N.eat
- . e N st atbil | bilst
nepartrauktu pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitat: st
1. ledibinata politika un procediras augstakas Sk. I nodalas
izglitibas kvalitates nodrosSinasanai X punktu 1.3.
2. Izstradats mehanisms KoledZas studiju Sk. Il nodalas
programmu veidoSanai, iekS€jai apstiprinasanai, punktu 2.2.
to darbibas uzraudziSanai un periodiskai X
parbaudei
3. Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso sekmiju Sk.II nodalas
vértéSanas kritériji, nosacijumi un proceddras, punktu 1.6.
kas lauj parliecinaties par paredzéto studiju X
rezultatu sasniegSanu
4. Izveidota iek$éja kartiba un mehanismi Sk. Il nodalas
akadémiska personala kvalifikacijas un darba X punktu 4.
kvalitates nodroSinasanai
5. Nodrosinats, ka tiek vakta un analizéta X Sk.Il nodalas
informacija par studéjoSo sekmém, absolventu punktu 2.4.
nodarbinatibu, studéjoso apmierinatibu ar
studiju programmu, par akadémiska personala
darba efektivitati, pieejamiem studiju lidzekliem
un to izmaksam, augstskolas darbibas batiskiem
raditajiem




6. KoledZa, Tstenojot kvalitates nodrosinasanas X Sk.ll nodalas
sistému, garante studiju virziena nepartauktu punktu 2.5
pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati

[l STUDIJU VIRZIENS “INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS
ZINATNES"

1.STUDIJU VIRZIENA PARVALDIBA

LKA Latvijas Kultlras koledzZa studiju virzienu “Informacijas un komunikacijas zinatnes” (turpmak — 1KZ)
ir istenojusi, bldama vél Latvijas Kultiras skolas statusa. Programmas satura uzlabosana un pielagosana
misdienu publisko bibliotéku attistibas tendencém informacijas tehnologiju un menedZmenta joma tika
uzsakta 2000. gada, starptautiskai izglitibas iestazu, biblioteku un socialo partneru darba grupai
realizéjot Leonardo da Vinci pilotprojektu “The Public Libraries Management and New Information
Technologies, Nr. LV/00/B/F/PP 138.009.

Studiju virziena ieklauta studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija”, kas 2010. gada tika
akreditéta uz 6 gadiem. 2011. gada Eiropas Sociala fonda projekta , Augstakas izglitibas studiju
programmu izvértésana un priekslikumi kvalitates paaugstinasanai” (“Evaluation of Higher Education
Programmes and Suggestions for Quality Improvement” Agreement
No0.0011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11/IPIA/VIAA/001) studiju programma atbilstosi ekspertu viedoklim tika
atzita par ilgtspéjigu. 2013. gada LR IZM akreditéja studiju virzienu “Informacijas un Komunikacijas
zinatnes”, tai skaita art LKA Latvijas Kultdras koledZas Tstenoto studiju programmu “Bibliotékzinatne un
informacija”, lidz 2019. gada 28. maijam. Saskana ar Augstskolu likuma parejas noteikumu 48. punktu
studiju virzienu, kuru akreditacijas termins beidzas 2019. gad3, akreditacijas termins tiek pagarinats lidz
bridim, kad tiek pienemts Iemums par studiju virziena akreditaciju vai lEmums par atteikumu akreditét
studiju virzienu, bet ne ilgak ka lidz 2021. gada 30. jdanijam.

KoledzZai tika apstiprinatas tiesibas Tstenot virzienam atbilstoSo pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmu “Bibliotékzinatne un informacija”, absolventiem pieskirot profesionalo
kvalifikaciju “Bibliotéku informacijas specialists”.

Studiju programma sagatavota atbilstosi Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras kvalitates standartiem un
vadlinijam, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un profesijas standartam. Studiju virziens un
programma izveidoti, pamatojoties uz biblioteku nozares attistibas vadlinijam un darba tirgus
pieprasijumu péc attiecigas kvalifikacijas specialistiem.

1.1. STUDIJU VIRZIENA UN TAJA IEKLAUTO PROGRAMMU PAMATOJUMS

Valsts kultlrpolitikas pamatdokumenta “Radosa Latvija: Bibliotéku nozares stratégija 2014. - 2020.” ir
dots izsmeloss bibliotekas ka sabiedribai nozimigas kultlras institlicijas novértéjums un
multifunkcionalais raksturs misdienas.



BIBLIOTEKAS nacionala un pasaules kultlras mantojuma glabatajas

e visdemokratiskaka iespéja iedzivotaju visparéjai pieejai informacijai,
zinasanam, civilizacijas un kultdras vértibam

e viens no mehanismiem ANO visparéja cilvéktiesibu deklaracija un Latvijas
Republikas Satversmé noteikto informacijas pieejamibas tiesibu
IstenoSanai

e dazadu socialo grupu izglitibas un mazizglitibas Tstenotajas, rakstpratibas
un informacijpratibas virzitajas

e pilsoniskas sabiedribas, socialas integracijas un nacionalas saliedétibas
atbalsta centri

e misdienigu informacijas un komunikaciju tehnologiju apguves centri

Ka liecina Latvijas bibliotéeku oficiala statistika, Latvija 2018. gada bija 1597 bibliotékas, kuru
pakalpojumus pédgjo tis gadu laika ir izmantojusi caurméra 38% iedzivotaju. Bibliotékas vidéji pédéjo 3
gadu laika ir stradajusi vidéji 3146 darbinieki, kas ir savas nozares specialisti. (Latvijas bibliotéku oficiala
statistika. 1zglts no: https://www.Inb.lv/Iv/latvijas-biblioteku-statistiskas-informacijas-apkoposana/)
Saistiba ar IZM istenotajam parmainam izglitibas sistéma un skolu tiklu optimizaciju, 2018. gada
samazinajies visparizglitojoSo dienas skolu skaits un atbilstosi — skolu bibliotéku un tajas stradajoso
darbinieku skaits. Pédéjo gadu laika vérojamas art Latvijas publisko bibliotéku tikla parveides tendences,
pasvaldibam vértéjot iespéjas saisinat pagasta biblioteku darba laiku un izvértéjot bibliotéku
apvienosanas iespéjas, pieméram, pagastu biblioteékas parveidojot par pilsétas vai novada centralas
biblioteékas filialem. Viens no nozimigakajiem faktoriem, kas Saja situacija veicinatu bibliotéku
popularizaciju un bibliotéku interesu aizstavibu, ir kvalificéti bibliotéku darbinieki.

“Biblioteéku nozares stratégija 2014 — 2020” bibliotéku kompetencu un kapacitates attistiba definéts ka
viens no ricibas virzieniem biblioteku nozares stratégiska mérka — bibliotéku ka kultlras mantojuma
glabatajas un izplatitajas attistibas — sasniegSanai. Atbilstosi minéta ricibas virziena realizacijai noteikts
uzdevums “nodrosinat bibliotekards izglitibas iegisanas iespéjas” ar aktivitati “turpinat attistit un
istenot studiju programmas bibliotéku un informacijas zindtpu joma Latvijas Universitaté un Latvijas
Kultdras koledza”.

Latvijas Nacionalas bibliotékas statistikas apkopojums par bibliotéku darbinieku izglittbu 2018. gada
vésta, ka 56% bibliotekaro darbinieku (jeb 1716 no 3061 bibliotéku darbiniekiem) ir guvusi izglitibu citas,
ar bibliotékam nesaistitas, nozarés, turklat 27% no tiem nav guvusi augstako izglitibu (LNB statistikas
datu apkopojums, nepublicéts materials). KoledZas studiju programma piedava Siem darbiniekiem
iespéju pilnveidot kompetences un ieglt pirmas limena augstako profesionalo izglitibu bibliotéku un
informaciju zinatnes joma. Studiju programma adreséta aridzan ar biblioteku nozari nesaistitiem
cilvekiem ar gutu vidéjo visparéjo izglitibu, kurus interesé darbs biblioteku nozaré un kuri vélas
salidzinoS$i1sa laika gt nozarei atbilstigu augstako profesionalo izglitibu un jau studiju laika uzsakt darba
gaitas.

Minétas nostadnes ir KoledZas Tstenotas studiju programmas “Bibliotékzinatne un informacija”
stratégiskas attistibas pamata. Studiju programma tiek Tstenota ka pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programma, péc kuras beigSanas absolvents iegist bibliotéku nozares darba tirgum
derigu kvalifikaciju, ka art iespéju turpinat studijas bakalaura programma.

Studiju programma ir Tpasa ar to, ka Latvija ta ir vieniga realizéta pirma Iimena profesionala studiju
programma, kuras apguve nodrosina bibliotéku informacijas specialista kompetencém atbilstosas


https://www.lnb.lv/lv/latvijas-biblioteku-statistiskas-informacijas-apkoposana/

kvalifikacijas iegtisanu. Studiju programma integrétas gan bibliotékzinatnei un informacijas zinatnei
atbilstosas vispusigas un specializétas faktu, teoriju, metodiku, tehnologiju zinasanas un prasmes, gan
arT bibliotékas ka kulttras institlcijas vadibas, darba kvalitates, vides parvaldibas un cilvékresursu
vadibas principu apguve. Tadéjadi studéjosais gust kompetences patstavigi organizét ka savu, ta
bibliotékas vai tas struktlrvienibas darbu mainigos socialekonomiskajos apstak|os.

Ka vél viena studiju programmas prieksrociba minama tas organizacijas forma — nepilna laika klatiene,
kas studéjosSiem sniedz iespéju stradat pilna laika darbu. Jaatzimég, ka Latvijas Universitaté bibliotéku un
informacijas zinatnu jomas studiju programmas uznemsana neklatienes studijas nenotiek katru gadu,
[idz ar to ir periodi, kad koledzas studiju programma sniedz vienigo iespéju gt augstako izglitibu
biblioteku joma nepilna laika studijas. Virziena attistibas plana paredzétas aizvien plasaka talmacibas
studiju metoZu attistiba, kontaktstundu vieta izmantojot informacijas tehnologiju nodrosinatas iespéjas,
padarot pieejamu apgut daju studiju satura tieSsaiste.

Biblioteku nozares specialisti Latvija tiek sagatavoti ari Latvijas Universitaté. Tiek Tstenota bakalaura
studiju programma “Informacijas parvaldiba’”’, kas nodroSina zinasanu un prasmju apguvi divas
specializacijas: informacijas parvaldiba bibliotékas un informacijas centros, un informacijas parvaldiba
dazadas institdcijas. Sis akadémiskas programmas mérkis ir nodrosinat pamatzinasanas un prasmes
informacijas parvaldiba dazadas institicijas (bibliotékas, informacijas dienestos vai centros, arhivos,
muzejos, citas valsts un privatajas iestadés un uznémumos), aptverot $adus galvenos informacijas
specialista kompetences tematiskos blokus: informacijas resursu parvaldiba, informacijas institlciju
parvaldiba, informacijas pakalpojumu parvaldiba, informacijas tehnologiju parvaldiba. Lai art studiju
procesa ir ieklauta akadémiska prakse kada no informacijas parvaldibas institlcijam, kopuma
programmas stipra puse ir tiesi teorétiskas zinasanas, kas nepiecieSamas, lai studijas turpinatu Latvijas
Universitates 81 virziena magistra studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija”’.

Lidz ar to KoledZas istenotaja pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma nozares studiju
kursu saturs un sasniedzamie studiju kursu rezultati ir vérsti uz profesionalo prasmju pilnveidi tiesi
biblioteku darba, nemot véra stratégiskos meérkus bibliotéku nozare.

No 2016. gada profesionalas talakizglititibas programmu “Bibliotéku zintbas’” 960 stundu apjoma ar
tiesibam pieskirt 3. lmena profesionalo kvalifikaciju “Bibliotekars” Tsteno Latvijas Nacionalas bibliotékas
Kompetencu attistibas centrs. Programmas meérkis ir sagatavot konkurétspéjigus bibliotekarus
profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai akadémiskajas, specialajas, publiskajas, izglitibas
iestazu bibliotékas un informacijas centros. Atskiriba no Sis talakizglitibas programmas, Koledzas
sagatavotie specialisti ne tikai veic profesionalas darbibas pamatuzdevumus, apkalpojot apmeklétajus,
bet arl tiek sagatavoti divu un vairak darbinieku bibliotékas vadisanai, tas darba un aktivitasu
stratégiskajai planoSanai, to organizésanai un istenosanai.

1.2. STUDHJU VIRZIENA MERKI UN TO ATBILSTIBA KOLEDZAS MERKIEM UN
STRATEGISKAS ATTISTIBAS VIRZIENIEM

Studiju virziena programmu analize liecina, ka LKA Latvijas Kultlras koledZas studiju virziens
“Bibliotékzinatne un informacija” ir veidojies atbilstosi darba tirgus prasibam, un ari studiju virziena
attistibas stratégiskie meérki ir saistiti gan ar valstl notiekoSajiem procesiem, gan Eiropas augstakas
izglitibas telpa valdoSajam tendencém atbilstigi Bolonas procesam.

Mausdieniga biblioteka nodrosina piekluvi gramatam, citiem iespiestiem un digitaliem izdevumiem,
elektroniskajiem katalogiem, pilnteksta datu bazém un elektroniskas informacijas resursiem,



internetam, datoriem un informacijas tehnologijam un daudzveidigiem e-pakalpojumiem. Ta veido
tradicionalos un digitalos krajumus, sniedz pakalpojumus dazadam sabiedribas grupam, aktivi ieklaujas
socialajos tiklos un lidzdarbojas vietéjo kopienu dzivé, atbalsta izglitibas un zinatnes procesus, sniedz
atbalstu vietéjai uzneémeéjdarbibai un ir universali publiskas pieejas punkti iedzivotaju komunikacijai ar
valsts un pasvaldibu institGcijam.

Kultdrpolitikas stratégiskais dokuments “Rado$a Latvija: Bibliotéku nozares stratégija 2014 - 2020
(aktualizéta 2017. gada) nosaka bibliotéku nozares attistibas stratégiskos mérkus.

VIRSMERKIS Attistit bibliotékas ka nozimigu resursu sabiedribas gudrai un
ilgtspéjigai izaugsmei, kas nodrosina Latvijas kultiiras mantojuma
pieejamibu un popularizé to, uzlabo sabiedribas rakstpratibu un
informacijpratibu, atbalsta kultlras un izglitibas procesus, veicina
radosa potenciala izmantoSsanu un nacionalas vienotibas
procesus, nodroSina valsts un pasvaldibu pakalpojumu
pieejamibu sabiedribai.

e Attistit bibliotékas ka kultliras mantojuma glabatajas un
izplatitajas

o Nodrosinat kvalitativu bibliotéku pakalpojumu pieejamibu
visa Latvijas teritorija

e Piedalities zinasanu sabiedribas veidosana

® Atbalstit tautsaimniecibas izaugsmi

STRATEGISKIE MERKI

VALSTS KULTURPOLITIKAS PAMATNOSTADNU VIRSMERKIS:

YLatvija — zeme ar bagatu un koptu kultiras mantojumu, vitalu un daudzveidigu kultiras dzivi,
radosSiem cilvékiem, konkurétspéjigam radosajam industrijam un augSupejosSu dzives kvalitati
ikvienam”

e Kultiras kapitala saglabasana un attistiba, sabiedribai
lldzdarbojoties kultlras procesos

e RadoSums mauzizglittba un uz darba tirgu orientéta
kultdrizglitiba

e Konkurétspéjigas kultiras un radosas industrijas

e Radosas teritorijas un kultdras pakalpojumu pieejamiba

PRIORITATES

Biblioteku nozaré Sis prioritates nozimé to, ka bibliotéku tikls nodrosina iedzivotajiem daudzveidigus
kultdras, izgltibas un informacijas pakalpojumus un to pieejamibu, bibliotékas izveidojusas par vietéjas
sabiedribas zinasanu un vietéjo kopienu saskarsmes un pasiniciativu centriem. Bibliotékas ir janodrosina
tajas eso$a kultliras mantojuma saglabasana, sistematiska darba kvalitates un attistibas problému
monitorésana, veicot Biblioteku likuma noteikto bibliotéku akreditaciju. llgstpéjigas attistibas
nosacijums ir nodrosinat biblioteku informacijas un zinasanu resursu un pakalpojumu pieejamibu
izglitibas, pétniecibas, mazizgltibas un tautsaimniecibas attistibu.



Stratégisko mérku TstenoSana nav iedomajama bez izglitotiem, zinoSiem un prasmigiem darbiniekiem.
2019. gada veikta KoledZas absolventu aptauja un intervijas darba devéjiem liecina, ka pieprasijums péc
tieSi biblioteku informacijas specialistiem pieaug, jo bez tradicionalajam kompetencém apkalpot
bibliotekas apmeklétajus atri un atbildigi, informéjot par jaunumiem krajumos un iespé&jamiem
pasakumiem saisttba ar gramatniecibu, ieziméjas jaunas: prasme veidot un piedavat apmeklétajiem
digitala satura un citus musdienigu produktus, parzinat un izglitot apmeklétajus e-pakalpojumu
lietosana un informacijpratiba, sadarboties ar uznémejiem, paplasinot pakalpojumu pieejamibas un
izmantosanas iespéjas ekonomiskaja darbiba. Loti svarigi, lai $ajas nelielajas novadu kultiras institlcijas
stradajosi izprastu atbildibu kultlras mantojuma saglabasana, turpinot regularu un mérktiecigu kulttras
mantojuma (tostarp audiovizualad) digitalizaciju un digitali dzimus$a kultlras mantojuma uzkrasanu, ka
ari ta ieklausana Eiropas digitalaja bibliotéka ,, Europeana” un citos starptautiskajos digitalajos krajumos.

levérojot kultdrpolitikas nostadnes bibliotéku nozaré, un atbilstoSi KoledZas darbibas un attistibas
stratégijai 2016.-2020. gadam un tas istenosanas planam, ir noteikti studiju virziena “Informacijas un
komunikacijas zinatnes” attistibas stratégiskie meérki un atbilstosie darbibas virzieni:

e izglitibas  piedavajuma  piemérosana

IZAUGSMES attistit un istenot kultdras . ) ~

MERKIS mantojuma saglabaganai un starptautiskam pieprasijumam,
bibliotéku nozares attistibas sadarbibas tiklu paplasinasana
perspektivam saturiski e Bibliotéku informacijas nodalas ka
atbilstigu kvalitativu un akadémisko pétijumu atbalsta centra
musdienigu studiju programmu |  attistiSana
“'Bibliotékzinatnes un e jaunu darbibas virzienu izpéte un studiju
informacija”, sadarbiba ar programmas attistiba

darba devéjiem un
profesionalajam organizacijam
aktualizéjot nepiecieSamas
kompetences 4. limena
profesionalajai kvalifikacijai
VBibliotéku informacijas
specialists”

® pétniecibas darbibas attistiba

e attistibai vitali nepiecieSamo digitalo un
tehnologisko zinasanu un prasmiju
aktualizéSana

SASNIEDZAMIE e Izveidotas partnerattiecibas ar Iidzigas programmas realiz€josam
_ augstakajam macibu iestadém

REZULTATI e Studiju programmas un studiju kursu saturs aktualizéts atbilstigi zinasanu

2020. GADA sabiedribas attistibas tendencém

e Studiju virziena akadémiskais personals iesaistijies starptautiska méroga
projektos un pétniecibas darba

e Bibliotéku informacijas nodala ir akadémiskas rakstiSanas izglitoSanas un
atbalsta centrs

® Izveidota sadarbiba ar LNB un Pasvaldibu savienibu bibliotéku informacijas
specialistu kompetencu aktualizésanai atbilstosi darba tirgus vajadzibam

e Studéjosie veic pétniecibas darbu kvalifikacijas darba ietvaros un iesaistas
kultGras mantojuma saglabasana

e Studéjosie prot stradat ar bibliotéku informacijas sistemam un plasa profila
elektroniskajam datu bazém

e Studéjosie piedalas kultlras mantojuma digitalizacija
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KOMUNIKACIIAS
MERKIS

SANIEDZAMIE
REZULTATI

RESURSU
ATTISTIBAS
MERKIS

SASNIEDZAMIE
REZULTATI

e atvértas,  daudzpusigas,  operativas

uzturét operativu ieks&jo un o R o
ieksejas un aréjas  komunikacijas

aréjo komunikaciju ar

bibliotéku un citu informacijas veidoSana ar absolventiem, nozares
institdciju vado3ajiem profesionaliem

specialistiem un Koledzas e “Bibliotékzinatnes  un  informacijas”
absolventiem, lai popularizétu studiju programmas ka profesionalas
KoledZas télu un piedavatas izglitibas programmas popularizé$ana

unikalas profesionalas studiju | o studiju virziena akadémiska personala k3

p.rografnmasms?ejas nozares pofesionalu atpazistamibas
biblioteku nozaré oy
veicinasana

e tiek uzturéta komunikacija un veikta nozares attistibas izpéte regionos
sadarbiba ar studiju programmas absolventiem

@ izveidota sadarbiba ar nozares profesionalajam organizacijam

e akadémiskais personals iesaistlijies nozares aktivitatés un ieguvis
atpazistamibu

® regulara musdienigam studiju procesam

pilnveidot bibliotéku un T o e
nepiecieSamas materiali-tehniskas bazes

informativo pakalpojumu

nozares studijam atjaunosana un uzlabosana
nepieciesamo musdienigam e radosas un estétiski pievilcigas studiju
tehnologijam atbilstoso studiju vides veido$ana, iesaistot studentus
vidi, kas sekmétu ikviena e aktiva lidzdaliba STEM un informacijas
individa informacijpratibu, tehnologiju projektos

mekléjot sadarbibas iespéjas

ar Latvijas Nacionalo

bibliotéku un citiem darba

devéjiem

e informacijpratiba izveidots studiju kurss un prasmes integrétas ari citos

studiju kursos

dala studiju kursu iesp&jams apgut no macibu materialiem tieSsaisté

atjaunotas un musdienigi aprikotas 2 auditorijas ar 30 darba vietam

ka macibu bazei Koledzas bibliotékas krajumu uzskaitei tiek izmantota BIS

KoledzZas bibliotéka ir estétiski pievilciga vide radoSiem pasakumiem un

pétniecibas aktivitatém

e ar sadarbibas partneriem izveidotas stabilas attiecibas digitalo tehnologiju
apguve

Studiju programmas attistibai tiek izvirziti ari istermina (2 gadi) mérki.

Istermina mérki 2019. - 2020. gadam:
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e iedzivinat kvalitates vadibas sistémas proceddras studiju procesa kvalitates uzlabosanai;

* pilnveidot kvalifikacijas darbu izstrades un aizstavésanas procesu atbilstosi darba devéju

ieteikumiem;



* iesniegt dokumentus studiju virzienu “Informacijas un komunikacijas zinatnes’ un atbilstigo
studiju programmu akreditacijai.

2019./2020. studiju gada studiju virziena pasnovértéjuma zinojums un akreditacijas dokumenti tika
iesniegti planotaja termina. Tika batiski uzlabots studiju programmas saturs, sadarbojoties ar Latvijas
Universitates “Informacijas parvaldibas’ studiju virzienu, aktualizéti kursa darba metodiskie noradijumi,
kvalifikacijas darba nolikums un metodiskie noradijumi un prakses nolikums. Pédéjo divu gadu laika
vairak akadémiska personala parstavju ir piedalijusies Erasmus+ mobilitates programmas. Pamatojoties
uz darba deveéju ieteikumu, ir mainits kvalifikacijas darba pamatuzstadijums — bibliografiska raditaja par
noteiktu tému vieta studentiem bis javeic patstavigs pétijums bibliotékzinatnes nozaré. Tika uzsakta
musdienu tehnologiju apguve ERAF projekta “Latvijas Kultliras akadémijas un Latvijas Kultdras koledzas
STEM studiju programmu modernizésana” Nr. 8.1.1.0/17/1/014 ietvaros jaunizveidota musdieniga
datorklasé un izmantojot Latvijas Nacionalas bibliotékas piedavatas iespéjas: digitalo bibliotéku un un
audiovizualo lasttavu.

2020. gada aktualizéta sadarbiba ar nozares profesionalajam organizacijam, apstiprinot sadarbibas
[lgumus ar Latvijas Universitates Bibliotéku un informaciju zinatnu nodalu, Rigas Centralo bibliotéku un
vairakam citam publiskajam un skolu bibliotékam. Ligumos paredzéta sadarbiba studéjoso prakses vietu
nodrosinasana, informativas un metodiskas studiju bazes istenoSana KoledzZas studiju programmas
“Bibliotékzinatne un informacija” realizacijai, ka ari sadarbiba inovaciju un lietiskas pétniecibas joma.

2019./2020. gada uzsakta sadarbiba ar biedribu ,Latvijas Bibliotekaru izglitibas apvieniba”, studiju
programmas direktore Gita Mikuda un koledZas bibliotékas vaditaja kluva par biedribas biedrém. Tiek
planota sadarbiba, 1stenojot kopigus pasakumus un aktivitates bibliotéku darbinieku izglitibas joma.

2020. gada sagatavoti dokumenti studiju virziena un programmas akreditacijai un 2020. gada 12. -13.
novembri notika akreditacijas komisijas ekspertu vizite. Saskana ar sanemto mutisko vértéjumu,
eksperti novérteja studiju virziena un programmas darba procesus atzinigi, sniedzot ari ieteikumus un
priekslikumus turpmakai programmas attistibai.

llgtermina, balstoties uz indikativo 2021.-2027.gada planosanas perioda nozaru politiku
pamatnostadnu sarakstu, ir noteikti studiju virziena darbibas virzieni, lai nodroSinatu nepartrauktu
attistibu un sasaisti ar valsts planosanas pamatdokumentiem:

1) pilnveidot un aktivizét sadarbibas iespéjas ar Latvijas Universitati, ka ari arvalstu universitatém,
kuras 1steno lidzigas studiju programmas studiju programmas satura optimizacijai;

2) turpinat uzlabot izglitibas vides pieejamibu, kas reagé uz mainigo studiju programmas
Istenosanas kontekstu un bitu sasniedzama visa Latvijas teritorija;

3) turpinat studiju procesa modernizéSanu un resursu atjaunosanu, izmantojot KoledzZas
atjaunotos materiali tehniskos resursus un sadarbojoties ar Latvijas Nacionalo biblioteku;

4) iesaistities kultlras mantojuma digitalizacijas procesos.

Studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes’ attistibas plans 2016. - 2020. gadam.
1.3. STUDIJU VIRZIENA STIPRO UN VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU ANALIZE

Studiju virziena noveértéjums tika veikts divos aspektos:

1) studiju virziena analize, kas vairak saistita ar pasreizéji identificéto stipro un vajo pusu esamibu;
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2) studiju virziena perspektivu analize, kas identificé studiju virziena turpmakas attistibas
veicinoSus un bremzéjosus faktorus.

Studiju virziena novértéjums veikts, pamatojoties uz $aja virziena studéjoso un docétaju novértéjumu,
absolventu aptauju rezultatiem, ka ari veiktajam darba devéju aptaujam.

2019./2020. studiju gada ir batiski uzlabots studiju programmas saturs, sadarbojoties ar Latvijas
Universitates “Informacijas parvaldibas” studiju virzienu, aktualizéti kursa darba metodiskie noradijumi,
kvalifikacijas darba nolikums un metodiskie noradijumi un prakses nolikums. Pédéjo divu gadu laika
vairak akadémiska personala parstavju ir piedalijusies Erasmus+ mobilitates programmas. Pamatojoties
uz darba deveéju ieteikumu, ir mainits kvalifikacijas darba pamatuzstadijums — bibliografiska raditaja par
noteiktu tému vieta studentiem bus javeic patstavigs pétijums bibliotékzinatnes nozaré. Ir uzsakta
musdienu tehnologiju apguve ERAF projekta “Latvijas Kultlras akadémijas un Latvijas Kulttras koledZas
STEM studiju programmu modernizésana” Nr. 8.1.1.0/17/1/014 ietvaros jaunizveidota musdieniga
datorklasé un izmantojot Latvijas Nacionalas bibliotékas piedavatas iespéjas: digitalo bibliotéku un un
audiovizualo lasttavu.

KoledzZas studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes” stipro un vajo pusu, iesp&ju un
draudu (turpmak — SVID) analizi skat. 4. tabula.

LKA Latvijas Kultaras koledZas studiju virziena
“Informacijas un komunikacijas zinatnes” SVID analize
4. tabula

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

1. Studiju virziena tiek 1stenota unikala studiju
programma Latvija, sniedzot pirmas pakapes
augstako profesionalo izglitibu bibliotéku un
informacijas parvaldibas joma.

2. leguta izglhtiba ir aktuala un praktiski
izmantojama, ka ari atbilst darba tirgus
tendencém un pieprasijumam.

3. KoledZa isteno nepilna laika studiju formu,
kas Jauj studéjoSiem savienot studijas ar
darbu.

4. Piesaistiti kvalificéti docétaji, kas ir nozarée
stradajosi profesionali ar praktiska un
pedagogiska darba pieredzi.

1. Neliels studiju virziena studéjoso skaits.

2. Atskirigas studéjoso priekszinasanas un
darba prakse nozaré, kamdé] var rasties
grutibas specializacijas kursu apguve.

3. Nepietiekoss e-vides izmantojums studiju
procesa.

4. lerobezoti digitalas informacijas un digitalo
datu bazu resursi studiju procesa Tstenosana.

5. lerobeZotas iespéjas tehnikas atjaunosanai,
studiju procesa informativas un metodiskas
studiju bazes nodroSinasanai.

6. Netiek piedavati studiju kursi sveSvalodas,
nepietiekama docétaju mobilitate.

5. Piedavata strukturéta studiju programma, I . .
- T _ . | 7. Augstas studiju izmaksas, nepilna laika
kura nozares un specializacijas kursu rezultati g s . _.
thilst fesiias standart3 ietvertais klatienes forma izslédz valsts finanséjumu.
atbiist pro e_suas standarta ietvertajam 8. Nepietiekamas marketinga aktivitates studiju
kompetencem.

virziena popularizésana nozare.
6. Liels skaits praktisko nodarbibu pop

specializacijas studiju kursos.

7. Cetras studiju prakses, kas paredz galveno
bibliotékas informacijas specialista
pienakumu apguvi dazada tipa bibliotékas.

8. Sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku,
augstskolu un publiskajam bibliotékam,
izmantojot So bibliotéku resursus studiju
programmas apguve.
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9. Sadarbiba ar nozares profesionaliem studiju
virziena attistiba un organizésana atbilstosi
darba tirgus prasibam.
IESPEJAS DRAUDI
1. Veicinat plasaku e-vides izmantosanu studiju | 1. lespéjama zema studentu motivacija
procesa, organizéjot dazadas studiju formas aktivam studiju procesam.
un metodes, digitalo studiju materialu 2. Materiali tehniskas bazes novecos$anas.
pieejamibu un sazinas iespéju daudzveidibu. | 3. lesp&jamie apdrauéjumi koledzas reputacijai
2. Sadarbiba ar Koledzas citu studiju virzienu un télam sabiedriba.
doceétajiem, pilnveidojot studiju 4. Atsevisku nozares darba devéju un
programmas saturu. bibliotéku dibinataju vaja izpratne par
3. Aktivaka virziena docétaju un studentu studiju programmas saturu un tas
iesaiste nozares zinatniskajos un priekSrocibam.
profesionalajos pasakumos, izstadés, 5. lespéjama augstakas profesionalas izglitibas
seminaros, konferencés. nozimes samazinasanas bibliotéku
4. Doceétaju zinatniski petnieciskas darbibas informacijas specialista profesijai nozare.
aktivizésana, izstradajot publikacijas 6. Zems biblioteéku informacijas specialistu
informacijas parvaldibas nozaré. atalgojums, kas ietekmé jaunieSu vélésanas
5. Sadarbiba ar nozares profesionaliem apgt So profesiju, ka art nozaré stradajoSo
zinatniskas pétniecibas joma, kas sniedz iespéjas studét koledza.
iespéju studentiem izstradat kvalitativus 7. Neaktualizétas prasibas bibliotéku nozares
studiju un nosléguma darbus. darbinieku izglitibas [Tlmenim normativajos
6. Profesionalas pilnveides kursu organizésana aktos.
jau profesija stradajosajiem. 8. Neprognozéjamas izmainas valsts regionalas
7. Sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku politikas 1stenosana.
un Latvijas Universitati, paredzot studiju
péctecibu informacijas parvaldibas virziena.
8. Sadarbiba ar arvalstu augstakas izglitibas
iestadém, kas piedava virzienam saturiski
atbilstosas studiju programmas.

Studiju virziena paSreizéjas situacijas analize rada, ka galvenas stipras puses, kas veido studiju virziena
veiksmigu realizaciju, ir saistitas ar studiju programmas praktisko ievirzi, integréjot studiju procesa lielu
skaitu praktisko nodarbibu un cetras studiju prakses, docétaju kvalifikaciju, profesionalo pieredzi un
iesaistiSanos studiju programmas satura aktualizacija, ka art ar plasu sadarbibu ar Latvijas Nacionalo
biblioteku un citam augstskolu un publiskajam bibliotekam studiju virziena attistiba un realizacija.

Realizéjot studiju virzienam akcentétas iespéjas, Koledza plano darbibu sekojosos virzienos:

1) digitalo studiju materialu pieejamibas nodrosinasana,

2) studiju kursu attalinata realizacija elektroniskaja studiju vidé Moodle (paredzétas docétaju
apmacibas e-studiju vides materialu izveidé un parvaldisana, ka ari studéjoso macibas), lai,
veidojoties pieprasijumam, varétu veikt izglitoSanas darbu nepilna laika neklatienes form3;

3) sadarbiba ar nozares profesionaliem un institlicijam zinatniskas pétniecibas joma, aktivizéjot
docétaju zinatniski pétnieciskas darbibu un paaugstinot studéjoso studiju un kvalifikacijas darbu
kvalitati, ka arf turpinot sadarbibu ar Sauu valsts koledZu un attistot citas sadarbibas iespéja ar
arvalstu augstakas izglitibas iestadém atbilstosi studiju virzienam, ka ari turpinat sadarbibu ar
citu studiju virzienu docétajiem, studiju programmas satura pilnveidosanai.
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Studiju virziena vajas puses ir galvenokart saistamas ar ierobeZotajiem resursiem tehnikas atjaunosanai
un studiju procesa informativas un metodiskas studiju bazes nodrosinadanai. Sis ierobeZojosais faktors
tiek atrisinats, pateicoties sadarbibai ar Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas Universitates bibliotéku,
Rigas Centralo bibliotéku un citam publiskajam bibliotékam, izmantojot So biblioteku resursus
informativas un metodiskas studiju bazes TstenoSana. Ka studiju virziena vajo pusi var minét arl
nepietiekamu atpazistamibu nozares darba devéju vidi, augstas studiju izmaksas un budzeta vietu vai
cita veida studiju finanséjuma neesamibu, kas rezultéjas ar pasreiz nelielu studéjoso skaitu. 2020. gada
koledZa pastiprindja studiju virziena marketinga un publicitates aktivitates un veicinat studiju
programmas pozitivu atpazistamibu sabiedriba un izpratni par to darba devéju un biblioteéku dibinataju
vidl. Tiek planota informacijas virziba tieSsaisté un socialajos tiklos, sadarbiba ar nozares
profesionalajam organizacijam, publiskas prezentacijas, iesaiste nozares pasakumos, ka ari studiju
programmas popularizacija vidusskolu audzéknu vida, popularizéjot studiju programmu ,,Enu dienas”
un , Atvérto durvju dienas” pasakumos.

Pieversoties iespéjamajiem draudiem studiju programmas realizacijai, pirmkart, tie saistami ar studiju
procesa organizé$anas un docétaju darba kvalitati, ka ari izmantojamas tehnikas kvalitati. Sai joma
koledZa isteno kvalitates vadibas sistému, kas paredz procediras studiju procesa organizacijas un
docétaju darba kvalitates kontrolei, 1stenojot studéjoso aptaujas, sidzibu un ierosinajumu izskatiSanas
procesus. Otrkart, draudi saistami ar pasas koledZas ka institlicijas reputaciju un télu sabiedriba, ka
pozitivai virzibai tiek noteikti un Tstenoti koledzas stratégija un citos planoSanas dokumentos noteiktie
mérki, uzdevumi un ricibas programmas. Gratak novérSamie riski saistas ar informacijas parvaldibas
nozares attistibu, pirmas limena augstakas profesionalas izglitibas nepiecieSamibu bibliotéku
informacijas specialista profesija, ka arl profesijas atalgojuma limeni nozaré. KoledZa informacijas
parvaldibas virziena ietvaros plano sadarboties ar nozares profesionalajam un valsts parvaldes
organizacijam, lidzdarbojoties nozares stratégiskas attistibas veicinasana, popularizéjot bibliotéku
nozares un bibliotéku informacijas specialistu darbibu Latvija un starptautiski, ka art sekméjot nozares
teorétisko un praktisko attistibu.

Nakama perioda KoledZas attistibas stratégija 2021. - 2027. gadam paredz turpinat radoSo industriju,
informacijas parvaldibas un jauno informacijas tehnologiju studiju kursu docétaju sadarbibu, meklgjot
integracijas iespéjas, par jaunajam satura prioritatém no 2021. gada nosakot radoSo procesu atbalsta
tehnologiju ievieSanu studiju procesa, palielinot tehnologisko specializaciju skaitu un digitalo prasmju
apguves Tpatsvaru atbilstigajas esoSajas programmas. KoledZas ka izglitibas iestades stipra puse esoso
resursu vispusiga izmantoSana, jo ir viena no retajam macibu iestadém, kur “Informacijas un
komunikacijas zinatnu” studiju virziena ir iespéjams integrét resursus no studiju virzieniem “Makslas”
un “Vadiba, administrésana un nekustamo TpaSumu parvaldiba”. Darbs pie studiju virziena attistibas
plana nakamajiem seSiem gadiem notiek atbilstigi jauno valsts kultdrpolitikas dokumentu
apstiprinasanas un publiskoSanas procesam.

1.4. STUDIJU VIRZIENA UN TAM ATBILSTOSAS STUDIJU PROGRAMMAS PARVALDIBA

Studiju virziens “Informacijas un komunikacijas zinatnes” tiek Tstenots KoledzZas Bibliotéku informacijas
nodala, to vada nodalas vaditaja, kura ir IKZ virziena studiju programmas “Bibliotékzinatne un
informacija” direktore. Akadémiskas darbibas galvenos virzienus nosaka Koledzas padome, ta apspriez
un iesniedz apstiprinasanai Akadémijas Senatam KoledZas vidéja termina darbibas un attistibas
stratégiju. Koledza no tas dibinasanas pirmsakumiem ir tradicionali neliels Tstenojamo studiju
programmu skaits studiju virziena, tapéc visos iekS€jos normativajos dokumentos akcentéta studiju
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programmu izstrade un TstenoSana. Par iespéjamajam izmainam studiju virziena, studiju programmu
saturu, studiju kursu saturu, sasniedzamajiem rezultatiem lemj KoledZas padome. Koledzas padome
ievél atbilstigas nodalas vaditaju un docétajus akadémiskajos amatos.

Biblioteku informacijas nodalas vaditaja ka studiju virziena Tstenotas studiju programmas direktore
sagatavo ikgadéjo IKZ virziena un ta studiju programmas “Bibliotékzinatne un informacija”
pasnovértéjuma zinojumu izskatiSanai un apstiprinasanai Koledzas padomé. Zinojuma sagatavosana tiek
iesaistiti nodalas docétaji, tas tiek apspriests studiju programmas metodiskajas sanaksmés. Studiju
programmas semestra metodiskajas sanaksmés piedalas direktores vietniece studiju darba, studiju
programmas direktore, studiju dalas vaditdja, bibliotékas vaditaja, kas veic arl programmas
koordinatores pienakumus, divi visparizglitojoso studiju kursu vélétie docétaji, divi specializacijas studiju
kursu docétaji, kas ir ari nozares profesionali un darba devéju parstavji. Sajas metodiskajas sanaksmés
tiek analizeti kvalifikacijas eksamena rezultati, balstoties uz nozares profesionalu vértéjumu
kvalifikacijas eksamenu komisijas, ierosinatas izmainas studiju programmas struktlra un apstiprinatas
kursa un kvalifikacijas darbu témas un prasibas. Informacija tiek apkopota metodisko sanaksmiju
protokolos un izmantota pasnovértéjuma zinojuma veidosana. Tadéjadi tiek nodrosinata loti operativa
informacijas aprite starp akadémisko personalu un nozares profesionaliem, un [Emumu pienemsanas
process tiek organizéts bez birokratiskam procediram. Metodiskas sanaksmes nodrosina sadarbibu ar
citiem studiju virzieniem un programmam.

Batiska ir studiju virziena simbioze ar citiem koledza realizétajiem studiju virzieniem: studiju procesam
papildus pievienoto vértibu sniedz koledZas vadibzinibu, mediju specializacijas, skatuves makslu u.c.
specializaciju docétaju ieguldijums, atbilstoSi biblioteku informacijas specializacijas studentu
vajadzibam izstradajot un docgjot studiju kursus. 2019./2020. studiju gada, pieméram, “Digitala
komunikacija un socialie tikli”, “Pasakumu organizésanas metodika”, “Projektu vadiba” studiju kursi ir
veiksmigi adaptéti biblioteku specialistu mérkauditorijai, tai pasa laika sniedzot aktualas nozares
teorétiskas atzinas un metodiku. Savukart citiem studiju virzieniem koledZas bibliotéka un studiju
programmas docétaji kllst par realu atbalstu informativo pakalpojumu joma un akadémisko prasmiju
pilnveidé.

1.5. UZNEMSANAS PRASTBU UN SISTEMAS RAKSTUROJUMS UN NOVERTEJUMS

Uznemsanas prasibas IKZ studiju virziena studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija”
reglamenté ikgadéjie KoledZas padomes apstiprinatie “Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas KultGras
koledZas Uznemsanas noteikumi” (turpmak — UznemsSanas noteikumi). Uznemsanas prasibas tiek
izvértétas atbilstigas nodalas sanaksmé, balstoties uz studiju programmas apkopotajiem statistikas
datiem un studéjoSo studijas sasniegtajiem rezultatiem, konsultéjoties ar darba devéjiem. Visa
nepiecieSsama informacija par uznemsanas prasibam tiek publicéta Koledzas majas lapa. 2019./2020.
gada Uznemsanas noteikumi ir pieejama Seit:

https://kulturaskoledza.lv/wp-
content/uploads/2019/12/Uz%C5%86em%C5%Alanas noteikumi 2020 2021.pdf

Studijas Koledza var uzsakt interesenti, kuru ieprieks ieglta izglitiba atbilst Latvijas Republika
noteiktajam visparéjas videjas izglitibas limenim, ko apliecina attiecigs dokuments. Studiju programma
“Bibliotekzinatne un informacija” tiek realizéta nepilna laika klatienes forma, tas mérkauditorija ir jau
nozaré stradajosie, tapéc uznemsanai nepilna laika studijas noteikts izvértéjuma kritérijs — CE rezultats
latvieSu valoda un svesSvaloda (UznemsSanas noteikumu 23. punkts). Ja persona normativajos aktos
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noteiktaja kartiba tikusi atbrivota no valsts parbaudijumiem, konkursa rezultatus veido CE pielidzinats
veértéjums no izglitibas dokumenta par vidéjas izglitibas ieguvi. Reflektantiem, kuri ieguvusi vidéjo
izglitibu 1dz 2004. gadam, ka arT personam, kuras ieguvusas vid€jo izglitibu arvalstis, vai personam ar
specialam vajadzibam centralizéto eksamenu rezultatu sertifikati nav nepiecieSami. Tiesibas tikt
uznemtam studiju programma pirmaja gada péc vidéjas izglitibas ieglisanas ir art personam, kuram
sadas tiesibas péc atseviska Ministru kabineta locekla ierosinajuma noteicis Ministru kabinets sakara ar
attiecigo personu Tpasiem nopelniem Latvijas valsts laba, ja vien Sis personas normativajos aktos
noteiktaja kartiba bijusas atbrivotas no vidgéjas izglitibas valsts parbaudijumiem Vértéjuma ieskaitiSana
notiek, pamatojoties uz atestata izlikto vértéjumu (UznemsSanas noteikumu 16.punkts).

IKZ virziena nepilna laika studéjoSiem ir iespéja pielidzinat:

1) ieprieks iegito formalo izglitibu - studiju kursus, kas apg(ti citas augstakas izglitibas iestades;

1) profesionalaja pieredzé iegltas un arpus formalas izglitibas apgltas zinasanas, prasmes un

kompetences.
Kartibu, ka tiek veikta pielidzinasana, nosaka $adi dokumenti:
1) Koledzas padomes 2016. gada 7. janvara sédé apstiprinatais normativais dokuments
“lepriekséja izglitiba apgutu studiju kursu akadémiskas atziSanas kartiba”.

Normativais dokuments pieejams: https://kulturaskoledza.lv/wp-
content/uploads/2014/11/lepriek%C5%A1%CA4%93]%C4%81-izg|%CA4%ABt%C4%ABb%C4%81-
apg%C5%ABtu-studiju-kursu-akad%C4%93misk%C4%81s-atz%C4%AB%C5%Alanas-
k%C4%81rt%C4%ABba_2019.pdf

2) KoledZas padomes 2019. gada 18. aprila sédé apstiprinatais normativais dokuments “Nolikums
par arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé ieglito kompetencu un

V==

V==

atzisanu”. 2019. gada tika izstradats jauns nolikums, jo 2018. gada augusta tika mainits aré&jais
normativais reguléjums (pienemti jauni MK noteikumi).

Normativais dokuments pieejams: https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Nolikums-
par-%C4%81rpus-form%C4%811%C4%81s-izgl%C4%ABt%CA4%ABbas-un-profesion%C4%811%C4%81-
pieredz%C4%93-ieg%C5%ABto-kompeten%C4%8Du-un-studiju-rezult%C4%81tu-
nov%C4%93rt%C4%93%C5%Alanu-un-atz%C4%AB%C5%Alanu-LKK_2019.pdfn atziSanas procediru

Minéetie dokumenti, kas izdoti uz atbilstigo aréjo normativo dokumentu pamata, nosaka tos
dokumentus, kas jaiesniedz studentam / pretendentam pielidzinasanai. Tie ari nosaka to, ka un kada
noveértéSanas un atziSanas komisija, kas veic pielidzinasanas un atziSanas procediru. Ta ka studiju
programma “Bibliotékzinatne un informacija” 20% studentu ir ar jau iepriek$&ju studiju pieredzi (Iidzigas
vai citas studiju programmas), tad liela dala no viniem iesniedz dokumentus (akadémiska izzina, diploma
pielikums) studiju kursu akadémiskai atziSanai. Lielakoties tiek atziti tie studiju kursi, kas ir no A jeb
visparizglitojoso studiju kursu bloka (piem., Profesionala sveSvaloda (anglu), Latvijas Kultlras vésture).

Profesionalas pieredzes pielidzinasanai 2015. gada tika izstradati divi piedavajumi bibliotéku
darbiniekiem —viens tiem, kam darba stazs ir 5 gadi, otrs tiem, kam darba stazs ir 10 gadi. Parbaudijumu
pielidzinasanai veidoja mutiska dala (savas profesionalas pieredzes prezentacija, praksu atskaisu
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prezentacija, atbildes uz komisijas jautajumiem) un rakstiskd dala (apstiprinats eksamens ar
jautajumiem par konkréto studiju kursu témam).

2019./2020, studiju gada studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija” profesionalaja pieredze
ieguto zinasanu, kompetencu un prasmju atziSana ir veikta 1 studentei, lai vina varétu uzsakt studijas
vélaka posma.

Ta ka 2018. gada 14. augusta ir pienemti jauni MK noteikumi Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apgito
atzisanas noteikumi”, kas, papildu ar izmainam Augstskolas likuma (ir iznemts ierobezojums, ka var
arpus formalas izglitibas apguta un profesionalaja pieredze ieglto atzit tikai 30% no studiju programmas
apjoma), sniedz individam plasaku iespéju atziSanas un pielidzinaSanas joma. Ir paplasinats ne tikai
apjoms, cik daudz var atzit, bet ir lielakas iespéjas ari taja, ko var atzit vai pielidzinat konkréto studiju
kursu sagaidamajiem studiju rezultatiem. Tas ir gan papildu ieguvums potencialajiem studentiem, gan
papildu izaicinajums koledzai, jo ir jastrada loti individuali, javeic parrunas un konsultacijas, lai
pielidzinasanas kandidats ieglitu maksimali iespéjamo rezultatu.

1.6. STUDEJOSO SASNIEGUMU VERTESANA IZMANTOTO METOZU UN PROCEDURU
NOVERTEJUMS

Koledzas normativais dokuments “Latvijas Kultlras akadémijas agentdras “Latvijas Kultiras akadémijas
Latvijas Kulttras koledzas Parbaudijumu nolikums “ (turpmak - Parbaudijumu nolikums) nosaka kartibu,
kada KoledzZas studiju programmas ir kartojami un pienemami parbaudijumi un ka notiek studentu
zinasanu novértésana. Katra studiju kursa nosléguma parbaudijuma veids un vértésanas kritériji ir
noteikti studiju kursa apraksta.

Studiju programma galvenas studentu zinasanu novértésanas formas ir rakstiskie un mutiskie eksameni
kursu nosléguma, praktiskas nodarbibas (diskusijas, lietiskas spéles, patstavigo darbu prezentacijas utt.),
pétniecibas projektu un patstavigo darbu rezuméjumi u.c. publiskas aizstavésanas, kas attista studéjoso
prezentacijas un argumentacijas prasmes. Parsvara visos studiju kursos atzime veidojas kumulativi —
vértéjums par darbu semestra laika (praktiskas nodarbibas, referati, prezentacijas, individualie rakstu
darbi, testi utt.), apkopojoss darbs par kursa apglto materialu, teorétisko atzinu izmantojums atsevisku
gadijumu studijas u. tml. un kursa nosléguma parbaudijuma vértéjums.

Studentam ir tiesibas ne vélak ka piecu darba dienu laika péc mutiska parbaudijuma vai rezultatu
pazinoSanas rakstiska parbaudijuma apstridét docétaja vértéjumu, iesniedzot Studiju dala rakstisku,
motivétu apelaciju. Studentu vértésanas procediras izpildi uzrauga un kontrolé studiju programmai
atbilstigas nodalas vaditajs/studiju programmas direktors, direktora vietniece studiju darba un Studiju
dalas vaditaja. Studentu iesniegto apelaciju gadijuma tiek izveidota komisija, pieaicinot neitralus
docétajus, lai izvértétu prasibas adekvatumu un mediacijas procesa tiek panakta vienoSanas par
turpmako ricibu. Studentu mutiskas stdzibas par neobjektiviem vértéjumiem tiek analizétas nodalu
sanaksmeés, vajadzibas gadijuma veicot izskaidroSanas darbu, ja sidziba no studentu puses nav bijusi
pamatota.

Studentu kursa darbu izstradei un prakses organizacijai ir atbilstosi metodiskie noradijumi, kuros ir
noteikti veicamie uzdevumi un to izpildes vértéSanas kritériji. Visi metodiskie dokumenti pieejami
KoledZas majas lapa sadala “Studentiem”’.

Kvalifikacijas darba vértésanu reglamenté KoledzZas normativie dokumenti:
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Latvijas Kultlras akadémijas agenturas “Latvijas Kultlras akadémijas
Latvijas KultGras koledza” Kvalifikacijas darba nolikums studiju
programmam “Makslas institlciju parvaldiba”, “Bibliotékzinatne un
informacija”, 'Laikmetiga deja”

Latvijas Kultlras akadémijas agentlras “Latvijas Kultlras akadémijas

Latvijas Kultdras koledZa" Kvalifikacijas eksamena norises kartiba”

Latvijas Kultlras akadémijas agenturas “Latvijas Kultlras akadémijas
Latvijas Kultdras koledZa" Kvalifikacijas darba izstrades un aizstavésanas
metodiskie noradijumi studiju programma ’''Bibliotékzinatne wun
informacija”

Kvalifikacijas eksamenam tiek izveidota speciala kvalifikacijas eksamena komisija, kuras vaditajs un divi
locekli ir nozares profesionalo organizaciju vai darba devéju parstavji, pamatojoties uz Kvalifikacijas
eksamena norises kartibu. Tadéjadi studentiem tiek nodrosSinats maksimali objektivs vértéjums
atbilstosi darba tirgus noteiktajam prasibam. Nemot véra vértéSanas nozimigumu studentu nakotnes
karjera, KoledZa censas konsekventi ievérot studentcentrétas maciSanas pieeju, iepriekS publiskojot
vértésanas kritérijus un metodes, sniedzot atgriezenisko saiti par sasniegtajiem maciSanas rezultatiem,
nemot véra studentu individualas spéjas un sasniegumu dinamiku. Profesionalas izglitibas programmas
ir loti svarigi respektét studentu kontingentu, iepriekSéjo dzives un darba pieredzi, un veidot tai
piemérotus macisanas celus, ar vértéjumu paradot progresu macisanas procesa, mudinot uz patstavigu
zinaSanu apguvi. Viena no KoledZas nerakstitam normam ir abpuséja ciena studéjoso un macibspéku

attiecibas.

Normativie dokumenti pieejami:

Turpmak - Kvalifikacijas
darba nolikums

turpmak - Kvalifikacijas
eksamena norises kartiba

turpmak — Kvalifikacijas
darba metodiskie
noradijumi

https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/07/Kvalifik%C4%81cijas-darba-

nolikums 2019.pdf

https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Kvalifik%C4%81cijas-eks%C4%81menu-

norises-k%C4%81rt%C4%ABba -2019.pdf

https://kulturaskoledza.lv/studentiem/metodiskie-noradijumi-studiju-darbu-izstrade/

1.7. AKADEMISKA GODTIGUMA PRINCIPU UN TO IEVEROSANAS MEHANISMU

RAKSTUROJUMS UN NOVERTEJUMS

Akadémiskais godigums ir viens no KoledZas studiju pamatprincipiem. Aktualizétaja KoledZas Etikas
kodeksa Il nodala “Koledzas studentu étikas pamatprasibas’ ir noteiktas vélamas studentu uzvedibas

normas, lai nerastos aizdomas par akadémiska godiguma principa parkapumiem:
1) neuzdod par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas (fragmentus, risinajumus);

2) nepielauj ieskaisu, eksamenu kartoSanu, prakses atskaiSu, kursa darbu vai projektu u.c.

parbaudijumu rakstiSanu vai kartoSanu citu studentu viet3;
3) parbaudijumos neizmanto macibspéka neatlautus materialus;

4) nepielauj un vérsies pret plagiatismu — citu personu ideju, frazu, teikumu vai teksta fragmentu

izmantoS$anu bez atbilstosas atlaujas vai pienacigam atsauksmém;

19


https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/07/Kvalifik%C4%81cijas-darba-nolikums_2019.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/07/Kvalifik%C4%81cijas-darba-nolikums_2019.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Kvalifik%C4%81cijas-eks%C4%81menu-norises-k%C4%81rt%C4%ABba_-2019.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Kvalifik%C4%81cijas-eks%C4%81menu-norises-k%C4%81rt%C4%ABba_-2019.pdf
https://kulturaskoledza.lv/studentiem/metodiskie-noradijumi-studiju-darbu-izstrade/

5) veic visus individualos darbus patstavigi, nepielaujot plagiatismu — citas personas radosas darbibas
rezultatu pausanu sava varda.

Ar akadémiska godiguma principiem studéjosie tiek iepazistinati ievadlekcijas. Papildu studéjoso liguma
punkta 3.1.9. ir noteikts, ka ,studéjosais, parakstot llgumu, apnemas studiju programmas izpildes gaita
visus individualos darbus pildit patstavigi, nepielaujot plagiatismu — citas personas radosas darbibas
rezultatu (izteiksmes lidzeklu, ideju, viedoklu) talaku pausanu sava varda. Studéjosais ir pilniba atbildigs
par savu rado$o darbu saturu, tajos izmantotas informacijas pareizibu, ka ar1 étikas un autortiesibu
normu ievérosanu”. Tadéjadi Koledzas iekS€jos dokumentos ir definéts, kada riciba ir uzskatama par
akademiska godiguma parkapumu un kads ir sods par studiju liguma neievérosanu.

Koledza veic ar1 preventivas darbibas cina pret plagiatismu, informéjot studéjoSos un izglitojot
akadémisko pétijumu veikSana un akadémiskaja rakstiSana, ka ari rosinot docétajus izmantot
parbaudijumu formas, kas balstitas uz parbaudamo radosSo darbibu vai profesionalo prasmju
pielietosanu, ka rezultata tiek ierobeZotas iespéjas citas personas veikumu uzdot par savéjo.

2019./2020. studiju gada kopigi ar Latvijas Kultlras akadémiju ar Eiropas Sociala fonda projekta “Latvijas
Kultlras akadémijas un Latvijas Kultlras koledZas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa
modernizacija” (Nr. 8.2.3.0/18/A/020) ietvaros tika pienemts lémums pievienoties Vienotajai
datorizétajai plagiata kontroles sistémai un Latvijas Nacionalas bibliotékas akadémisko darbu
elektroniskajai datu bazei.

1.8. INFORMACIJA PAR STUDIJU VIRZIENU UN ATBILSTOSAJAM STUDIJU
PROGRAMMAM

Informacija par studiju virzienu “Informacijas un komunikacijas zinatnes” un atbilstoSo studiju
programmu tiek publicéta Koledzas majas lapa sadala ,, Studiju programmas” un atjaunota reizi gada.

https://kulturaskoledza.lv/velos-studet/biblioteku-informacijas-specialists/

Par timek|vietné latvieSu valoda pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros pieejamajai
informacijai atbild studiju programmas “Bibliotékzinatne un informacija’” direktore, par informacijas
tehnisko pieejamibu atbild KoledZas datortikla administrators. Informacijas aktualizésanas atbilstigumu
izmainam uzrauga direktores vietniece studiju darba.

2. IEKSEJAS KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMA

Studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes” iek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistéma
balstas uz KoledzZas izstradato kvalitates politiku un iekS€jos normativajos aktos noteiktajam
procediram. Efektivitate ir atkariga no:
1) studiju programmas Tsteno$ana iesaistito docétaju piesaistisanas principiem un programmas
Istenosanai atbilstosas profesionalas kvalifikacijas un pedagogiskas pieredzes nodrosinasanas;
2) docétaju lidzdalibas studiju procesu izvérté$ana un sasaisté ar darba tirgus prasibam;
3) studiju programmas direktores sadarbibas ar nozares darba devéjiem un profesionalajam
organizacijam, lai aktualizétu studiju kursu saturu darba tirgus vajadzibam;
4) studiju programmas docétaju un studéjo$o sadarbibas un atgriezeniskas saites nodrosinasanas
par studiju procesa veiktajam darbibam.
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2.1. IEKSEJAS KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMAS EFEKTIVITATES
NOVERTEJUMS

IKZ virziena studiju programmas “Bibliotékzinatne un informacija” direktore un nozares un
specializacijas kursu docétaji ir nozare stradajosi profesionali, lidz ar to |oti operativi studiju kursu satura
tiek ieklautas bibliotéku nozares aktualitates, un ir iespéjams reagét uz darba tirgus prasibam. Studiju
programma ir saturiski veidota ta, ka ierobezotas izvéles (specializacijas) studiju kursu kopigais apjoms
sastada 11 KP (t.i. mazak par 20% no visas studiju programmas apjoma), un Saja sadala tiek veikta satura
aktualizésana atbilstosi nozares vajadzibam, nepiecieSamibas gadijuma veidojot jaunas specializacijas.

Konsultéjoties ar darba devéjiem un nozares profesionaliem, 2019./2020. studiju gada tika noteiktas
jaunas prioritates studiju progamma “Bibliotékzinatne un informacija’” un batiski aktualizéti studiju
kursi: informacijpratiba (gan ka informacijas avotu lietotajam, gan ka potencialajam citu informacijas
meklétaju izglitotajam), digitalo resursu parvaldiba atminas institlcijas un informacijas dienestu un
centru parvaldiba. Tadéjadi tiek sagatavoti specialisti darbam plasa profila bibliotékas — informacijas
centros.

2.2. STUDIJU PROGRAMMAS IZSTRADES, PARSKATISANAS SISTEMAS ANALIZE UN
NOVERTEJUMS.

Studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes” studiju programma ir izstradata atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu.
Studiju kursu izvéle, saturs un prakses uzdevumi tiek noteikti atbilstoSi “Bibliotéku informacijas
specialista profesijas standartam’. Lai uzlabotu So procesu, ir izstradats KoledZzas normativais
dokuments “Latvijas Kultiras akadémijas agentiras “Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas KultGras
"’ studiju programmu izstrades, apstiprinasanas un aktualizéSanas kartiba”. Ta paredz, ka jaunai
studiju programmai pirms iesniegSanas KoledZas padomei apstiprinasanai studiju programmas
direktoram vai darba grupai ir javeic aréja ekspertize, pieaicinot tris nozaré stradajosus profesionalus.
Ari izmainu veik3anai jau esosa programma ir nepiecieSams nozares darba devéju viedoklis.

koledza

Normativais dokuments pieejams: https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Studiju-
programmas-izstr%C4%81des-apstiprin%C4%81%C5%Alanas-un-aktualiz%C4%93%C5%Alanas-
k%C4%81rt%C4%ABba 2019.pdf

Studiju process regulari tiek izvértéts studiju virzienu un programmu ikgadéjos pasnovértéjuma
zinojumos. Katra struktlrvieniba sagatavo savas struktlrvienibas darbibas parskatu, izvérté ari tos
procesus, kas bitu jauzlabo, tiek apkopots docétaju viedoklis par nepiecieSamajam izmainam un veikta
studentu elektroniska anketésana katra gada jalija. Pasnovértéjuma zinojumi tiek analizéti KoledzZas
padomeé un apstiprinati LKA Senata.

2019. gada tika veiktas izmainas KoledZas struktiira, nodalas veidojot péc realiz€jamo studiju virzienu
un programmu principa, lidz ar to nodalas nolikuma precizi nosakot nodalas un specializaciju vaditaju
atbildibas efektiva studiju procesa nodrosinasana un studiju virzienu stratégisko mérku 1stenosana un
atjaunota Biblioteku informacijas nodala ka strukturvieniba.

Loti svarigs process studiju programmas kvalitates nodrosinasanai ir kvalifikacijas eksamens. Tiek
analizéti eksamena rezultati, studentu demonstrétas zinasanas un prasmes, un uzklausits eksamena
pieaicinato nozares profesionalu viedoklis. Balstoties uz So informacijas analizi, kas apkopota metodisko
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sanaksmju protokolos, tiek pilnveidots studiju kursu saturs, parbaudijumu formas un veikti citi
uzlabojumi.

2019. gada septembri kopa ar darba devéjiem un Latvijas Nacionalo bibliotéku tika uzsakta bibliotékas
informacijas specialista profesijas standarta aktualizacija. Programmas direktore un koordinatore ir
aktivi iesaistTjusas Saja procesa, nozares darba devéjiem izskatiSanai ir iesniegts aktualizéta profesijas
standarta projekts. Saskana ar to un nemot véra darba devéju padzilinatas intervijas izteiktos
priekslikumus, KoledZas padomei apstiprinasanai tika sagatavotas un iesniegtas strukturalas izmainas,
lai programmas saturs atbilstu profesijas standarta aktualizétajam zinasanam, prasmém un
kompetencém.

Studentu viedoklis par studiju procesa kvalitati tiek izzinats anketésana tris Iimenos: reflektantu
anketésana (palidz iegit aktualo informaciju par KoledZas télu potencialo studentu vidd), studéjoso
anketésana (reizi gada notiek studiju procesa un docétaju snieguma izveértéSana) un absolventu
anketésana (talakizglitibas jautajumu un nodarbinatibas izpéte). Batiska ir atgriezeniska saite péc
anketésanas procesa istenosanas — studenti tiek iepazistinati ar anketésanas rezultatiem, konstatétajam
nepilntbam, ja tadas ir, un KoledzZas izstradato darbibas planu to novérsanai. Atseviskos gadijumos tiek
pienemts [emums par docétaju nomainu. 2018. gada, uzklausot studentu pausto viedokli par Pasaules
makslas véstures vieslektoru, tika pienemts Iemums sadarbibu neturpinat un uzaicinat docétaju ar
lielaku izpratni par pasaules makslas véstures zinaSanu pielietoSanu bibliotéku nozaré. Jauna docétaja
ar atbilstoSu akadémisko gradu makslas strada Latvijas Makslas muzeja bibliotéka. Semestra laika ar
studentiem reizi ménesi notiek tikSanas, lai laikus sanemtu vinu ieteikumus studiju procesa uzlabosanai
un operativi atrisinatu problémsituacijas.

izsutita aptaujas anketa 64 studiju programmas “Bibliotéku un informacijas specialista” absolventiem,
kas absolvejusi So studiju programmu laika no 2013.-2019. gadam. Noskaidrots, ka 74% aptaujato strada
biblioteku nozaré. Absolventi strada gan publiskajas bibliotékas, gan skolu, augstskolu, tehnikumu
bibliotékas par bibliotékas vaditajiem un bibliotekariem, vecakajiem bibliotekariem. 19% aptaujato
strada cita nozaré, bet 2 absolventi nav nodarbinati.

Izzinot 2020. gada absolventu nodarbinatibu, noskaidrots, ka 81% strada bibliotéku nozarég, tai skaita
36% - publiskajas bibliotékas, 45% - izglitibas iestazu un specialajas bibliotékas. Viens absolvents turpina
studijas Latvijas Universitates Biblioteku un informacijas zinatnes bakalaura programma.

2.3. STUDEJOSO SUDZIBU UN PRIEKSLIKUMU IESNIEGSANAS PROCEDURAS UN SISTEMAS
RAKSTUROJUMS.

Studentiem informacija par to, ka izteikt ierosinajumus vai pretenzijas ir pieejama Koledzas majas lapa.
Sadala “Par koledzu/Normativie dokumenti/lek$gja kartiba’” ir publicéts normativais dokuments
“Latvijas Kultlras akadémijas agentiras “Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kultdras koledza”
lerosinajumu un sidzibu izskatisanas kartiba” (turpmak — lerosinajumu un stdzibu izskatiSanas kartiba).
Apelacijas par studiju rezultatu vértéjumu vai parbaudijumu norisi tiek izskatitas KoledzZas Parbaudijumu
nolikuma un Kvalifikacijas eksamena norises noteiktaja kartiba. Rosinot studentus iesniegt
ierosinajumus rakstiski, tiek sekméta viena no KoledZas vértibam — atvértiba (gataviba uznemties
iniciativu un bt atbildigam par sasniegto rezultatu ir Sis vértibas pamatelements). Stdzibu izskatiSanas
process tiek organizéts ta, lai studéjosiem bitu iespéjams argumentéti izteikt savu viedokli, 14 dienu
laika sanemt atgriezenisko saiti par problému un kopigi vienoties par veicamajam darbibam situacijas
risinasanai.
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lespéja iesniegt ierosinajumus un stdzibas ir arT KoledZas akadémiskajam un visparéjam personalam.
Atbilstosi kvalitates vadibas sistémas procediram, informacija tiek apkopota un analizéta lerosinajumu
un sdzibu registra un izmantota pasnovértéjuma zinojuma sagatavosana.

Koledza pastav kartiba, ka studiju kursu ievadlekcijas docétaji informe par studiju kursa saturu, obligato
literatliru un prasibam gala parbaudijumiem. Tiek uzklausits studentu viedoklis un atseviskos gadijjumos
tiek precizéti termini vai notiek vienoSanas par izmainam atseviSku studiju darbu izstradé. Tadéejadi tiek
veiktas preventivas darbibas, lai iesaistot studentus [Emuma pienemsana, izvairitos no nevajadzigam
konfliktsituacijam.

KoledZa turpina efektivizét iek$éjo komunikaciju un informacijas apriti, arvien vairak izmantojot
tieSsaistes risinajumus. Operativakai informacijas apritei ir izveidotas WhatsApp un Facebook sazinas
grupas un kopigoti dokumenti un darba plani.

2.4. INFORMACIJA PAR IZVEIDOTO STATISTIKAS DATU APKOPOSANAS MEHANISMU.

Lai veiksmigi realizétu efektivu studiju virziena parvaldi un ar to saistitas aktivitates, KoledZa apkopo un
analizé ar studiju procesu saistitos datus, kas palidz planot veicamas izmainas un nepiecieSamos
uzlabojumus studiju virziena istenosana.

“Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata”, kas izstradata ESF projekta “Latvijas Kultlras akadémijas
un Latvijas Kultlras koledZas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija” (projekta Nr.
8.2.3.0/18/A/020) ietvaros, ir izveidotas kvalitates vadibas sistémas procesu kartes. Divas no tam, kas
tieSa veida ir saistamas ar datu apkoposanas mehanismiem, ir “Datu un informacijas vadibas procesa
karte” un “Studiju kvalitates novértéjuma karte” (ieklauti tadi novértéjuma veidi ka reflektantu aptauja,
studéjoso aptauja, absolventu aptauja u.c.).

Divas butiskakas aktivitates, kas tiek veiktas, lai iegttos datus bitu iesp&jams izmantot studiju virzienu
pilnveidei, ir datu apkoposana par studéjoso studiju gaitu, ka arT studéjoso un absolventu anketésana.

Visi dati, kas saistiti ar studéjosajiem, tiek registréti un uzglabati Latvijas augstskolu informacijas sistéma
(turpmak — LAIS). LAISa ir visa informacija ar pamatdatiem par reflektantiem un studéjoso datiem, tai
skaita — rikojumi, sekmes, izsniegtie diplomi, studiju maksas u.c. Studentu datu importu, ievadi LAIS datu
bazeé veic Studiju dalas vaditaja, vecaka lietvede, Personala dalas vaditaja (ievada docétaju datus) un
gramatvede.

Ja ir nepiecieSama informacija par studentiem, datus, kurus talak bis nepiecieSams analizét un izvértét
atbilstigi konkrétajam meérkim, atlasa no LAIS datu bazes. Datu atlasi jeb eksportu veic Studiju dalas
vaditaja, kura talak to vai nu nodod/parsata struktdrvienibas parstavim, kas to pieprasija datu analizes
veiksanai, vai pati veic nepiecieSamo datu analizi. Datu atlase tiek veikta tados terminos un tik bieZi, cik
to pieprasa aréjie un iekS$ejie normativie akti vai kad to pieprasa KoledzZas struktlirvienibas parstavis,
kam konkrétie dati ir nepiecieSami.

Studiju dalas vaditaja studentu datu atlasi un analzi, ranzésanu péc dazadiem kritérijiem veic tadam
studiju procesa vajadzibam ka reflektantu uznemsana; rotacija; stipendiju pieskirSana; atskaites
Augstskola 1 sagatavosSana; atskaites par izsniegtajiem diplomiem; datu atlase importésanai Valsts
izglttibas informacijas sistéema u.c.
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Studéjoso sekmju raditaji ir svarigs studiju procesa planosanas instruments. Semestra beigas tiek
apkopoti dati par nesekmigajiem un atskaitamajiem studentiem, lai varétu planot nakama semestra
studentu grupu apjomu, kas savukart tiesa veida ietekmé docétaju noslodzi. Tiek veikta ari datu atlase
par pédéeja kursa studentu studiju kursu paradiem, lai varétu organizét studiju paradu kartosanu, ka art
nodrosinat to, lai bltu potenciali lielaks absolventu skaits (tiek veikts individuals, studentcentréts darbs
ar katru pédéja kursa studentu, kam ir studiju kursu paradi).

Katra gada beigas tiek apkopota studentu skaita statistika, vértéta studentu skaita izmainu dinamika, lai
varétu planot nakama gada finanséjumu un finansu plidsmu. Studentu skaita statistika tiek izmantota art
katras studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma sagatavosSanai, lai analizétu aktualo studiju
programmas situaciju un planotu nepiecieSamas darbibas studiju procesa kvalitates paaugstinasanai.

Studéjoso sekmju raditaji netiesa veida var bat indikatori konkréta studiju kursa istenoSanas nepilntbam.
Koledzas pieredzé ir bijusas situacijas, kad viena studiju kursa ietvaros lielam studentu grupas
procentam ir nesekmigs vértéjums, lai gan paréjos studiju kursos sekmju raditaji neuzrada tik lielu
patsvaru nesekmigu vértéjumu. Sadas situacijas notiek gan parrunas ar docétaju, gan parrunas ar
studentiem, lai secinatu sadu sekmju raditaju pamatotibu/ nepamatotibu. Ja parrunu un studiju
uzdevumu, parbaudijumu prasibu izpétes rezultata tiek secinats, ka docétaja izmantotas metodes
un/vai sniegtie skaidrojumi ir bijusi nepamatoti/nepietiekami, studentiem tiek dota iespé&ja darbus
iesniegt atkartoti, pieaicinot citu docétaju studiju kursu darbu vértésanai. Tadejadi studiju kursu atzimju
analize lauj monitorét studiju procesa kvalitati.

Lai samazinatu atskaitijusos studentu skaitu, ka viens no meérkiem statistikas datu apkopoSanas
mehanisma pilnveidei no 2019. gada februara ir ieviesta anonima aptauja tiem studentiem, kas vélas
partraukt studijas péc pasu vélésanas. Aptauja studentiem janorada iemesls, kadé| studijas tiek
partrauktas. Planots, ka Sadu datu apkopojums un izvértéjums laus veiksmigak organizét studiju
procesu, KoledZas iespéju un resursu robezas paredzot un mazinot to faktoru ietekmi, kas studentiem
liek studijas partraukt, un veikt preventivas darbibas.

2.5. ESG. 1. DALA IEKLAUTO STANDARTU INTEGRESANAS RAKSTUROJUMS UN
NOVERTEJUMS.

1.1.Kvalitates Veidojot un nodrosinot KoledZas kvalitates vadibas sisteému, akcentéta ir

nodrosinasanas politika | tiesi kvalitates kultlras veidoSanas, kuras ietvaros gan akadémiskais un
visparéjais personals, gan studéjosie uznemas atbildibu par savu darbibu
kvalitati un aktivi iesaistas kvalitates nodrosinasanas procesos. Studiju
virziena ir izveidotas visas nepiecieSamas procediras, tas tiek
aktualizétas un tiek dokumentéti kvalitati raksturojoSie raditaji. Studiju
procesa iesaistitie tiek rosinati atvértai komunikacijai, vienlaicigi
uznemoties atbildibu par akadémiska godiguma principu ievérosanu un
sava darba rezultatiem. KoledZas kvalitates kultdrai ir raksturiga
neiecietiba pret jebkuru diskriminacijas un tolerances trikuma izpausmi.
Kvalitates jautajumiem no 2018. gada ir pievérsta pastiprinata vériba.
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1.2.Programmu izstrade
un apstiprinasana

1.3. Studentcentréta
macisanas, macisana un
novértésana

IZAICINAJUMS

1.4. Studentu
imatrikulacija, studiju
gaita, kvalifikaciju
atziSana un sertifikacija.

IZAICINAJUMS

1.5. Macibspeki

IZAICINAJUMS
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Studiju virzienam atbilstiga programma ir izstradata un tiek aktualizéta,
pamatojoties uz pieskiramajai kvalifikacijai atbilstigo profesijas
standartu un atbilstoSi programmas virsmérkiem un Koledzas stratégijai,
tai ir skaidri noteikti sagaidamie studiju rezultati. Konsultéjoties ar darba
devéjiem regulari notiek programmas satura aktualizacija, veidojot
jaunus studiju kursus un studiju modulus specializacijas. Izmantojot
nozareé stradajoso studentu viedokli, studiju saturs un prakSu uzdevumi
tiek veidoti ta, lai studentiem bltu iespéja attistit profesionalas prasmes
un pilnveidot iemanas kritiskaja domasana, komunikacija, paspadevé un
problému risinasana.

Ta ka studiju virziens tiek Tstenots nepilna laika klatienes forma,
studéjosie parsvara jau strada nozaré un ir pasmotivéti studiju procesa
ieglt maksimali kvalitativu izglitibu, jo studiju maksa jasedz pasiem. Gan
visparizglitojosSo, gan nozares studiju kursu docétaji pardomati izvélas
studiju kursu saturu, nemot véra studéjoso kontingentu, it Tpasi ja
studéjoso vidi ir personas ar lielaku dzives pieredzi. Stipra puse studiju
procesa ir abpuséja ciena studéjoso un macibspéku attiecibas. Regulari
notiek studéjoso viedokla par studiju norisi un saturu uzklausisana, lai
savlaicigi diagnosticétu iespéjamas problémas.

Pilnveidot docétaju, kuri ir nozaré stradajosi profesionali, kompetences
studentu zinasanu un prasmju vértésana, apgustot jaunas metodes un
nodrosSinot pardomata mentoringa pieeju.

Studiju virziena ir izveidotas visas nepiecieSamas proceduras studentu
uznems3anai, iepriekSiegutas izglitibas, neformalas un ikdienas
macisanas atzisanai, studiju procesam un kvalifikacijas eksamena norisei
un iegltas kvalifikacijas pieskirsanai. llgtermina bltu jaizvérté iespéjas
izstradat talakizglitibas programmas tre$a limena profesionalas
kvalifikacijai “Bibliotekars” 1stenosanai, saskanojot ar LNB Kompetencu
attistibas centru.

Saskanot programmas saturu ar Sobrid aktualizacijas procesa esoso
“Biblioteku informacijas profesijas standartu’’ un kvalifikacijas atziSanas
procediras izstrade LNB Kompetencu attistibas centra talakizglitibas
programmas absolventiem.

Studiju virziena 1stenoSana ir kompetenti docétaji, kuri ir ieintereséti
veicinat studentu zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu
apguvi. Ir izveidotas nepiecieSsamas procediiras personala darba
pienemsanai, uzturéts dialogs par sagaidamajiem studiju rezultatiem
studiju kursos.

Izaicinajums $aja standarta ir veicinat docétaju un studéjoso kopigu
iesaisti zinatniski pétnieciskaja darbiba un veicinat inovacijas macibu
metoZu un jaunu tehnologiju lietosana.
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1.6. Macibu resursi un
atbalsts studentiem

IZAICINAJUMS

1.7. Informacijas vadiba.

1.8. Sabiedribas
informésana

1.9. Programmu
apsekosana un regulara
parbaude

Lai nodrosinatu sekmigu augstakas izglitibas vidi, KoledZa ir atbildigi
piesaistijusi atbalsta un administrativo personalu, lai $o nodalu
darbinieki batu ne tikai kvalificéti, bet spétu profesionali un ar izpratni
sniegt nepiecieSamo atbalstu studentiem, nemot véra tiesi si virziena
specifiskas vajadzibas (askirigu dzives un darba pieredzi, nepiecieSamibu
savienot darbu un macibas, veidot individualus studiju planus).

Pilnveidot fizisko resursus (studiju aprikojuma un IT infrastruktdras) ne
tikai, pateicoties pasfinanséjumam, sadarbibas partneriem un lidzdalibai
dazados projektos, bet sanemot ari valsts finanséjumu.

Lai veiksmigi realizétu efektivu studiju virziena parvaldi un ar to saistitas
aktivitates, ar studiju procesu saistitie dati tiek apkopoti un analizéti, kas
palidz planot veicamas izmainas un nepiecieSamos uzlabojumus studiju
virziena istenosana. Studentu dati tiek apstradati, uzglabati un izmantoti
tiesibu aktos noteiktajos gadijumos atbilstoSi Visparigai datu
aizsardzibas regulai (GDPR). Koledzas izstradataja “Privatuma politika”
visparigi aprakstits, ka KoledZza veic personas datu apstradi un
aizsardzibu. Detalizétaka informacija par personas datu apstradi un
aizsardzibu ir aprakstita ligumos un iekSéjos normativajos aktos, piem.,
Studiju liguma 6. punkts “PUSU APLIECINAJUMI” nosaka abu pusu,
KoledZas un studéjosa, attiecibas izmantojamo datu jautajumos gan
studiju liguma darbibas laika, gan péc liguma izbeigSanas. Tresajam
pusém nav pieejas studéjoso datiem, iznemot gadijumus, kas noteikti
aréjos normativos dokumentos (piem., Ministru Kabineta noteikumos;
sadarbibas ligumos).

Par studiju virzienu un studiju progammu informacija ir pieejama
KoledZas majas lapa un nozares profesionalo organizaciju majas lapas.
Studiju programmas direktore ir atbildiga par informacijas aktualizésanu
Sajas interneta vietné atbilstoSi izmainam satura vai administrésanas
noteikumos. Studentiem ir publiski pieejama informacija KoledzZas majas
lapa par visiem studiju procesu reglamentéjosSiem iekSéjiem
normativajiem aktiem. Sabiedribas informésanai no 2020.gada tiek
planots pievérst vel lielaku véribu, Joti meérktiecigi izveéloties
komunikacijas kanalus.

Lai nodroSinatu studiju virziena un programmas stratégiskajiem
meérkiem atbilstoSu sniegumu un rezultativu macibu vidi studéjosiem,
ikgad€jos programmas pasnovértéjuma zinojumos tiek veikta ripiga
sasniegto rezultatu analize, nemot véra kvalifikacijas eksamena
rezultatus, studentu anketésana iegilto informaciju un programmas
metodiskajas sanaksmés pienemtos lémumus. Koledzas padome
periodiski izvérté programmu atbilstibu sabiedribas mainigajam
vajadzibam, darba deveju vélmém, studentu gaidam un vajadzibam un
studiju vides atbilstibu programmas mérkiem. Pasnovértéjuma zinojumi
tiek publicéti Koledzas majas lapa.



1.10. Cikliska aréjas Studiju virzienam un programmai aréja novértésana un akreditacija tiek

kvalitates nodrosinasana | veikta atbilstosi spéka esoSo normativo aktu prasibam, nemot véra
sanemtos studiju procesa uzlaboSanas ieteikumus un izvirzot jaunus
sasniedzamos Tstermina un ilgtermina mérkus. Papildu Siem normativo
aktu noteiktajiem cikliem un parbaudém, Koledza pasreizéja parbaudes
perioda ir izmantojusi iespéju veikt neatkarigu funkcionalo un kvalitates
auditu ESF projekta “Latvijas Kultliras akadémijas un Latvijas Kultdras
koledzZas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija”
(projekta Nr. 8.2.3.0/18/A/020) ietvaros.

3.STUDIJU VIRZIENA RESURSI UN NODROSINAJUMS

LKA Latvijas KultOras koledzas ienémumus veido:
valsts finanséjums dotacija no valsts pamatbudzZeta

® ienémumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas studijas,
talakizglitibas kursi tieSo maksajumu un lidzfinaséjuma veida)

® ienémumi no kursu un seminatu organizésanas

® ienémumi no ES strukttrforndu, iniciativu programmu un lokala
publiska finans€juma

e sadarbibas partneru pieskirtie finansu lidzekli noteiktu
meérkprogrammu atbalstam

KoledZas ienémumi no
maksas pakalpojumiem

3.12. INFORMACIJA PAR STUDIJU VIRZIENA UN ATBILSTOSAS STUDIJU
PROGRAMMAS ISTENOSANAI NEPIECIESAMO FINANSU NODROSINAJUMU

LKA Latvijas Kultlras koledZas studiju programmai “Bibliotékzinatne un informacija” nav paredzéts
valsts finanséjums, finanSu nodrosinajuma avoti ir studentu pasfinanséjums. Studiju programmas
Isteno$anai ir veikts nepiecieSama finansu nodroSinajuma aprékins, kura izmaksas tiek klasificétas
sekojosa veida:

1. Akadémiska un administrativa personala atalgojums;

Pakalpojumu izmaksas (sakaru pakalpojumu izmaksas, remontu izmaksas, informacijas sistéemu
izmaksas u.c.);

3. Materialu, energoresursu un inventara izmaksas (ku uzturésanas izmaksas, macibu lidzeklu un
materialu iegades izmaksas, gramatu un Zurnalu iegades izmaksas, iekartu un inventara
izmaksas;

4. Marketinga izmaksas.

Pamatojoties uz veiktajiem aprékiniem, izmaksas uz vienu studéjoso ir 1927.00 EUR. KoledZa papildus ir
piesaistijusi finanséjumu no citiem avotiem, Iidz ar to faktiskas izmaksas vienam studéjosam 2019. gada
ir 1400.00 EUR. lzmaksu % sadalijums studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija”.
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1. Akadémiska un administrativa personala atalgojums- 88%;

2. Pakalpojumu izmaksas (sakaru pakalpojumu izmaksas, remontu izmaksas, informacijas sistému
izmaksas u.c.). — 3%;

3. Materialu, energoresursu un inventara izmaksas (ku uzturésanas izmaksas, macibu lidzeklu un
materialu iegades izmaksas, gramatu un Zurnalu iegades izmaksas, iekartu un inventara
izmaksas — (9%);

4. Marketinga izmaksas — 0%.

Dala no personala atalgojuma tiek segta ka finanséjums par pétnieciskiem darbiem no ERAF projekta
“Latvijas Kultlras akadémijas un Latvijas Kultliras koledzas STEM studiju programmu modernizésana”
(Nr.8.1.1.0/17/1/014), no ESF projekta Latvijas Kultiras akadémijas un Latvijas Kultdras koledzZas
parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija” (Nr. 8.2.3.0/18/A/020), no projekta
,International Standards training in VET for promotion of market relevant education” (ISTRA), no
projekta ERASMUS + projekta REFUGEES, no projekta MAGNET - University as a key partner of NETwork
for vocational educational training centers of Middle Age Generation in Uzbekistan.

Daléjs finanséjums ir arT sakaru pakalpojumiem, macibu lidzek|u, kancelejas precu, materialu iegadei un
marketinga izmaksam no Erasmus+ izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta programmas Eiropa.
Remontu izmaksas daléji tiek segtas no ERAF projekta “Latvijas Kultlras akadémijas un Latvijas Kultdras
koledzas STEM studiju programmu modernizésana” (Nr.8.1.1.0/17/1/014).

3.2. INFORMACIJU PAR NEPIECIESAMO INFRASTRUKTURAS UN MATERIALTEHNISKO
NODROSINAJUMU.

IKZ studiju virziens tiek realizéts Latvijas Kultlras koledzas telpas Riga, Bruninieku iela 57. Koledza
studiju procesa nodrosinasanai izmanto KoledZas 23 auditorijas un divas datorklases (katra datorklasé
pilntba aprikotas 15 darba vietas), pasakumu zali (vienkopus 120 izglitojamajiem), skatuvi un citas
macibu vai administrativas telpa un bibliotéku. Studiju procesa nodrosinasanai macibu auditorijas ir
aprikotas ar nepiecieSamo materialtehnisko aprikojumu — audio (ar datora procesoru savietota
apskanosanas sistéma), video (televizori vai projektori, kas savietoti ar datora procesoru un
apskanosanas sistému, datortehnika (monitori, procesori), magnétiskas vai klasiskas tafeles.

KoledZas kopéja telpu platiba ir 3084,9 m?2, kura ietver jau minétas macibu auditorijas, aktu zali,
bibliotéku, foto studiju, deju zali, konferencu telpas, izstazu zali, administracijas telpas, docétaju telpas,
gérbtuves, paligtelpas un pagrabu. KoledZas divas auditorijas ir pilniba aprikotas, lai varétu istenot
tieSsaistes studiju procesu vai ari veikt nodarbibu ierakstus un veidot talmacibas materialu bazi.

3.3. INFORMACIJA PAR METODISKA UN INFORMATIVA NODROSINAJUMA PILNVEIDI
UN IEGADI

Studiju virziena TstenoSanai paredzétie studiju un pétniecibas resursi tiek piedavati gan koledzZas
bibliotéka, gan sadarbojoties ar Latvijas Kultlras akadémiju, Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas
Universitates bibliotéku, Rigas Centralo bibliotéku un citam bibliotékam. KoledzZas bibliotéka piedava
informacijas resursus gan visparizglitojosSo studiju kursu, gan nozares un specializacijas studiju kursu
apguvei, kopuma piedavajot 7809 informacijas resursus (uz 14.10.2019.) — gramatas, nozaru zurnali, CD
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un DVD, e-gramatas latvieSu, anglu un krievu valodas. Krajuma kopéja apjoma dinamikas analize 5.
tabula.

LKA Latvijas Kultaras koledZas bibliotékas krajuma raditaji
5.tabula

LKA Latvijas Kultiiras koledzas bibliotékas krajuma raditaji

2017 2018 2019
Sanemtie informacijas resursi 144 222 113
No krajuma izslégtie dokumenti 294 191 226
Krajuma kopskaits 7981 8012 7899
Krajuma apgroziba 0,31 0,26 0,22
Dokumentu skaits uz 1 lietotaju 17,43 18 20
lzdevumi uz 1 lietotaju 45,92 50,76 57,23

Bibliotekas krajums, iekarta un telpas ir Koledzas 1pasums. Bibliotékas materialo un tehnisko pamatu
veido bibliotékas telpas, iekartas, drosibas sistéma un cita manta, ko veido, attista un nodrosina Koledza.
Bibliotekas materiala un tehniska stavokla vértéjums — €ka, telpas, iekartas, apstakli atbilst Bibliotekas
uzdevumiem un MK noteikumiem Nr. 395 “Biblioteku materiala un tehniska pamata normativi”.
Bibliotéka ir 28 lasitaju darba vietas, 7 stacionarie datori lietotajiem, printera/kopésanas/skenésanas
iekarta, ierice dokumentu iesieSanai ar spirali. Bibliotéka darbojas bezvadu internets, ir iespéja stradat
ar portativajam iericem.

Bibliotéka lietotajiem tiek piedavati universalie bibliotekarie un bibliografiskie pakalpojumi lokalajiem
un attalinatajiem lietotajiem:
® lietotaju nodroSinasana ar informacijas resursiem
e informacijas resursu pasatiSana no citam bibliotekam, izmantojot SBA
pakalpojumus
e dokumentu elektroniska piegade lietotajiem
e tieSsaistes elektroniskie katalogi un digitalas datu bazes

e konsultacijas un lietotaju apmacibas

e bibliografisko uzzinu sniegsana lietotajiem
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e maksas pakalpojumi - dokumentu izdrukas, kopésanas un skenésanas
pakalpojumi, dokumentu iesieSana ar spirali, informacijas resursu
saraksta sastadisana

® pieeja tieSsaistes resursiem, izmantojot brivpieejas datoru darba vietas
un bezvadu internetu lietotaju portativajas iericés

Bibliotekas lietotaju skaits un apmeklejums ir atkarigs no koledZas studentu skaita, raditaju dinamika
tabula Nr.6. Studentiem, docétajiem un visparéjam personalam katra studiju gada sakuma tiek
organizéti seminari, iepazistinot ar bibliotékas pakalpojumiem, tieSsaistes katalogiem un datubazém,
biblioteékas krajuma izvietojumu, ka art ar aktualitatem koledZas bibliotéka.

LKA Latvijas Kultaras koledZas bibliotékas lietotaju, apmekléjumu un izsniegumu skaits
6.tabula

LKA Latvijas Kultiiras koledZas bibliotékas lietotaju, apmekléjums un izsniegumu skaits

2015 2016 2017 2018 2019
Lietotaju skaits 381 420 458 445 395
Apmekléjums 6582 8741 8717 8182 6172
Izsniegums 1172 2495 2499 2123 1767
SBA izsniegums 3 44 38 44 43

2014. gada bibliotéka iegadata licence automatizétajai biblioteéku informacijas sistémai Aleph500, 2014.
gada uzsakta un 2015. - 2016. gada 95% apmeéra veikta krajuma rekatalogizacija. No 2019. gada maija
pienemts |émums par bibliotéku informacijas sistemas mainu un noslégts ligums ar SIA “Tieto Latvija”.
Uzsakta krajuma atkartota rekatalogizacija, ievadot datus BIS Skolu Alise, uz 01.08.2019. ta veikta 23%
apmeéra. Pilniba ievadita lietotaju datu baze un tiek veikta lietotaju automatizeéta apkalposana.

2015. gada septembri Koledzas bibliotéka pievienojas projektam “Vienota lasitaju karte”, Koledzas
studentu aplieciba atzita par Vienotas lasitaju kartes ekvivalentu, tadéjadi studentiem ir iespéja
izmantot ari visu projekta iesaistito bibliotéku informacijas resursus (LLU Fundamentala bibliotéka, RSU
biblioteéka, LU bibliotéka, LU Akadémiska bibliotéka, RTU Zinatniska bibliotéka, LIA bibliotéka, RSEBA
bibliotéka, Rigas Juridiskas augstskolas bibliotéka, LKA bibliotéka).

2019. gada koledzas biblioteka tikusi abonéta viena elektroniska datu baze: Lursoft laikrakstu bibliotéka,
kas ietver pilntekstu publikacijas no vairak ka simts dazadiem Latvijas centralajiem un regionu
laikrakstiem. Datubazes izmantoSanas statistika 2019. gada: 83 informacijas mekléjumi, datu bazi
studenti izmantojusi ka vienu no informacijas avotiem par bibliotéku nozares aktualitatém. Projekta
“Elektroniskas publikacijas Latvijas bibliotekam” ietvaros bibliotéka regulari piedava iespéju uz
izméginajuma laiku izmantot studiju virzienam atbilstoSas arvalstu tieSsaistes e-gramatu un publikaciju
datubazes.

KoledZas studentiem ir pieejami arT Latvijas Kultlras akadémijas bibliotékas pakalpojumi, piedavato
informacijas resursu klasts, ka ari tieSsaistes datubazes, ieskaitot e-resursu datubazi “EBSCO”. Bibliotéka
sniedz studentiem konsultacijas par elektronisko katalogu un digitalo datu bazu izmanto$anu, apmacibu
informacijas meklésanas prasmju pilnveidosanai, sniedz tematiskas, precizéjosas, faktografiskas un
bibliografiskas uzzinas. Bibliotéka veic art informacijas resursu saraksta sastadisanu par noteiktu tematu
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docétajiem. KoledZas bibliotéka atvérta seSas dienas nedéla, darba dienas no plkst.8:30 idz 17:00
(piektdienas lidz 16:00), sestdienas no plkst. 8:30 Iidz 13:00.

Ta ka studiju programmas forma ir nepilna laika klatiene, studentu értibai tiek stradats pie iespéjam
realizet studiju kursus attalinati. Jau pasreiz atseviski studiju kursi, pieméram, “Projektu vadiba”,
“Tiestbu pamati un autortiesibas” daléji tiek realizéti attalinati elektroniskaja studiju vide Moodle. Tiek
veidoti tieSsaistes lekciju videoieraksti, prezentacijas, macibu materiali, kuros iestradati vingrinajumi
macibu vielas apguvei, ka arT eksamenu testi studentu gito studiju rezultatu novértésanai. Lai piek|atu
studiju materialiem, studéjosajiem nepiecieSams interneta piesléegums, ka ari koledzas pieskirtas pieejas
tiesibas. Darbs pie attalinatas studiju kursu realizacijas tieSsaisteé tiek turpinats, 2019./2020. studiju gada
otraja semestri koledza notika Moodle macibas docétajiem ar mérki izstradat elektroniskus studiju
“Latvijas Kultdras akadémijas un Latvijas Kultdras koledZas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa
modernizacija” (projekta Nr. 8.2.3.0/18/A/020) ietvaros. Studiju programma “Bibliotékzinatne un
informacija” tika Tstenots pilotprojekts Moodle e-vides izmantoSana un tika sanemtas atzinigas
atsauksmes no studéjosiem, 1pasi arkartas situacijas apstaklos. 2020. gada pavasari 60% docétaju (6 no
10 docétajiem studiju kursiem) pilnvértigi stradaja e-studiju vidé, augsSupladéjot studiju materialus,
veidojot uzdevumus studentiem un sanemot un vértéjot studiju darbus.

3.4. INFORMACIJA PAR MACIBSPEKU PIESAISTES UN NODARBINATIBAS PROCESIEM

KoledZas akadémiskais personals tiek véléts atklata konkursa Augstskolu likuma noteikta kartiba un
saskana ar KoledZas padomé pienemtu un LKA Senata apstiprinatu normativo dokumentu “Nolikums
par akadémiskajiem amatiem un to ievélésanas kartibu’’. Pamatojoties uz So nolikumu, akadémiska
personala Stata vietu skaitu KoledZza nosaka, lai nodrosinatu Augstskolu likuma prasibas, ievérojot
KultGras ministrijas pieskirta valsts finanséjuma apjomu. Vakantas akadémisko amatu vietas tiek
izsludinatas atklata konkursa, publicéjot pazinojumu laikraksta “Latvijas véstnesis”.

Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes apaksnozarei atbilstoSas
publikacijas, un kas spéj vadit zinatniskos pétijumus vai maslinieciskas jaunrades procesu un veikt
izglitoSanas darbu. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra grads vai doktora grads,
zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu Iidzekli un kas spéj pastavigi
lasit lekciju kursus, vadit seminarus un praktiskas nodarbibas.

Saskana ar Augstskolu likuma 39.pantu, ievérojot nepiecieSamibu apglt praktiskas iemanas un
zinasanas, profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora un asistenta amatu
var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska doktora grada, ja tai ir pasniedzamajam
priekSmetam atbilstoSs pietiekams praktiska darba staZzs. Lektoriem, kuriem nav zinatniska un
akadémiska grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoss piecu gadu praktiska darba
stazs.

Akadémiska personala vélésanas, aizklati balsojot, notiek Koledzas nakamaja padomes sédg, kas notiek
péc viena ménesa termina no konkursa izsludinasanas dienas notecéjuma. Akadémisko personalu ieveél
uz seSiem gadiem.

Ja KoledZa ir vakanta vai uz laiku vakanta docenta vai lektora Stata vieta, KoledZas padome var pienemt
lemumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu vai
vieslektoru, kuriem ir tiesi tadas pasas tiesibas un pienakumi un atalgojums ka vélétiem docentiem un
lektoriem.
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Normativais dokuments pieejams: https://kulturaskoledza.lv/wp-
content/uploads/2014/11/akad _misk -personala-nolikums apstiprinats-LKA-Senata.pdf

3.5. AKADEMISKA PERSONALA KVALIFIKACIJAS UN DARBA KVALITATES
NODROSINASANAS KARTIBA

Koledzas macibspékus veido akademiski izglitoti profesionali sava nozaré, kuri regulari paaugstina savu
kvalifikaciju dazadas konferencés, seminaros, profesionalas pilnveides kursos un kuri ka vieslektori un
eksperti tiek pieaicinati citu ietazu organizétos pasakumos.

KoledZas macibspéki veicina savu izaugsmi vairakos veidos:

1) iesaistoties ERASMUS+ programmu mobilitatés, kuru ietvaros iepazist studiju procesa tradicijas un
aktualitates citu valstu augstskolas, apmainas ar pieredzi un zinaSanam, un dibina kontaktus ar talejosu
nozimi jaunu starptautisku projektu izveidg;

Pieméram, 2019./2020. studiju gadd uzsaktais projekts sadarbiba ar Bulgadrijas Zindatnu akadémiju
bilateralds zinatnieku apmainas programmas liguma ietvaros, turpindjas, realizéjot pétijumu par
kultaras mantojuma digitalizaciju. 2019./2020. studiju gadd 3 studiju programmas macibspékii
ERASMUS+ mobilitasu ietvaros bagatindjusi savu pieredzi un pilnveidojusi savas kompetences Urugvaja,
Cehija un Makedonija.

2) piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos, kuri tiek rikoti Koledz3, tai sadarbojoties ar citam
augstskolam un institlcijam;

2019./2020. studiju gada 10 koledzZas docétajiem bija iespéjams pilnveidot prasmes LU organizétaja
seminara, lai izmantotu aktualizéto Moodle platformu studiju procesa un apmeklét semindrus par
akadémiska godiguma principiem un pretpladiata vienotds datorizétas sistémas izmantoSanu.

3) piedaloties KoledZas organizétajos seminaros, atvértajas lekcijas, kursos, meistarklasés Koledza un
arpus tas.

2019./2020. Studiju gada 11 koledZas docétajiem bija iespéjams uzlabot anglu valodas zinasanas ESF
projekta “Latvijas Kultiras akadémijas un Latvijas Kultiiras koledZas parvaldibas efektivizacija un studiju
procesa modernizacija” (projekta Nr. 8.2.3.0/18/A/020) ietvaros. 12 akadémiska un visparéja personala
parstavji apmekléja Zygon Consulting organizétas praktiskds mdcibas par kvalitates vadibas sistéemu
augstskola.

Akadémiska personala darba kvalitate tiek vértéta, balstoties uz macibu procesa sasniegtajiem
studéjoso rezultatiem, studentu aptauju sniegto informaciju un KoledZas vadibai aktivi piedaloties
dazadas docétaju organizétajas aktivitatés — izstadés, radosajos pasakumos, studiju kursu noslédzoso
parbaudijumu prezentacijas, kursa un kvalifikacijas darbu aizstavésana. Tiek veiktas parrunas ar
jaunajiem docétajiem, lai nodrosSinatu atbalstu studiju kursu satura izveidé un macibu metozu izvéle.
Docétajiem tiek nodrosSinata atgriezeniska saite par studentu vértéjumu studiju procesam un atbalsts
jaunu metoZu apguve.

3.6. INFORMACIJA PAR STUDIJU VIRZIENAM ATBILSTOSO STUDIJU PROGRAMMU
ISTENOSANA IESAISTITAJIEM MACIBSPEKIEM.

Studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes’” macibspéku sastavu veido KoledzZas
akadémiskais personals un vieslektori. Atbilstosi profesionalas izglitibas programmai par nozares
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studiju kursu docétajiem ir pieaicinati nozaré stradajosi specialisti, kuriem jau ir izveidojusies ilgtermina
sadarbiba ar Koledzu. Ta ka studiju programma tiek realizéta nepilna laika klatiené, tad kontakstundu
skaits ir neliels, un akadémiskais personals un vieslektori strada nepilnas akadémiskas slodzes.
VisparizglitojoSo un vadibas zinatném saistito studiju kursu docétajiem slodze ir lielaka, jo vini tiek
nodarbinati arl citds studiju programmas. Akadémiska darba apjomu atbilstoSi 2018. gada 11.
decembra MK noteikumu “Studiju virzienu atvérSanas un akreditacijas noteikumi” 2.3.5. punkta
prastbam (t.i apjoma neieklaujot studiju programmas brivas dalas, praksu un gala parbaudijumu
Tsteno$anu) vismaz 50% apmeéra studiju programmas veic KoledzZas akadémiskais personals (2013. gada
— 50 %, 2019.gada — 50 %). Aktualizéjot studiju programmas saturu un mainoties visparizglitojoso
studiju kursu docétaju kopéjam darba apjomam, ir nedaudz samazinajies akadémiska personala skaits
$aja sadala un pieaudzis nozares studiju kursu sadala un ari kopskaits (sk. 3. attélu).

LKA Latvijas Kultlras koledZas akadémiska personala Tpatsvars
studiju virziena “Informacijas un komunikacijas zinatnes.

3. attéls
LKA Latvijas Kultlras koledZas akadémiska personala Tpatsvars
studiju virziena "Informacijas un komunikacijas zinatnes"
2019
2013
0 5 10 15 20 25

Akadémiska personala skaits Kopéjais docétaju skaits

Ta ka KoledZzai nav zinatniski-pétnieciskas iestades statusa, tad finanséjums zinatniski pétnieciska darba
veiksanai netiek pieskirts. Pétniecisko darbu docétaji veic, lidzdarbojoties dazados projektos vai
pamatdarba nozares iestadés un organizacijas, vai vieslektori savas akadémiskajas darba vietas. Tomér
viens no virziena macibspéku profesionalas kvalifikacijas raditajiem ir augstais akadémisko gradu
Tpatsvars docétajiem. 2019./2020. Studiju gada ir viens vieslektors ar doktora gradu studiju virzienam
atbilstiga nozare, bet paréejiem docétajiem ir magistra grads viena vai vairakas nozareés.

Akadémiska personals sastavs ir salidzinosi stabils un pieredzéjis, jo katrs otrais docétajs Koledza
stradaja jau iepriekséja novértésanas perioda. Divas akadémiska personala docétajas atrodas bérna
kopsanas atvalinajuma, un ir piesaistiti arT jauni docétaji.

Macibspéku mobilitate ir atkariga no docétaja statusa. Mobilaks ir KoledZas akadémiskais personals,
bet vieslektoriem ir iesp&jams profesionali pilnveidoties, izmantojot pamata darbavietas iespéjas.

3.7. ATBALSTS STUDIJU PROCESA STUDEJOSAJIEM
KoledZas administracijas administrativais un tehniskais personals savas kompetences ietvaros veic

uzdevumus, lai sasniegtu Koledzas izvirzitos mérkus un nodrosinatu kvalitativu studiju procesu studiju
virziena programma.

33



Studiju programmas direktors studéjosajiem sniedz atbalstu jebkuros ar studijam saistitos jautajumos.
Majaslapa ir atrodami kontakti un pienemsanas laiki. Studiju programmas istenoSanas gaita katrs
stud€éjosais var izmantot KoledZas piedavatas atbalsta iespéjas:

1) majaslapa (www.kulturaskoledza.lv) ietverto informaciju: aktualitates, studiju programmas
aprakstu, studiju planu, lekciju sarakstu u.c.;

2) izmantojot individualu paroli, studéjosajiem ir iespéja uzzinat savas sekmes LAIS, noskatities
videolekcijas Moodle vai cita docétaja izveléta tieSsaistes platforma, tiek nodrosinata iespéja
uzdot jautajumus noteikta studiju kursa docétajam un sanemt profesionalu atbildi;

3) Tstenot atgriezenisko saikni, vértéjot studiju procesa kvalitati Koledza, sniedzot ierosinajumus,
ieteikumus darba uzlabosanai, atziméjot sasniegumus un vajas puses.

Studiju programmas istenoSanas gaita studéjosajiem ir nodroSinata ari individuala pieeja: ieprieks
vienojoties ar docétaju, individualas konsultacijas, ir iespéjams uzdot jautajumus par studiju
programmu, studiju procesu u.c. gan klatiené, gan elektroniski, sanemt lekciju izdales materialus
elektroniska forma. Informacijas avoti ir brivi pieejami bibliotéka, tostarp to izsniegSanai izmantosanai
arpus bibliotekas.

Studentiem ir pieejama atbalsta sistema darbam majas: iesp€ja lekcijam sekot tieSsaisté un sazinaties
ar studiju programmas vaditaju un studiju priekSmetu docétajiem tieSsaisté, ka arT Moodle iespéjas.
StudéjoSiem ir pieejams studiju programmas direktores un docétaju talruna numuri un e-pasta adreses.

Studijas tiek Tstenotas nepilna laika klatienes forma, lai dotu iespéju studéjoSiem satikties, lai dalitos
sava praktiska pieredze, ieglitu profesionalu atbalstu un papildu motivaciju studijam no grupas
biedriem. Papildu lekcijam katru ned€élu studéjoSiem ir iespéjams tikties klatiené ar programmas
koordinatori, risinot aktualos jautajumus un sanemot psihologisko atbalstu. Ka bibliotékas vaditaja
programmas koordinatore konsulté studéjoSos par aktualajam norisem nozaré (ar1 profesionalas
pilnveides iesp&jam biblioteku darbiniekiem), palidz izvéléties nakotnes planiem atbilstosas prakses
vietas, tadgejadi veicinot karjeras izaugsmi.

ZINATNISKA PETNIECIBA UN MAKSLINIECISKA JAUNRADE

4.1. STUDIJU VIRZIENA ZINATNISKAS PETNIECIBAS VIRZIENU RAKSTUROJUMS UN
NOVERTEJUMS

Lai Istenotu pétnieciba un radosaja un makslinieciskaja darbiba balstitu augstako izglitibu, ko nosaka art
jauna augstakas izglitibas finansésanas kartiba, koledza pilnveido esoSo struktirvienibu darbibu un
iesaisti pétnieciba, attista radosaja un makslinieciskaja darbiba bazétu studiju procesu ka vienu no
kvalitativas izglitibas komponentiem. Studenti un docétaji piedalas valsts un starptautiskajas
pétnieciskajas konferencés, seminaros un projektos, un turpmak ir planota $i procesa mérktieciga
attistiba un pilnveide.

Koledzas ricibas virzieni zinatniskaja pétnieciba:
1) studiju programmu satura virziba uz atbilstibu viedas specializacijas stratégijas mérku

sasnhiegsanai - sadarbiba ar socialajiem partneriem studiju satura uzlabosana, lai veicinatu
studéjoso un absolventu inovaciju prasmes nozarei svarigas darbibas jomas;
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2) zinasanu un inovativas ekonomikas attistibas principu ieviesana koledzas stratégiskajas un
operativajas aktivitatés, veicinot savstarpéju mijiedarbibu starp uznémeéjdarbibu, zinatni un
izglitibu, attistot praktisko pétniecibu.

Zinatniski petnieciska darbiba KoledZa norisinas, vadoties péc studiju virzienu vajadzibam un nemot véra
koledzas ka pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iestades specifiku, paredzot savienot
praktisko pétniecibu un radoSo projektu ievieSanu atbilstosi tendencém valsti un pasaulé.
Biblioteékzinatnes un informacijas joma pétijumu virziens ir saistits ar Latvijas atminas institlciju
aktivitasu digitalo kolekciju veidoSana salidzinoSo analizi, aktivitaSu gaitas un rezultatu ietekmes
pétijumiem uz kultdras produktu digitalizacijas situaciju masdienas. Parskata perioda uzsvars tika likts
uz pétniecibai nepiecieSamo prasmiju attistiSanu atbilstosi Koledzas materiali tehniskas bazes iespéjam.

4.2. ZINATNISKAS PETNIECIBAS SASAISTE AR STUDIJU PROCESU.

Zinatniskas pétniecibas aktivitates bibliotékzinatnes un informacijas parvaldibas joma tiek Tstenotas,
veidojot pétnieciba, radosaja un makslinieciskaja darbiba bazétu studiju procesu ka vienu no kvalitativas
izglitibas komponentiem. Sasaiste ar studiju procesu notiek, planojot kursa darbu, praktisko pétijjumu
tému loku atbilstosi nozares tendencém un studiju kursu saturam.

Pétniecibas aktivitates (lasitaju aptaujas, novadpétniecibai aktualu bibliografisko raditaju sastadisana,
digitalizacijas iespéju apzinasana) tiek ieklautas studiju satura ar mérki veicinat studéjoso inovaciju
prasmes nozares pakalpojumu ar augstaku pievienoto vértibu izstradei. Rezultata kursa darbu un studiju
kursu ietvaros veikto praktisko pétijumu saturs atspogulo studentu prasmes analizét savas nozares
problémas, veikt aptaujas profesionalu vidu par iespéjamajiem problému risinajuma scenarijiem un
sniegt viedokli iespéjamam alternativam.

4.3. STARPTAUTISKAS SADARBIBAS ZINATNISKAJA PETNIECIBA RAKSTUROJUMS UN
NOVERTEJUMS

2019./2020. studiju gada sadarbiba ar Burgas Free University (Bulgarija) un Latvijas Etnografisko
brivdabas muzeju, tiks uzsakta ERASMUS+ KA2 projekta DigiCult (Digital presentation and preservation
of intangible cultural heritage) istenosana, ka rezultata tiks izstradats studiju modulis nemateriala
kultiras mantojuma digitalizacijas prasmju uzlabosanai. Nemot véra kultiras jomas produktu
digitalizacijas un pieejamibas nodrosinasanas aktualitati Eiropas digitalas attistibas scenarija (The Digital
Agenda of the Europe 2020 Strategy), KoledZa plano turpinat praktiskas ievirzes pétijumus par
biblioteku lomu digitalo kolekciju izveidé un pieejamibas nodrosinasana.

4.4. MACIBSPEKU IESAISTE ZINATNISKAJA PETNIECIBA.

Akadémiska personala motivésanas stratégija paredz, ka starp kritérijiem, péc kuriem tiek noteikta
profesionala atbilstamiba lielakai algas likmei, ir izvirzama iniciativa jaunu metozu un tehnologiju
izmantoSanai studiju procesa, t.sk. lidzdaliba zinatniski pétnieciskajas un makslinieciskas jaunrades
aktivitatés. Tiek atbalstita projektu rezultatu ieviesana, sniedzot iespéju izmantot inovativas studiju
formas jaunu metozu aprobacijai studiju procesa. Tiek izvértéts docétaju individualo inovaciju
potencials un finansialo iespéju robezas atbalstita lidzdaliba starptautiskas konferencés un zinatnisko
darbu publicésana.

Pédéjos tris gados Koledza ir piedalijusies Bulgarijas Zinatnu akadémijas sadarbibas projektos par
kultlras mantojuma digitalizaciju un veikusi zinatnisko pétijjumu. Gita Senka ar referatiem piedalijusies
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starptautiskajas zinatniskajas konferencés "DIPP Digital Presentation and Preservation of Cultural and

Scientific Heritage’.

KoledZas akadémiskais personals turpina pétijumus par nozares aktualam témam un piedalas nozares
projektos un Koledzas iespéju popularizé$ana. Pieméram:

uzsakta sadarbiba ar biedribu ,Latvijas Bibliotekaru izglitibas
apvieniba”, studiju programmas direktore, docente Gita Mikuda un
koledZas bibliotékas vaditaja, lektore Daina Valeine prezentéja
informaciju par koledzas studiju programmu 2020. gada 2. marta
sanaksme.

studiju programmas direktore Gita Mikuda 2020. gada novembri
piedalijas ISSN Starptautiska centra direktoru sanaksmé.

vieslektore Zinta Halzova veikusi pétijumu “Bolderajas bibliotékas €ka:
fakti, notikumi, atminas”, kas publicéts izdevuma “Rigas Centralas
bibliotékas gadagramata 2019-2020".

vieslektore Ineta Kalke ir viena no autorém, kuras atminu stasts
publicéts Rigas Centralas bibliotékas izdevuma “Rigas Centralas
bibliotékas bibliotekaru atminu gramata” (2020).

lektore Daina Valeine iesaistijas LNB tieSaistes izdevuma “Literatilras
celvedis” tapSana, publicétas gramatu recenzijas 2019. gada decembra
numura.

lektore Daina Valeine un vislektore Aldona Volkova no 2020. gada
oktobra tika iesaistitas Bibliotéku nozares kvalifikaciju struktiras
izstrades darba grupa, stradajot pie biblioteku nozares profesiju (taja
skaita koledZas studiju programmas specializacijas “Bibliotéku
informacijas specialists”) pienakumu un uzdevumu definésanas.

studiju programmas direktore, docente Gita Mikuda 2019. gada oktobr1
izveidoja un vada darba grupu “Bibliotéku informacijas specialista”
profesijas standarta aktualizésanai, kura strada ari lektore Daina Valeine
un vieslektore Aldona Volkova.

lektore Daina Valeine no 2020. gada oktobra tika iesaistita profesijas
“Bibliotekars” standarta aktualiz€Sanas daba grupa, veicot Sis profesijas
pienakumu un uzdevumu saskanos$anu ar koledZas studiju programmu un
profesiju “Bibliotéku informacijas specialists”

4.5 STUDEJOSO IESAISTES ZINATNISKAJA PETNIECIBA VEICINASANA

Istenojot padzilinatu zindsanu apguvi bibliotékzinatnes un informacijas nozaré, kur galvena uzmaniba
tiek veltita profesionalajai sagatavotibai, paraléli studenti tiek gatavoti praktiskam pétnieciskajam
darbam regionos, ko nodrosina studiju programma ieklauta studiju kursa darba specialitaté
aizstavésana un kvalifikacijas darba izstrade.
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Studentu iesaiste praktisko pétijumu projektos notiek gan nozares studiju kursu ietvaros, gan
starptautiska llmena projektos, izmantojot ki esoso sadarbibas partneru finanséjumu (Rigas pilsétas
pasvaldiba, AS Swedbank), Tpasi veicinot radoso industriju un bibliotékzinatnes un informacijas nozarei
atbilstosSo projektu attistibu un Tstenosanu (digitalizacijas projektu attistiba ar Etnografisko Brivdabas
muzeju u.c.). Programmas docétaji veicina studentu iesaisti praktiskos pétijjumos un attistibas
projektos, sadarbojoties ar saskarnozaru organizacijam un atminas institGcijam.

4.6. STUDIJU VIRZIENAM PIEMEROTO INOVACIJU FORMU RAKSTUROJUMS UN
NOVERTEJUMS

Parskata perioda ir veiktas inovacijas studiju programmas satura “Bibliotékzinatne un informacija”,
uzlabojot ta atbilstibu nozares tendencém un ievieSot masdienigas un bibliotéku specialista zinasanu un
prasmju iegsSanai atbilstoSas studiju formas, ka, pieméram, radosas laboratorijas, sadarbojoties ar
citam Koledzas 1stenotajam studiju programmam. Studiju programma ir ieviesti inovativi principi un
elementi, ka e-macibu moduli, aktivizéta studentu un macibspéku darbiba radosajos projektos. Koledzas
biblioteka ir piemérs, ka 1stenot dazadas radosas perfomances, veikt konferencu tieSraides organizét
starptautiskas meistarklases un seminari, kas veicina izzinas, pétniecibas un inovaciju, zinasanu un
pieredzes integracijas prasmes, kritisko domasanu, problémrisinasanas un refleksijas prasmes, ka
rezultata veidojas profesionalas prasmes. Rezultata studiju programma atbilst sekmigai un kvalitativai
studentu sagatavosSanai konkurétspéjai un integracijai darba vidé. Lai sniegtu pilnvértigu atbalstu
kopéjam studiju procesam, ir Istenota organizatoriska inovacija - attistits sadarbibas partneru tikls
(publiskas un akadémiskas bibliotékas, bibliotéku profesionalas organizacijas), nodrosinata pieeja datu
bazém, radita pétniecisku un interaktiva studiju vide, kas veicina cieSaku studiju saikni ar praktisko
profesionalo darbibu, ka ari sociala inovacija, aktivizéjot sadarbibu starp specializacijam, uzlabojot
organizatorisko kultdru un sadarbibas vidi kopuma, kas veicina integréSanos profesionalajas aktivitatés
un sekmé personigo attistibu.

SADARBIBA UN INTERNACIONALIZACIJA

5.1. STUDIJU VIRZIENA IETVAROS ISTENOTA SADARBIBA AR DAZADAM LATVIJAS UN ARVALSTU
INSTITUCIJAM

Viens no internacionalizacijas galvenajiem 1stenoSanas instumentiem koledzai ir ERASMUS mobilitates
harta, kas koledza tiek izmantota jau no 2010. gada. Aktivi tiek Tstenota studentu un akadémiska
personala apmaina ka ar ES, ta partnervalstu augstskolam un uznémumiem. Internacionalizacijas
stratégija tiek Tstenota, ieklaujot izbraucoSo/iebraucos$o studentu un pasniedz&ju mobilitati studiju
plana.

KoledZa parskata perioda turpinaja sadarbibu gan ar esoSajiem sadarbibas partneriem, gan veidoja
jaunas sadarbibas. Katru gadu vadibas liment tiek noteiktas 1stermina prioritates mobilitasu 1stenoSanai
— taja skaita planotais arzemju vielektoru skaits, parstavetas nozares, valstis.

KoledZas 1stenotas starptautiskas sadarbibas procesa galvenie ieguvumi ir:
1) studéjosSo un personala redzessloka paplasinasana, veidojot globala cilvékkapitala pieejamibu,

2) inovaciju resursu paplasinasana,
3) starptautiskas sadarbibas iespéju izglitibas un pétniecibas jomas paplasinasana.
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Starptautiska sadarbibas process tiek Tstenots ar aktivu dalibu ES un EEZ izglitibas un pétniecibas
programmas un projektos, divpuséjos sadarbibas ligumos definétajas aktivitatés, studentu un
pasniedzéju apmainas programmas, ka art ar lidzdalibu starptautiskajos akadémiskas un profesionalas
sadarbibas tiklos. Sadarbibas partneru izvéle ir saistita ar efektivas un masdienigas augstakas izglitibas
institlcijas kvalitates vadibas uzlaboSanu, Austrumu regionu parrobeZu izglitibas politikas atbalstu,
musdienigu tehnologiju un STEAM sektora produktu un instrumentu attistibu un ieviesanu.

KoledzZa ir parakstijusi vairakus sadarbibas memorandus ar arvalstu uznémumiem un augstskolam.
Sadarbibas memorandu galvenais mérkis ir nakamas sadarbibas turpmaka planosana — memorandu
parakstosas puses nosaka sadarbibas virzienus, plano iespéjamos kopprojektus, nosaka kopigos mérkus.

Sadarbojoties ar Latvijas Universitati, programmas absolventi var turpinat macibas LU Socialo zinatnu
fakultates studiju programma “Informacijas parvaldiba‘“ nepilna laika studiju 2. kursa. KoledZas studiju
programmas saturs tiek aktualizéts, nemot véra LU informacijas zinatnu nozares docétaju ieteikumus.

2015. gada tika noslégts ilgtermina sadarbibas ligums ar Latvijas Nacionalo bibliotéku par nozares
izglitibas piedavajumu attistiSanu un veicinasanu, inovaciju, kopdarbibas iespéjam zinatnes, pétniecibas
un inovaciju joma un bibliotéku nozares stratégiskas attistibas veicinasanu. Pateicoties sadarbibai ar
Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas Universitates bibliotéku, Rigas Centralo bibliotéku, Latvijas
Universitates Akadémisko bibliotéku un Makslas muzeja bibliotéku, studentiem ir iespéja glt praktiskas
zinasanas un kompetences vairakos studiju kursos, ka ari izmantot studiju programmas apguvei $So
bibliotéku resursus.

2019./2020. studiju gada tika akreditéta KoledZas bibliotéka, sanemot atzinigu vértéjumu un
piedavajumu klat par koledzu biblioteku metodisko centru.

Sadarbiba ar darba devéjiem — ar bibliotékzinatnes un informacijas jomam saistitiem uznémumiem,
valsts un pasvaldibas iestadém un nevalstiskajam organizacijam, veidojas |oti cieSa, organizéjot macibu
prakses. Praksu nosléguma ar darba devéjiem tiek parrunats prakses saturs, ja nepiecieSams, veikti
uzlabojumi prakses dokumentos. Darba devéju parstavji ir iesaistiti kvalifikacijas eksamena komisija.

5.2. ARVALSTU STUDEJOSO UN MACIBSPEKU PIESAISTES SISTEMA

Saskana ar Koledzas stratégisko planu “LKA Latvijas Kultdras koledZas darbibas un attistibas stratégija
2016. — 2020. gadam”, viens no KoledZas galvenajiem mérkiem ir internacionalizacijas veicinasana. Lai
piesaistitu jaunus arvalstu studéjosos un macibspékus, Erasmus+ projektu KA103 un KA107 ietvaros tiek
realizétas studéjoso un macibspéku mobilitates. Lidz Sim studentu piesaiste notika caur sadarbibas
augstskolam. Savukart arvalstu macibspéku piesaiste notiek péc Erasmus+ apstiprinato projektu
daudzuma. Koledza katru gadu raksta projekta pieteikumu, kura, pirms ta apstiprinajuma, tiek noraditas
sadarbibas augstskolas un planotas mobilitates, tapat konkursa pieteikuma precizi tiek raksturoti soli
mobilitasu daltbnieku atlasei. Mehanisms ir sekojoss: KoledZa jau ieprieks ir vienojusies ar sadarbibas
augstskolu par lekciju témam un mobilitasu skaitu, péc tam, kad konkurss ir apstiprinats, sadarbibas
augstskolas izsludina konkursu sava iestadé un atlasa potencialos kandidatus. KoledZa péc
partneraugstskolas iesniegumiem izskata sadarbibas iespéjas atbilstosi izsludinatajam konkursa
grafikam un izvélas macibspéku/-s konkrétajai mobilitatei. Ir vairaki nosacijumi, péc kuriem konkursa
daltbnieki tiek atlastti — valodas prasmes (macibu valoda - angju), piedavato lekciju atbilstiba mobilitates
témai, kandidata motivacija. Pieteikumus, kuri atbilst konkursa mérkiem un nolikuma prasibam, verte
saskana ar mobilitates konkursa pieteikumu vértésanas kritérijiem.
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Piesaistitais arvalstu studentu un macibspéku skaits palielinas Iidz ar gadiem. Tas méreni, bet stabili
pieaug, jo aizvien vairak sadarbibas partnerus izdodas ieinteresét lekciju pasniegsana Koledza. Arvalstu
macibspéku piesaiste sniedz gan KoledZas macibspékiem, gan studéjoSiem labas prakses pieméru un
motivaciju pasiem pieteikties Erasmus+ mobilitatés.

5.3. STUDEJOSO PRAKSES NODROSINAJUMS.

IKZ studiju virziena programma “Bibliotékzinatne un informacija” saskana ar studiju planu un studiju
grafiku studentiem ir paredzétas Cetras obligatas prakses 16 kreditpunktu apjoma, katras prakses
norises laiks: 4 nedélas 48 akadémisko stundu apjoma. Prakses meérkis ir dot iespéju studentiem
nostiprinat teorétiskas zinasanas un iegut studiju programmai atbilstoSu praktisko pieredzi, ka art
veicinat zinatniski pétniecisko darbu, studiju darba, kvalifikacijas darba izstradei nepiecieSamas
informacijas ieguvi. Stkak par prakses organizaciju skat. Il nodalas 2.4. punkta.

Studenti katru gadu tiek motivéti pieteikties arT Erasmus+ praksém un neseno absolventu praksém, lai
ne tikai praktizétu studiju procesa iegutas zinasanas, bet ari ieglitu jaunas.

Koledza divas reizes gada izsludina Erasmus+ konkursu uz praksem. Studenti piesakas konkursam ar jau
atrastu prakses vietu. Konkursa kartiba tiek izskatiti dalibnieku pieteikumi un sniegti rezultati par to,
kurs ir sanémis apstiprinajumu praksei, tapat tiek noteikts prakses periods, kurS Erasmus+ programmas
ietvaros ir ne mazaks ka divi ménesi. KoledZas Erasmus+ koordinators sadarbiba ar studentu nokarto
visas ligumu prasibas, ka ari informé studentu par ta pienakumiem un tiestbam.

5.4. KOPIGAS STUDIJU PROGRAMMAS

2019./2020. studiju gada Koledza kopigas studiju programmas istenotas netika. Mainoties regionalas
planosanas politikai valstl, kas noteiktu vajadzibu péc bibliotéku un informacijas centru darbiniekiem ar
augstako izglitibu, jautajums par kopigam studiju programmam varétu aktualizéties.
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lIl. STUDIJU PROGRAMMA “BIBLIOTEKZINATNE UN
INFORMACIJA”

1. STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS

1.1. STUDIJU PROGRAMMAS “BIBLIOTEKZINATNES UN INFORMACIJA” PARAMETRI

Informacija par KoledZas studiju programmu “Bibliotékzinatne un informacija”’apkopota tabula. Taja
noraditi tikai tie parametri, kas attiecas uz studiju programmu.

. Bibliotekzinatne un informacija
Studiju programmas

nosaukums

Studiju programmas Library Science and Information
nosaukums anglu valoda

Studiju programmas kods 41321
saskana ar Latvijas
izgltibas klasifikaciju

Studiju programmas veids Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma
un limenis
legUstamais kvalifikacijas LK1 5.lfmenis (EKI 5.limenis)

[Tmenis (NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju 343302
klasifikatora

Studiju programmas 80 KP (120 ECTS)
apjoms (KP,
rekomendgjosi arT ECTS)

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un isteno3anas valoda

nepilna laika klatiene 2 gadi un 6 ménesi latviesu
nepilna laika neklatiene 2 gadi un 6 ménesi latviesu
Istenoganas vieta Bruninieku iela 57, Riga, LV-1011

Studiju programmas Gita Komarova Mg. Sc. soc.

direktors/-e

UznemsS3anas prasibas Pie uznemsSanas tiek nemti véra CE rezultati latvieSu valoda un
svesvaloda.
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Pieskiramais grads,
profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala
kvalifikacija

Studiju programmas
mérkis

Studiju programmas
uzdevumi

Bibliotéku informacijas specialists

Sagatavot mausdienigi izglttotus, profesionali kompetentus,
konkurétspéjigus bibliotéku informacijas specialistus darbam valsts
un pasvaldibas iestadés, privatas institlcijas un nevalstiskajas
organizacijas, motivétus nodarboties ar inovativu jaunradi un ar
kultlras mantojuma saglabasanu saistitu pétniecibu.

1. Sniegt biblioteékzinatnei un informacijas zinatnei atbilstosas
vispusigas un specializétas faktu, teoriju, metodiku un tehnologiju
zinasanas.

2. lepazistinat ar biblioteéku un informacijas centru nozares darbibu
reglamentéjosiem normativajiem aktiem un attistibas tendencém.
3. Veidot izpratni par bibliotékas ka kultUras institlcijas vadibas,
darba kvalitates un vides risku parvaldibas, cilvékresursu vadibas
principiem, atbilstosSi nozares attistibas stratégijai.

4. Attistit prasmes profesionali un radosi sniegt informacijas
pakalpojumus un nodrosinat informacijas resursu parvaldibu
atbilstosi profesijas pienakumiem un pielietojot iegitas teorétiskas
zinasanas.

5. Veicinat spéju argumentéti izskaidrot un diskutét par bibliotéku
un informacijas parvaldibas jomas institiiciju problémam un to
risinajumiem, aizstavét to intereses, komunicéjot un sadarbojoties
ar klientiem, sadarbibas partneriem un sabiedribu.

6. Attistit prasmes organizét bibliotékas vai tas struktdrvienibas
darbu mainigos socialekonomiskajos apstaklos, veicot personala
vadibu, kvalitates un darba vides risku parvaldibu un citus
pienakumus, turpinot profesionali izgltoties.

7. Veicinat profesionalo problému formulésanu, analizi un
risinasanu, pienemot patstavigus IEmumus.

8. Motivét profesionalai izaugsmei, sekojot nozares attistibas
tendencém un sadarbojoties ar citam kultdra sun informacijas
institucijam.
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Sasniedzamie studiju
rezultati

1. Parvalda bibliotékzinatnei un informacijas zinatnei atbilstosas
vispusigas un specializétas faktu, teoriju, metodiku un tehnologiju
zinasanas un parzina nozari reguléjosos normativos aktus un
attistibas tendences.

2. Izprot bibliotekas ka kulttras instittcijas vadibas, darba kvalitates
un vides risku parvaldibas un cilvékresursu vadibas principus.

3. Spéj patstavigi izmantot teorétiskas zinasanas, veicot informacijas
pakalpojumu sniegSanu un informacijas resursu parvaldibu atbilstosi
profesijas pienakumiem.

4. Spéj argumentéti izskaidrot un diskutét par bibliotéku un
informacijas parvaldibas jomas dazadiem aspektiem ar klientiem,
sadarbibas partneriem un sabiedribu, ievérojot organizacijas
intereses.

5. Spéj organizét savu, bibliotékas vai tas struktdrvienibas darbu
mainigos socialekonomiskajos apstak|os.

6. Spéj patstavigi formulét, aprakstit un analizét praktiskas
problémas bibliotéku informacijas specialista profesija un pienemt
[Emumus to risinasanai.

7. Motivéts planot profesionalo izaugsmi saistiba ar nozares
attistibas tendencém, sadarbojoties ar citam kultdras un
informacijas parvaldibas institlcijam.

Studiju programmas
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Kvalifikacijas eksamens (teorija) un kvalifikacijas darbs (pétijums
bibliotékzinatné vai informacijas parvaldiba).

1.2. STATISTIKAS DATI PAR STUDEJOSAJIEM STUDIJU PROGRAMMA

Tabula Nr.7 redzama statistika, kas atspogulo studentu skaitu studiju programma “Bibliotékzinatne un
informacija” no 2017./2018. studiju gada Iidz 2019./2020. studiju gadam.

Studiju programma “Bibliotékzinatne un informdcija” studéjoso skaita dinamika

parskata perioda.
7.tabula
Studiju gads | kurss Il kurss [l kurss Kopa
2017./2018. 12 9 12 33
2018./20109. 0 10 8 18
2019./2020. 10 0 11 21

Studentu skaits, ka redzams tabula, ir mainigs — ir studiju gadi, kad tas ir lielaks, ir studiju gadi, kad tas
samazinas, kas skaidrojams ar tadiem faktoriem ka, pieméram, darba tirgus pieprasijums / aréjo
normativo dokumentu prasibas, kas nosaka prasibas bibliotéku darbiniekiem (izglitibas limeni). Tapat
to, vai konkrétaja studiju gada ir nokomplektéts 1. kurss (ir gadi, kad pieprasijums bija parak mazs, lai
uzsaktu studijas, kas savukart ietekmé kopigo studentu skaitu programma), nosaka art piedavajums
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izglitibas tirgd kopuma. Pieméram, studéjoso skaita samazinasanas péc 2016. gada ir saistita ar LNB
piedavato 960 stundu profesionalas talakizglitibas programmas “Biblioteéku zintbas” 1stenoSanas
uzsaksanu, ka arT LU uznemsanu studiju programma “Informacijas parvaldiba”. Pédéjos studiju gados
kopé€jo studentu skaita samazinajumu ietekmeé ari tas, ka vairs nenotiek studentu uznemsana ziemas
uznemsSana (studijam, kas tiek uzsaktas februari), jo, apkopojot datus par potencialajiem
studétgribétajiem, kas telefoniski intereséjas par studiju iespéjam, ir konstatéts, ka interese ir minimala
un uznemsana netiek izsludinata.

Koledza vidéji 4 studenti gada partrauc studijas pirms pilnas studiju programmas apguves. Svarigakie
studentu atbiruma iemesli ir finansialie iemesli (studenti nespé&j vai nu samaksat par studijam, vai ari
nespéj kvalitativi apvienot pilna laika darbu ar studijam un gimeni), ka ari iekS&éjas motivacijas trikums
— to var redzét situacijas, kad cilvéks uzsak studijas, ja tads ir darba devéja uzstadijums. Ja mainas
uzstadijums (vairs netiek pieprasita obligata augstaka izglitiba, students studijas neturpina/tiek
atskaitits par nesekmibu). Ir bijusi gadijumi, kad students péc kada laika atkal vélas atsakt studijas, jo
atkal ir paradijusies nepiecieSamiba péc augstakas izglitibas diploma (atkal aréja, ne iekséja motivacija).
Mazaka dala no studentiem tiek eksmatrikuléti nesekmibas dél, kas skaidrojams ar to, ka kopuma Sis
programmas studenti ir jau sava nozaré stradajosi bibliotekari, kas ir izdarTjusi apzinatu izvéli par labu
studijam.

Absolventu skaita dinamika ir tie$a veida saistita ar uznemto studentu skaita dinamiku (gados, kad
uznemti vairak studentu, péc 2,5 gadiem ir vairak absolventu). Studiju programmas “Bibliotékzinatne
un informacija” studenti kopuma ir motivétaki studijas pabeigt, jo lielaka dala no viniem jau strada
izvélétaja profesija.

Tabula nav noradits studéjosa skaita sadalijums pa finanséjuma avotiem, jo studijas studiju programma
“Bibliotekzinatne un informacija” notiek nepilna laika klatiené, un atbilstigi likumdosana noteiktajam
nepilna laika studenti nevar pretendét uz valsts dotétajam budZeta vietam, tapéc visi studenti stude,
izmantojot privato finanséjumu. TieSi Saja studiju programma studenti biezak izvélas valsts galvoto
studiju kreditu (to veicina arl valsts piedavata iespéja dzést studiju kredita pamatsummu, ja péc
absolvésanas individs strada valsts vai pasvaldibas iestadé studiju jomai atbilstiga profesija).

1.3. ANALIZE UN NOVERTEJUMS PAR STUDIJU PROGRAMMAS NOSAUKUMA,
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS, MERKU UN UZDEVUMU, STUDIJU REZULTATU, KA
ARTUZNEMSANAS PRASTBU SAVSTARPEJO SASAISTI.

Studiju programmas “Bibliotékzinatnes un informacija” mérkauditorija ir jau bibliotéku nozaré
stradajosie, kuri vélas apgit jaunas, misdienigas un darbam noderigas visparéjas un ari specializétas
zinasanas un pilnveidot profesionalas prasmes darbam bibliotéka un informacijas centros. Atbilstosi
mérkauditorijai un profesijas standartam ir noteiktas uznemsanas prasibas — jabat pozitiviem CE
rezultatiem latvieSu valoda un svesvaloda. Ka pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programma ta atbilst 5. LKI [imenim, un, nokartojot kvalifikacijas eksamenu, studéjosiem tiek pieskirta
kvalifikacija “Biblioteku informacijas specialists”, kas atbilst 4. profesionalas kvalifikacijas [imenim.
Atskirtba no 3. profesionala kvalifikacijas limena specialista “Bibliotekars” bibliotéku informacijas
specialisti ir sagatavoti ne tikai apkalpot klientus bibliotékas un informacijas centros atbilstosi vinu
vajadzibam, bet ari vadit nelielas struktlrvienibas (2 un vairak darbinieku bibliotékas), organizét
dazadus pasakumus un citas aktivitates kultras joma un ir izglitoti informacijpratiba un digitalaja
komunikacija, lai varétu veikt izglttoSanas darbu dazadam apmeklétaju grupam.
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Studiju programmas mérki, uzdevumi un studiju rezultati ir noteikti atbilstigi 2001. gada 20. marta MK
noteikumu “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”’, saskanojot
ar “Bibliotéku informacijas specialista’” profesijas standartu.

AtbilstoSi 2018. gada 9. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.626 "Noteikumi par obligati
piemérojamo profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu sarakstu un taja ieklauto
profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu publiskoSanas kartibu", Valsts izglitibas satura
centra majas lapa publicétda dokumenta “Obligati piemérojamo profesiju standartu un profesionalas
kvalifikacijas prasibu (ja profesijai nav nepiecieSams izstradat profesijas standartu) saraksts’ pielikuma
ir pieejams spéka esosais “Bibliotéku informacijas specialista’” profesijas standarts. Standarts saskanots
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas apakSpadomes 2009. gada 21. oktobra sédé.
Standarta izstrades darba grupa piedalijas ari Koledzas Bibliotéku nodalas vaditaja Gita Komarova. Jau
2019. gada 18. junija Latvijas Biblioteku padomes sédé tika pienemts lémums par nepiecieSamibu
aktualizét nozares specialistu profesijas standartus. Nozares darba devéjiem izskatiSanai ir iesniegts
aktualizeta biblioteku informacijas specialista profesijas standarta projekts. Saskana ar to un nemot véra
darba devéju padzilinatas intervijas izteiktos priekslikumus, sasniedzamie studiju rezultati ir noteikti
atbilstosi LKI 5. limena prasmém un kompetencém un jau minétajam aktualizéta profesijas standarta
projektam.

Akreditacijas dokumentos ir iesniegts lugums novérst neatbilsttbu : studiju programmas
“Bibliotékzinatne un informacija’” kods 41321 apzimé studiju programmas piederibu pie tematiskas
jomas “Zurnalistika un komunikacija”. Programmas saturam atbilsto$aks bitu kods 41322 — “Bibliotéku
informacija un arhivu zinatnes”.

2. STUDIJU SATURS UN ISTENOSANA

2.1. STUDIJU KURSU SATURA AKTUALITATES UN ATBILSTIBAS NOZARES, DARBA
TIRGUS VAJADZIBAM UN ZINATNES TENDENCEM NOVERTEJUMS.

Studiju programmas satura pilnveides noltkos atbilstoSi darba tirgum un musdienigas kvalitativas
izglitibas kritérijiem katru gadu tiek parskatita studiju satura atbilstiba normativo aktu prasibam, LR IZM
rekomendacijam, tirgus vajadzibam un tehnologiskajam iesp&jam. Pastavigi tiek uzlabots studiju kursu
saturs un to apguves metodologija studéjoso zinasanu, prasmju un kompetencu attistiSanai. Tiek
veicinata arl akadémiska personala kompetencu pilnveide, nodrosinot macibspékiem motivéjosu un
atbalstosu vidi — sakartotu infrastruktdru, e-vidi, pieeju informacijas resursiem un pieredzes apmainu
sadarbiba ar arvalstu augstskolam. Notiek pastaviga darba devéju iesaiste programmas satura pilnveidé,
kas veicina konkurétspéjigu darba tirgus dalibnieku sagatavosanu un vinu profesionalo kompetencu
attistibas nodroSinasanu. Darba devéju parstaviji ir iesaistTti valsts nosléguma parbaudijumu komisija un
tiek aptaujati studiju satura pilnveidoSanas nollkos. StudéjosSie apgist adus darba tirgum bibliotéku
nozaré aktualus studiju priekSmetus ka ,Projektu vadiba”, ,Informacijas sistémas”, ,Informacijas
pakalpojumi lietotaju grupam”, ,Informacijas avoti un meklésana”, “Digitalo resursu parvaldiba atminu
institdcijas”, “Informacijas dienestu un centru parvaldiba”, ”Profesionala svesvaloda (angju)”, “Krievu
valoda” (otra svesvaloda), “Bibliotéku vadiba un likumdosana” u.c.

Programma Tsteno padzilinatu zinasanu apguvi bibliotékzinatnes un informacijas nozaré, kur liela
uzmaniba tiek veltita ne tikai profesionalajai sagatavotibai darbam bibliotekas, paraléli studenti tiek
gatavoti arl pétniecibai, ko nodrosina studiju programmas ietvaros izstradata studiju kursa darba
specialitaté aizstavésana, kvalifikacijas darba izstrade un aizstavésana. Studiju procesa studentu darbiba
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pastavigi tiek virzita uz lietiSku pétijumu izstradi, kas tiek veikti studiju kursos pie., “Nacionala
bibliografija”, “Novadpétnieciba bibliotékas”, “Latvijas kultiras vésture”, “Bibliotéku vésture un
gramatnieciba” u.c.

Studiju programmas “Bibliotékzindtne un informdcija” aktivitates atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam
un zinatnes tendencém nodrosinasanai.

8. tabula
Process Izpilde
1. Studiju efektivitates un kvalitates paaugstinasana:

e Studiju programmas modifikacija Katru gadu
Studiju programmu realizacijas pasnovértéjums Katru gadu

® Nozares profesionalu un darba devéju iesaiste programmas Katru gadu
Istenosanas darba un studiju programmas novértésana

e Izglitibas kvalitates vadibas pilnveidoSana: regulara izglitibas Saskana ar koledzas
satura izvértésana, resursu parvaldibas procesu analize, attistibas | kvalitates vadibas
un izcilibas iespéju izvértéjums, kas nodrosina nepartrauktu definétajiem
efektivitates uzlabosanos uzdevumiem

2. Izglitibas sistémas, profesiju tirgus, darba tirgus izpéte: aktualu studiju | Pastavigi
priekSmetu ievieSana, esoSo modernizacija

3. Metodiska nodrosinajuma attistiba:

e E-studiju kursu izveide 2020./2021
e Bibliotékas nodrosinasana ar aktualiem avotiem virziena joma Katru gadu
e Tehnisko macibu lidzeklu izmantoSanas intensifikacija 2020./2021
4. Studiju kvalitate: studéjoso daliba ERASMUS programmas ECTS Katru gadu

projekta, studiju priekSmetu macibu materialu kompleksa sagatavosana,
izplatiSana un attistiSana

5 Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasana: piedalisanas zinatniskajos Katru gadu
seminaros, metodiskais darbs, citu augstskolu un organizaciju zinatnieku
un profesionalu uzaicinasana, t.sk. no arvalstim

2.2. STUDIJU KURSOS IEKLAUTAS INFORMACIJAS UN SASNIEDZAMO REZULTATU
SASAISTE AR STUDIJU PROGRAMMAS MERKIEM UN SASNIEDZAMAJIEM
REZULTATIEM.

Studiju programma ieklautie studiju kursi atbilst studiju programmas mérkim: programma ir ieklauti visi
nozares un specializacijas studiju kursi, kuri paredzéti bibliotéku informacijas specialista profesijas
standarta, programma ieklauti visparizglitojoSie studiju kursi, kas sekmé studéjoSo profesionalas
kompetences, ka ari vinu pétniecibas un analizes prasmes. Studiju programma ieklautie kursi veidoti
secigi ta, lai iegltas teorétiskas zinasanas varétu nostiprinat praksés un sasniegtu paredzamos studiju
rezultatus.

45



2.3. STUDIJU ISTENOSANAS METOZU NOVERTEJUMS.

Atbilstosi KoledZas padomes apstiprinatam Parbaudijumu nolikumam un MK noteikumiem Nr. 141
"Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu" prastbam pirma
[Tmena profesionalas augstakas izglitibas programmas apguves vértésanas pamatformas ir ieskaite un
eksamens. Minimalais studiju kursa apjoms, lai organizétu eksamenu, ir 2 kreditpunkti, ieskaiti — 1
kreditpunkts. Eksamena, ieskaites un valsts parbaudijuma programmas apguve tiek vértéta 10 ballu
skala.

Studiju programma studiju formas ir kontaktstundas (lekcijas un nodarbibas, t.sk. seminari);
konsultacijas; patstavigais darbs, prakse arpus augstskolas. Saskana ar misdienu augstskolu didaktikas
prasitbam profesionalas izglitibas programmam, lai attistu profesionalas zinasanas un prasmes, studiju
programma ir akcentétas aktivas macibu metodes gan lekcijas, gan nodarbibas un seminaros (lietiskas
spéles, kooperativas nodarbibas, eksperiments u.c.). Galvenas studiju apguves formas ir lekcijas,
lekcijas tieSsaisté, seminari un praktiskas nodarbibas, kuras atbilstosi studiju programmai un
priekSmeta saturam izklastits macibu materials un attistitas nepiecieSamas praktiskas iemanas un
prasmes. Studiju programmas TistenosSanas gaita studéjoSajiem ir nodroSinata iespéja sanemt
individualas konsultacijas, ieprieks vienojoties ar konkréto docétaju. Ar studentiem tiek veiktas
individualas parrunas ari uznemsanas laika.

Studentiem ir iespéja sazinaties ar studiju programmas vaditaju un studiju priekSmetu docétajiem,
izmantojot Koledzas e-pasta sistému, komunicét Moodle vidé, studentiem pieejams ari studiju
programmas direktora darba un mobilais telefons. Katru gadu tiek veikta aptauja par studentu
apmierinatibu ar visu studiju priekSmetu saturu, pasniegSanas kvalitati, par apmierinatibu ar telpu
iekartojumu un materiali tehnisko nodrosinajumu. Ja studiju priekSmeta saturs studentus neapmierina,
par to tiek informéts attieciga studiju priekSmeta docétajs un veiktas uzlabosanas darbibas.

Ta ka studiju programma tiek istenota nepilna laika klatienes forma, studentu értibai tiek stradats pie
iespéjam realizet studiju kursus attalinati. Atseviski studiju kursi, pieméram, “Projektu vadiba”, “Tiesibu
pamati un autortiesibas” dal&ji jau tiek realizéti attalinati Moodle vidé. Tiek veidoti tieSsaistes lekciju
videoieraksti, prezentacijas, macibu materiali, kuros iestradati vingrinajumi macibu vielas apguvei, ka
ari eksamenu testi studentu gito studiju rezultatu novértésanai.

Uzsakot studijas, sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku studiju programmas pirma kursa studentiem
studiju kursa “Pétijjumu metodologija” ietvaros bibliotékzinatnes lasitava tiek organizéta ievadlekcija un
praktiskas nodarbibas. Studéjosie iepazist nozares profesionalos informacijas resursus un tieSsaistes
datubazes, ka ari apgist prasmes informacijas izguvé. Sis prasmes tiek pilnveidotas, apgistot studiju
kursus “Informacijas avoti un mekléSana” un “levads informacijpratiba”, kuru ietvaros notiek praktiskas
nodarbibas digitalo resursu apguve.

Ar citu studiju kursu ietvaros tiek organizétas macibu ekskursijas, vieslekcijas, praktiskas nodarbibas,
konsultacijas pétniecisko darbu un kvalifikacijas darbu izstradei, ka ari tiek apmeklétas nozares aktualas
izstades. Studiju kursa “Bibliotéku darba vadiba un likumdoSana” ietvaros tiek apmeklétas Latvijas
Universitates Bibliotekas Dabaszinatnu biblioteka un Bibliotéka Kalpaka bulvari, bet studiju kursa
“Digitalo resursu parvalde atminu institlicijas” praktiskais ieskats tiek glts Latvijas Nacionalaja
biblioteka. Studiju kursa “Pasaules makslas veésture” padzilinatai apguvei studentiem norisinas macibu
nodarbiba Makslas muzeja. Savukart studiju kursu “Informacijas sistemas”, “Informacijas pakalpojumi
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lietotaju grupam” un “Novadpétnieciba bibliotékas” praktiskas nodarbibas tiek organizétas Rigas
Centralaja biblioteka un tas filialbibliotekas, apgistot nozares labas prakses pieredzi un darba metodes.

2.4. STUDEJOSO PRAKSU UZDEVUMU SASAISTE AR STUDIJU PROGRAMMA
SASNIEDZAMAIJIEM STUDIJU REZULTATIEM.

Koledza piedava studentiem prakses vietas, pamatojoties uz ilgtermina sadarbibas ligumiem starp
koledZu un dazada veida bibliotékam, tai skaita Latvijas Nacionalo bibliotéku, Rigas Centralo bibliotéku,
Latvijas Universitates, Rigas Tehniskas universitates bibliotékam, ka ari vairakam novadu galvenajam un
vietéjas nozimes bibliotekam. Prakses vietu students var izvéléties no koledZas piedavata organizaciju
saraksta vai iesniegt savu priekslikumu par prakses vietu saskanosanai. Ja students jau strada biblioteka
vai informacijas institdcija, vins var izvéléties So uznémumu ka savu prakses vietu. Galvenais kritérijs
prakses vietas piemérotibai studiju programmai ir prakses laika veicamo uzdevumu, kas saskanoti ar
studiju teoreétisko kursu atbilstosi studiju programmai, izpildes iespéjas.

Prakses laika students studiju kursos apgltas zinasanas un prasmes nostiprina reala darba vidé, ka ari
attista tas spéjas un kompetences, kuru apgisana tikai studiju kursu ietvaros vien bitu nepietiekosa.
Pieméram, spéju veikt informacijas pakalpojumu sniegSanu, informacijas mekléSanas prasmju
pilnveidosanu, lietotaju apkalpoSanas kultdru, informacijas resursu, t.sk. elektronisko datu bazu,
katalogu un digitalo resursu parvaldibu, praktisko iemanu papildinasanu bibliotéku informacijas
sistémas Alise vai Aleph500 izmantos$ana, spéju istenot bibliotékas darba planosanu un organizésanu.

Pirma prakse saskana ar studiju planu un studiju grafiku tiek realizéta otra semestra beigas un veltita
prasmju un kompetencu gisanai krajuma parvaldibas, komplektésanas un apstrades jautajumos. Prakses
uzdevumi ietver iepaziSanos ar krajuma parvaldibu noteicoSajiem organizacijas darba planosanas
dokumentiem, ar krajuma komplektésanas procesu prakses vieta, papildinat katalogizacijas iemanas
bibliotekas informacijas sistéema, praktiski stradat ar krajuma kartojumu, ka ari iepazities ar krajuma
inventarizacijas un norakstiSanas procesiem.

Otra prakse tiek realizéta treSa semestra beigas, un ta veltita lietotaju apkalpoSanai un informacijas
pakalpojumu sniegsanai. Lielakais Tpatsvars otraja praksé tiek vérsts uz praktisku lidzdarbosanos
bibliotekas vai informacijas institlcijas lietotaju apkalpoSana, informacijas mekléSanas prasmju
pilnveidoSanai un informacijas pakalpojumu sniegsanai lietotajiem.

Tresa prakse tiek realizéta ceturta semestra beigas un veltita bibliotékas darba organizacijai, planosanai
un vadibai. Tre$as prakses mérkis ir nostiprinat, papildinat un pilnveidot studiju programmas ietvaros
gltas teorétiskas zinasanas, profesionalas prasmes bibliotéku darba organizacija, planosana un vadiba.
Prakses uzdevumi paredz ari iespéju studentam iepazities un spét izprast bibliotékas darba iekséjos
reglamentéjoSos dokumentus un bibliotékas darba planosanas un attistibas dokumentus, ka art
[idzdarboties bibliotékas pakalpojumu virzibas un publicitates darba.

Ceturta prakse tiek realizéta piekta semestra nosléguma un veltita kvalifikacijas darba izstradei
nepiecieS$amas informacijas ieguvei, izzinot bibliotéku nozares profesionalo literatlru un izdevumus,
apgustot profesionalas publikacijas, izmantojot gan drukatos, gan digitalos informacijas resursus, ka art
nepiecieSsamo datu ieguvei pétijumu veiksanai.

Prakses organizaciju veic Biblioteku informacijas nodalas vaditaja, regulari aktualizéjot prakses
uzdevumus un piedavato prakses vietu sarakstu atbilstosSi nozares attistibas tendencém. Konsultativo un
informativo atbalstu sniedz par attiecigo praksi atbildigais prakses vaditajs koledza, kas ari vérté studenta
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prakses nobeiguma izstradato prakses atskaiti. Prakses vértéjums veidojas no prakses uzdevumu izpildes
novértéjuma un no prakses vaditaja prakses vieta novértéjuma praktikanta raksturojuma.

Studiju programma ietverto prakses apjomu un saturu veiktajas aptaujas atzinigi vértéjusi gan absolventi,
gan darba deveéji. Pozitivi atziméjams, ka studentiem Erasmus+ programmas ietvaros tiek piedavata
iespéja realizét starptautisko praksi Saulu Valsts koledZas bibliotéka. Studiju plana ietvertas prakses var
minét ka studiju programmas “Bibliotékzinatne un informacija” stipras puses, paredzot studentiem
iespéju pilnveidot galvenas prasmes un kompetences bibliotékas informacijas specialista profesija.

2.5. STUDEJOSO KVALIFIKACIJAS DARBU TEMU, TO AKTUALITATES VERTEJUMA
ANALIZE.

Lidz 2019. gadam kvalifikacijas darbs bibliotékzinatnes un informacijas studiju programma paredz€&ja
istenot ar bibliotekzinatnes, informacijas zinatnes, novadpétniecibas vai gramatniecibas nozari saistitu
bibliografiska raditaja izstradi par studenta izvélétu tematu. Studéjosajiem tika ieteikts izstradat
bibliografisko raditaju par tému, kas ir aktuala un nozimiga bibliotéku lietotajiem, ka ar1 padarit
sagatavoto bibliografisko raditaju lietotajiem pieejamu bibliotékas. Ta ka lielaka dala studentu ir jau
bibliotekas stradajosie, tas ari veiksmigi ticis darits. Kvalifikacijas darba témas izvélétas un bibliografiskie
raditaji izstradati sadarbiba ar bibliotékam - savu darba vietu vai kadu pasu izvélétu bibliotéku.

Kvalifikacijas darba izstrade veikta kvalifikacijas prakses laika un izveléta biblioteka atbalstijusi
studéjosos, piedavajot informacijas resursus un atbalstu informacijas meklésanai bibliografiska raditaja
izstrades procesa, ka ari novértéjot darba kvalitati, rezultatu un izstradata raditaja pielietojuma iespéjas
biblioteéka. Tadéjadi tikusi nodrosinata kvalifikacijas darba aktualitates sasaiste ar rezultata praktisku
izmantojums nozare.

Kvalifikacijas darba metodiskajos noradijumos ir noteikti vértésanas kritériji. Kvalifikacijas darba
vértéSanas visparéjie kritériji: kvalifikacijas darba aktualitate, nozimigums un novitate, kvalifikacijas
darba témas izvéles atbilstiba specialitatei, kvalifikacijas darba satura atbilstiba izvirzitajiem mérkiem
un uzdevumiem, kvalifikacijas darba kopéjais vizualais noforméjums un dokumentacijas kvalitate,
kvalifikacijas darba atbilstiba kvalifikacijas darba izstrades metodiskajiem noradijumiem un kvalifikacijas
darba autora sadarbiba ar darba vaditaju kvalifikacijas darba izstrades laika.

Kvalifikacijas darba zinatniski pétnieciskas kompetences vértésanas kritériji: prasme analizét izmantotos
informacijas avotus, salidzinat dazadus viedoklus, akcentéjot bitisko, prasme veidot un pamatot
spriedumus un secindjumus, prasme izvéléties un lietot profesionalu terminologiju, prasme veidot
gramatiski pareizu zinatniska stila tekstu, prasme izvéléties kvalifikacijas darba témai un saturam
atbilstosu vizualo materialu, pielikumus.

Kvalifikacijas darbs tiek prezentéts un aizstavéts Koledzas ieprieks noteikta datuma KoledzZas izveidotas
Komisijas klatbitné. Aizstavésanas vértéjumu veido studéjosa prezentacija un atbildes uz jautajumiem
aizstaveésanas diena, ka ar kvalifikacijas darba vaditaja un recenzenta vértéjums par izstradato darbu.
No 2019. gada septembra kvalifikacijas darbu kvalitates uzlaboSanas nolika ir ieviesta
prieksaizstavésana ne vélak ka tris nedélas pirms kvalifikacijas darba iesniegSsanas gala termina.
Prieksaizstavésanas komisija izvérté studenta iesniegto kvalifikacijas darba melnrakstu un sniedz savu
atzinumu, vai kvalifikacijas darbs atbilst LKA LKK prasibam un to var virzit aizstavésanai. Sanemot
negativu vértéjumu— atzimi, kas zemaka par 4 (gandriz viduvéji), studentam darbs ir japarstrada
atbilstosi komisijas noradijumiem un javeic atkartota kvalifikacijas darba priekSaizstavésana komisijas
noteikta termina.
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Parskata perioda ap 70% no izstradatajiem kvalifikacijas darbiem tikusi veltiti novadpétniecibas
tematikai, apkopojot informaciju gan par novadu vésturi, kultlru un sabiedrisko dzivi, gan par kultdras
un dabas pieminekliem, gan art informaciju par novadniekiem - izcilam personibam. Tapat tikusi
izstradati ieteicoSie bibliografiskie raditaji par lietotajiem aktualu tematiku.

¢ LatvieSu valoda publicéto lugu raditajs laika no 2012. lidz 2017. gadam
2019. gads ¢ Keguma novads laika no 2009. gadam lidz 2018. gadam

e Biedriba “Aleksandra Peléca lasitava”

e RopaZu novads

e Gleznotaja Biruta Baumane
2020. gads
e Vaives pagasts

e Lasitprasmes veicinasana sakumskolas skoléniem

Vairums kvalifikacijas darbu tiek izmantoti praktiski: péc darbu autoru iniciativas tie publiski pieejami
bibliotekas novadpétniecibu krajumu ietvaros, pieméram, A. Belévica 2018.gada izstradatais
bibliografiskais raditajs “Biedriba "Aleksandra Peléca lasitava"
(https://talsi.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=140539&ident=1145242&c=1&c=3 ) atspogulots
Talsu, Dundagas, Rojas un Mérsraga novadu bibliotéku kopkataloga un publiski pieejams Talsu galvenaja
bibliotéka.

Kursa darbu empiriskaja dala tiek veikti praktiski pétijumi nozar€, izmantojot dazadas pétniecibas
metodes — dokumentu analizi, aptaujas — intervijas ar nozares profesionaliem un bibliotéku lietotaju
anketésanu, vai tiek analizétas konkrétas bibliotékas darba jomas uz konkrétas bibliotékas/-u praktiskas
bazes, tadejadi kursa darbi apkopo tiesi regioniem nozimigu informaciju. Tadejadi tiek veikta sasaiste ar
bibliotéku nozari un nodrosinata kursa darbu aktualitate.

Atseviskos gadijumos, péc autoru iniciativas, kursa darbi tiek ieklauti bibliotéku krajumos un piedavati
publiskai apskatei, ka pieméram, E. KaZocina kursa darbs “Ojars Zanders - ievérojama personiba Latvijas
gramatnieciba” (2019) ieklauts Gulbenes novada bibliotéku kopkataloga un pieejams Gulbenes novada
biblioteékas novadpétniecibas un humanitaro zinatnu lasitava.

No 2019. gada oktobra ir parstradats un stajies spéka jauns kvalifikacijas darbu izstrades nolikums, kas
paredz kvalifikacijas darba ietvaros veicamu patstavigu pétijumu, kas atbilst programmas
pétnieciskajiem virzieniem — bibliotékzinatnes, informacijas zinatnes, bibliografijas, gramatzinatnes
joma. Piedavajamas pétijumu témas tiek saskanotas ar darba devéjiem — publisko un akadémisko
biblioteku profesionaliem, ka ari kvalifikacijas darbu vadisanu un recenzésanu no 2020. gada planots
uzticét gan studiju programmas docétajiem, gan nozares profesionaliem — bibliotéku vaditajiem.

Izanalizéjot kvalifikacijas darbu vértéjumus parskata perioda, jasecina, ka studéjoSie ir izvéléjusies
interesém atbilstoSas noslégumu darbu témas, jo, pieméram, 2020. gada vairak ka 70% kvalifikacijas
eksamena komisijas vértéjumu ir “loti labi”’ un augstaki. (skat. 4. attélu)
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2.6. STUDEJOSO, ABSOLVENTU UN DARBA DEVEJU APTAUJU REZULTATU ANALIZE
UN NOVERTEJUMS

Svarigs elements, kas tiek izmantots studiju virziena pilnveidei, ir anketésana — studiju procesa iesaistito
personu viedoklu apkopojums un analize. Centralais KoledZas darbibas elements, kas nosaka kvalitates
vadibas darbibas virzienus, ir klients — students, kura vélmes un vajadzibas ir batisks faktors studiju
procesa un studiju satura izvértésanai, parskatiSanai. Koledza veic studentu anketésanu trijos limenos.

REFLEKTANTU ANKETESANA

Tiek veikta uznemsanas laika, reflektantiem aizpildot anonimu anketu. Anketu apkopojums palidz iegit
aktualo informaciju par KoledZas télu potencialo studentu vidi, veidot, ja nepiecieSams, izmainas aréjas
komunikacijas stratégija un izvértét informacijas sanemsana biezak izvélétos informacijas kanalus. Tas
lauj izvertet potencialo studentu kontingentu (iepriekseja kultdrizglitiba; vidéja / vidéja profesionala
izglitiba).

STUDENTU ANKETESANA

Reizi gada tiek veikta studiju procesa izvértésana un reizi semestri, bet ne retak ka reizi gada - konkréto
studiju kursu docétaju izvértéSana. Studiju procesa izvértéSanas anketu analize |auj iegut aktualo
studentu viedokli par apmierinatibu ar studiju procesu, ta organizésanu, ar studiju virziena un studiju
programmas kvalitati, apmierinatibu ar infrastruktiru un pieejamajiem studiju resursiem. Anketas par
apmierinatibu ar konkréta studiju kursa saturu un atbilstigd docétaja darbu tiek sagatavotas par
jaunajiem KoledZas docétajiem, tadéjadi tiek sanemts studiju procesa dalibnieku viedoklis par docétaja
kompetencém, piemérotibu, pasniegS8anas metodém u.tml. Tas |auj ne tikai parliecinaties par jauna
docétaja izveléto studiju kursa pasniegSanas metoZzu efektivitati, bet arl nepiecieSamibas gadijuma
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sniegt atbalstu un konsultét par kvalitativaku studiju kursa satura nodosanu studéjosajiem. Docétaju
darba izvértésana, anketéjot studentus, tiek veikta ar1 par tiem Koledza jau stradajosajiem docétajiem,
kas vélas piedalities konkursa uz vélétajam lektoru un docentu amata vietam. Regulari veikta studiju
procesa parraudziba, izvértéjums, analize, viedokla apkoposSana, veikts pieejamas infrastruktlras
izvértéjums |auj iegltos datus izmantot nepilntbu diagnosticéSanai, nodalu darba planu izveidei, mérku
izvirzisanai, nodroSinot nepartrauktu studiju virzienu un citu darbibu efektivu parvaldibu. Batiska ir
atgriezeniska saite péc anketéSanas procesa iIstenoSanas — studiju gada sakuma studenti tiek
iepazistinati ar anketésanas rezultatiem, konstatétajam nepilnitbam, ja tadas ir, un Koledzas izstradato
darbibas planu to novérsanai.

Pieméram, péc 2019./2020. studiju gada tika veikta studéjoso aptauja, ar mérki uzzinat studéjoso
aktualds vajadzibas un apmierinatibu ar studiju procesu. Aptauja kopuma piedalijas 37 studenti.

78% aptaujato studentu studiju procesu koledza novérté ka izcilu, loti labu un labu. Uz jautdjumu
par studiju programmu atbilstibu studentu profesiondlajdm vajadzibdm 73% aptaujato studentu

sniegusi atbildes, ka ta “atbilst pilniba”, savukart 24% aptaujato, atbildéjusi, ka studiju programma un
tas saturs “daléji atbilst” vinu profesiondlajam vajadzibam.

Aptaujas ietvaros studentiem tika ari uzdots jautdjums par studiju kursu saturu un vai tas vairaku
studiju kursu ietvaros dubléjas. 51% aptaujato ir atbildéjusi, ka studiju kursu saturs starp dazadiem
studiju kursiem nedubléjas, kaut gan ir dala studentu, kas uzsver vairaku studiju kursu ciesSo sasaisti un
noverté to, ka atsevisku studiju kursu bieZak papildina viens otru. Komentaros atzits “ bet tas netrauce,
Jo katrs pasniedzéjs pastastis So saturu no cita skata punkta, un studenti vairak to atceras”.

Studenti ari atzinigi noverte, ka tiek Joti savlaicigi iepazistinati ar studiju kursu aprakstiem, tapat arr
ir informéti par studiju kursu prasibam, vértésanas kritérijiem un parbaudijumu saturu un kartibu studiju
kursos. Péc anketas datiem78,4 % studentu norada, ka studiju kursu apraksts ir brivi pieejams un
vértésanas kritériji ir izskaidroti.

Vertéjot studiju procesa materiali tehnisko nodrosinajumu, studenti atzinigi par KoledZas bibliotéekas
darbu un pieejamajiem resursiem. Salidzinosi mazak ir negativu piezimju par KoledZas telpds pieejamo
brivas piekJuves internetu (atzinigs vértéjums 75,6%) un telpu aprikojumu (loti labs un labs vértéjums
62,2%). 54% studentu attdlinato studiju procesu vérté ka labu un Joti labu, 29,5% k& apmierinosu, bet
16.2 % - ka vaju. Si ir joma, kas turpmak jauzlabo.

Studentu vertéjumi:

Domaiju, ka limenis (motivacijas) ir daZads, to nosaka pasniedzéja motivacija stradat koledza un
ieinteresétiba sniegt studentiem vislabako. Loti patika lekcijas pie Dainas Valeines, Ingas Ezeras,
Kristianas Tumenas, Aivara Medna.

Bibliotékzinatné varétu bat vairak tulkotu materialu par bibliotéku darbu misdiends, digitalizaciju,
inovacijam bibliotéku darba.

Vélos izcelt pasniedzéjas Dainas Valeines darbu, augstvertigs materialu klasts Bibliotéku vésturé
moodle vidé, papildus noraditi izzinas avoti interneta, Izcila atgriezeniska saite studenta méajasdarbiem,
argumentets vertéjums ar komentariem.

Loti priecajos, ka bibliotekdru programma paraléli studijam klatiené setdiends pieejama ari e-vide
macibam. Erti sazindties ar pasniedzéju, érti sanemt atgriezenisko saiti par iesatitajiem darbiem utt.
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ABSOLVENTU ANKETESANA

Tiek veikta reizi gada, iegilstot informaciju par absolventu talakizglitibas un nodarbinatibu, kas |auj
noveértét apgiltas studiju programmas kvalitati un atbilstibu darba tirgum. Tiek veikta individuala
telefonsaruna, noskaidrojot informaciju par absolventu darba gaitam un turpmako izglitibu, ka art
elektroniska aptauja, ieklaujot detalizétu absolventu viedokla izpéti par studiju programmas kvalitati un
gltajam komptencém.

Apkopojot veikto absolventu aptauju datus, varam secinat, ka studiju programmas sniegto kompetencu
atbilstibu darba tirgum apliecina studiju programmas absolventiem augstie nozares nodarbinatibas
raditaji. Parskata perioda telefoniski tika aptaujati 97% absolventu, no tiem 76% absolventu ir
nodarbinati bibliotéku nozaré, 21% nodarbinati citas nozarés, bet 3% aptaujas bridi bija nestradajosi.

Studijas turpinajusi 4 absolventi, tai skaita divi absolventi studé LU Informacijas parvaldibas bakalaura
studiju programma. Ari Sis raditajs apliecina, ka studiju programma gitas kompetences bijusas
atbilstigas bibliotéeku informacijas specialista profesijas uzdevumu veiksanai.

2020. gada absolventu nodarbinatibas dati.

Izzinot 2020. gada absolventu nodarbinatibu, noskaidrots, ka 81% strada biblioteku nozaré, tai skaita
36% - publiskajas bibliotékas, 45% - izglitibas iestazu un specialajas bibliotékas. Viens absolvents turpina
studijas Latvijas Universitates Bibliotéku un informacijas zinatnes bakalaura programma.

2019. gada rudent tika veikta darba devéju tieSsaistes aptauja, kura tika izshtita sadarbiba ar LNB
Biblioteku attistibas centru. DiemZél aptaujai bija maza atsauciba: atbildes sniedza tikai 36 darba devéji,
no kuriem 64% aptaujato bibliotéku strada studiju programmas absolventi (pédéjo piecu gadu
absolventi - 14%).

Apkopojot aptaujas datus, secinats, ka aptaujatajas biblioteékas stradajoSie studiju programmas
absolventi lielakoties ienem struktdrvienibu vaditaju amatus (26%), vecako/galveno bibliotekaru (31%)
vai vecako/galveno bibliografu (10%), ka ari bibliotekaru/bibliotéku informacijas specialistu amatus
(28%). Studiju programmas absolventu spéja ienemt ne tikai izpilditaju, bet gandriz 70% gadijumos -
augstakus amatus uzskatami liecina par studiju programmas kvalitati un atbilstibu uzstaditajiem
mérkiem. Par to liecina arl absolventu nodarbinatibas analize. Pieméram, no seSiem 2016. gada
absolventiem, kas studiju laika vai nu nestradaja biblioteka vispar, vai ar1 stradaja bibliotekara amata,
2019. gada puse, t.i tris jau strada bibliotékas vaditaja amata.

Noveértéjot stradajosSo absolventu teorétisko un praktisko sagatavotibu darbam, 35% aptaujato
biblioteku vaditaju atzina, ka viniem piemit laba teorétiska un praktiska sagatavotiba, ir sp€jigi uzreiz
veikt darba pienakumus vai péc neilgas apmacibas veikt savus darba pienakumus (40%), bet vairaki
darba devéji nevaréja sniegt kopigu novértéjumu, jo absolventi ir |oti dazadi. Vértéjot absolventu
zinasanas un prasmes, 96% aptaujato darba devéju atzina, ka absolventi pilntba (43%) vai lielakoties
apguvusi nepiecieSamas teorétiskas zinasanas, bet praktiskas iemanas pilniba (33%) vai lielakoties
apguvusi (57%). Komentaros tika uzsvérts, ka nepiecieSams praktiskak apgit bibliotéku informacijas
sistémas un informacijpratibas pasakumu organizésanu.

Noveértéjot studiju programmas satura kvalitati veikta ar darba devéju - nozares ekspertu viedok|u
izzinaSana. 2019. gada veiktas intervijas ar vairakiem nozares darba devéjiem: Rigas Centralas
bibliotékas direktori Dzidru Smiti ka publisko bibliotéku parstavi, Latvijas Universitates bibliotékas
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direktori Martti Savicu ka akadémisko bibliotéku parstavi, Talsu galvenas bibliotékas direktori Viju Nagli
ka regionu biblioteéku parstavi un Latvijas Valsts muzeja bibliotékas vaditaju Allu Sidorinu ka specialo
bibliotéku parstavi. Intervijas tika paustas sekojosas atzinas:
*» kopuma atzinigi novertéta studiju satura pilnveide un modernizacija, sniedzot atbilstigas
bibliotéku informacijas specialista kompetences,
» tika uzsvérta nepiecieSamiba praktiski apgit bibliotéku informacijas sistémas, kas ari tiek
planots no 2020. gada sadarbiba ar SIA Tieto Latvija,
» atzinigi tiek vértéta docétaju profesionalitate, ka ari lielais praktisko nodarbibu un praksu
Ipatsvars programmas satura,
» vérsta uzmaniba uz kvalifikacijas darba formas mainas nepiecieSamibu, mainot to no
bibliografiska raditaja izstrades un aktualas tematikas pétijjuma veikSanu;
» tiek minéta nepiecieSamiba péc attalinato studiju metozu izmantosSanas, sniedzot studentiem
iespéju apgit daju studiju satura tieSsaist€, kas ir viens no turpmakiem studiju virziena attistibas
uzdevumiem.

Minétas atzinas tikuSas nemtas veéra, ievieSot vairakus jaunus studiju kursus, organizéjot BIS Alise
macibas sadarbiba ar SIA Tieto Latvija, no 2019. gada oktobra mainot kvalifikacijas darba formu, ka art
planojot studiju virziena un studiju programmas attistibu nakotne.

2.7. STUDEJOSO IENAKOSAS UN IZEJOSAS MOBILITATES IESPEJAS

Lai piesaistitu jaunus arvalstu studéjosos, Erasmus+ projektu KA103 un KA107 ietvaros tiek realizetas
studéjoso mobilitates. Lidz Sim studentu piesaiste ir notikusi caur sadarbibas augstskolam. Izvértgjot
studentu mobilitasu skaitu konkrétas programmas, Sobrid ‘’Bibliotékzinatnes un informacija” studiju
programma ir vismazakais piesaistito studentu, bet tas ir skaidrojams ar studiju programmas specifiku.
Ta ir studiju programma ar nepilna laika klatienes apmacibas formu, domata jau nozaré stradajoSiem
bibliotekariem, kas vélas ieglt vai paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju un tam atbilstosu
specifisku lekciju grafiku.

3. STUDIJU PROGRAMMAS RESURSI UN NODROSINAJUMS

Ta ka studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija” ir IKZ studiju virziena vieniga realizéta
programma, tad informativas, materiali tehniskas un finansialas bazes raksturojums jau ir sniegts Il
nodala. lll nodala informacija precizéta atbilstosi studiju programmas specifikai.

3.1. RESURSU UN NODROSINAJUMA ATBILSTIBA STUDIJU PROGRAMMAS
ISTENOSANAS NOSACIJUMIEM UN STUDIJU REZULTATU SASNIEGSANAI

Studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija” studéjoSiem ir pieejami visi KoledZas materiali
tehniskie resursi, kas domati studiju procesa realizéSanai. Papildu KoledZas bibliotéka pievéers 1pasu
uzmanibu tiesi Sis programmas docétaju un studéjoso informativo pakalpojumu nodrosinasanas
vajadzibam.

Studiju programmas “Bibliotékzinatne un informacija” Tstenosanai koledzas bibliotékas informacijas
resursu klasts ietver gan gramatas par gramatniecibas un preses vésturi, tai skaita par Latvijas
gramatniecibu, rakstibas sistemam un rakstiem, vardnicas un enciklopédijas, gan nozares literatliru par
bibliografiju, bibliografiskos raditajus, informaciju par biblioteku darbu un bibliotékam, bibliotéku
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vésturi un nozimigam bibliotéku un gramatniecibas nozares personibam, bibliotéku automatizacijas
procesiem, ka art IFLA publikacijas bibliotékzinatné. Pieejamas gramatas gan latviesu valoda, gan
literatlira anglu valoda un neliela apjoma ari krievu valoda.

Studiju procesa tiek aktualizétas izmantojamas publiski pieejamas interneta vietnes, Directory of Open
Access Journals - 10297 kvalitativi izglitibas un zinatniskie zurnali no 136 valstim, pavisam 1,849,065
publikacijas, Directory of Open Access Books - 2759 akdémiskas, recenzétas gramatas no 95 izdevéjiem,
Open Access repositories - 40,877,877 dokumenti no 2414 satura nodroSinatdjiem. Kultras
informacijas sistému centra realizéta projekta “Elektroniskas publikacijas Latvijas bibliotekam” ietvaros
bibliotéka regulari piedava iespéju uz izméginajuma laiku izmantot studiju virzienam atbilstosas arvalstu
tieSsaistes e-gramatu un publikaciju datubazes.

Studentiem tiek piedavati art nozares profesionalo zurnalu “Bibliotéku pasaule” un LNB “Es daru ta”
iepriek$ejo gadu izdevumi drukata forma. Studenti tiek aicinati izmantot ari So izdevumu elektroniskas
versijas, ka arl nozares zinatnisko rakstu krajumus, ka, pieméram, Latvijas Universitates un Latvijas
Nacionalas bibliotékas izdotos zinatnisko rakstu krajumus, organizéto konferencu rakstu krajumus.
Pateicoties Rigas Centralas bibliotékas davinajumiem, koledzZas bibliotéka piedava studentiem izmantot
studijas un pétnieciskajiem darbiem Rigas Centralas bibliotékas jaunakas izdotas gadagramatas un
bibliografiskos raditajus. Informacija par koledzZas bibliotéka piedavato informacijas resursu klastu
pieejama, izmantojot bibliotékas elektronisko katalogu. Tiek veikta bibliotékas lietotaju attalinata
apkalposana, (gramatu rezervésana/pasttiSana un gramatu termina pagarinasana). Bibliotékas
lietotajiem sazinai ar bibliotéku ir iesp&ja izmantot art bibliotékas informativo e-pastu, ar kura palidzibu
tiek sniegtas uzzinas un informacijas pakalpojumi lietotajiem. Informacija par jaunieguvumiem, norisém
un pasakumiem koledzZas bibliotéka regulari tiek publicéta koledzas tieSsaistes majas lapa, ka ari
socialajos tiklos.

Koledzas bibliotéka pieejamas divas lasitavas ar izvietotu brivpieejas krajumu, kopé€ja telpu platibair 141
m?2. Bibliotéka studentiem un docétajiem tiek piedavata iespéja stradat pie septindm brivpieejas datoru
darba vietam, ka ari pie divdesmit astonam darba vietam studiju un pétnieciskajam darbam. Ir iesp&jams
izmantot bezvadu internetu, stradat ar savam portativajam iericém, ka ari iespéja izdrukat, kopét,
skenét un iesiet dokumentus. Liels ieguldijums bibliotékas darba ir 2018. gada iegadata jauna
printera/kopésanas/skenésanas iekarta, kas sniedz iespéju atri un kvalitativi skenét dokumentus, ka art
veikt krasainas izdrukas, kas agrak nebija iespéjams. Bibliotéka atvérta sesas dienas nedél3, atbilstosi
studiju virziena “Bibliotékzinatne un informacija” studéjoso vajadzibam.

Biblioteka atbalsta studéjoSo macibu procesu, sniedzot lietotajiem tematiskas, precizéjosas un
faktografiskas uzzinas. Ta ka bibliotékas krajums ir salidzinoSi neliels, pieprasiti ir starpbibliotéku
abonementa pakalpojumi un dokumentu elektroniska piegade.

KoledzZas bibliotéka pieejamo informacijas resursu krajuma papildinasana norit atbilstosi izstradatajai
bibliotekas Krajuma komplektéSanas politikai. Krajuma papildinasana notiek, pamatojoties péc
docétaju, ka art studentu izteiktas nepiecieSamibas studiju procesa nodrosinasanai. Pieprasijumus
krajuma papildinasanai izvérté Krajuma komplektésanas komisija, kuras sastava ir koledZas studiju
virzienu vaditaji, kuru atbildiba ir koledzZas studiju specializaciju satura izstrade un kontrole. KoledzZas
biblioteka docétajus regulari aicina planot jaunu studiju literatdru, informé par jaunakajam nozaré
izdotajam gramatam un studentu ierosinajumiem par iespéjami noderigiem studiju informacijas
resursiem — gramatam, nozaru profesionalajiem Zurnaliem, e-resursiem.
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Virziena “Bibliotékzinatne un informacija” studentiem, apgistot literatlras vésturi un Latvijas
gramatniecibu, kultdras teoriju, filozofiju un kultlras vésturi, ir iespéja izmantot Latvijas Kultdras
akadémijas bibliotékas informacijas resursu klastu gan klatiené, gan patapinot informacijas resursus
lietoSanai majas.

2019. gada koledzas bibliotéka abonéta Lursoft laikrakstu bibliotéka, kas ietver pilntekstu publikacijas
no vairak ka simts dazadiem Latvijas centralajiem un regionu laikrakstiem.

Katru gadu tiek izvertéti macibspéeku priekslikumi par jaunu informacijas avotu iegadi Koledzas
bibliotékas krajumam. KoledZas bibliotékas darbibas mérkis ir sekmét studiju programmu Tstenosanu,
nodrosinot tam informacijas resursus un piedavajot kvalitativus informacijas pakalpojumus. Studiju
virziena un programmas istenoSanai Koledzas bibliotékas informacijas resursu klasts ietver avotus par
gramatniecibas un preses vésturi, tai skaita par Latvijas gramatniecibu, rakstibas sistémam un rakstiem,
vardnicas un enciklopédijas, nozares avotus bibliografija, par bibliotéku darba organizaciju un
bibliotekam, bibliotéku vésturi un nozimigdm bibliotéku nozares personibam, bibliotéku
automatizacijas procesiem, ka ari bibliotéka ir pieejamas aktualas IFLA publikacijas. Pieejami avoti
latvieSu, anglu valoda un neliela apjoma ari krievu valoda.

3.2. STUDIJU UN ZINATNES BAZES, TAJA SKAITA RESURSU, KURI TIEK NODROSINATI
SADARBIBAS IETVAROS AR CITAM ZINATNISKAJAM INSTITUCIJAM UN AUGSTAKAS
|IZGLITIBAS IESTADEM, RAKSTUROJUMS

Sadarbibas ietvaros studéjoSiem un macibspékam ir iespéja lietot Latvijas Kultlras akadémijas
bibliotékas, Latvijas Nacionalas bibliotékas, Latvijas Universitates bibliotékas, Rigas Centralas bibliotékas
u.c. bibliotéeku datu bazes — EBSCO, ScienceDirect, Emerald, Proquest Dissertation and Theses Online,
Bibliorossica, Cambridge Journals Online, Cambridge Companions Online, Scopus, Credo Reference,
Encyclopeedia Britannica Academic Edition un Dawsonera platformu studijam un pétniecibai.

Sadarbojoties ar Latvijas Nacionalo bibliotéku, virziena “Informacijas parvaldiba” studentiem tiek
sniegta iespéja izmantot studijas tieSsaistes abonétas datubazes, glstot pieeju jaunakajiem nozares
pétijumiem, publikacijam un e-gramatam. Studenti var izmantot pieeju digitalajam datubazém klatiené
biblioteka, gan ari izmantot attalinatas pieejas iesp€jas. Sadarbiba ar Latvijas Nacionalas bibliotékas
Bibliotékzinatnes lasttavu pirma kursa studentiem studiju kursa “Pétijumu metodologija” ietvaros tiek
organizétas praktiskas nodarbibas Latvijas Nacionalaja bibliotéka, iepazistot nozares profesionalos
informacijas resursus un tie$saistes datubazes, ka ari apgiistot prasmes informacijas izguvé. Sis prasmes
tiek pilnveidotas, apgustot studiju kursus “Informacijas avoti un meklésana” un “Informacijpratiba”,
kuru ietvaros Latvijas Nacionalaja bibliotéka norisinas praktiskas nodarbibas digitalo resursu apguve.

Bez jau iepriekSminéta, pieméram, studiju kursa “Bibliotéku darba vadiba un likumdosana” ietvaros tiek
apmeklétas Latvijas Universitates Bibliotékas Dabaszinatnu bibliotéka un Bibliotéka O.Kalpaka bulvari,
bet studiju kursa “Digitalo resursu parvalde atminu institlicijas” praktiskais ieskats tiek glts Latvijas
Nacionalaja bibliotéka. Studiju kursa “Makslas vésture” padzilinatai apguvei studentiem norisinas
macibu nodarbiba Makslas muzeja. Savukart studiju kursu “Informacijas sistémas”, “Informacijas
praktiskas nodarbibas tiek organizétas
Rigas Centralaja bibliotéka un tas filialbibliotékas, apgistot nozares labas prakses pieredzi un darba
metodes.

S

pakalpojumi lietotaju grupam” un “Novadpétnieciba bibliotekas
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4. MACIBSPEK]

4.1. MACIBSPEKU SASTAVA IZMAINU ANALTZE UN NOVERTEJUMS PAR PARSKATA
PERIODU, TO IETEKME UZ STUDIJU KVALITATI.

Studiju programma “ Bibliotékzinatne un informacija’”’ akadémiska personala izvéle balstas uz:

1) docétaju izglitibas un profesionalas pieredzes atbilstibu normativajos aktos noteiktajam
prastbam;

2) nozaré stradajosiem nozares studiju kursu docétajiem;
3) ilgtermina sadarbibas attiecibu veidosanu.

Studiju programmas istenosanai videéji ir iesaistiti 20 docétaji. Docétaju skaits ir lielaks tajos gados, kad
jaaizvieto docétaji, kas atrodas bérna kopsanas atvalinajuma. Macibspéku sastavs ir salidzinosi stabils —
50 % docétaju turpina istenot tos pasus studiju kursus, ko parskata perioda sakuma. Apkopojot
informaciju par macibspéku sastava izmainam parskata perioda 2019./2020. studiju gada, 20 % no
macibspékiem - visparizglitojosos priekSmetu docétajiem ir partraukusi sadarbibu ar Koledzu dazadu
personigu iemeslu dé|, 10% atrodas bérna kop3anas atvalinajuma. 20% apméra ir atjaunojies nozares
studiju kursu docétaju sastavs. Docétaju skaits pedéja gada laika ir pieaudzis sakara ar nepiecieSamibu
aktualizét studiju programmas saturu, piedavajot otru svesSvalodu un izveidojot jaunu studiju kursu
“Informacijas centri un to parvaldiba’ par kursa docétaju uzaicinot LU studiju programmas direktori, Dr.
Philol. B. Holmu.

Visparizglitojosos studiju kursus un nozares studiju kursus, tadus ka “Profesionala &tika”, Projektu
vadiba”, “Personala vadiba”, “Digitala komunikacija un socialie tikli”, “Bibliotéku vésture un
gramatnieciba” docé 68% Koledzas akadémiska personala, kas nodrosSina studiju kursa satura
atbilstibu bibliotéku nozares vajadzibam.

4.2. STUDIJU PROGRAMMAS ISTENOSANA IESAISTITO MACIBSPEKU UN NORMATIVO AKTU
PRASIBAM NOVERTEJUMS.

Parskata perioda Koledza personala politiku studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija” ir
veidojusi ta, lai akadémiska personala un viesdocétaju kvalifikacija atbilstu gan studiju programmas
Istenosanas nosacijumiem, gan Augstskolu likuma un 2018. gada 11. decembra MK noteikumu “Studiju
virzienu atvérsSanas un akreditacijas noteikumi’’ prasibam.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas saturam.
2019./2020. studiju gada visiem docétajiem, kas pasniedz nozares un specializacijas studiju kursus
biblioteékzinatné un informacija, ir atbilstosa izglitiba: vienam pasniedzéjam ir doktora grads nozaré —
filologijas doktors bibliotékzinatné (Dr.Philol.), 6 pasniedzéjiem ir magistra grads nozaré (Mg.sc.soc.),
13 pasniedz€&jiem ir citu nozaru magistra gradi (uznéméjdarbibas vadiba, ekonomika, pedagogija,
psihologija, maksl3, filologija). Visiem minétajiem pasniedzé&jiem ir art atbilstosa profesionala pieredze,
kas papildina akadémiskas kompetences, pieméram, 4 macibspéki ir bibliotéku vai filialbibliotéku
vaditaji, 1 pasniedzéjs ir galvenais bibliotekars Latvijas Nacionalaja bibliotéka un 1 macibspéks vada
Latvijas Universitates bibliotékas lasitaju apkalposanas departamentu. Pasniedzéjiem, kas docé
programma ieklautos visparizglitojoSos studiju kursus art ir atbilstosa izglitiba katram sava specialitaté
— visiem docétajiem ir magistra grads, docétajiem ir liela praktiska pieredze sava nozaré. Koledza
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regulari izvérté docétaju kompetenci un atbilstibu darbam un nepiecieSamibas gadijuma studiju procesa
nodrosinasanai tiek piesaistiti jauni docétaji.

50 % no studiju programmas realizacijai nepiecieSsama personala ir Koledzas akadémiskais personals.
Viens no studiju programmas attistibas virzieniem ir paaugstinat akademiska personala ipatsvaru studiju
programma, tacu janem véra, ka ta ir profesionalas izglitibas programma un profesionalo kompetencu
attistiSanai ir piesaistiti nozarée stradajosi specialisti. Tadéjadi vistieSaka veida vieslektoru kvalifikacija un
profesionala darbiba |auj sekot Iidzi aktualitatém nozaré un pilnveidot studiju kursu saturu, macibu
prakSu uzdevumus un iesaistit studentus pétnieciba.

4.3. AKADEMISKA PERSONALA IESAISTE ZINATNISKAJA PETNIECIBA UN/VAI
MAKSLINIECISKAJA JAUNRADE GAN NACIONALA, GAN STARPTAUTISKA LIMENTI.

Akadémiska personala iesaistes zinatniskaja pétnieciba analize veikta jau Il nodala 4. punkta. Nemot
véra stratégiskas attistibas indikativas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam, pétniecibas attistiba
lietiSko projektu joma ir studiju programmas pilnveides prioritate. Bibliotekzinatnes un informacijas
joma pétijumu virziens ir saistits ar Latvijas atminas institlciju aktivitasu digitalo kolekciju veidoSana
salidzinoSo analizi, aktivitasu gaitas un rezultatu ietekmes pétijumiem uz kultdras produktu
digitalizacijas situaciju masdienas.

4.4. MACIBSPEKU SADARBIBAS NOVERTEJUMS

Atbilstosi studiju istenosanas formai (nepilna laika klatiene) studiju kursu 1stenosana ir noteikts neliels
kontaktstundu apjoms, lidz ar to akadémiska darba apjoms $aja studiju programma3, 1stenojot studiju
kursus, ir nepilna akadémiska slodze. Pasnovértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi Koledza studiju
programma studé 21 studéjosais un programmas istenosana tiek iesaistiti 20 pasniedzé&ji, no tiem 2 ir
nozares studiju kursu docétaji (akadémiskais personals), 12 visparizglitojoSo un ar citam programmam
saistitu nozares kursu docétaji (8 ir akadémiskais personals). 6 vieslektori pieaicinati nozares un
specializacijas kursu docésanai.

VisparizglitojoSo studiju kursu pasniedzéji, pateicoties ilgtermina iesaistei studiju programmas
Istenosana, regulari aktualizé studiju kursu saturu un pasniegS8anas metodes. Nozares studiju kursu
docéetaji ir motivéti integrét bibliotéku jomas inovacijas savos studiju kursos ka savas nozares
profesionali un entuziasti. Programmas koordinatore nodrosina operativas informacijas apmainu starp
KoledZas akadémisko personalu un vieslektoriem, tadéjadi tiek veicinata sadarbiba. Sadarbibas virzieni
tiek noteikti ikgadéjas metodiskajas sanaksmeés, planojot studiju gada prioritates. Ka labs sadarbibas
radrtajs batu minamas salidzinoSi nelielas izmainas docétaju sastava un augsta savstarpéjo kontaktu
intensitate, jo lektori personigi pazist viens otru un tadeéjadi ar studiju kursu saturu un metozu
Istenos$anu saistitie jautajumi elastigi tiek risinati ne tikai formalas sanaksmeés, bet ari kopigos projektos.
Pieméram, nozares studiju kursu docétajiem ir iespéja parnemt radosas metodes no visparigo studiju
kursu docétajiem, kas aicina piedalities “Makslas institlciju parvaldibas‘’ studéjoSo nosléguma darbu
skatés.

Studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija’ ar nepilna laika klatienes studiju formu parskata
perioda studijam piesakas vidéji no 10 Iidz 20 reflektantiem. Ta ka ir tikai pasu stud&joso finanséjums,
grupas ir skaitliski nelielas, vidéji 10 studéjosie, pie tam biezi tiek izmantotas akadémiska atvalinajuma
iespéjas. Studiju procesa tiesi Saja programma izveidojas |oti cieSas studéjoso savstarpéjas attiecibas ar
pozitivu mikroklimatu, jo lekcijas klatiené studéjoSiem sniedz iespéju diskutét un apmaintties ar
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profesionalo informaciju. Studéjosie ir prasigi attieciba uz studiju procesa kvalitati un programmas
kordinatorei ir izdevies izveidot abpuséji ieinteresétu dialogu, kas balstas uz savstarpéju cienu. Par
studentu ierosinajumiem un komentariem tiek informéti docétaji, un viens no kritérijiem macibspéku
profesionalitates izveértésana ir spéja konstruktivi reaget uz studéjoso izteiktam vélmem. LKA Latvijas
Kultirras koledZa uzskata, ka ir izdevies izveidot uz mérku sasniegSanu orientétu macibspéku komandu
$aja studiju virziena un programma.
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