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Kultiiras menedZeru ar specializaciju
TEHNISKAJA PRODUCESANA

2. Prakses uzdevumi

2.kursa 3.semestris - 4 kreditpunkti

Prakses norises laiks - 4 nedglas.

Analizet kultiiras organizacijas darbibu un realiz&tos projektus.
UZDEVUMI SPECIALITATE:

Merkis: legut vispargu priekSstatu par projektu planoSanu un realiz€Sanu kultliras
organizacija, ka ar1 marketinga instrumentu pielietoSanu prakse.

Uzdevumi:

1. Sniegt parskatu par prakses organizacija planotajiem un istenotajiem projektiem,
izveleties vienu, kuru analizet sikak turpmakajos uzdevumu punktos.

Izvertet projekta komandas komplektéSanas nosacijumus.

Analizet projekta finanSu avotus un resursu piesaistes procesu

Analizet projekta planoSanas, realiz€Sanas un kontroles procesu.

Izvertet projekta vaditaja kompetenci

Analizgt projekta izmantotos Marketing- Mix instrumentus.
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VISPAREJIE UZDEVUMI SPECIALIZACIJA:

1.Intervijas

1.1.Intervét vienu no prakses izv€l&tu profesionali, interviju aprakstit un pievienot prakses
atskaitei.

1.2.Intervija ar nozares profesionali pec brivas izvéles, interviju aprakstit un pievienot
prakses atskaitei.

2. Prakse paveiktais.

2.1. Aprakstit konkrétus uzdevumus un paveikto prakse, uzskaitot konkrétus pienakumus
un darbus.

3.Bildes.

3.1. Pievienot vismaz 5 gab. bildes, kur redzami praktikanta daliba prakses veikSana vai no
prakses vietas (vizuals priekstats). Bildém jabut paSu bildétam (nedrikst bt no i-neta).

4. 1. Musdienu/ §1 briza tendences nozaré€/ izmainas procesos:

4.1. Prakses konteksta



4.2. Latvijas / nozares konteksta
4.3. Nozares izp€te/ Pirms gada/ Tagad.

UZDEVUMI SPECIALIZACIJA:

Prakse notiek valsts, pasvaldibu kulttiras iestades, valsts, pasSvaldibu, amatieru vai privatos
teatros, koncertorganizacijas, svétku un izklaides agentaras u.c.

Merkis: Apgut darba iemanas teatra izrazu, koncertu, pasakumu un sarikojumu tehniskaja

producésana.

Uzdevumi:

1. Veikt prakses organizacijas tehnisko resursu klasta izp&ti (resursu tips (skanas,
gaismas, video, u.c.), pietickamiba, atbilstiba muisdienu tendencém).

2. lIzpéetit organizacijas tehnisko resursu izmantosanas, apkalpoSanas modeli, (personala
iesaiste, arpakalpojuma iesaiste u.c.).

3. lzpetit un izanaliz€t viena organizacija realizétd projekta (kultliras pasakuma),
tehnologiski tehnisko aktualitati un kontekstu.

4. Izpétit realizéta pasakuma norises vietas pieejamibu un tehniski specifiskas ipatnibas.

5. Veikt analizi pasakuma tehniskajam nodro$inajuma, gaismas un skanas aparatiiras
novietojuma plana atbilstibai pasakuma koncepcijai un norises vietai.

6. Izvertet pasakuma gaismas un skanas dizaina risinajumu.

7. lzstradat alternativo piedavajumu gaismas un/vai skanas risinajumam.

8. Izpetit realiztaja projekta izmantotas tehnikas veidus un vienibu apjomu, gaisma,
skana, video, strauméSana, scenografija (ieklaut atskaité parskatama, tabulara veida)

9. Sagatavot pasakuma vizualo “portfolio”, dokumentaciju.

Prakses uzdevumi un dokumentacija (prakses nolikums, ligums, atskaites titullapa,

raksturojuma veidlapa, uzdevumi, prakses vietu saraksts) ir pieejama elektroniska formata
LKA LKK majas lapa www.kulturaskoledza.lv sadala Prakses.

Saskana ar LKA LKK Prakses nolikumu ligums ar prakses vietu 3 eksemplaros

jaiesniedz Studiju dala (13.kabinets) 1 ned€lu pirms prakses sakuma.

Darba prakses nosléguma Studiju dala (13.kabinets) jaiesniedz rakstiska atskaite par

prakses uzdevumu izpildi (atskaites nodoSanas terminu skatit LKA LKK majas lapa
www.kulturaskoledza.lv sadala Prakses-Aktualitates).



http://www.kulturaskoledza.lv/
http://www.kulturaskoledza.lv/

