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1. PAMATINFORMACIJA PAR KOLEDZU

x

Latvijas KultQras akadémijas agentiira “Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas Kultliras koledza” (turpmak
— Koledza) ir Latvijas Kultlras akadémijas parraudziba esosa izglitibas iestade, kas personam péc vidéjas
izglitibas ieguves sniedz iespéju ieglt pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturto
profesionalas kvalifikacijas Tmeni. Koledza ir 2002. gada 30. septembri valsts dibinata augstskola un ir
Kulttiras ministrijas parzina. KoledZas stratégiskie merki vérsti uz Latvijas ka kultira un valoda balstitas
nacionalas valsts ilgtspéjigas attistibas un nacijas ricibspéjas nodrosinasanu.

LKA Latvijas Kultiiras koledZas darbibas misija — profesionala, radosa, motivéjosa un ikvienam pieejama
vide, kura students veidojas par analitiski domajosu, uz attistibu un karjeru orientétu personibu.

LKA Latvijas Kultiiras koledZas vizija — studentu primari izvéléta un starptautiski pazistama
profesionalas augstakas izglitibas iestade kultlras joma Latvija, talakizglitibas centrs, kas veicina uz
kvalitati orientétas kultdrizglitibas attistibu visa Latvija.

KoledZa tiek Tstenoti tris studiju virzieni: “Makslas”, “Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu
parvaldiba” un “Informacijas un komunikacijas zinatnes”. Katra no virzieniem ir viena studiju
programma.

Studéjoso skaita dinamiku novértésanas perioda skat.1.att.

LKA Latvijas Kultdras koledZas studéjoso skaita dinamika novértésanas perioda.
1.atteéls

LKA Latvijas Kulturas koledzas studéjoso skaita dinamika
novertésanas perioda

2018./2019. 344
2017./2018. 417
2016./2017. 399
2015./2016. 398
2014./2015. 434
2013./2014. 538
0 175 350 525 700

Balstoties uz valsts politikas pamatdokumentiem “Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030.
gadam”, “Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam”, “Kultlrpolitikas pamatnostadnes 2014.-
2020. gadam ,,Radosa Latvija”, “lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam”, “Zinatnes,
tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam’”’, konceptualo zinojumu
,Jaunas augstakas izglitibas finanséSanas modela ievieSsana Latvija” un “Nacionalas industrialas



polititikas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam”, noteiktas LKA Latvijas Kulttras koledZas attistibas
stratégijas prioritates konceptualajiem attistibas virzieniem laika perioda lidz 2020. gadam:

1) kvalitativas un uz darba tirgus prasibam orientétas izglitibas nodrosinasana;

2) konkurétspéjiga radosa un makslinieciska darbiba un pétnieciba;

3) ilgtspéjigas un uz savstarpéju sadarbibu Istenotas partnerattiecibas;

4) cilvekresursu mérktieciga attistiba un fiziskas vides atjaunosana un modernizacija.

Atbilstosi prioritatéem Koledzas stratégiskaja plana “LKA Latvijas Kulttras koledzas darbibas un attistibas
stratégija 2016. — 2020. gadam” ir noteikti attistibas stratégiskie meérki un darbibas virzieni.

e izglitibas piedavajuma  piemérosana

IZAUGSMES attistit kvalitativu uz kultdras un
MERKIS rado$as industrijas tirgus starptautiskam pieprasijumam,
' vajadzibam orientétu izglitibas sadarbibas tiklu paplasinasana
procesu un piedavajumu e marketinga inovaciju un Talakizglitibas un
profesionalo kompetencu centra
attistisana
e jaunu darbibas virzienu izpéte un studiju
programmu attistiba
e pétniecibas darbibas attistiba
e attistibai vitali nepiecieSamo
tehnologisko (STEM un radoSo industriju)
zinasanu un prasmju aktualizésana
KOMUNIKACIAS | veidot atvértu, tieu un * atvértas,  daudzpusigas,  operativas
MERKIS operativu ieké&jo un aréjo iekséjas komunikacijas veidosana,
komunikaciju un pozitivu LKK maksimali izmantojot dazadus
télu lokali un starptautiski komunikacijas rikus
e lokalas un  starptautiskas  aréjas
komunikacijas veicinasana ar meérki
padarit koledZzu pazistamu ka bitisku
spélétaju Latvijas kultdrizglitibas tirgl
RESURSU nodrosinat radosu, estétiski * regulara misdienigam studiju procesam
ATTISTIBAS pievilcigu un masdienigam nepiecieSamas materiali tehniskas bazes
MERKIS tehnologijam atbilstosu studiju atjaunosana un uzlabosana
vidi e radoSas un estétiski pievilcigas studiju

vides veidosana, iesaistot studentus
e aktiva lidzdaltba STEM un informacijas
tehnologiju projektos

Koledzas darbibas meérkis ir nodrosinat personam ar vidéjo izglitibu iespéju iegit pirma limena
profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, ka arT nodarboties ar
zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu profilam. Koledza piedava
talakizglitibas un pieauguso izglitibas iegisanas iespéju.



2. KOLEDZAS PARVALDIBA

Koledzas darbibu regulé Latvijas Kultlras akadémijas apstiprinats Koledzas nolikums. Saskana ar
nolikumu Koledzas augstaka vadibas institlcija un |émeéjinstitlcija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir Latvijas Kultlras akadémija. Koledzas un tas personala parstavibas,
vadibas un leméjinstitdcija ir Koledzas padome. Koledzas direktors ir KoledZas augstaka amatpersona.

KoledZas padomes sastava ir divpadsmit KoledZzas padomes locekli: direktors (saskana ar ienemamo
amatu), direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo amatu), tris Koledza akadémiskajos
amatos ievéléti personala parstaviji, viens KoledZas visparéja personala parstavis, divi KoledzZa studéjoso
pasparvaldes parstavji, divi Latvijas Kultliras akadémijas Senata pilnvaroti parstavji un divi pilnvaroti
darba devéju vai profesionalo organizaciju parstaviji (procentualo sadalijumu skat. 2. att.).

LKA Latvijas Kultiras koledZas padomes sastavs
2. attéls

LKA Latvijas Kultdras koledzas padomes sastavs

25
16,67
16,67
akadémiskais personals = studéjosie darba devéju parstavji
® | KA senata parstaviji ® administracija ® visparéjais personals

KoledZas padome nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus, apspriez un iesniedz apstiprinasanai
LKA Senatam vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju, apstiprina studiju programmas, virza tas
licencésanai un akreditacijai, apstiprina studiju programmu pasvértéjuma zinojumus, saskano ar LKA
rektoru un apstiprina Koledzas uznemsanas noteikumus, ar studiju procesu un struktdrvienibu darbibu
saistitus nolikumus, apstiprina Koledzas lek$éjas kartibas noteikumus, gada parskatus un vadibas
izstradato Koledzas struktiru un ievél personas akadémiskajos un administrativajos amatos atbilstosi
KoledzZas izstradatajai un ieprieks apstiprinatajai kartibai.

3. LATVIJAS KULTURAS KOLEDZAS KVALITATES POLITIKA UN TAS ISTENOSANAS

MEHANISMS

KoledZas kvalitates vadibas galvenais uzdevums ir nodrosinat Koledzas nolikuma definéto darbibas
pamatvirzienu un izvirzito uzdevumu parraudzisanu, pilnigosanu un istenoSanu. Pamatuzdevums, no
kura izriet sekundarie uzdevumi, ir studéjosiem nodrosinat iespéju ieglt pirma limena augstako
profesionalo izglitibu atbilstosi 5. LKl [imena prasibam un 4. PKL kvalifikaciju, ka arT nodarboties ar
zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu profilam un nodrosinat
talakizglitibas un pieauguso izglitibas ieglsanas iespéjas. Koledzas kvalitates politikas mérkis ir, tiecoties
uz izcilibu, piedavat izglitibu un pétniecibu, kas atbilst laikmeta kvalitates prasibam un ir atverta
mabkslinieciskajai jaunradei.



Koledzas stratégija tiek noteikti meérki pozitivam izmainam gan izglito$ana, gan pétnieciba un radosaja
darbiba, gan parvaldes pasakumos, darba vidé un infrastruktara.

2019. gada ESF projekta “Eiropas Sociala fonda projekta “Latvijas Kultlras akadémijas un Latvijas
Kultdras koledzas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija” Nr. 8.2.3.0/18/A/020
ietvaros tika veikts Koledzas funkcionalais un esosas kvalitates sistémas audits un izstradata jauna
“Latvijas Kultlras akadémijas agenturas “Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kultlras koledza”
Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata”. Kvalitates vadibas procesi Koledza ir strukturéti atbilstoSi
ciklam “Plano-dari-parbaudi-rikojies” (PDPR). Pamatojoties uz So pieeju, tiek noteikti procesi un
atbilstosie merki, kas nepiecieSami stratégisko mérku sasniegSanai, procesi tiek istenoti prakse, regulari
tiek parskatiti un analizéti sasniegtie rezultati, salidzinot sasniegumus ar mérkiem un tiek mekléti
nepiecieSamie uzlabojumi, grozot planu, istenoSanas un parskatiSanas procesus.

Kvalitates vadibas sistémas rokasgramatas pamatu veido KVS galveno procesu karte , kur ir uzskaititi visi
pamatdarbibas un atbalstoSie procesi, procesus reglamentéjoSie dokumenti un kvalitates raditaji.
Atseviski detalizétas procesu kartes ir izstradatas izglitoSanas, pétniecibas un makslinieciskas jaunrades,
parvaldibas un stratégiskas vadibas, finansu parvaldibas un efektivitates, cilvékresursu vadibas,
attistibas un motivacijas, infrastruktiras nodroSinasanas un attistibas, datu un informacijas vadibas un
studiju kvalitates novértéjuma procesiem. Atbilstigi katram procesam ir noteikti procesu
reglamentéjoSie dokumenti un kvalitates raditaji.

Par kvalitates nodroSinasanu atbild:
1) Koledzas padome un KoledZas direktors atbilstoSi LKA Latvijas Kultiras koledZas nolikumam,;

2) direktora vietnieks studiju darba, direktora vietnieks attistibas un pétniecibas jautajumos,
studiju dalas vaditaja un visparéja personala funkcionalie vaditaji par atbilstigo procesu
vadisanu un administréSanu saskana ar procesu kartés noraditajiem dokumentiem, kas
reglamenté veicamas procedras, sasniegto rezultatu un kvalitates raditaju regularu analizi;

3) akadémiskais, visparéjais personals un studéjosie par procesu ietvaros veikto darbibu atbilstibu
procedlram un izvirzito mérku sasniegSanu.

Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata ir definétas LKA Latvijas Kultlras koledZas vértibas, lai
veicinatu personala un studéjoSo aktivu lidzdalibu KoledZa notiekoSajos studiju un arpusstudiju
procesos:

PROFESIONALITATE ' ka kvalitativas izglitibas priek$nosacijums, kas atkldjas ikviena koledZas
darbinieka un studenta attieksmé pret savu darbu un izpauZas riciba.
Profesionalitate ir personibas rakstura iezime, kuru ikviens var sevi attistit un
pilnveidot studiju procesa un ikdienas darba

RADOSUMS kopa ar analitiskumu domasana un riciba ir viens no kvalitativas izglitibas
komponentiem, kas nodrosSina profesionalitati darba un personigos karjeras
sasniegumus, ka ari spéju rast risinajumu ikviena situacija, kas sniedz
gandarijuma sajutu un palidz veidot lidzsvarotus personigos sasniegumus un
profesionalo attistibu



ATVERTIBA gataviba uznemties iniciativu un atbildiba par sasniegto rezultatu. Ta ir arl
prasme iedzilinaties un ieklausities, kas dod iesp€ju izprast sevi un veidot
kvalitativas, abpuséji patikamas savstarpéjas attiecibas, kas ir personigas un

profesionalas dzives pamats

Veiksmiga kvalitates vadibas sistémas funkcionésana ir ciesi saistita ar Sim vértibam ka savstarpéjo
sadarbibu determinéjoSiem principiem visos [imenos.

4. LKA LATVIJAS KULTURAS KOLEDZAS IEKSEJAS KVALITATES NODROSINASANAS

SISTEMAS ATBILSTIBA AUGSTSKOLU LIKUMA 5.PUNKTA 2.1 DALA NORADITAJAM

LKA Latvijas Kultiras koledZas
iekséjas kvalitates nodrosindsanas sistémas atbilstiba.

0. tabula

Nr. P[1] Atbilstosi Augstskolu likuma 5.panta Pamatojums
2.'dalai KoledzZa , Tstenojot iek$éjas

p.k. kvalitates nodrosinasanas sistemu,

R
2 3
garante studiju virziena nepartrauktu + B =
- = - — I_‘ o+
pilnveidi, attistibu un darbibas o % S
2
efektivitati: <| 8 =
1. ledibinata politika un procediras 2019. gada veikts
augstakas izglitibas kvalitates funkcionalais audits,
nodrosdinasanai X izstradata un pienemta
Kvalitates vadibas
sistémas rokasgramata
2. Izstradats mehanisms Koledzas studiju Studiju programmas
programmu veidoSanai, iekSéjai darbibas uzraudziba
apstiprinasanai, to darbibas notiek, Koledzas padomé
uzraudziSanai un periodiskai parbaudei izskatot un apstiprinot
ikgadéjos Pasnovértéjuma
zinojumus. Ir apstiprinats
normativais dokuments
« Latvijas Kultdras

akadémijas agentdras
»Latvijas Kultdras
akadémijas Latvijas
Kultdras koledza” Studiju
programmu izstrades,
apstiprinasanas un
aktualizésanas kartiba.




Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vertésanas kritériji, nosacijumi un
procediras, kas lauj parliecinaties par
paredzéto studiju rezultatu sasniegSanu

Izstradats un aktualizéts,
publiski pieejams
normativais dokuments
Latvijas Kultdras
akadémijas agentdras
»Latvijas Kultlras
akadémijas Latvijas
Kultdras koledza”
Parbaudijumu nolikums.
Studiju rezultati noteikti
studiju kursu un modulu
aprakstos, kvalifikacijas
darba saturs atbilst
saniedzmajiem studiju
rezultatiem.

Izveidota iekseja kartiba un mehanismi
akadémiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodroSinasanai

Irizveidota sistéma
akadémiska personala
kvalifikacijas un snieguma
izvértésanai un darba
kvalitates nodrosinasanai,
veicot studentu aptaujas
unTstenojot kopigas
studentu radosSo darbu
skates.

Nodrosinats, ka tiek vakta un analizéta
informacija par studéjoso sekmém,
absolventu nodarbinatibu, studéjoso
apmierinatibu ar studiju programmu, par
akadémiska personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lldzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Informacija par studiju
programmai bGtiskiem
raditajiem tiek vakta un
analizéta atbilstosi
Kvalitates vadibas
sistémas rokasgramata
definétajiem raditajiem un
prasibam.

Koledza, Tstenojot kvalitates
nodrosinasanas sistému, garanté studiju
virziena nepartauktu pilnveidi, attistibu
un darbibas efektivitati

Studiju virziena
nepartrauktas pilnveides,
attistibas un darbibas
efektivitati apliecina
sashiegtais augstais
absolventu nodarbinatibas
raditajs (92%).




Il STUDIJU VIRZIENS "MAKSLAS"

1.STUDIJU VIRZIENA PARVALDIBA

Istenot akreditéto studiju virzienu “Makslas” Iidz 2019. gada 18.junijam. Saskana ar Augstskolu likuma
parejas noteikumu 48. punktu studiju virzienu, kuru akreditacijas termin$ beidzas 2019. gads,
akreditacijas termin$ tiek pagarinats lidz bridim, kad tiek pienemts lemums par studiju virziena
akreditaciju vai Iemums par atteikumu akreditét studiju virzienu, bet ne ilgak ka lidz 2022. gada 31.
decembrim.

2003. gada akreditacijas komisijas vértéjumam tika nodota 2002. gada licencéta studiju
programma “Deja”, kas izstradata saskana ar pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu
(Latvijas Republikas MK Noteikumi Nr. 481 no 2001. gada 20. novembra). Tas ka profesionalas izglitibas
programma istenoSana ir uzsakta kop$ 2002.gada Latvijas Kultdras skola. Latvijas Kultiras koledza
izveidota uz Latvijas Kultlras skolas bazes ka tas saistibu mantiniece un profesionalas augstakas
izglitibas macibu iestade 2002.gada 30.septembri ar LR Ministru Kabineta Iémumu Nr. 548 (prot.Nr.40
24).

2009. gada studiju programma tika akreditéta ar kodu péc LR lzglitibas klasifikacijas 41 212 10. 2013.
gada KoledzZai tika apstiprinatas tiesibas istenot virzienam atbilstoSo pirma limena profesionalas
augstakas izgltibas programmu “Laikmetiga deja” (programmas kods: 41 212), absolventiem pieskirot
profesionalo kvalifikaciju “Deju kolektiva vaditajs”.

Studiju programma sagatavota atbilstoSi Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras kvalitates standartiem un
vadlinijam, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un profesijas standartam. Studiju virziens un
programma izveidoti, pamatojoties uz valsts kultdrpolitikas pamatnostadném un darba tirgus
pieprasijumu péc attiecigas kvalifikacijas specialistiem.

1.1. STUDIJU VIRZIENA UN TAJA IEKLAUTO PROGRAMMU PAMATOJUMS

Studiju virziena “Maksla” stratégiska attistiba tiek planota, nemot véra valsts stratégiskas planosanas
vadlinijas ekonomika, kultlra un izglitiba un studiju programmas fokusu uz maksliniecisko jaunradi un
kolektiva vadibu, kas saturiski paredz ne tikai vadibzinibu, bet ari zinasanu par radoSajiem procesiem
apguvi.

Sekojot globalajam tendencém parorientéties no resursus téréjosam uz rados$ajam industrijam, ari
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija izvirzitie mérki cieSi saistiti ar radoSumu ka galveno
konkurétspéjas faktoru, uzskatot jaunrades rezultata raditus komercialos produktus un pakalpojumus
par nakotnes globalas ekonomikas pamatu. Ka vieni no nozimigakajiem Latvijas attistibas faktoriem
identificéti:

1) paradigmas maina izglitiba, parejot uz iztéli un radoSo domasanu veicinosu izglitibas sistému;
2) radosa vide ka augsne radoso industriju attistibai;

3) ekonomikas modela maina uz masveida jaunradi uznéméjdarbiba.



Komercializéjamu radoso industriju attistiba augstrazigas un eksportspéjigas razoSanas un starptautiski
konkurétspéjigu pakalpojumu attistibai ka viens no meérkiem izvirzits Latvijas Nacionalaja attistibas
plana 2014.-2020. gadam (NAP 2020). ArT Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2014.-2020.
gadam paredz nepiecieSamibu veicinat radoso industriju attisttou un sadarbibu ar tradicionalajam
ripniecibas un pakalpojumu nozarém produktu un pakalpojumu veértibu palielinasanai. Viena no
stratégiskajam prioritatém Kultdrpolitikas pamatnostadnés 2014.—2020.gadam ,Radosa Latvija” ir
konkurétspéjigas kultliras un radosas industrijas, veicinot radosa potenciala un kultdra balstito inovaciju
parnesi uznémeéjdarbiba, sekméjot kultiras un radoSo industriju uznémeéjdarbibas attistibu,
eksportspéju un valsts starptautisko konkurétspéju.

Kultiras joma videja termina planoSanas dokuments Kultlrpolitikas pamatnostadnes 2014.—
2020.gadam ,RadoSa Latvija” izvirza Cetras prioritates, kas visas plasaka izpratné attiecinamas uz
kultdras un radoSo industriju nozares attistibu:

1) kultdras kapitala saglabasana un attistiba, sabiedribai lidzdarbojoties kultiiras procesos;
2) radoSums muZizglitiba un uz darba tirgu orientéta kultdrizglitiba;

3) konkurétspéjigas kultliras un radosas industrijas;

4) radosas teritorijas un kultras pakalpojumu pieejamiba.

Batiska loma visu limenu planosanas dokumentos ir radoSumam ka pamatkompetencei, kas sniedz
batisku ieguldijumu pareja no tradicionalas razoSanas uz pakalpojumiem un inovaciju, un $ada izpratné
tas ir attiecinams uz visam tautsaimniecibas nozarém. Savukart vidéja termina planosanas dokumentos
nozimigu vietu ienem kultdras un radoso industriju sektors ka nozare, kas stimulé inovacijas, nodroSina
jaunas darba vietas un veicina sinergiju starp dazadam ripniecibas nozarém, kas, radot augstaku
pievienoto vértibu neka citds nozarés, nodrodina bitisku ieguldijumu nacionalaja ekonomika. Saja
konteksta batisku lomu spélé izglittba un zinatne, kas attiecigi var sekmét radoSas domasanas un
inovaciju attistibu. Kultdrizglitibai ir nozimiga loma kopéja izglitibas paradigmas mainas procesa, ka art
sagatavojot specialistus, kas spés reagét uz strauji notiekoSajam parmainam un prastbam kultdras un
radoso industriju sektora.

Ja sakotnéji studiju programmas “Laikmetiga deja” saturs tika orientéts uz dazadu deju kolektivu
vadibu, tad studiju virziena attistiba ir saistita ne tikai ar darbinieku sagatavoSanu valsts, pasvaldibas
kultlras iestadém, bet ari, nemot véra tiesi kultlrpolitikas pamatnostadnes, fokuss ir uz darba tirgu
orientétu kultdrizglitibu un uznémeéjdarbibu radosajas industrijas un radoSums ka viena no attistamajam
pamatkompetencém.

Kultdras un rado3o industriju darba tirgum lidzSingjos starptautiskajos pétijumos ka nepiecieSamas ir
uzsvértas vairakas kompetences, kas tiek dévétas par ta saucamajam caurviju prasmém (anglu val. soft
skills) — komunikacijas prasmes, radosa domasana, spéja stradat grupa, |lemumu pienemsanas spéja,
motivacija, elastiba, holistiska un kontekstuala domasana un darbiba, kritiska un logiska domasana,

emocionala inteligence, erudicija kultlras un makslas jautajumos.

Minétas nostadnes ir KoledZas Tstenotas studiju programmas “Laikmetiga deja” stratégiskas attistibas
pamata. Studiju programma tiek istenota ka pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programma, péc kuras beigSanas absolvents iegist kultliras nozares darba tirgl pieprasitu kvalifikaciju,
ka artiespéju turpinat studijas bakalaura programma.



Lidzigas studiju programmas Latvija un Eiropa:

Augstakas Programmas limenis | Nosaukums leglstama Studiju ilgums
izglitibas kvalifikacija
iestade
Latvijas Otra limena augstaka | Laikmetigas dejas | Humanitaro 3 gadi
Kultdras izgltiba atbilstosi 6. maksla zinatnu (6 semestri)
akadémija LKl fmena prasibam bakalaurs
un 5. PKL kvalifikacijai laikmetigas
dejas  maksla
(Bac Art)
Jazepa  Vitola | Otra limena studiju programma | Profesionalais 4 gadi
Latvijas profesionala “Horeografija”, bakalaura grads
Muozikas augstaka izglitiba horeografija
akadémija atbilstosi 6. LKI [imena | studiju programma | (Bac Art),
prasibam un .Deju un ritmikas | Profesionalais
5. profesionalas skolotajs” bakalaura grads
kvalifikacijas lTmenis pedagogija (Bac
Paed)
Klaipédas Otra limena Dejas studiju | Bakalaura grads | 4,5 gadi
Universitate profesionala augstaka | programa makslas un
izglitiba, atbilstosi 6. horeografa/deju
LKl fmena prasibam skolotaja
un 5. PKL kvalifikacijai kvalifikacija
Tallinas Otra limena augstaka | studiju programma | Humanitaro 3 gadi
Universitate izglitiba atbilstosi 6. “Horeografija” zinatnu
LKl "fmena prasibam bakalaura grads
un 5. PKL kvalifikacijai horeografija
(Bac Art)

Latvija 2 augstkolas ieglistama dejas nozares izglitiba orientéta uz baleta dejas maksliniekiem, baleta
dejas skolotajiem un universaliem deju skolotajiem - JVLMA, ka ari uz laikmetigas dejas izpilditajiem un
horeografiem - LKA. Tallinas Universitates un Klaipédas
Universitates dejas nodalas lidzigi orientéjas uz ,,universalu horeografijas specialistu”, bet lielakoties
klasiskaja deja, tautas deja un pédéjos 20 gadus ari laikmetigaja deja.

1.2. STUDIJU VIRZIENA MERKI UN TO ATBILSTIBA KOLEDZAS MERKIEM UN
STRATEGISKAS ATTISTIBAS VIRZIENIEM

Studiju virziena programmas attistibas analize liecina, ka LKA Latvijas Kultiras koledZas studiju
virziens “Makslas” ir veidojies atbilstosi darba tirgus prasibam, un ari studiju virziena attistibas
stratégiskie mérki ir saistiti gan ar valsti notiekosajiem procesiem, gan Eiropas augstakas izglitibas
telpa valdosajam tendencém atbilstigi Bolonas procesam.

KultGrpolitikas stratégiskais dokuments “Kultdrpolitikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam
,RADOSA LATVIJA” nosaka valsts kultdrpolitikas virsmérki un prioritates.



VALSTS KULTURPOLITIKAS PAMATNOSTADNU VIRSMERKIS:

" Latvija — zeme ar bagatu un koptu kultiras mantojumu, vitalu un daudzveidigu kultras dzivi,
radoSiem cilvékiem, konkurétspéjigam radosajam industrijam un augSupejosu dzives kvalitati
ikvienam"

PRIORITATES . Ifulttlras kapitala _saglabé§ana un attistiba, sabiedribai
[idzdarbojoties kultliras procesos
e RadoSums mduZizglittba un uz darba tirgu orientéta
kultdrizglitiba
e Konkurétspéjigas kultlras un radosas industrijas
e Radosas teritorijas un kultlras pakalpojumu pieejamiba

Atbilstigi kultdrpolitikas pamatnostadnés noteiktajiem stratégiskajiem mérkiem Koledza ir noteikusi
prioritates studiju virziena un studiju programmas attistibai:

1) radoSuma attistisana;

2) inovacijam labvéliga infrastruktdra un vide;

3) radosu un ekonomiski aktivu cilvékresursu piesaistes sekmésana arpus Rigas;
4) atbalsts uznémeéjdarbiba radoso industriju sektora.

levérojot kultOrpolitikas pamatnostadnes un atbilstoSi Koledzas darbibas un attistibas stratégijai
2016.-2020. gadam un tas istenosanas planam, ir noteikti studiju virziena “Maksla” stratégiskie mérki
un atbilstosie darbibas virzieni:

e izglittbas piedavajuma piemérosana
starptautiskajam pieprasijumam,
sadarbibas tiklu paplasinasana

e NVO institlcijas izveide, ka profesionalas
dejas atbalsta sistéma, studentu un
absolventu profesionalajai pilnveidei un
nozares turpmakajai attistibai

profesionalajam organizacijam e jaunu darbibas virzienu izpéte un studiju

aktualiz&jot nepiecietamas programmas specializaciju attistiba
kompetences 4. [imena e jaunrades darbibas un pétniecibas
profesionalajai kvalifikacijai attistiba

‘Deju kolektiva vaditajs” e attistibai vitali nepiecieSamo digitalo un

tehnologisko zinaSanu un prasmiju

aktualizésana

IZAUGSMES attistit un Tstenot uz kultlras un

MERKIS radosas industrijas nozares
attistibas vajadzibam orientétu,
saturiski atbilstigu kvalitativu un
misdienigu studiju programmu
‘Laimetiga deja”, sadarbiba ar
darba devéjiem un

SASNIEDZAMIE ° Izve_id?tas partnerattiecibas ar lidzigas programmas realizé€josSam izglitibas
B iestadém

REZULTATI e Studiju programmas un studiju kursu saturs aktualizéts atbilstigi dejas

2020. GADA nozares un sabiedribas attistibas tendencém un tam nepiecieSamajam
zinasanam
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KOMUNIKACIIAS
MERKIS

SASNIEDZAMIE
REZULTATI

RESURSU
ATTISTIBAS
MERKIS

SASNIEDZAMIE
REZULTATI
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e Studiju virziena akadémiskais personals iesaistijies starptautiska méroga
projektos, pétnieciba un jaunrades darba

e Dejas nodala gada realizé 2-3 starpdisciplinarus macibu projektus

e |zveidota sadarbiba ar NVO “deju kolektivu vaditaju profesionala apvieniba”
un Latvijas Nacionalo kultlras centru, deju profesijam nepiecieSamo
kompetencu aktualizésanai atbilstosi darba tirgus vajadzibam un profesiju
standartiem

e StudéjoSie veic pétniecibas darbu kvalifikacijas darba ietvaros un iesaistas
kultlras jaunrades projektos

e Studéjosie realizé radoSos macibu projektus arpus izglitibas iestades, t.sk.
regionalos kultdras centros

o Akadémiskais personals iesaistijies pétijumos par dejas nozares aktualitatem
un latvieSu dejas kultiiras mantojuma saglabasanu

e atvértas, daudzpusigas, operativas
iekséjas un aréjas  komunikacijas
veidoSana ar absolventiem, nozares
profesionaliem

e “Laikmetigas dejas” studiju programmas
ka profesionalas izglitibas programmas
popularizésana

e studiju virziena akadémiska personala ka
nozares profesionalu atpazistamibas
veicinasana

uzturét operativu ieks€jo un
aréjo komunikaciju ar kultdras
organizacijam un to vadosajiem
specialistiem un Koledzas
absolventiem, lai popularizétu
KoledZzas télu un piedavatas
profesionalas studiju
programmas iespéjas kulturas
nozaré

o tiek uzturéta komunikacija un veikta nozares attistibas izpéte regionos
sadarbiba ar studiju programmas absolventiem un darba devéjiem

e ir izveidots NVO “deju kolektivu vaditaju profesionala apvieniba” ka dejas
nozares un studiju virziena stratégiskas attistibas konsultants

e izveidota sadarbiba ar nozares profesionalajam organizacijam

e akadémiskais personals iesaistijies nozares aktivitatés un ieguvis
atpazistamibu

e regulara misdienigam studiju procesam
nepiecieS$amas materiali-tehniskas
bazes atjaunosana un uzlabosana

e radosas un estétiski pievilcigas studiju
vides veidosana, iesaistot studentus

individa informacijas pratibuun | ® aktiva lidzdaliba STEM un informacijas

radodumu, meklgjot sadarbibas tehnologiju projektos
iespéjas ar vadosajam kultdras e prakses vietu atbilstibas izvirzitajiem

pilnveidot makslas institdciju
parvaldibas studijam
nepiecieSamo muisdienigam
tehnologijam atbilstoso studiju
vidi, kas sekmétu ikviena

nozares institdcijam, uzdevumiem monitorings
organizacijam un citiem darba e nozares profesionali ka sadarbibas
devéjiem partneri musdienigu tehnologiju

apguvei STEM virzienos

e mausdienigas digitalas prasmes integrétas specializaciju studiju modulos,
studentiem pieejami KoledZas resursi prasmju pilnveidei arpus lekcijam

e dala studiju kursu iespéjams apgit no macibu materialiem tiessaisté

e veikts kosmetiskais remonts un muasdienigi aprikotas 2 auditorijas deju
praktiskajam nodarbibam: 3. deju zale un veca rezija (38.kabinets)



e KoledZas biblioteka ir estétiski pievilciga vide radoSiem pasakumiem un
pétniecibas aktivitatém

e ar sadarbibas partneriem izveidotas stabilas attiecibas digitalo tehnologiju
apguvé STEM virzienos

Studiju programmas attistibai tiek izvirziti ari istermina (2 gadi) mérki.
Istermina mérki 2018. - 2019. gadam:

1) pilnveidot kvalifikacijas prakses un kvalifikacijas darba saturu atbilstosi studiju programmas

saturam;

2) veicinat viespasniedz€éju aicinasanu jaunako deju tendencu un metodiku apgiisana studentiem

un kvalifikacijas celSanu pasniedzéjiem;

3) Jaunu lektoru piesaistiSana musdieniga deju satura nodroSinasanai DZeza deja, dejas

kompozicija un vizualaja komunikacija;

4) Izveidot misdienu dejas specializacijas studiju programmu anglu valoda arzemju studentiem.
Parskata perioda ir batiski uzlabots studiju programmas saturs, aktualizéti kursa darba metodiskie
noradijumi, kvalifikdcijas darba nolikums un metodiskie noradijumi specializacijam un prakses
nolikums. Pédéjo divu gadu laika vairak akadémiska personala parstavju ir piedalijusies Erasmus+
mobilitdtes programmas. Ir uzsakta mdsdienu tehnologiju apguve ERAF projekta “Latvijas Kultdras
akadémijas un Latvijas Kultdras koledzas STEM studiju programmu modernizéSana”
Nr. 8.1.1.0/17/l/o14 ietvaros jaunizveidota musdieniga datorklasé un renovétaja lielaja zalg, kas
aprikota ar mUsdienigdm gaismas un skanas tehnologijam atbilstosSu aparatdru.

llgtermina, balstoties uz indikativo 2021.-2027.gada planoSanas perioda nozaru politiku
pamatnostadnu sarakstu, ir noteikti studiju virziena darbibas virzieni, lai nodroSinatu nepartrauktu
attistibu un sasaisti ar valsts planosanas pamatdokumentiem:

1) pilnveidot un aktivizét sadarbibas iespéjas ar Latvijas Kultliras akadémiju un Jazepa Vitola
Latvijas Muizikas akadémiju, ka ari arvalstu augstskolam, kuras Tisteno lidzigas studiju
programmas studiju programmas satura optimizacijai;

2) palielinat uznemto ,Erasmus +” studentu skaitu, ka ari veikt tirgus izpéti arvalstu studentu
uznemsanai anglu valodas deju studiju programma;

3) turpinat studiju procesa modernizéSanu un resursu atjaunosSanu, izmantojot Koledzas
atjaunotos materiali tehniskos resursus un uzlabot materiali tehnisko bazi deju studiju procesa
nodrosinasanai 2. un 3. deju zalés, ka ar1 38.kabineta deju nodarbibam;

4) sadarbojoties ar deju nodalas absolventiem izveidot deju kolektivu vaditaju apvienibu savu
profesionalo interesu parstavniecibai turpmakaja profesionalaja darbiba.

Studiju virziena YMakslas” attistibas plans 2016. - 2020. gadam 4. pielikuma.
1.3. STUDIJU VIRZIENA STIPRO UN VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU ANALIZE

Studiju virziena novertéjums tika veikts divos aspektos:

1) studijuvirziena analize, kas vairak saistita ar pasreizé&ji identificéto stipro un vajo pusu esamibu;
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2) studiju virziena perspektivu analize, kas identificé studiju virziena turpmakas attistibas

veicinoSus un bremzéjosus faktorus.

Studiju virziena novértéjums veikts, pamatojoties uz $aja virziena studéjoso un docétaju novertéjumu,
absolventu aptauju rezultatiem, ka ari veiktajam darba devéju aptaujam.

Koledzas studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustama Tpasuma parvaldiba” stipro un vajo
pusu, iespéju un draudu (turpmak — SVID) analizi skat. 4. tabula. (uzrakstit specifisko Dejai)

LKA Latvijas Kultiras koledZas studiju virziena
“Makslas” SVID analize
4. tabula

Stipras puses

1. Studiju programma ir uz darba tirgu un tas
prasibam orientéta.

2. Atsaucoties uz pieprasijumu darba tirgd, tiek
izstradatas  jaunas  specializacijas  un
aktualizétas esosas.

3. Studiju programmas saturs tiek aktualizéts,
ievérojot nozares vajadzibas.

4. Nozares studiju kursu docétaji ir praktiki,
savas nozares profesionali.

5. Studiju procesa kvalitate, kuru raksturo
elastiga pieeja studiju procesa planosana,
radoSa pieeja macibu procesam, liels skaits
praktisko nodarbibu specializacijas studiju
kursos.

6. Studiju process ir uz precizi definétu
sasniedzamo rezultatu orientéts.

7. Strukturéta programma, kura ir integrétas
Cetras prakses.

8. Studentiem pieejams labs teorétisko resursu
klasts un atbilstosi aprikotas auditorijas.

9. Sadarbtba ar LKA un JVLMA nodrosina
iespéju studentiem turpinat studijas peéc
koledzas absolvésanas Iidz bakalaura grada
iegisanai.

Vajas puses

1. lerobeZotie resursi tehnikas atjaunos$anai
studiju  procesa  kvalitates ilgtspéjigai
nodrosinasanai.

2. Nav pieejams nepiecieSamais lidzfinanséjums
vai prieksfinanséjums dalibai projektos.

3. KoledZza nav registréeta ka zinatniska
institdcija, jo tas neatbilst koledZzu specifikai
un tieSajiem izglitibas iestades mérkiem, tadeél
nevar pieteikties uz atseviskam projektu
aktivitatém wun grati pieradit zinatnisko
kapacitati.

4. Nav pieejamas atseviskas SAM aktivitates, jo
tas ir planotas tikai augstakas izglitibas

jestadem, bet ne koledzam.

5. Nav pieejams KKF materiali tehniskas bazes

uzlaboSanas finanséjuma konkursa
finanséjums, jo nolikums paredz
profesionalas dejas  atbalstu tikai
akadémiskaja izglitiba, bet ne profesionalaja
izglitiba.

6. Pietlkst lielakas deju zales praktiskajam deju
nodarbtbam, 1paSi Baltas zales liela
noslogojuma laika.
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1.

. lzmantot

lespéjas

Piemeérot virziena programmu saturu arvalstu
studéjosajiem un licencét programmu apguvei
svesvalodas.

. Docétaju un studentu iespéjas starptautiskajai

mobilitatei.

jaunakas tehnologijas  studiju

procesa.

. Sadarbibas partneru piesaiste koledZas

materialtehniskas bazes pilnveidei.

. Profesionalas pilnveides kursu regulara

organizésana jau profesija stradajosajiem.

. lespéjas paplasinat studiju materialu kopumu

Draudi
1.Studentu skaita samazinasanas.

2.JaunieSu pieaugosa interese par studijam arpus
Latvijas.

3.Kultdras darbinieku un specialistu zemais
atalgojums, kas ietekmé nozaré stradajoSo
iespéjas studét vai profesijas izvéli.

4.Valsts un pasvaldibas kultdras centru darbinieku
attieksme pret inovacijam un gados jauniem
potencialajiem kolégiem.

5.Neprognozéjama valsts  politikas maina
augstakaja izglitiba un kultrpolitika — peksnas
izmainas nepietiekama finans€juma dé|.

attalinatam studijam.

Studiju virziena pasreizéjas situacijas analize rada, ka galvenas stipras puses, kas veido studiju virziena
veiksmigu realizaciju, ir saistitas ar studiju programmas praktisko ievirzi, integréjot studiju procesa lielu
skaitu praktisko nodarbibu un Cetras studiju prakses, docétaju kvalifikaciju, profesionalo pieredzi un
iesaistiSanos studiju programmas satura aktualizacija, ka arT ar plasu sadarbibu ar dazadam kultiras
nozares institlcijam.

Realizéjot studiju virzienam akcentétas iespéjas, Koledza plano darbibu sekojoSos virzienos:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

turpinat vél aktivak izmantot iespéju docétaju un studéjoso mobilitatei izmantot Erasmus +
mobilitates, palielinot iebraucoso Tpatsvaru,

studiju kursu attalinata realizacija elektroniskaja studiju vidé Moodle (paredzétas docétaju
apmacibas e-studiju vides materialu izveidé un parvaldisana, ka ari studéjoso macibas), lai,
veidojoties pieprasijumam, varétu veikt izglitoSanas darbu nepilna laika klatienes forma
regionos;

sadarbiba ar nozares profesionaliem un institlicijam zinatniskas pétniecibas joma, aktivizéjot
docétaju zinatniski pétnieciskas darbtbu un paaugstinot studéjoso studiju un kvalifikacijas darbu
kvalitati un radoSumu un dalibu KoledZas organizétajas zinatniski — pétnieciskas konferencés;
aktivizéjot Kvalitates un kompetencu attistibas centra darbibu un attistot citas sadarbibas
iespéjas ar arvalstu augstakas izglitibas iestadém atbilstosi studiju virzienam, pilnveidot studiju
programmas saturu, lai varétu piesaistit arvalstu studentus;

stiprinat integraciju starp studiju virzieniem, 1stenojot kopigus studiju projektus ne tikai viena
studiju virziena specializacijam, bet Koledzas [imenf;

aktualizét profesionalas pilnveides programmas docétajiem ka vienu no motivacijas sistémas
komponentiem.




Studiju virziena vajas puses ir galvenokart saistamas ar ierobezotajiem resursiem tehnikas atjaunosanai
un studiju procesa telpam lielajiem deju projektiem un kolektivai dejosanai. Sis ierobeZojo3ais faktors
tiek risinats braucot izbraukuma koncertos uz lielakam skatuvém arpus koledZas — uz Zirgu pastu,
profesionalas ievirzes deju skolam regionos.

Ar Kulttras ministriju tiek veiktas parrunas par iespéjam iegtt nepiecieSamo lidzfinanséjumu projektiem
un uzsakta kopiga projektu pieteikumu sagatavo$ana ar LKA. Ta ka Koledza ir Latvijas KoledZu asociacijas
biedre, tas ietvaros tiek veikta intensiva darbiba, lai mainitu normativajos aktos koledzu ka izglitibas
iestazu statusu un lai uz koledzam tiktu attiecinati gan tie projekti, kas ir domati augstakajam izglitibas
iestadém, gan tie, kas paredzéti profesionalajam izglitibas iestadem.

Demografiska situacija valsti ir ietekméjusi studentu skaita samazinasanos visas macibu iestadés un tas
vérojams ar1 KoledZas “Maksla” studiju virziena. Tiek analizéta reflektantu anketas iegta informacija,
lai meérktiecigi stradatu ar tiem informacijas kanaliem, kas piesaista potencialo studétgribétaju interesi.
Lai mazinatu arvalstu studiju vilinajumu ietekmi, tiek veidota pardomata stratégija studiju programmas
popularizésanai, izmantojot socialos tiklus un aktivi demonstréjot studentu jaunrades projektus, un
uzaicinot piedalities Atvérto durvju nedéla un Enu diena koledza.

KoledzZai ir laba sadarbiba ar prakses devéjiem toposajiem deju koletiva vaditajiem. Lielakoties, prakses
devéji ir lielakas Latvijas deju studijas, ka art daudzu gadu absolventu darba vietas, kas uznem Koledzas
deju praktikantus. PrakSu vietu saraksta ir vairak ka 50 potencialas prakses vietas visos Letvijas regionos.
Prakses saturs ir sistematizéts, lai $1sadarbiba bltu abpuséja — prakses néméjs students gist teorétisko
zinaSanu apstiprinajumu praktiskaja darbiba, savukart prakses devéjs glst jaunako dejas informaciju
sava deju uznémuma no nozares jaunajiem profesionaliem.

KoledZas attistibas stratégija nakamajam attistibas periodam - 2021.-2027. gadam - paredz turpinat
studiju programmu “Laikmetiga deja’’ un “Makslas institciju parvaldiba” docétaju sadarbibu, mekléjot
integracijas iespéjas, par jaunajam satura prioritatém no 2021. gada nosakot radoSo procesu atbalsta
tehnologiju ievieSanu studiju procesa, palielinot digitalo prasmju apguves Tpatsvaru atbilstigajas
esosajas programmas. Darbs pie studiju virziena attistibas plana nakamajiem sesSiem gadiem notiek
atbilstigi jauno valsts kultlrpolitikas dokumentu apstiprinasanas un publiskoSanas procesam.

1.4. STUDIJU VIRZIENA UN TAM ATBILSTOSAS STUDIJU PROGRAMMAS PARVALDIBA

Studiju virziens ‘Makslas” tiek Tstenots KoledZas Dejas nodala, to vada nodalas vaditajs, kurs ir studiju
virziena studiju programmas “Laikmetiga deja’ direktors. Akadémiskas darbibas galvenos virzienus
nosaka KoledZas padome, ta apspriez un iesniedz apstiprinasanai Akadémijas Senatam KoledZas vidéja
termina darbibas un attistibas stratégiju. KoledzZa no tas dibinasanas pirmsakumiem ir tradicionali neliels
Istenojamo studiju programmu skaits studiju virziena, tapéc visos iek$éjos normativajos dokumentos
akcentéta studiju programmu izstrade un istenosSana. Par iespéjamajam izmainam studiju virziena,
studiju programmu saturu, studiju kursu saturu, sasniedzamajiem rezultatiem lemj KoledZas padome.
KoledZas padome ievél atbilstigas nodalas vaditaju un docétajus akadémiskajos amatos.

Dejas nodalas vaditajs ka studiju virziena 1stenotas studiju programmas direktors sagatavo ikgadéjo
studiju virziena “Makslas” un ta studiju programmas “Laikmetiga deja” pasnovértéjuma zinojumu
izskatiSanai un apstiprinasanai Koledzas padomé. Zinojuma sagatavosana tiek iesaistiti nodalas docétaji,
tas tiek apspriests studiju programmas metodiskajas sanaksmeés. Studiju programmas semestra
metodiskajas sanaksmés piedalas direktores vietniece studiju darba studiju programmas direktors,

15



studiju dalas vaditaja, un studiju programmas akadémiskais personals. Sajas metodiskajas sandksmés
tiek analizeti kvalifikacijas eksamena rezultati, balstoties uz nozares profesionalu vértéjumu
kvalifikacijas eksamenu komisijas, ierosinatas izmainas studiju programmas struktlra un apstiprinatas
kvalifikacijas darbu témas un prasibas. Informacija tiek apkopota metodisko sanaksmju protokolos un
izmantota pasSnovértéjuma zinojuma veidoSana. Tadéjadi tiek nodroSinata Joti operativa informacijas
aprite starp akadémisko personalu un nozares profesionaliem, un Iemumu pienemsanas process tiek
organizéts bez birokratiskam proceduram. Metodiskas sanaksmes nodrosina sadarbibu ar citiem studiju
virzieniem un programmam.

Aktualizétaja normativaja dokumenta “Latvijas Kultlras akadémijas agentlras “Latvijas Kultlras
akadémijas Latvijas Kultliras koledZas” Nodalas nolikums” (turpmak — Nodalas nolikums) ir noteikti
Dejas nodalas vaditaja pienakumi:

o ka KoledZas padomes apstiprinats programmas direktors ir atbildigs par Nodalas kompetence
esosas programmas kvalitativu realizaciju un atbilstibu kultlras un rado$o industriju nozares
darba tirgus prasibam;

e plano un vada Nodalas darbu, piesaistot visparizglitojoSo un nozares studiju kursu realizésanai
nepiecieSamos docétajus, un savas kompetences robezas koordiné studiju kursu programmas
realizaciju;

e parrauga specializaciju vaditaju kompetencé eso$o studiju kursu programmu saturu, kvalitati un
nosléguma parbaudijumus;

e atbild par kvalifikacijas eksamenu sesijas organizésanu;

koordiné macibu praksu uzdevumu atbilstibu studiju programmai un uzdevumu specialitaté

izpildes novértésanu;

izstrada priekslikumus programmu pilnveidei atbilstosi nozares un darba tirgus aktualitatém;

organizé Nodalas zinatniski pétniecisko un jaunrades darbu;

atbild par kursa un kvalifikacijas darba metodisko noradijumu izstradi un aktualizésanu;

sagatavo Nodalas kompetencé esosas programmas pasnovértéjuma zinojumu, novérté Nodalas

stratégisko mérku sasniegSanas progresu un atskaitas Koledzas vadibai par Nodalas darbu;

e atbilstosi savai kompetencei nodrosina studiju programmas publicitati un atpazistamibu.

Specializacijas vaditaja pienakumi:

e ir specializacija studéjoSo mentors ar studiju procesu saistitos jautajumos;

e koordiné un atbild par specializacijas studiju kursu programmu saturu un kvalitati;

e sadarbojas ar nodalas vaditaju un atbild par attiecigas specializacijas pasniedz€éju piesaisti;

e sniedz priekslikumus specializacijas studiju kursu programmas kvalitates uzlabosanai;

e atbild par prakses uzdevumu aktualizéSanu specializacija, piedalas prakses atskaiSu
novértésana, sniedz priekslikumus par iespéjamam prakses vietam;

e jesaka un apstiprina témas studéjoSo kursa darbiem, uzrauga kursa darbu izstradi un
iesniegSanu;

e iesaka témas studéjoso kvalifikacijas darbiem, savas kompetences robezas kontrolé un atbalsta
kvalifikacijas darba izstradi un piedalas to novértésana.

KoledZas struktirshéma specializacijas nav noraditas ka atseviskas struktUrvienibas, jo specializacijas
istenojas ka papildu ierobeZotas izvéles studiju kursi, kuriem atbilstigi studéjosie izvélas savu
kvalifikacijas darbu témas, un kvalifikacijas darbus vada specializaciju vaditaji.

Studiju virziena Tstenosana atbalstu nodroSina Koledzas Studiju dala, veicot ikdienas studiju procesa
planosanu un Tstenosanu, komunikaciju ar studéjosajiem un docétajiem, ligumu slégsanu ar
studéjosajiem, klausitajiem, dokumentu registru uzturéSanu atbilstosi normativo aktu prasibam.
Studiju programmas TstenoSana aktivi iesaistas Kvalitates un kompetencu attistibas centra vaditaja,
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auditéjot iekséjas procediras studiju kvalitates nodrosinasana (studiju prakses, macibu projektus,
studentu kvalifikacijas darbu pasakumus). Studéjosiem butisks ir Tehniskas nodalas vaditaja atbalsts,
jo vina atbildiba ir KoledZas riciba esoSo tehnisko lidzeklu izmantosanas koordinacija.

1.5. UZNEMSANAS PRASIBU UN SISTEMAS RAKSTUROJUMS UN NOVERTEJUMS

Uznemsanas prasibas studiju virziena studiju programma “Laikmetiga” reglamenté ikgadéjie Koledzas
padomes apstiprinatie “Latvijas KultOras akadémijas Latvijas Kultiras koledzas Uznemsanas
noteikumi” (turpmak — Uznemsanas noteikumi). Uznemsanas prasibas tiek izvértétas atbilstigas
nodalas sanaksmé, balstoties uz studiju programmas apkopotajiem statistikas datiem un studéjoSo
studijas sasniegtajiem rezultatiem, konsultéjoties ar darba devéjiem. Visa nepiecieSama informacija
par uznemsanas prasibam tiek publicéta Koledzas majas lapa. 2020./2021. gada Uznemsanas
noteikumi ir pieejama Seit:

https://kulturaskoledza.lv/wp-
content/uploads/2019/12/Uz%C5%86em%Cs%A1anas noteikumi 2020 2021.pdf

2019. gada UznemsSanas noteikumu saturs tika aktualizats atbilstigi Augstskolu likuma 46. pantam un
veikti nepieciesamie saskanojumi ar Augstakas lIzglitibas padomi. Studijas Koledza var uzsakt
interesenti, kuru ieprieks ieqgUta izglitiba atbilst Latvijas Republika noteiktajam visparéjas vidéjas
izglitibas lTmenim, ko apliecina attiecigs dokuments. Uznemsanai studijas noteikts izvértéjuma kritérijs
— CE obligato eksamenu rezultats latvieSu valoda, svesvaloda un matematika (Uznemsanas noteikumu
25. un 26. punkts). Ja persona normativajos aktos noteiktaja kartiba tikusi atbrivota no valsts
parbaudijumiem, konkursa rezultatus veido CE pielidzinats vértéjums no izglitibas dokumenta par
vidéjas izglitibas ieguvi. Reflektantiem, kuri ieguvusi vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, ka ari personam,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis, vai personam ar specialam vajadzibam centralizéto eksamenu
rezultatu sertifikati tiek aizstati ar vidéjas izglitibas attestata sekmiju izraksta vértéjumiem latvieSu
valod3, anglu valodad un matematika vai tiem pielidzinami vértéjumi. Uznemsanas noteikumos ir
aprakstita kartiba, ka tiek aizstati un pielidzinati centralizéto eksamenu vértéjumi, ja reflektanti
izglitibu ir iequvusi arvalstis vai sveSvalodas centralizéta eksdmena rezultatu aizstaj ar starptautiskas
institOcijas parbaudijumu svesvaloda. Tiesibas tikt uznemtam studiju programma pirmaja gada péc
vidéjas izglitibas ieg0Sanas ir ari personam, kuram Sadas tiesibas péc atseviska Ministru kabineta
locekla ierosinajuma noteicis Ministru kabinets sakara ar attiecigo personu Tpasiem nopelniem Latvijas
valsts laba, ja vien Sis personas normativajos aktos noteiktaja kartiba bijusas atbrivotas no vidéjas
izglitibas valsts parbaudijumiem Veértéjuma ieskaitiSana notiek, pamatojoties uz atestata izlikto
vértéjumu (Uznemsanas noteikumu 33.punkts). Papildu reflektantiem pilna laika klatienes studijas ir
noteikts iestajparbaudijums - parrunas.

“Laikmetiga deja” | Kvalifikacija “Deju kolektiva - sagatavota dejas kompozicija brivi
vaditajs ” ar specializaciju izvéléta stila;
laikmetiga deja - klasiskas dejas un laikmetigas dejas
solu izpildijums

Kvalifikacija “Deju kolektiva - sagatavota dejas kompozicija brivi
vaditajs ” ar specializaciju latvieSu  izvéléta stila
deja

- klasiskas dejas un latviesu dejas solu
izpildijums
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https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Uz%C5%86em%C5%A1anas_noteikumi_2020_2021.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Uz%C5%86em%C5%A1anas_noteikumi_2020_2021.pdf

Kvalifikacija “Deju kolektiva - sagatavota dejas kompozicija brivi
vaditajs ” ar specializaciju izvéléeta stila

masdienu deja - klasiskas dejas un hip-hop deju solu
izpildijums

lestajparbaudijumu meérkis ir noskaidrot reflektanta ieprieks ieglto prasmju un zinasanu atbilstibu vina
izvelétajai studiju programmai.

Studiju virziena studéjosiem ir iespéja pielidzinat:
1) ieprieks ieglto formalo izglitibu - studiju kursus, kas apguti citas augstakas izglitibas iestades;
2) profesionalaja pieredzé iegiltas un arpus formalas izglitibas apglitas zinasanas, prasmes un
kompetences.
Kartibu, ka tiek veikta pielidzinaSana, nosaka sadi dokumenti:
1) KoledZas padomes 2019. gada 23.oktobra sédé apstiprinatais normativais dokuments

_____

Normativais dokuments pieejams: https://kulturaskoledza.lv/wp-
content/uploads/2014/11/lepriek%C5%A1%C4%93j%6C4%81-izgl%C4%ABt%C4%ABb%C,%681-
apg%C5%ABtu-studiju-kursu-akad%C4%93misk%C4%81s-atz%C4%AB%C5%A1anas-

k%6 C4%81rt%C4%ABba_2019.pdf

2) KoledzZas padomes 2019. gada 18. aprila sédé apstiprinatais normativais dokuments “Nolikums
par arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un

V==

V==

atzisanu”. 2019. gada tika izstradats jauns nolikums, jo 2018. gada augusta tika mainTtts aréjais
normativais reguléjums (pienemti jauni MK noteikumi).

Normativais dokuments pieejams: https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Nolikums-
par-%C4%81rpus-form%Cs,%811%C,%815-izgl% C4%ABt%C4%ABbas-un-
profesion%Cs%811%C4%81-pieredz%C4%93-ieq%C5%ABto-kompeten%C,%8Du-un-studiju-
rezult%Cs%81tu-novyCr%93rt%Cs%93%C5%A1anu-un-atz% C4 %AB%C5%A1anu-LKK 2019.pdf

Minétie dokumenti, kas izdoti uz atbilstigo aréjo normativo dokumentu pamata, nosaka tos
dokumentus, kas jaiesniedz studentam / pretendentam pielidzinasanai. Tie ari nosaka to, ka un kada

V==

novértésanas un atzisanas komisija, kas veic pielidzinasanas un atzisanas proceddru.
leprieks ieglitas formalas izghtibas pielidzinasana
leprieks apgito studiju kursu pielidzinasana tiek veikta trijos gadijumos:
e students uzsak studijas KoledZza péc studijam (pabeigtam vai nepabeigtam) cita augstakas
izglitibas iestade;
e students atsak studijas Koledza péc ilgaka partraukuma, tapéc javeic apgito studiju kursu
salidzinasana ar aktualo studiju programmas saturu un studiju kursu rezultatiem;

e students ir atgriezies no KoledzZas Erasmus+ studiju mobilitaté un javeic sadarbibas augstskola
ieglto kredttpunktu salidzinajums ar Koledzas studiju kursiem.
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https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Nolikums-par-%C4%81rpus-form%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-un-profesion%C4%81l%C4%81-pieredz%C4%93-ieg%C5%ABto-kompeten%C4%8Du-un-studiju-rezult%C4%81tu-nov%C4%93rt%C4%93%C5%A1anu-un-atz%C4%AB%C5%A1anu-LKK_2019.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Nolikums-par-%C4%81rpus-form%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-un-profesion%C4%81l%C4%81-pieredz%C4%93-ieg%C5%ABto-kompeten%C4%8Du-un-studiju-rezult%C4%81tu-nov%C4%93rt%C4%93%C5%A1anu-un-atz%C4%AB%C5%A1anu-LKK_2019.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Nolikums-par-%C4%81rpus-form%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-un-profesion%C4%81l%C4%81-pieredz%C4%93-ieg%C5%ABto-kompeten%C4%8Du-un-studiju-rezult%C4%81tu-nov%C4%93rt%C4%93%C5%A1anu-un-atz%C4%AB%C5%A1anu-LKK_2019.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Nolikums-par-%C4%81rpus-form%C4%81l%C4%81s-izgl%C4%ABt%C4%ABbas-un-profesion%C4%81l%C4%81-pieredz%C4%93-ieg%C5%ABto-kompeten%C4%8Du-un-studiju-rezult%C4%81tu-nov%C4%93rt%C4%93%C5%A1anu-un-atz%C4%AB%C5%A1anu-LKK_2019.pdf

Studiju programma “Laikmetiga deja” studijas uzsak ne tikai tie studenti, kas konkrétaja gada ir ieguvusi
videjo izglitibu, bet art studenti, kas ieprieks jau studéjusi cita augstakas izglitibas iestadé, tadejadi
studiju gada sakuma ir daja studentu, kas iesniedz dokumentus (akadémiska izzina, diploma pielikums)
studiju kursu akadeémiskai atziSanai. Lielakoties tiek atziti tie studiju kursi, kas ir no A jeb visparizglitojoSo
studiju kursu bloka (piem., Profesionala svesvaloda (anglu)), retak — no B jeb nozaru studiju kursu bloka.

To varétu skaidrota ar diviem faktoriem — 1) pédéjos gados novérojama tendence, ka aizvien vairak
studenti, kas uzsak studijas Koledza, to dara péc nostudéta viena studiju gada cita augstakas izglitibas
iestadé un 2) ir palielinajies Koledzas studentu skaits, kas dodas Erasmus+ studiju mobilitaté.

Profesionalaja pieredzé iegiito un arpus formalas izglitibas apgito zinasanu, prasmju un kompetencu
atzisana

Lidz 2018.gadam, kad tika veikti grozijumu Augstskolu likuma3, kas atcéla ierobezojumu attieciba uz
profesionalaja pieredzé atzito studiju kursu kreditpunktu skaitu, un izstradati un apstiprinati jauni MK
noteikumi Nr. 5oz, kas requlé arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito
iegutas kompetences pielidzinaja tikai 3 pretendenti, kas péc pielidzindSanas ari uzsaka studijas
Koledz3, kas, ja skatamies pret visa studiju programma studéjoso studenti skaitu, ir loti mazs skaitlis.
Par pielidzinasanas iespéjam intereséjas vairaki pretendenti, tomér dazadu iemeslu dé| péc parrunam
ar Koledzas parstavjiem tomér izvélgjas pielidzinasanu neveikt.

2019.gada aprill tikai izstradats jauns KoledZas iekséjais nolikums, kurs balstas jau minétajos MK
noteikumos Nr.505 “Arpus formalas izglitibas apgUto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu
jau augstak minétajam izmainam Augstskolu likuma (ir iznemts ierobezojums, ka var arpus formalas
izglitibas apgUta un profesionalaja pieredzé iegUto atzit tikai 30% no studiju programmas apjoma),
kopuma pielidzinasanas procediru padara elastigaku, individuali orientétu uz katru pretendentu -
potencialo studentu.

Izmainas aréjos normativajos dokumentos ir veicinajusas lielaku potencialo pielidzinasanas
pretendentu interesi —tie ir nozaré stradajosie profesionali, kas vai nu nav pabeigusi studijas cita
joma, vai kas sava laika nevéléjas studet, tomeér Sobrid ir sapratusi augstakas izglttibas nozimibu
turpmakaja profesionalaja attistiba. Viens students ir izgajis pielidzinasanas procesu un ieguvis
kvalifikaciju “Deju kolektiva vaditajs”, savukart vél viens students ir iesniedzis dokumentus
pielidzinasanas izskatisanai.

Veiktas izmainas normativajos dokumentos sniedz individam plasaku iespéju atzisanas un
pielidzinasanas joma. Ir paplasinats ne tikai apjoms, cik daudz var atzit, bet ir lielakas iespéjas ari taja,
ko var atzit vai pielidzinat konkréto studiju kursu sagaidamajiem studiju rezultatiem. Tas ir gan
papildu ieguvums potencialajiem studentiem, gan papildu izaicindjums koledzai, jo ir jastrada loti
individuali, javeic parrunas un konsultacijas, lai pielidzinasanas kandidats iegitu maksimali iesp&jamo
rezultatu.

Profesionalas pieredzes pielidzindsanas iespéjas ir veids, ka aktualizét kultiras joma stradajosos
darbiniekus, kuriem ir darba pieredze kada no KoledZas specializacijam, profesionali pilnveidoties un
iegUt pirma limena profesionalo augstako izglitibu. Darba devéju vidu STiespéja tiek atzinigi novértéta.
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1.6. STUDEJOSO SASNIEGUMU VERTESANA IZMANTOTO METOZU UN PROCEDURU
NOVERTEJUMS

Koledzas normativais dokuments “Latvijas Kultiras akadémijas agentiras “Latvijas Kultiras
akadémijas Latvijas Kultiras koledzas” Parbaudijumu nolikums “ (turpmak - Parbaudijumu nolikums)
nosaka kartibu, kada Koledzas studiju programmas ir kartojami un pienemami parbaudijumi un ka
notiek studentu zinadSanu novértésana. Katra studiju kursa nosléeguma parbaudijuma veids un
vértésanas kritériji ir noteikti studiju kursa apraksta.

Studiju programma galvenas studentu zinasanu novértéSanas formas ir rakstiskie un mutiskie
eksameni kursu nosléeguma, praktiskas nodarbibas (treninstundu modeléSanas, vadiSanas, lomu
spéles, diskusijas, patstavigo darbu prezentacijas utt.), pétniecibas projektu un patstavigo darbu
rezuméjumi u.c. publiskas aizstavésanas, kas attista studéjoso prezentacijas un argumentacijas
prasmes. Parsvara visos studiju kursos gala atzime veidojas kumulativi — vértéjums par darbu semestra
laika (diskusijas, praktiskas nodarbibas, referati, prezentacijas, individualie rakstu darbi, testi utt.),
apkopojoss darbs par kursa apgito materialu, teorétisko atzinu izmantojums atsevisku gadijumu
studijas u. tml. un kursa nosléguma parbaudijuma vértéjums.

Studentam ir tiesibas ne vélak ka piecu darba dienu laikd péc mutiska parbaudijuma vai rezultatu
pazinosanas rakstiska parbaudijuma apstridét docétdja vértéjumu, iesniedzot Studiju dala rakstisku,
motivetu apelaciju. Studentu vértésanas procediras izpildi uzrauga un kontrolé studiju programmai
atbilstigas nodalas vaditajs/studiju programmas direktors, direktora vietniece studiju darba un Studiju
dalas vaditaja. Studentu iesniegto apelaciju gadijuma tiek izveidota komisija, pieaicinot neitralus
docétajus, lai izvertétu prasibas adekvatumu un mediacijas procesa tiek panakta vienosanas par
turpmako ricibu. Studentu mutiskas s0dzibas par neobjektiviem vértéjumiem tiek analizétas nodalu
sanaksmeés, vajadzibas gadijuma veicot izskaidrosanas darbu, ja sidziba no studentu puses nav bijusi
pamatota.

Studentu kursa darbu izstradei un prakses organizacijai ir atbilstosi metodiskie noradijumi, kuros ir
noteikti veicamie uzdevumi un to izpildes vértésanas kritériji. Visi metodiskie dokumenti pieejami
Koledzas majas lapa sadala “Studentiem”.

Kvalifikacijas darba vértésanu reglamenté Koledzas normativie dokumenti:

Latvijas KultGras akadémijas agentlras ’‘Latvijas Kultlras akadémijas
Latvijas Kultiras koledza "Kvalifikacijas darba nolikums studiju
programmam ’‘‘Makslas institlciju parvaldiba”, "Bibliotékzinatne un
informacija”’, "Laikmetiga deja”’

Latvijas KultGras akadémijas agentlras ’‘Latvijas Kultlras akadémijas
Latvijas Kultdras koledzZa "’Kvalifikacijas eksamena norises kartiba”’

Latvijas KultGras akadémijas agentlras ’‘Latvijas Kultlras akadémijas
Latvijas Kultiras koledZa "Kvalifikacijas darba metodiskie noradijumi”
studiju programma “Laikmetiga deja”
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Prasibas kvalifikacijas darba izstradei visam trim dejas specializacijam ir aprakstitas metodiskajos
noradijumos, kas 2018./2019. gada kvalifikacijas eksamenu rezultatu analizes Metodiskaja komisija
rezultata tika parstradati, lai pilnveidotu studiju rezultatu parbaudes procesa kvalitati. Metodiskajos
noradijumos ir noteikti kvalifikacijas darba visparéjie, zinatniski pétnieciskas kompetences un zinasanu
specialitate un specializacija vértéSanas kritériji.

Kvalifikacijas eksamenam tiek izveidota specidla kvalifikacijas eksamena komisija, kuras vaditdjs ir
nozares profesionalo organizaciju un darba devéju parstavis, pamatojoties uz Kvalifikacijas eksamena
norises kartibu. Tadéjadi studentiem tiek nodrosinats maksimali objektivs vértéjums atbilstosi darba
tirgus noteiktajam prasibam.

Nemot véra vértésanas nozimigumu studentu nakotnes karjera, Koledza censas konsekventi ievérot
studentcentrétas macisanas pieeju, ieprieks publiskojot vértésanas kritérijus un metodes, sniedzot
atgriezenisko saiti par sasniegtajiem macisanas rezultatiem, nemot véra studentu individualas spéjas
un sasniegumu dinamiku. Profesionalas izglitibas programmas ir |oti svarigi respektét studentu
personibas profilu, iepriekséjo dzives un darba pieredzi, un veidot tai piemérotus macisanas celus, ar
vértéjumu paradot progresu macisanas procesa, mudinot uz patstavigu zinaSanu apguvi. Viena no
KoledZzas nerakstitajam normam ir abpuséja ciena studéjoso un macibspéku attiecibas.

Normativie dokumenti pieejami:

https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/07/Kvalifik%Cs%81cijas-darba-
nolikums 2019.pdf

https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/Kvalifik%Cs%81cijas-eks%C,%81menu-
norises-k%C4%81t%Cs%ABba -2019.pdf

https://kulturaskoledza.lv/studentiem/metodiskie-noradijumi-studiju-darbu-izstrade/

1.7. AKADEMISKA GODIGUMA PRINCIPU UN TO IEVEROSANAS MEHANISMU
RAKSTUROJUMS UN NOVERTEJUMS

Akadémiskais godigums ir viens no KoledZas studiju pamatprincipiem. Aktualizétaja KoledZas Etikas
kodeksa Il nodala “KoledzZas studentu étikas pamatprasibas” ir noteiktas vélamas studentu uzvedibas
normas, lai nerastos aizdomas par akadémiska godiguma principa parkapumiem:

1) neuzdod par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas (fragmentus, risinajumus);

2) nepielauj ieskaiSu, eksamenu kartoSanu, prakses atskaiSu, kursa darbu vai projektu u.c.
parbaudijumu rakstiSanu vai kartosanu citu studentu viets;

3) parbaudijumos neizmanto macibspéka neatlautus materialus;

4) nepielauj un vérsies pret plagiatismu — citu personu ideju, frazu, teikumu vai teksta fragmentu
izmantosSanu bez atbilstoSas atlaujas vai pienacigam atsauksmém;

5) veic visus individualos darbus patstavigi, nepielaujot plagiatismu — citas personas rados$as darbibas
rezultatu pausanu sava varda.

Ar akadémiska godiguma principiem studéjosSie tiek iepazistinati ievadlekcijas studiju kursa “levads
studijas”. Papildu stud&joso liguma punkta 3.1.9. ir noteikts, ka ,,studéjosais, parakstot ligumu, apnemas
studiju programmas izpildes gaita visus individualos darbus pildit patstavigi, nepielaujot plagiatismu —
citas personas radosSas darbibas rezultatu (izteiksmes lidzek|u, ideju, viedok|u) talaku pausanu sava
varda. Studéjosais ir pilniba atbildigs par savu radoSo darbu saturu, tajos izmantotas informacijas
pareizibu, ka ar étikas un autortiestbu normu ievérosanu”. Tadéjadi Koledzas iek$éjos dokumentos ir
definéts, kada riciba ir uzskatama par akadémiska godiguma parkapumu un kads ir sods par studiju
[iguma neievérosanu.
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Koledza veic art preventivas darbibas cina pret plagiatismu, informéjot studéjosos un izglitojot
akadémisko pétijumu veiksana un akadémiskaja rakstiSana, ka art rosinot docétajus izmantot
parbaudijumu formas, kas balstitas uz parbaudamo radoSo darbibu vai profesionalo prasmju
pielietoSanu, ka rezultata tiek ierobezotas iespéjas citas personas veikumu uzdot par savéjo.

Kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas aizstavéSanas laika komisijas locekliem ir iespéja uzdot
jautajumus par jaunrades dejas autentiskumu un aizdomu gadijuma komisija drikst lagt studentu
nodejot jebkuru dalu no kvalifikacijas darba dejas kustibu materiala, lai parliecinatos par autora
godigumu.

1.8. INFORMACIJA PAR STUDIJU VIRZIENU UN ATBILSTOSAJAM STUDIJU
PROGRAMMAM

Informacija par studiju virzienu “Maksla‘ un atbilstoSo studiju programmu tiek publicéta KoledZas majas
lapa sadala , Studiju programmas” un atjaunota reizi gada.

Par timekl|vietné latvieSu valoda pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros pieejamajai
informacijai atbild studiju programmas “Laikmetiga deja” direktors, par informacijas tehnisko
pieejamibu atbild Koledzas datortikla administrators. Informacijas aktualizésanas atbilstigumu
izmainam uzrauga direktores vietniece studiju darba.

2. IEKSEJAS KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMA

Studiju virziena “Maksla” ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sistéma balstas uz Koledzas izstradato
kvalitates politiku un iekS€jos normativajos aktos noteiktajam procediram. Sistémas efektivitate ir
atkariga no:
1) studiju programmas isteno$ana iesaistito docétaju piesaistidanas principiem un programmas
IstenoS$anai atbilstosSas profesionalas kvalifikacijas un pedagogiskas pieredzes nodrosinasanas;
2) docétaju lidzdalibas studiju procesu izvérté$ana un sasaisté ar darba tirgus prasibam;
3) studiju programmas direktora un specializaciju vaditaju sadarbibas ar nozares darba devéjiem
un profesionalajam organizacijam, lai aktualizétu studiju kursu saturu darba tirgus vajadzibam;
4) studiju programmas docétaju un studéjo$o sadarbibas un atgriezeniskas saites nodro3inasanas
par studiju procesa veiktajam darbibam.

2.1. IEKSEJAS KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMAS EFEKTIVITATES
NOVERTEJUMS

Studiju virziena “Maksla” studiju programmas “Laikmetiga deja” direktors un nozares un specializaciju
kursu docétaji ir nozaré stradajosi profesionali, ITdz ar to |oti operativi studiju kursu satura tiek ieklautas
kultliras nozares aktualitates un ir iespéjams reagét uz darba tirgus prasibam. Studiju programma ir
saturiski veidota ta, ka ierobeZotas izvéles (specializacijas) studiju kursu kopigais apjoms veido 16 KP (t.i.
20% no visas studiju programmas apjoma), un $aja sadala tiek veikta satura aktualizéSana atbilstosi
nozares vajadzibam, nepiecieSamibas gadijuma veidojot jaunas specializacijas, tacu planojot izmainas
ne vairak ka 20% apméra (ievérojot 2018. gada 11.decembra MK noteikumu Nr.793 punktu 2.3.4.).
Tadejadi studiju process ir efektivs un ir iespéjams elastigi reagét uz darba tirgu nepiecieSamajam
prasmem.
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Konsultéjoties ar darba devéjiem un nozares profesionaliem, 2019. gada ir noteiktas jaunas prioritates
studiju progamma “Laikmetiga deja” un batiski aktualizéti studiju kursi: (uzskaitit pédéjas izmainas)

=”

1) “Jaunakas tendences dejas specializacija” (1 KP) apjoma ir ieviests studiju kurss kuru macibu gada
laika pasniedz tikai vieslektori — nozares profesionali un sabiedriba atpazistamas personibas, tai skaita
Koledzas absolventi, kas sasniegusi loti ievérojamus rezultatus dejas nozareé;

2) izveidots studiju kurss “Stretchings” (staipiSanas metodika), (2 KP) apjoma, kas tika ieviests pirmaja
macibu gada studiju plana, lai studenti apglstot staipiSanas metodiku, turpina to darit patstavigi ari
otraja macibu gada un péc absolvésanas pielieto Sis zinaSanas sava deju kolektiva vaditaja darba;

3) izveidots jauns studiju kurss “Kustibu makslas jaunrade” (2 KP), kas aizvietoja studiju kursu
“Kreativitates psihologija”, kas bija teorétisks priekSmets, savukart jaunais ir uz radosas domasanas
psihologiju balstits praktisks studiju kurss, kas veicina kompozicijas zinasanu pielietosanu horeografiskas
jaunrades procesa.

4) sadarbojoties ar darba devéjiem saturiski tika parstradats studiju kurss “Vizuala komunikacija”,
(1 KP), kas sobrid saturiski ir gaismoSanas pamati horeografija - prasmes un zinasanas, kas jalieto deju
kolektiva vaditajam komunicéjot ar gaismotajiem kultlrizglitibas iestadés deju priekSnesumu laika.

2.2. STUDIJU PROGRAMMAS IZSTRADES, PARSKATISANAS SISTEMAS ANALIZE UN
NOVERTEJUMS.

Studiju virziena “Makslas” studiju programma ir izstradata atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem
par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. Studiju kursu izvéle, saturs un
prakses uzdevumi tika noteikti atbilstoSi “Deju kolektiva vaditajs” profesijas standartam. Lai uzlabotu
So procesu, ir izstradats KoledZas normativais dokuments “Latvijas Kultlras akadémijas agentiras
“Latvijas KultGiras akadémijas Latvijas Kultlras koledza” studiju programmu izstrades, apstiprinasanas
un aktualizésanas kartiba”. Ta paredz, ka jaunai studiju programmai, pirms ta tiek iesniegta Koledzas
padomé apstiprinasanai, studiju programmas direktors vai darba grupa nodroSina aréjo ekspertizi,
pieaicinot tris nozaré stradajosus profesionalus. Ari izmainu veikSanai jau eso$a programma ir
nepiecieSams nozares darba devéju viedoklis.

Normativais dokuments pieejams:

https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2019/12/Studiju-programmas-izstr%eC4%81des-
apstiprin%C4%81%Cs%A1anas-un-aktualiz%Cs%93%C5%A1anas-k%C,%81rt%C4%ABba 2019.pdf

Studiju process regulari tiek izvértéts studiju virzienu un programmu ikgadéjos pasnovértéjuma
zinojumos. Katra struktdrvieniba sagatavo savas struktdrvienibas darbibas parskatu, izvérté ari tos
procesus, kas bitu jauzlabo, tiek apkopots docétaju viedoklis par nepiecieSamajam izmainam un veikta

padomé un apstiprinati LKA Senata.

Lai uzlabotu studiju procesa kvalitati, 2017. gada tika mainita Koledzas struktlra. No Visparéjo, Nozares
un Specializacijas studiju kursu nodalam tika izveidotas Kultlras menedZmenta, Skatuves makslu,
Komunikacijas un dizaina, ka arl Informacijas un tehnologiju nodalas. Studiju virziena un studiju
programmas istenosana tika iesaistitas visas nosauktas nodalas. Analizéjot izveidotas struktiras
efektivitati, tika konstatéts, ka par prioritati ir izvirzita dazadu kopigu studiju projektu realizacija un ta
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vaji funkcioné attieciba uz studiju procesa metodisko uzraudzibu. Diskusiju rezultata tika pienemts
[emums 2019. gada veikt izmainas KoledZas struktiira, nodalas veidojot péc realiz€jamo studiju virzienu
un programmu principa, lidz ar to nodalas nolikuma precizi nosakot nodalas un specializaciju vaditaju
atbildibas efektiva studiju procesa nodrosinasana un studiju virzienu stratégisko mérku istenosana.

Loti svarigs process studiju programmas kvalitates nodrosinasanai ir kvalifikacijas eksamens. Tiek
analizeti eksamena rezultati, studentu demonstrétas zinasanas un prasmes, un uzklausits eksamena
pieaicinato nozares profesionalu viedoklis. Balstoties uz So informacijas analizi, kas apkopota metodisko
sanaksmju protokolos, tiek pilnveidots studiju kursu saturs, parbaudijumu formas un veikti citi
uzlabojumi.

Studentu viedoklis par studiju procesa kvalitati tiek izzinats anketésana tris [Tmenos: reflektantu
anketésana (palidz iegit aktualo informaciju par Koledzas télu potencialo studentu vidi), studéjoso
anketésana (reizi gada notiek studiju procesa un docétaju snieguma izvértésana) un absolventu
anketésana (talakizglitibas jautajumu un nodarbinatibas izpéte). Bitiska ir atgriezeniska saite péc
anketésanas procesaistenoSanas —studenti tiek iepazistinati ar anketésanas rezultatiem, konstatétajam
nepilntbam, ja tadas ir, un KoledZas izstradato darbibas planu to novérsanai. Atseviskos gadijumos tiek
pienemts |émums par docétaju nomainu. 2018. gada, uzklausot studentu pausto viedokli par Kultiiras
teorijas un filozofijas studiju kursa vieslektoru, tika pienemts |Emums sadarbibu neturpinat un uzaicinat
docétaju ar profesionalakam sadarbibas prasmém studiju procesa. Semestra laika programmas
direktors piekopj “atvérto durvju politiku”, lai laikus sanemtu studentu ieteikumus studiju procesa
uzlaboSanai un operativi atrisinatu problémsituacijas. Ka ik gadu, nupat 2019.gada novembri ir ievéléta
jauna studentu pasSparvalde, ar kuras parstavjiem notiek cieSa sadarbiba, uzsverot art vinu batisko
ieguldijumu studiju procesu uzlaboSana, pieméram, ar iespéju paust viedokli par studiju procesa
kvalitati KoledZas padomes sédés.

Absolventu anketéSana parskata perioda notika, katru gadu izsttot elektroniski aptaujas anketas. 2019.

darba tirgus izpéte” saskana ar Eiropas Sociala fonda projekta “Latvijas Kultliras akadémijas un Latvijas
Kultdras koledZas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija” (Nr. 8.2.3.0/18/A/020)
darbibas programmu, tika nolemts veikt telefonisku 2016., 2017. un 2018. gada absolventu aptauju,
apkopojot informaciju par nodarbinatibu un vértéjumu studiju programmai. legitie dati tika analizéti
studiju virziena docétaju metodiskaja sanaksme.

2.3. STUDEJOSO SUDZIBU UN PRIEKSLIKUMU IESNIEGSANAS PROCEDURAS UN
SISTEMAS RAKSTUROJUMS.

Studentiem informacija par to, ka izteikt ierosinajumus vai pretenzijas, ir pieejama Koledzas majas
lapa. Sadala “Par koledZzu/Normativie dokumenti/lek3&ja kartiba” ir publicéts normativais dokuments
“Latvijas Kultoras akadémijas agentUras “Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kultiras koledza”
lerosinajumu un sddzibu izskatisanas kartiba” (turpmak — lerosindjumu un sddzibu izskatisanas
kartiba). Apelacijas par studiju rezultatu vértéjumu vai parbaudijumu norisi tiek izskatitas Koledzas
Parbaudijumu nolikuma un Kvalifikacijas eksamena norises noteiktaja kartiba. Rosinot studentus
iesniegt ierosinajumus rakstiski, tiek sekméta viena no KoledZas vértibam — atvértiba (gataviba
uznemties iniciativu un bot atbildigam par sasniegto rezultatu ir $is vértibas pamatelements). SGdzibu
izskatiSanas process tiek organizéts ta, lai studéjoSiem bUtu iespéjams argumentéti izteikt savu
viedokli, 14 dienu laika sanemt atgriezenisko saiti par problému un kopigi vienoties par veicamajam
darbibam situacijas risinasanai.
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lespé&ja iesniegt ierosindjumus un sudzibas ir ari Koledzas akadémiskajam un visparéjam personalam.
Atbilstosi kvalitates vadibas sistémas procediram, informacija tiek apkopota un analizéta
lerosinajumu un s0dzibu registra un izmantota pasnovértéjuma zinojuma sagatavosana.

Koledza pastav kartiba, ka studiju kursu ievadlekcijas docétaji informé par studiju kursa satury,
obligato literatdru un prasibam gala parbaudijumiem. Tiek uzklausits studentu viedoklis un atseviskos
gadijumos tiek precizéti termini vai notiek vienosanas par izmainam atsevisku studiju darbu izstradeé.
Tadéjadi tiek veiktas preventivas darbibas, lai, iesaistot studentus Iémuma pienemsans, izvairitos no
nevajadzigam konfliktsituacijam.

Koledza turpina efektivizét iekSéjo komunikaciju un informacijas apriti, arvien vairak izmantojot
tieSsaistes risinajumus. Operativakai informacijas apritei ir izveidotas WhatsApp un Facebook sazinas
grupas un kopigoti dokumenti un darba plani.

2.4. INFORMACIJA PAR IZVEIDOTO STATISTIKAS DATU APKOPOSANAS MEHANISMU.

Lai veiksmigi realizétu efektivu studiju virziena parvaldi un ar to saistitas aktivitates, Koledza apkopo
un analizé ar studiju procesu saistitos datus, kas palidz planot veicamas izmainas un nepiecieSamos
uzlabojumus studiju virziena istenosana.

“Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata”, kas izstradata ESF projekta “Latvijas Kultiras akadémijas
un Latvijas Kultdras koledZas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija” (projekta Nr.
8.2.3.0/18/A/020) ietvaros, ir izveidotas kvalitates vadibas sistémas procesu kartes. Divas no tam, kas
tiesa veida ir saistamas ar datu apkopoSanas mehanismiem, ir "Datu un informacijas vadibas procesa
karte” un “Studiju kvalitates novértéjuma karte” (ieklauti tadi novértéjuma veidi ka reflektantu
aptauja, studéjoso aptauja, absolventu aptauja u.c.).

Divas bitiskakas aktivitates, kas tiek veiktas, lai iegUtos datus bitu iespéjams izmantot studiju virzienu
pilnveidei, ir datu apkoposana par studéjoso studiju gaitu, ka ari studéjoso un absolventu anketésana.

Visi dati, kas saistiti ar studéjosajiem, tiek registréti un uzglabati Latvijas augstskolu informacijas
sistéma (turpmak — LAIS). LAISa ir visa informacija ar pamatdatiem par reflektantiem un studéjoso
datiem, tai skaita — rikojumi, sekmes, izsniegtie diplomi, studiju maksas u.c. Studentu datu importu,
ievadi LAIS datu bazé veic Studiju dalas vaditaja, vecaka lietvede, Personala dalas vaditaja (ievada
docétaju datus) un gramatvede.

JairnepiecieSama informacija par studentiem, datus, kurus talak bis nepiecieSams analizét un izvértét
atbilstigi konkrétajam mérkim, atlasa no LAIS datu bazes. Datu atlasi jeb eksportu veic Studiju dalas
vaditaja, kura talak to vai nu nodod/parsita struktdrvienibas parstavim, kas to pieprasija datu analizes
veiksanai, vai pati veic nepieciesamo datu analizi. Datu atlase tiek veikta tados terminos un tik biezi,
cik to pieprasa aréjie un iek3€jie normativie akti vai kad to pieprasa Koledzas struktOrvienibas parstavis,
kam konkrétie dati ir nepieciesami.

Studiju dalas vaditaja studentu datu atlasi un analizi, ranzésanu péc dazadiem kritérijiem veic tadam
studiju procesa vajadzibam ka reflektantu uznemsSana; rotacija; stipendiju pieskirsana; atskaites
Augstskola 1 sagatavosana; atskaites par izsniegtajiem diplomiem; datu atlase importésanai Valsts
izglitibas informacijas sistéma u.c.
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Studéjoso sekmiju raditaji ir svarigs studiju procesa planosanas instruments. Semestra beigas tiek
apkopoti dati par nesekmigajiem un atskaitamajiem studentiem, lai varétu planot nakama semestra
studentu grupu apjomu, kas savukart tiesa veida ietekmé docétaju noslodzi. Tiek veikta ari datu atlase
par pédéja kursa studentu studiju kursu paradiem, lai varétu organizét studiju paradu kartoSanu, ka ari
nodrosinat to, lai bUtu potenciali lielaks absolventu skaits (tiek veikts individuals, studentcentréts darbs
ar katru pédeja kursa studentu, kam ir studiju kursu paradi).

Katra gada beigas tiek apkopota studentu skaita statistika, vértéta studentu skaita izmainu dinamika,
lai varétu planot nakama gada finanséjumu un finansu plGsmu. Studentu skaita statistika tiek
izmantota ari katras studiju programmas pasnovértéjuma zinojuma sagatavoSanai, lai analizétu
aktualo studiju programmas situaciju un planotu nepiecieSamas darbibas studiju procesa kvalitates
paaugstinasanai.

Studéjoso sekmju raditaji netieSd veida var bt indikatori konkréta studiju kursa Tstenosanas
nepilnibam. Koledzas pieredzé ir bijusas situacijas, kad viena studiju kursa ietvaros lielam studentu
grupas procentam ir nesekmigs vértéjums, lai gan paréjos studiju kursos sekmiju raditaji neuzrada tik
lielu ipatsvaru nesekmigu vértéjumu. Sadas situacijas notiek gan parrunas ar docétaju, gan parrunas ar
studentiem, lai secinatu Sadu sekmju raditaju pamatotibu/ nepamatotibu. Ja parrunu un studiju
uzdevumu, parbaudijumu prasibu izpétes rezultata tiek secinats, ka docétdja izmantotas metodes
un/vai sniegtie skaidrojumi ir bijusi nepamatoti/nepietiekami, studentiem tiek dota iespéja darbus
iesniegt atkartoti, pieaicinot citu docétaju studiju kursu darbu vértésanai. Tadéjadi studiju kursu
atzimju analize lauj monitorét studiju procesa kvalitati.

Lai samazinatu atskaitijusos studentu skaitu, ka viens no mérkiem statistikas datu apkoposanas
mehanisma pilnveidei no 2019. gada februara ir ieviesta anonima aptauja tiem studentiem, kas vélas
partraukt studijas péc pasu vélésanas. Aptauja studentiem janorada iemesls, kadé| studijas tiek
partrauktas. Planots, ka Sadu datu apkopojums un izvértéjums laus veiksmigak organizét studiju
procesu, KoledZas iesp&ju un resursu robezas paredzot un mazinot to faktoru ietekmi, kas studentiem
liek studijas partraukt, un veikt preventivas darbibas.

2.5. ESG. 1. DALA IEKLAUTO STANDARTU INTEGRESANAS RAKSTUROJUMS UN
NOVERTEJUMS.

1.1.Kvalitates Veidojot un nodrosinot KoledZas kvalitates vadibas sistemu, akcentéta ir

nodrodinasanas politika | tiesi kvalitates kultdras veidosanas, kuras ietvaros gan akadémiskais un
visparéjais personals, gan studéjosie uznemas atbildibu par savu darbibu
kvalitati un aktivi iesaistas kvalitates nodrosSinasanas procesos. Studiju
virziena ir izveidotas visas nepiecieSamas procediras, tas tiek
aktualizétas un tiek dokumentéti kvalitati raksturojosie raditaji. Studiju
procesa iesaistitie tiek rosinati atvértai komunikacijai, vienlaicigi
uznemoties atbildibu par akadémiska godiguma principu ievérosanu un
sava darba rezultatiem. Koledzas kvalitates kultQrai ir raksturiga
neiecietiba pret jebkuru diskriminacijas un tolerances trikuma izpausmi.
Kvalitates jautajumiem no 2018. gada ir pievérsta pastiprinata veriba.
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1.2.Programmu izstrade
un apstiprinasana

1.3. Studentcentréta

macisanas, macisana un

novértésana

IZAICINAJUMS

1.4. Studentu
imatrikulacija, studiju
gaita, kvalifikaciju
atziSana un sertifikacija.

IZAICINAJUMS

1.5. Macibspéki

IZAICINAJUMS

Studiju virzienam atbilstiga programma irizstradata un tiek aktualizéta,
pamatojoties uz pieskiramajai kvalifikacijai atbilstigo profesijas
standartu un atbilstoSi programmas virsmérkiem un Koledzas
stratégijai, tai ir skaidri noteikti sagaidamie studiju rezultati.
Konsultgjoties ar darba devéjiem requlari notiek programmas satura
aktualizacija, veidojot jaunus studiju kursus un studiju modulus
specializacijas. Izmantojot nozaré stradajoso studentu viedokli, studiju
saturs un praksu uzdevumi tiek veidoti t3, lai studentiem bUtu iespéja
attistit profesionalas prasmes un pilnveidot iemanas kritiskaja
domasana, komunikacija, pasSpadevé un problému risinasana.

Gan visparizglitojoSo, gan nozares studiju kursu docétaji pardomati
izvélas studiju kursu saturu, nemot véra studéjoso personibas profilu un
rado3o potencialu. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta studéjosiem ar lielaku
dzives pieredzi, kas studijas izvéléjusies, lai apgitu jaunu profesionalas
darbibas jomu. Stipra puse studiju procesa ir abpuséja ciena studéjoso
un macibspéku attiectbas. Regulari notiek studéjoso viedokla par studiju
norisi un saturu uzklausiSana, lai savlaicigi diagnosticétu iespéjamas
problémas.

Pilnveidot docétaju, kuri ir nozaré stradajosi profesionali, kompetences
studentu zinasanu un prasmju vértésana, apgustot jaunas metodes un
nodrosinot pardomata mentoringa pieeju.

Studiju virziena ir izveidotas visas nepiecieSamas procediras studentu
uznemsanai, iepriekSiegltas izglitibas, neformalas un ikdienas
macisanas atziSanai, studiju procesam un kvalifikacijas eksamena norisei
un iegttas kvalifikacijas pieskirsanai. llgtermina bitu jaizvérté iespéjas
izveidot ar LKA kopigu profesionala bakalaura studiju programmu, lai
absolventiem batu iespéjas studijas turpinat nevis uznémeéjdarbibas
virziena, bet radoso industriju joma.

Atjaunot KoledZas ka kompetentas augstakas profesionalas izglitibas
iestades, kas koordiné profesiju standartu izstradi un aktualizéSanu
kultdras nozare, statusu.

Studiju virziena 1steno$ana ir kompetenti docétaji, kuri ir ieintereséti
veicinat studentu zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu
apguvi. Ir izveidotas nepiecieSamas procediras personala darba
pienemsanai, uzturéts dialogs par sagaidamajiem studiju rezultatiem
studiju kursos.

Izaicinajums Saja standarta ir veicinat docétaju un studéjoso kopigu
iesaisti zinatniski pétnieciskaja darbiba un veicinat inovacijas macibu
metoZu un jaunu tehnologiju lietosana.
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1.6. Macibu resursi un
atbalsts studentiem

IZAICINAJUMS

1.7. Informacijas vadiba.

1.8. Sabiedribas
informesana

1.9. Programmu
apsekosana un regulara
parbaude

Lai nodroSinatu sekmigu augstakas izglitibas vidi, Koledza ir atbildigi
piesaistijusi atbalsta un administrativo personalu, lai So nodalu
darbinieki batu ne tikai kvalificéti, bet spétu profesionali un ar izpratni
sniegt nepiecieSamo atbalstu studentiem, nemot véra tiesi $i virziena
specifiskas vajadzibas (radosas personibas profils ar neskaidru izpratni
par prioritatém, studéjoSie ar atSkirigu dzives un darba pieredszi,
nepiecieSamibu savienot darbu un macibas, veidot individualus studiju
planus).

Pilnveidot fiziskos resursus (studiju aprikojuma un IT infrastruktiiras) ne
tikai, pateicoties pasfinanséjumam, sadarbibas partneriem un lidzdalibai
dazados projektos, bet sanemot ari valsts finans€jumu.

Lai veiksmigi realizétu efektivu studiju virziena parvaldi un ar to saistitas
aktivitates, ar studiju procesu saistitie dati tiek apkopoti un analizéti, kas
palidz planot veicamas izmainas un nepiecieSamos uzlabojumus studiju
virziena istenosana. Studentu dati tiek apstradati, uzglabati un izmantoti
tiestou aktos noteiktajos gadijumos atbilstosSi Visparigai datu
aizsardzibas regulai (GDPR). Koledzas izstradataja “Privatuma politika”
visparigi aprakstits, ka KoledZa veic personas datu apstradi un
aizsardzibu. Detalizétaka informacija par personas datu apstradi un
aizsardzibu ir aprakstita ligumos un iek$éjos normativajos aktos, piem.,
Studiju llguma 6. punkts “PUSU APLIECINAJUMI” nosaka abu pusu,
KoledZas un studéjosa, attiecibas izmantojamo datu jautajumos gan
studiju liguma darbibas laika, gan péc liguma izbeigSanas. TreSajam
pusém nav pieejas studéjoso datiem, iznemot gadijumus, kas noteikti
aréjos normativos dokumentos (piem., Ministru Kabineta noteikumos;
sadarbibas ligumos).

Par studiju virzienu un studiju programmu informacija ir pieejama
KoledZas majas lapa un nozares profesionalo organizaciju majas lapas.
Studiju programmas direktore ir atbildiga par informacijas aktualizésanu
Sajas interneta vietné atbilstoSi izmainam satura vai administrésanas
noteikumos. Studentiem ir publiski pieejama informacija Koledzas majas
lapa par visiem studiju procesu reglamentéjosiem iek$éjiem
normativajiem aktiem. Sabiedribas informésanai no 2020.gada tiek
planots pievérst vél lielaku véribu, loti meérktiecigi izvéloties
komunikacijas kanalus.

Lai nodrosinatu studiju virziena un programmas stratégiskajiem
mérkiem atbilstoSu sniegumu un rezultativu macibu vidi studéjosiem,
ikgadéjos programmas pasnovértéjuma zinojumos tiek veikta ripiga
sasniegto rezultatu analize, nemot véra kvalifikacijas eksamena
rezultatus, studentu anketésana iegito informaciju un programmas
metodiskajas sanaksmés pienemtos l|émumus. KoledZas padome
periodiski izvérté programmu atbilstibu sabiedribas mainigajam
vajadzibam, darba devéju vélmém, studentu gaidam un vajadzibam un



studiju vides atbilstibu programmas mérkiem. Pasnovértéjuma zinojumi
tiek publicéti KoledZzas majas lapa.

1.10. Cikliska argjas Studiju virzienam un programmai aréja novértésana un akreditacija tiek

kvalitates nodrosinasana | veikta atbilstosi spéka eso$o normativo aktu prasibam, nemot véra
sanemtos studiju procesa uzlaboSanas ieteikumus un izvirzot jaunus
sasniedzamos 1stermina un ilgtermina meérkus. Papildu Siem normativo
aktu noteiktajiem cikliem un parbaudém, KoledZa pasreizéja parbaudes
perioda ir izmantojusi iespéju veikt neatkarigu funkcionalo un kvalitates
auditu ESF projekta “Latvijas Kultlras akadémijas un Latvijas Kultiras
koledZas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija”
(projekta Nr. 8.2.3.0/18/A/020) ietvaros.

3.STUDIJU VIRZIENA RESURSI UN NODROSINAJUMS

LKA Latvijas Kultdras koledzas ienémumus veido:
valsts finanséjums dotacija no valsts pamatbudzZeta

e ienémumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas studijas,
talakizglitibas kursi tieSo maksajumu un lidzfinaséjuma veida)

e ienémumi no kursu un seminaru organizésanas

e ienémumi no ES struktdrforndu, iniciativu programmu un lokala
publiska finanséjuma

e sadarbibas partneru pieskirtie finansu lidzekli noteiktu
mérkprogrammu atbalstam

Koledzas ienémumi no
maksas pakalpojumiem

3.12. INFORMACIJA PAR STUDIJU VIRZIENA UN ATBILSTOSAS STUDIJU
PROGRAMMAS ISTENOSANAI NEPIECIESAMO FINANSU NODROSINAJUMU

LKA Latvijas Kultlras koledzas studiju programmai “Laikmetiga deja” finansu nodrosSinajuma avoti ir
valsts finanséjums un studentu pasfinanséjums. Studiju programmas Istenosanai ir veikts nepiecieSama
finansu nodrosinajuma apreékins, kura izmaksas tiek klasificétas sekojosa veida:

1. Akadémiska un administrativa personala atalgojums;
2. Pakalpojumu izmaksas (sakaru pakalpojumu izmaksas, remontu izmaksas, informacijas sistému
izmaksas u.c.);
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3. Materialu, energoresursu un inventara izmaksas (€ku uzturésanas izmaksas, macibu lidzeklu un
materialu iegades izmaksas, gramatu un Zurnalu iegades izmaksas, iekartu un inventara
izmaksas;

4. Marketinga izmaksas.

Pamatojoties uz veiktajiem apréekiniem, izmaksas uz vienu studéjosSo ir 1927.00 EUR. Koledza papildus ir
piesaistijusi finanséjumu no citiem avotiem, lidz ar to faktiskas izmaksas vienam studéjosam 2019. gada
ir 1400.00 EUR. Izmaksu % sadalijums studiju programma “Laikmetiga deja”:

1. Akadémiska un administrativa personala atalgojums- 88%;

Pakalpojumu izmaksas (sakaru pakalpojumu izmaksas, remontu izmaksas, informacijas sistému
izmaksas u.c.). — 3%;

3. Materialu, energoresursu un inventara izmaksas (€ku uzturésanas izmaksas, macibu lidzek|u un
materialu iegades izmaksas, gramatu un Zurnalu iegades izmaksas, iekartu un inventara
izmaksas — (9%);

4. Marketinga izmaksas — 0%.

Dala no personala atalgojuma tiek segta ka finanséjums par pétnieciskiem darbiem no ERAF projekta
“Latvijas KultGiras akadémijas un Latvijas Kultlras koledZas STEM studiju programmu modernizésana”
(Nr.8.1.1.0/17/1/014), no ESF projekta Latvijas Kultlras akadémijas un Latvijas Kultdras koledzas
parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija” (Nr. 8.2.3.0/18/A/020), no projekta
yInternational Standards training in VET for promotion of market relevant education” (ISTRA), no
projekta ERASMUS + projekta REFUGEES, no projekta MAGNET - University as a key partner of NETwork
for vocational educational training centers of Middle Age Generation in Uzbekistan.

Daléjs finanséjums ir arT sakaru pakalpojumiem, macibu lidzek|u , kancelejas precu , materialu iegadei
un marketinga izmaksam no Erasmus+ izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta programmas Eiropa.
Remontu izmaksas daléji tiek segtas no ERAF projekta “Latvijas Kultlras akadémijas un Latvijas Kultdras
koledZas STEM studiju programmu modernizésana” (Nr.8.1.1.0/17/1/014).

3.2. INFORMACIJU PAR NEPIECIESAMO INFRASTRUKTURAS UN MATERIALTEHNISKO
NODROSINAJUMU.

Studiju virziens “Makslas” tiek realizéts Latvijas Kultlras koledzas telpas Riga, Bruninieku iela 57.
KoledZa studiju procesa nodro$inasanai izmanto. KoledZas kopéja telpu platiba ir 3084,9 m?, kura ietver
23 macibu auditorijas, pasakumu zali (Balto zali) ar skatuvi (vienkopus 120 izglitojamiem), bibliotéku,
foto un skanu ierakstu studiju, deju zali, konferencu telpas, izstazu zali, administracijas telpas, docétaju
telpas, gérbtuves, paligtelpas un pagrabu. KoledZas divas auditorijas ir pilniba aprikotas, lai varétu
Tstenot tieSsaistes studiju procesu vai ari veikt nodarbibu ierakstus un veidot talmacibas materialu bazi.
Divas datorklases (katra datorklasé pilniba aprikotas 15 darba vietas) domatas darbam ar dazadam
digitalajam tehnologijam (fotografiju apstrades programmas, socialo tiklu pétijumi u.c.), jo pieejama
audio failu, fotografiju un video materialu apstradei nepiecieSama programmatdra.

Studiju procesa nodrosinasanai macibu auditorijas ir aprikotas ar nepiecieSamo materialtehnisko
aprikojumu — audio (ar datora procesoru savietota apskanosSanas sistéma), video (televizori vai
projektori, kas savietoti ar datora procesoru un apskanoSanas sistému, datortehnika (monitori,
procesori), magnétiskas vai klasiskas tafeles.
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Pasakumu zale ir aprikota ar 32 kanalu digitalo pulti un apskanos$anas sistému. Skatuve ir aprikota ar
kustigajam LED gaismam (spot un wash), kuras ir pilniba kontroléjamas no balkona ar pulti, ka ari ar
parastajam dimmeéjamajam gaismam. Macibu procesam ir arl pieejami tris speciali aprikoti datori
gaismas dizaina nodarbtbam un 2 pultis.

Macibu procesam fotostudija ir pieejamas 3 fotokameras un liela izvéle ar objektiviem, dazada veida
apgaismojums, ieskaitot bezvadu gaismas un stativiem. Liela dazadiba ar gaismu softboksiem,
fotografésanas foniem dazadas krasas.

Informacija par studentiem pieejamo programmu nodrosinajumu sk. 5. tabula.
LKA Latvijas Kultiras koledZas programmnodrosinajums

studiju programmai ‘Laikmetiga deja”
5. tabula

Adobe Premiere Pro

Programmatura Merkis Specializacija
Adobe Photoshop Fotografiju apstrade | Visas specializacijas
Vegas Pro Video apstradei Laikmetigas dejas specializacija,

LatvieSu dejas specializacija,
Musdienu dejas specializacija

Vegas Pro Audio montazai, Laikmetigas dejas specializacija,
Sound Forge apstradei un LatvieSu dejas specializacija,
Audacity ierakstisanai Musdienu dejas specializacija
grandMA2 . Visas dejas specializacijas pamatfunkciju limeni,
Skatuves gaismu o - . .
grandMA3 dizai sadarbiba ar pasakumu tehniskas producésanas
izainam, )
Y studentiem
programmeésanai un
kontrolei

2018. gada sadarbiba ar ERAF tika realizéts projekts “Latvijas Kultliras akadémijas un Latvijas Kultdras
koledZas STEM studiju programmu modernizésana” (Nr. 8.1.1.0/17/1/014), kura ietvaros tika atjaunota
Baltas zales gridas klajums un sienas. legadata jauna apskanosanas un gaismas tehnika: skanas pults,
skandas, jaudas pastiprinataji, radio mikrofonu sistémas, atskanotaji, 10 kustigie gaismas prozektori,
prozektoru komutacijas vadi. Nomainita apskanosanas sistéma deju zalé. Tika izremontéta un izveidota
jauna datorklase ar 15 jauniem jaudigiem datoriem, lai varétu realizét gan video, gan bilzu apstradi
atbilstosi misdienu prasibam. legadats viens jauns projektors un portativais dators.

legadata foto tehnika: divi fotoaparati, viena video kamera, sesi jauni objektivi, bezvadu mikrofons,
virziena mikrofons, filmésanas stativs, stabilizacijas stativs, filmésanas kameras aprikojums, foto
gaismas — zibspuldzes, fotostudijas/laboratorijas gaismas un to aprikojums.

Arpus projekta 2018. gada tika veikts kosmétiskais remonts deju zalé un koridoros, ierikota vél viena
deju zale, iegadatas fotostudijas/laboratorijas gaismas un to aprikojums, viens jauns projektors, dators,
parvietojami/saliekami skatuves podesti.

Tris auditorijas uzlabota elektroinstalacija. Sadarbiba ar uznémumu “Mikrotik” nomainitas 28 datortiklu
komunikacijas iekartas.
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3.3. INFORMACIJA PAR METODISKA UN INFORMATIVA NODROSINAJUMA PILNVEIDI
UN IEGADI

Studiju virziena TstenoSanai paredzétie studiju un pétniecibas resursi tiek piedavati gan koledzas
biblioteka, gan sadarbojoties ar Latvijas Kultlras akadémiju, Latvijas Nacionalo bibliotéku, Latvijas
Universitates bibliotéku un citam bibliotékam. KoledZas bibliotéka piedava informacijas resursus gan
visparizglitojoso studiju kursu, gan nozares un specializacijas studiju kursu apguvei, kopuma piedavajot
7809 informacijas resursus (uz 14.10.2019.) — gramatas, nozaru zurnali, CD un DVD, e-gramatas latviesu,
anglu un krievu valodas. Krajuma kopéja apjoma dinamikas analize 6. tabula.

LKA Latvijas Kultiras koledZas bibliotékas krajuma raditaji
6.tabula

LKA Latvijas Kultiiras koledZas bibliotékas krajuma raditaji

2015 2016 2017 2018

Sanemtie informacijas resursi 215 334 144 222

No krajuma izslégtie dokumenti 344 164 294 191

Krajuma kopskaits 7961 8131 7981 8012

Krajuma apgroziba 0,15 0,31 0,31 0,26

Dokumentu skaits uz 1 lietotaju 20,9 19,36 17,43 18

lzdevumi uz 1 lietotaju 43,37 38,73 45,92 50,76

Bibliotékas krajums, iekarta un telpas ir KoledZas TpaSums. Bibliotékas materialo un tehnisko pamatu
veido bibliotékas telpas, iekartas, drosibas sistéma un cita manta, ko veido, attista un nodrosina Koledza.
Bibliotékas materiala un tehniska stavok|a vértéjums — €ka, telpas, iekartas, apstakli atbilst Bibliotékas
uzdevumiem un MK noteikumiem Nr. 395 “Bibliotéku materiala un tehniska pamata normativi”. 201g9.
gada koledzas bibliotéka tika veikta atkartota akreditacija, kuru likumu noteiktaja kartiba reizi piecos
gados organizé Kultdras ministrija. Biblioteku akreditacijas komisija atzinigi novértéja bibliotekas
kompetenci un atbilstibu darbibas profesionalajiem standartiem, pieskirot koledZas bibliotékai vietéjas
nozimes bibliotékas statusu uz maksimalo akreditacijas terminu. Bibliotéka ir 28 lasitaju darba vietas,
7 stacionarie datori lietotajiem, printera/kopésanas/skenésanas iekarta, ierice dokumentu iesiesanai ar
spirali. Bibliotéka darbojas bezvadu internets, ir iespéja stradat ar portativajam iericém.

Bibliotéka lietotajiem tiek piedavati universalie bibliotekarie un bibliografiskie pakalpojumi lokalajiem
un attalinatajiem lietotajiem:

e lietotaju nodrosinasana ar informacijas resursiem

e informacijas resursu pasttiSsana no citam bibliotékam, izmantojot SBA
pakalpojumus
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e dokumentu elektroniska piegade lietotajiem

e tieSsaistes elektroniskie katalogi un digitalas datu bazes

e konsultacijas un lietotaju apmacibas

e bibliografisko uzzinu sniegSana lietotajiem

e maksas pakalpojumi - dokumentu izdrukas, kopésanas un skenésanas
pakalpojumi, dokumentu iesieSana ar spirali, informacijas resursu
saraksta sastadiSana

e pieeja tieSsaistes resursiem, izmantojot brivpieejas datoru darba vietas
un bezvadu internetu lietotaju portativajas iericés

Bibliotékas lietotaju skaits un apmekléjums ir atkarigs no koledZas studentu skaita, raditaju dinamika 7.
tabula. Studentiem, docétajiem un visparéjam personalam katra studiju gada sakuma tiek organizéti
seminari, iepazistinot ar bibliotékas pakalpojumiem, tieSsaistes katalogiem un datubazém, bibliotékas
krajuma izvietojumu, ka art ar aktualitatém koledZzas bibliotéka.

LKA Latvijas Kultiiras koledZas bibliotékas lietotdju, apmekléjumu un izsniegumu skaits
7.tabula

LKA Latvijas Kultiiras koledZas bibliotékas lietotaju, apmekléjums un izsniegumu skaits

2015 2016 2017 2018

Lietotaju skaits 381 420 458 445
Apmekléjums 6582 8741 8717 8182
Izsniegums 1172 2495 2499 2123

SBA izsniegums 3 44 38 44

2014. gada bibliotéka iegadata licence automatizétajai bibliotéku informacijas sistémai Aleph500, 2014.
gada uzsakta un 2015. - 2016. gada 95% apméra veikta krajuma rekatalogizacija. No 2019. gada maija
pienemts |émums par bibliotéku informacijas sistémas mainu un noslégts ligums ar SIA “Tieto Latvija”.
Uzsakta krajuma atkartota rekatalogizacija, ievadot datus BIS Skolu Alise, uz 01.08.2019. ta veikta 23%
apmeéra. PilnTba ievadita lietotaju datu baze un tiek veikta lietotaju automatizéta apkalposana.

2015. gada septembri KoledZas bibliotéka pievienojas projektam “Vienota lasitaju karte”, KoledzZas
studentu aplieciba atzita par Vienotas lasitaju kartes ekvivalentu, tadéjadi studentiem ir iespéja
izmantot ari visu projekta iesaistito bibliotéku informacijas resursus (LLU Fundamentala bibliotéka, RSU
bibliotéka, LU bibliotéka, LU Akadémiska bibliotéka, RTU Zinatniska bibliotéka, LJA bibliotéka, RSEBA
bibliotéka, Rigas Juridiskas augstskolas bibliotéka, LKA bibliotéka).

2019. gada koledzas bibliotéka tikusi abonéta viena elektroniska datu baze: Lursoft laikrakstu bibliotéka,
kas ietver pilntekstu publikacijas no vairak ka simts dazadiem Latvijas centralajiem un regionu
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laikrakstiem. Datubazes izmantoSanas statistika 2019. gada: 83 informacijas mekléjumi, datu bazi
studenti izmantojusi ka vienu no informacijas avotiem par bibliotéku nozares aktualitatém. Projekta
“Elektroniskas publikacijas Latvijas bibliotekam” ietvaros bibliotéka regulari piedava iespéju uz
izméginajuma laiku izmantot studiju virzienam atbilstoSas arvalstu tieSsaistes e-gramatu un publikaciju
datubazes.

Koledzas studentiem ir pieejami ari Latvijas Kultlras akadémijas bibliotékas pakalpojumi, piedavato
informacijas resursu klasts, ka art tieSsaistes datubazes, ieskaitot e-resursu datubazi “EBSCO”. Bibliotéka
sniedz studentiem konsultacijas par elektronisko katalogu un digitalo datu bazu izmantosanu, apmacibu
informacijas mekléSanas prasmju pilnveidosanai, sniedz tematiskas, precizéjosas, faktografiskas un
bibliografiskas uzzinas. Bibliotéka veic ari informacijas resursu saraksta sastadiSanu par noteiktu tematu
docétajiem. KoledZas bibliotéka atvérta seSas dienas nedéla, darba dienas no plkst.8:30 Iidz 17:00
(piektdienas lidz 16:00), sestdienas no plkst. 8:30 lidz 13:00.

3.4. INFORMACIJA PAR MACIBSPEKU PIESAISTES UN NODARBINATIBAS PROCESIEM

KoledZas akadémiskais personals tiek véléts atklata konkursa Augstskolu likuma noteikta kartiba un
saskana ar KoledZzas padomé pienemtu un LKA Senata apstiprinatu normativo dokumentu “Nolikums
par akadémiskajiem amatiem un to ievélésanas kartibu”. Pamatojoties uz So nolikumu, akadémiska
personala Stata vietu skaitu KoledZa nosaka, lai nodrosSinatu Augstskolu likuma prasibas, ievérojot
Kultliras ministrijas pieskirta valsts finanséjuma apjomu. Vakantas akadémisko amatu vietas tiek
izsludinatas atklata konkursa, publicéjot pazinojumu laikraksta “Latvijas véstnesis”.

Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes apaksSnozarei atbilstosas
publikacijas, un kas spéj vadit zinatniskos pétijumus vai maslinieciskas jaunrades procesu un veikt
izglitoSanas darbu. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra grads vai doktora grads,
zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un kas spéj pastavigi
lasit lekciju kursus, vadit seminarus un praktiskas nodarbibas.

Saskana ar Augstskolu likuma 39.pantu, ievérojot nepiecieSamibu apglt praktiskas iemanas un
zinasanas, profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora un asistenta amatu
var ienemt persona ar augstako izglititbu bez zinatniska doktora grada, ja tai ir pasniedzamajam
priekSmetam atbilstoSs pietiekams praktiska darba stazs. Lektoriem, kuriem nav zinatniska un
akadémiska grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoss piecu gadu praktiska darba
stazs.

Akadémiska personala vélésanas, aizklati balsojot, notiek KoledZas nakamaja padomes sédg, kas notiek
péc viena ménesa termina no konkursa izsludinasanas dienas notecéjuma. Akadémisko personalu ievél
uz seSiem gadiem.

Ja KoledZa ir vakanta vai uz laiku vakanta docenta vai lektora Stata vieta, KoledZzas padome var pienemt
[éEmumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku Iidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu vai
vieslektoru, kuriem ir tieSi tadas pasas tiesibas un pienakumi un atalgojums ka vélétiem docentiem un
lektoriem.

Normativais dokuments pieejams: https://kulturaskoledza.lv/wp-
content/uploads/2014/11/akad misk -personala-nolikums apstiprinats-LKA-Senata.pdf

34


https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/akad_misk_-personala-nolikums_apstiprinats-LKA-Senata.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/akad_misk_-personala-nolikums_apstiprinats-LKA-Senata.pdf

3.5. AKADEMISKA PERSONALA KVALIFIKACIJAS UN DARBA KVALITATES
NODROSINASANAS KARTIBA

Koledzas macibspékus veido akadémiski izglitoti profesionali sava nozaré, kuri regulari paaugstina savu
kvalifikaciju dazadas konferencés, seminaros, profesionalas pilnveides kursos un kuri ka vieslektori un
eksperti tiek pieaicinati citu ietazu organizétos pasakumos.

KoledZas macibspéki veicina savu izaugsmi vairakos veidos:

1) iesaistoties EK Muzizglitibas programmas, ERASMUS+ programmu mobilitatés un citos projektos,
kuru ietvaros iepazist studiju procesa tradicijas un aktualitates citu valstu augstskolas, apmainas ar
pieredzi un zinaSanam, un dibina kontaktus ar talejoSu nozimi jaunu starptautisku projektu izveidg;

Piemeram, 2019.gadd docente llze Zirina piedalijaGs pieredzes apmainas brauciena uz Somijas
profesionalds izglitibas koledZu “RIVERIA” un docents Edmunds Veizans piedalijas Kazahstanas dejas
akadémijas rikotaja deju foruma un deju festivala kopa ar 2 laikmetigas dejas studentiem.

Informacija par macibspéku mobilitati ir apkopota 8.pielikuma.

2) piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos, kuri tiek rikoti Koledza, tai sadarbojoties ar citam
augstskolam un institlicijam, tai skaita Rézeknes Tehnologiju augstskolas MuzZizglitibas centra
piedavataja profesionalas pilnveides programma “Pedagogiska procesa organizacija un vadiba”;

3) piedaloties KoledZas organizétajos seminaros, atvértajas lekcijas, kursos, meistarklasés Koledza un
arpus tas.

Pieméram, 2016. /2017. studiju gada Koledza notikusi vairaki daZada veida apmacibas un pieredzes
apmainas pasakumi, kuros piedalijusies ari KoledZas macibspéki, pieméram, Bar-llan universitates
profesoru vaditais “Team based learning” apmadcibas pieejas seminars TEMPUS programmas ietvaros;
EC 2013 izpilddirektora, JCI vice-rezidenta 2016 Kevina Hina (Montekarlo) vadita apmdciba “Ka
noorganizét veiksmigu starptautisku pasakumu”, meistarklase KoledZas docétdajiem “Inovdcija izglittba”
sadarbibd ar Ideju un inovdciju institdtu, 2018. gada sadarbiba ar Bar-llan universitati turpindjas un
docétdjiem bija iespéja piedalities vieslektores Nomy Dickman lekcijas “ Team Based Learning. What is
it and why should we use it in education? How TBL promotes critical thinking while solving problems in
teams?” un vieslektores Tatianas Levijas lekcijas “ Sharing experience in teaching methods and in writing
good tests and teaching surveys and other methods of assessment of students and teachers”.

2017./2018. studiju gada seminadri tika organizéti ar mérki pilnveidot darbinieku zinasanas daZadas
jomds — gan didaktika, gan psihologija, gan nozares specifika, tadi kG “Mdsdienigu macibu metoZu
pielietojums studiju procesa”, “lzdegsanas sindroms”, “Dramas terapija”, “Motivdcija un pozitivas
studiju vides veidoSana”.

Akadémiska personala darba kvalitate tiek vértéta, balstoties uz macibu procesa sasniegtajiem
studéjoSo rezultatiem, studentu aptauju sniegto informaciju un KoledZas vadibai aktivi piedaloties
dazadas docétaju organizétajas aktivitatés — izstadés, radosajos pasakumos, studiju kursu noslédzoso
parbaudijumu prezentacijas, kursa un kvalifikacijas darbu aizstavésana. Tiek veiktas parrunas ar
jaunajiem docétajiem, lai nodrosinatu atbalstu studiju kursu satura izveidé un macibu metozu izvéle.
Docétajiem tiek nodrosSinata atgriezeniska saite par studentu vértéjumu studiju procesam un atbalsts
jaunu metoZu apguve.
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3.6. INFORMACIJA PAR STUDIJU VIRZIENAM ATBILSTOSO STUDIJU PROGRAMMU
ISTENOSANA IESAISTITAJIEM MACIBSPEKIEM.

Studiju virziena “Maksla’”’ macibspéku sastavu veido Koledzas akadémiskais personals un vieslektori.
Atbilstosi profesionalas izglitibas programmai par nozares studiju kursu docétajiem ir pieaicinati nozaré
stradajosi specialisti, kuriem jau ir izveidojusies ilgtermina sadarbiba ar Koledzu. Ta ka tiek Tstenota
viena studiju programma, tad kontakstundu skaits ir neliels, un akadémiskais personals un vieslektori
strada nepilnas akadémiskas slodzes.

Dati par macibspéekiem.
3. attels

LKA Latvijas Kultaras koledZas akadémiska persondla ipatsvars
Studiju programma ‘Laikmetiga deja”

Akadémiska personala Tpatsvars studiju programma
"Laikmetiga deja"

Akadémiskais personals

Macibspéki

0 2 4 6 8 10 12
2019 =2013

Parskata perioda, mainoties studiju virziena saturam, ir samazinajies kopé€jais docétaju skaits no 11
docetajiem 2013./2014/ studiju gada uz 9 2018./2019. studiju gada, jo atseviskus visparigos studiju
kursus docé nozares studiju kursu pasniedzéji, lai nodrosinatu planoto studiju rezultatu sasniegsanu.

Pieméram, pedagogijas doktors Edmunds Veizans docé studiju kursus “Pedagogiska psihologija”,
“Kolektiva vadisanas metodika” un “Projektu vadiba”, docétaja Inga Raudinga - studiju kursus “Kustibu
makslas jaunrade” un “Dejas kompozicija”. Akadémiska personals sastavs ir salidzinosi stabils un
pieredzéjis, jo katrs otrais docétajs Koledza stradaja jau iepriekSéja novértésanas perioda.

Macibspéku mobilitate ir atkariga no docétaja statusa. Mobilaks ir KoledZas akadémiskais personals,
bet vieslektoriem ir iespéjams profesionali pilnveidoties, izmantojot pamata darbavietas iespéjas.
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3.7. ATBALSTS STUDIJU PROCESA STUDEJOSAIJIEM

Koledzas administracijas administrativais un tehniskais personals savas kompetences ietvaros veic
uzdevumus, lai sasniegtu Koledzas izvirzitos mérkus un nodrosinatu kvalitativu studiju procesu studiju
virziena programma.

Studiju programmas direktors studéjosajiem sniedz atbalstu jebkuros ar studijam saistitos jautajumos.
Majaslapa ir atrodami kontakti un pienemsanas laiki. Studiju programmas istenoSanas gaita katrs
studéjosais var izmantot KoledZas piedavatas atbalsta iespéjas:

1) majaslapa (www.kulturaskoledza.lv) ietverto informaciju: aktualitates, studiju programmas
aprakstu, studiju planu, lekciju sarakstu u.c.;

2) izmantojot individualu paroli, studéjosajiem ir iesp&ja uzzinat savas sekmes LAIS, noskatities
videolekcijas Moodle vai cita docétaja izvéléta tieSsaistes platforma, tiek nodrosinata iespéja
uzdot jautajumus noteikta studiju kursa docétajam un sanemt profesionalu atbildi;

3) Tstenot atgriezenisko saikni, vértéjot studiju procesa kvalitati Koledza, sniedzot ierosinajumus,
ieteikumus darba uzlabo$anai, atziméjot sasniegumus un vajas puses.

Studiju programmas istenoSanas gaita studéjoSajiem ir nodrosSinata ari individuala pieeja: ieprieks
vienojoties ar docétaju, individualas konsultacijas, ir iespéjams uzdot jautajumus par studiju
programmu, studiju procesu u.c. gan klatiené, gan elektroniski, sanemt lekciju izdales materialus
elektroniska forma. Informacijas avoti ir brivi pieejami bibliotéka, tostarp to izsniegsanai izmantosSanai
arpus bibliotékas.

Studentiem ir pieejama atbalsta sistéma darbam majas: iespé€ja lekcijam sekot tiesSsaisté un sazinaties
ar studiju programmas vadttaju un studiju priekSmetu docétajiem tieSsaisté, ka ari Moodle iespéjas.
Studéjosiem ir pieejams studiju programmas direktores un docétaju talruna numuri un e-pasta adreses.

ZINATNISKA PETNIECIBA UN MAKSLINIECISKA JAUNRADE

4.1. STUDIJU VIRZIENA ZINATNISKAS PETNIECIBAS UN /VAI MAKSLINIECISKAJA
JAUNRADES VIRZIENU RAKSTUROJUMS UN NOVERTEJUMS

Zinatniski pétnieciska darbiba Koledza notiek atkariba no programmas, specializaciju vajadzibam un
nemot véra Koledzas, ka pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iestades, specifiku, paredzot
radoso projektu ievieSanu atbilstosi tendencém valsti un pasaulé. Studiju programma péc sava satura
ir specifiska ar to, ka, lai ari ta tiek Tstenota studiju virziena *Makslas”, ta paredz sagatavot specialistus
dazadam kultdras institdcijam un radoSums un ta izpausme makslinieciskaja jaunradé ir bitiska studiju
procesa sastavdala. Ka minéts valsts kultirpolitikas pamatnostadnés, radoSums ka pamatkompetence
sekmé radoSas domasanas un inovaciju attistibu kultdrizglitiba. Radosi -pétnieciska darbiba tiek
istenota divos [Tmenos — (1) studéjoso pétijumi un radosie projekti un (2) docétaju radosie projekti un
zinatniski pétnieciska darbiba.

4.2.  ZINATNISKAS PETNIECIBAS UN /VAI MAKSLINIECISKAJA JAUNRADES
SASAISTE AR STUDIJU PROCESU.
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Studiju kursu ietvaros “Skatuves makslas pamati” un “Projektu vadiba” studenti kopa ar docétajiem
kopa iestudé 30-40 mindsu garus dejas koncertuzvedumus, kas ir jaunrades darbi péc kvalifikacijas
darba formata, kas tiek izraditi ari publiski arpus Koledzas. Pieméram 2018. un 2019. Gadu laika tika
iestudéti 2 dejas uzvedumi: “Saderam, ka saderam” un “Pareizs ir nepareizais”. Pédéjais uzvedums tika

Docétaji piedalas Saja jaunrades procesa ka horeografi, rezisori, scenografi un projektu vaditaji, savukart
studenti apgust skatuves makslas pamatus, projektu vadiSanu, horeografésanas pieredzi un deju
izpilditaju pieredzi.

4.3. STARPTAUTISKAS SADARBIBAS ZINATNISKAJA PETNIECIBA UN /VAI
MAKSLINIECISKAJA JAUNRADE RAKSTUROJUMS UN NOVERTEJUMS

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja pétnieciba tiek istenota, izmantojot Erasmus + programmas
iespéjas. 2015. gada tika noslégts bilateralas sadarbibas ligums par zinatnieku apmainu, kura ietvaros
KoledZas akadémiskais personals un Bulgarijas Zinatnu akadémijas pétnieki no 2016. gada sadarbojas
dazadu kultdras un jauno tehnologiiju mijiedarbibas procesu pétnieciskajas aktivitatés. Sadarbiba ar
Bulgarijas Zinatnu akadémiju turpinas, planojot pétijumus par kultlras mantojuma digitalizaciju nozari.
Pétljumu téma skar jaunakas tendences kultiras produktu digitalizé$ana un to izmantosana studiju
procesa, tadéjadi veicinot studiju programmu satura kvalitati un augstakas izgltibas iestazu
konkurétspéju.

Makslinieciskas jaunrades sadarbibas ietvaros tika realizéts dejas projekts kopa ar ASV , Florida State
University” dejas tehnologiju un multimédiju specializacijas studentu Aigaru Larionovu un laikmetigas
dejas studentiem, kas kopa iestudéja laikmetigas dejas izradi, kas tika radita Tallinas ielas kvartala
makslas telpa , Tu jau zini kur”.

Latvijas Kultiiras koledza tris gadu laika piedalijusies projekta REFUGEES 1stenosana, kas skar Eiropas
béglu krizes tému, akcentéjot makslas nozimi sabiedriski politisku jautajumu virziba.
Projekts noslédzas 2019.gada ar starptautiskas izstades "ESCAPE is not just key on your computer”
atklasanu Pragas pilsétas muzeja, kura Koledzas laikmetigas dejas
studenti radija un radija dejas izradi ar simbolisku nosaukumu “One Million Steps”.

4.4. MACIBSPEKU IESAISTE ZINATNISKAJA PETNIECIBA UN /VAI MAKSLINIECISKAJA
JAUNRADE.

Akadémiska personala motivésanas stratégija paredz, ka starp kritérijiem, péc kuriem tiek noteikta
profesionala atbilstamiba lielakai algas likmei, ir izvirzama iniciativa jaunu metozu un tehnologiju
izmantosSanai studiju procesa, t.sk. lidzdaliba zinatniski pétnieciskajas un makslinieciskas jaunrades
aktivitatés. Tiek atbalstita projektu rezultatu ievieSana, sniedzot iespéju izmantot inovativas studiju
formas jaunu metoZu aprobacijai studiju procesa. Tiek izvértéts docétaju individualo inovaciju
potencials un finansialo iespéju robezas atbalstita lidzdaliba starptautiskas konferencés un zinatnisko
darbu publicésana.

Docents Edmunds Veizans piedalijas zinatniska konferencé ar publikaciju par tematu: ,,Hip-hop-culture
for the development of the personality of the adolescent in the aspect of the UNESCO hip-hop
declaration of peace”. Raksts publicéts Kazahstanas Nacionalas Horeografijas akadémijas zinatniskaja
Zurnala “ARTS ACADEMY”, 2018.gad3, ISSN 2523-4684.
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Docenta Katrine Martinsone-Skapare ir sagaatvojusi zinatnisku publikaciju Latvijas Nacionalas
bibliotéekas digitalajai enciklopédijai par raksturdejam.

4.5 STUDEJOSO IESAISTES ZINATNISKAJA PETNIECIBA UN /VAI
MAKSLINIECISKAJA JAUNRADE VEICINASANA

Koledzas dejas nodalas studenti piedalas ka deju izpilditaji kvalifikacijas darbos, apméram 12-15 dejas

Macibu gada pirmaja pusgada deju nodalas pirma un otra kursu laikmetigas, musdienu un latvieSu dejas
specializacijas studenti piedalas ka deju izpilditasji un lidzhoreografi KoledZas dejas uzvedumos: “Pareizs
ir nepareizais” un “Saderam, ka saderam”.

KoledZas studenti tiek iesaistiti KoledZas organizétajos pasakumos, ka dala no makslinieciska
nodrosinajuma, pieméram, Koledzas izlaidumos, Ziemassvétku svinéSanas pasakumos, “Atvérto durvju
dienas”, “Muzeju nakts” un “Staro Riga” projektos, KoledZas prezentacijas pasakuma “Ziedondarza
stasti”, karjeras dienas “Kipsala”, “Enu dienas”, modes un dizaina foruma “Merengue”, Rigas svétkos,
citu nodalu kursa darbos un radosajos projektos, ka “Kustiga fotosesija Akvalandé” un tamlidzigi.

4.6. STUDIJU VIRZIENAM PIEMEROTO INOVACIJU FORMU RAKSTUROJUMS UN
NOVERTEJUMS

Parskata perioda ir veiktas inovacijas studiju programmas “’Laikmetiga deja” satura, ta struktdra,
pasniedz€éju sastava, ka art studiju procesa realizacija:

1. Samainiti studiju kursu priekSmeti logiska seciba ar macibu priekSmetu péctecibu, ta lai viens otru
papildina un ir érti studentam macibu procesa, nevis lektoru iespéjam vadit lekcijas.

2. Piesaistiti regulari vieslektori dazadu studiju kursu apguvei un papildinasanai, pa atskaites periodu
vairak ka 10 vieslektoru.

3. Uzlabotas dejas kompozicijas teorijas un metodikas lekcijas pieaicinot lektori Ingu Raudingu;

4. Palielinata dejas improvizacijas teorija un metodika palielinot par 1 kreditpunktu i priekSmeta
apjomu.

5. Saskanots un integréts dejas improvizacijas un dejas kompozicijas lekciju saturs, lai to efektivak
izmantotu dejas kompoziciju veidosana.

6. Vizuala komunikacija saturiski ieviesti minimalas gaismu tehnikas parvaldibas pamati piesaistot
lektoru Egilu Kupcu;

7. integréts studiju kursa saturs projektu vadiba un skatuves kustiba un satura ieviesti dejas izrades
iestudésanas teorétiskais pamatojums un dejas izrades modelésana péc kvalifikacijas darba
formata, gatavojot nosléguma kvalifikacijas darbus. Kopigi lektoriem ar studentiem realizéta dejas
izrade So lekciju laika, ka daJa no macibu procesa.

8. Palielinatas prasibas par praksé pavadito stundu skaitu un prakses uzdevumos ietverti Koledzas
"obligatie" pasakumi, un dejas izrades izradiSana arpus koledzas, ka prakse.

9. Sastaditi lekciju grafiku ta lai 2.kursa 4.semestri nebitu koncerteksamenu, bet studenti varétu
koncentréties tikai kvalifikacijas darbu radisanai.
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10. leviesti lekciju saraksta stiepSanas, fiziologijas un anatomijas lekcijas, optimizéjot klasiskas dejas
nodarbibas par 1/3 dalu. Organizéti vieslektoru seminari stiepsanas metodikas apgisanai.

11. leviesta autortiesibu teorija Mizikas sistematiskas zinatnes lekciju satura saskana ar MK noteikumu
prastbam.

12. leviesti lekciju grafika darba droSiba un civila aizsardziba lekcijas 1 kreditpunkta apjoma saskana ar
MK noteikumiem.

13. Izveidoti jauni kvalifikacijas eksamenu teorijas jautajumi, kas pakartoti jaunajam studiju saturam.

5.1. STUDIJU VIRZIENA IETVAROS ISTENOTA SADARBIBA AR DAZADAM LATVIJAS UN ARVALSTU
INSTITUCIJAM

Viens no internacionalizacijas galvenajiem 1steno$anas instumentiem koledZai ir ERASMUS mobilitates
harta, kas koledza tiek izmantota jau no 2010. gada. Aktivi tiek Tstenota studentu un akadémiska
personala apmaina ka ar ES, ta partnervalstu augstskolam un uznémumiem. Internacionalizacijas
stratégija tiek Tstenota, ieklaujot izbraucoso/iebrauco$o studentu un pasniedzéju mobilitati studiju
plana.

KoledZa parskata perioda turpinaja sadarbibu gan ar esoSajiem sadarbibas partneriem, gan veidoja
jaunas sadarbibas. Katru gadu vadibas liment tiek noteiktas 1stermina prioritates mobilitasu Tstenosanai
— taja skaita planotais arzemju vielektoru skaits, parstavétas nozares, valstis.

KoledZas Tstenotas starptautiskas sadarbibas procesa galvenie ieguvumi ir:

1) studéjoso un personala redzessloka paplasinasana, veidojot globala cilvékkapitala pieejamibu,

2) inovaciju resursu paplasinasana,

3) starptautiskas sadarbibas iespéju izglitibas un pétniecibas jomas paplasinasana.
Starptautiska sadarbibas process tiek Tstenots ar aktivu dalibu ES un EEZ izglitibas un pétniecibas
programmas un projektos, divpuséjos sadarbibas ligumos definétajas aktivitatés, studentu un
pasniedzéju apmainas programmas, ka art ar lidzdalibu starptautiskajos akadémiskas un profesionalas
sadarbibas tiklos. Sadarbibas partneru izvéle ir saistita ar efektivas un misdienigas augstakas izglitibas
institlcijas kvalitates vadibas uzlaboSanu, Austrumu regionu parrobezu izglitibas politikas atbalstu,
miusdienigu tehnologiju un STEAM sektora produktu un instrumentu attistibu un ievieSanu.

Sadarbibas partneri Latvija ir tas iestades un organizacijas, kas parstav dejas nozari dazados aspektos
un [imenos.

»Latvijas MUsdienu deju asociacija” un ,Jaunatnes deju organizacija” sadarbibas uzdevumi ir apzinat
Latvija un arvalstis rikotas deju sacensibas un konkursus, pasakumu kalendara saskanosana, Latvijas
dejotaju parstavésana starptautiskas deju organizacijas - IDO (international dance organization)
Pasaules un Eiropas ¢empionatos, dejotaju reitinga noteiksana, ZUrijas un tiesnesu izglitosanas,

eksaminacijas veikSana un sertificésana, kopigu talakizglitibas kursu realizacija, dejas nozares
specialistiem nepiecieSamo kompetencu integrésana KoledZas studiju programmas satura.

Sadarbiba ar IZM VISC misdienu deju ekspertu komisiju — mdsdienu dejas attistibas ilgtermina
planosana un lidzdaliba skolénu dziesmu un deju svétkos.

Sadarbiba ar KM Dejas padomi - dejas attistibas ilgtermina planosana un lidzdaliba Valsts méroga
kultOras norisés un dejas attistibas stratégijas izstrade.
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Sadarbiba ar IZM |zglitibas kvalitates valsts dienestu — jauno profesionalas dejas programmu
saskanosanu, licencéSanu un akreditaciju.

Sadarbiba ar Latvijas Nacionalo biblioteku — dejas enciklopédijas musdienu dejas sadalas un
terminologijas izveidosana.

Sadarbiba ar KM LNKC dejas ekspertiem un direktoru padomi — dejas profesionalas izglitibas aktualo
jautajumu koordinésanai.

Sadarbiba ar Rigas Horeogréafijas skolu - profesionalas dejas izglitibas programmu kvalitates
izvértéSanas jautajumu risinasana ar KM un LNKC.

Sadarbiba ar Veizana profesionalo deju skolu — dejas nozares profesiju standartu izstrade un deju
izglitibas programmu péctecibas nodrosinasana musdienu deja, sakot no interesu izglitibas,
profesionalas ievirzes, profesionalas videjas uz augstako izglitibu.

5.2. ARVALSTU STUDEJOSO UN MACIBSPEKU PIESAISTES SISTEMA

Saskana ar KoledZas stratégisko planu “LKA Latvijas Kultiras koledZas darbibas un attistibas stratégija
2016. — 2020. gadam”, viens no KoledZas galvenajiem mérkiem ir internacionalizacijas veicinasana. Lai
piesaistitu jaunus arvalstu studéjoSos un macibspékus, Erasmus+ projektu KA103 un KA107 ietvaros tiek
realizétas studéjoSo un macibspéku mobilitates. Lidz Sim studentu piesaiste notika caur sadarbibas
augstskolam. Savukart arvalstu macibspéku piesaiste notiek péc Erasmus+ apstiprinato projektu
daudzuma. Koledza katru gadu raksta projekta pieteikumu, kura, pirms ta apstiprinajuma, tiek noraditas
sadarbibas augstskolas un planotas mobilitates, tapat konkursa pieteikuma precizi tiek raksturoti soli
mobilitasu daltbnieku atlasei. Mehanisms ir sekojoss: KoledZa jau ieprieks ir vienojusies ar sadarbibas
augstskolu par lekciju temam un mobilitasu skaitu, péc tam, kad konkurss ir apstiprinats, sadarbibas
augstskolas izsludina konkursu sava iestadé un atlasa potencialos kandidatus. KoledZa péc
partneraugstskolas iesniegumiem izskata sadarbibas iespéjas atbilstosi izsludinatajam konkursa
grafikam un izvélas macibspéku/-s konkretajai mobilitatei. Ir vairaki nosacijumi, péc kuriem konkursa
daltbnieki tiek atlastti — valodas prasmes (macibu valoda - anglu), piedavato lekciju atbilstiba mobilitates
témai, kandidata motivacija. Pieteikumus, kuri atbilst konkursa mérkiem un nolikuma prasibam, vérté
saskana ar mobilitates konkursa pieteikumu vértésanas kritérijiem.

Parskata perioda macibspéku sadarbibas attiecibas ir izveidojusas ar Kazahstanas Nacionalo Baleta
akadémiju, Hotstepper Dance Education school Danija, Dansekapellet professional dance school Danija,
Somijas profesionalas izglitibas koledzu “RIVERIA”, ASV ,Florida State University”, Klaipédas
Universitati Lietuva. Izmantojot Erasmus + projekta iespéjas, KoledZzas macibspéki ir bijusi vieslektori
minétajas augstskolas vai pasniedzé&ji no Sim izglitibas iestadém ir viesojusies Koledza, bet Koledzas
studentiem bija iespéja iepazit arvalstu vieslektoru atzinas par dazadam deju tehnikam un jaunakam
deju tendencém, skatuves kustibu, gaismas dizainu un citam témam (notikusas 10 vieslekcijas).

Piesaistitais arvalstu studentu un macibspéku skaits palielinas lidz ar gadiem. Tas méreni, bet stabili
pieaug, jo aizvien vairak sadarbibas partnerus izdodas ieinteresét lekciju pasnieg$ana KoledZa. Arvalstu
macibspéku piesaiste sniedz gan Koledzas macibspékiem, gan studéjosiem labas prakses pieméru un
motivaciju pasiem pieteikties Erasmus+ mobilitatés.

5.3. STUDEJOSO PRAKSES NODROSINAJUMS.

41



Studiju virziena programma “Laikmetiga deja‘ saskana ar studiju planu un studiju grafiku studentiem ir
paredzétas Cetras obligatas prakses 16 kreditpunktu apjoma, katras prakses norises laiks: 4 nedélas 48
akademisko stundu apjoma. Prakses mérkis ir dot iespéju studentiem nostiprinat teorétiskas zinasanas
un ieglt studiju programmai atbilstoSu praktisko pieredzi, ka art veicinat zinatniski pétniecisko darbu,
kvalifikacijas darba izstradei nepiecieSamas informacijas ieguvi.

Studiju procesa laika students izvélas savu potencialo prakses veikSanas vietu, vienojas ar vadibu par
iespéju realizét Saja vieta prakses uzdevumus, tiek noslégts trispusu ligums starp Koledzu, prakses
némeéju un prakses devéju, sastadits prakses realizacijas plans, saskana ar prakses uzdevumiem un
uzsakta prakse. Péc prakses uzdevumu realizacijas notiek izvértéSana kura piedalas prakses devéjs,
prakses némeéjs un prakses nosititajs, students veic publisku prakses aizstavésanu prakses uzdevumu
prezentacija un atbild uz pasniedz&ju un studiju biedru jautajumiem.

Prakses uzdevumi ir pakartoti studiju programmas apgutajam saturam un katra nakamaja prakse tie
palielinas atkariba no studiju procesa apgltiem studiju kursiem un to satura. Katru gadu dala no studiju
prakses devéjiem klist art par darba devéjiem.

Studenti katru gadu tiek motivéti pieteikties ari Erasmus+ praksém un neseno absolventu praksém, lai
ne tikai praktizétu studiju procesa ieglitas zinasanas, bet art iegltu jaunas.

KoledZa divas reizes gada izsludina Erasmus+ konkursu uz praksém. Studenti piesakas konkursam ar jau
atrastu prakses vietu. Konkursa kartiba tiek izskatiti daltbnieku pieteikumi un sniegti rezultati par to,
kurs ir sanémis apstiprinajumu praksei, tapat tiek noteikts prakses periods, kurs Erasmus+ programmas
ietvaros ir ne mazaks ka divi ménesi. KoledZas Erasmus+ koordinators sadarbiba ar studentu nokarto
visas ligumu prasibas, ka art informé studentu par ta pienakumiem un tiesibam.

2019.gada vasara pécstudiju praksé devas misdienu dejas absolventes Valérija Maslobojeva un Elza
Pavulina, kas praktizéjas Lielbritanijas pirmsskolas Izglitibas iestadé, kur pasniedza deju nodarbibas
pirmsskolas vecuma bérniem.

5.4. KOPIGAS STUDIJU PROGRAMMAS

Latvija ir divas privatas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iestades Alberta koledzZa un EKA
koledza, tacdu kopigas studiju programmas IstenoSanas iespéjas ir apgritinatas, jo minéto koledzu
realizétas programmas ir fokusétas uz izklaides un atpitas industriju vadibu. Ja LKA tiktu uzsakta
profesionalas studiju programmas realizé$ana radosajas industrijas, bitu iespé&jams sadarboties. Sobrid
ir apgratinata tiesi programmu (profesionalo un akadémisko) satura saskanosana.

Kopiga studiju programma neformali ir KoledzZas laikmetigas dejas specializacijai un LKA laikmetigas
dejas makslas bakalauru programmai. Kopiga st programma ir tikai “formali”, ne juridiski, jo saturiski Sis
programmas ir ar péctecibu no 1.Iimena augstakas lzglitibas programmas Koledza uz 2.limena augstakas
Izgltitibas programmu LKA un studentiem ir viegli turpinat macities parejot no koledzas uz LKA, savukart
juridiski tas ir sarezgitaks process, jo LKA ta ir akadémiska programma, bet Koledza ta ir profesionala
programma.

Otra nosaciti “kopiga” studiju programma ir laikmetigas dejas specializacija ar Rigas horeografijas skolu,
kas realizé 3.limena profesionalas kvalifikacijas programmu “laikmetigas dejas dejotajs”. Programmas
juridiski ir pilnigi nesaistitas, bet péc satura ir ar logisku péctecibu no 3. PKL uz 4.PKL KoledZza.
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Tresa nosaciti “kopiga” studiju programma ir latvieSu dejas specializacija ar Alfreda Kalnina Césu
muzikas vidusskolu, kas realizé 3.llmena profesionalas kvalifikacijas programmu “deju kolektiva
repetitors” ar specializaciju latvieSu deja. Programmas juridiski ir pilnigi nesaistitas, bet péc satura ir ar
logisku péctecibu no 3. PKL uz 4.PKL KoledZza.

Ceturta nosaciti “kopiga”studiju programma ir musdienu hip-hop kultlras deju stilu specializacija ar
Edmunda Veizana profesionalo deju skolu, kas realizé 3.limena profesionalas kvalifikacijas programmas
“musdienu deju dejotajs hip-hop kultiras deju stilos” un “deju kolektiva repetitors hip-hop kulttras deju
stilos”. Programmas juridiski ir pilnigi nesaistitas, bet péc satura ir ar logisku péctecibu no 3. PKL uz 4.PKL
Koledza.

Kopigo studiju programmu iespéjam, iespéjams, ko jaunu ieviesis lzglitibas reforma, augstakas lzglitibas
un koledzas lzglitibas limena izmainas likumdo3ana.

6. IEPRIEKSEJAS NOVERTESANAS PROCEDURAS SANEMTO REKOMENDACIJU
IEVIESANA

komisijas 10.05.2013. apstiprinato Studiju virzienu novértéSanas organizatoriska procesa metodikas
studiju virzienu, kas pilniba novértéti Eiropas Sociala Fonda projekta ietvaros, novértésanas pielikumu,
rekomendacijas studiju virziena “Maksla” studiju programmai “Laikmetiga deja’” (41212)

REKOMENDACIJAS e (1) jauzlabo dienesta viesnicas stavoklis (2 gadu laika)

3) nepietiekami finansu resursi

1) jauzlabo starptautiska mobilitate

(
(
(
(2) jauzlabo akadémiska personala svesavlodu zinasanas

1. StudéjoSo nodrosinasanai ar dienesta viesnicu ir izveidota sadarbiba ar Latvijas Universitates
studentu kopmitném, kas nodrosina KoledZas studentiem iepéju studiju laika izmantot Sos
pakalpojumus.

2. Koledza ar pieejamiem marketinga instrumentiem maksimali mégina veikt maksas student
uznemsanu, ka art veikt atvérto lekciju pakalpojuma piedavajumus “klausitaja” status, lai
piesaistitu papildus finansu lidzek|us. KoledZa regulari piedalas dazados finansésanas konkursos,
lai btu iespéja realizét dazadus pasakumus par Siem piesaistitajiem finansu lidzekliem.

3. Starptautiska mobilitate ir uzlabojusies, pienemot darba projektu vadibas un marketinga
specialistu, kas vada starptautiskos projektus, tai skaita ari starptautiskos mobilitates projektus.

4. Akadémiska personala svesvalodu zinasanu uzlaboSanai KoledZa sadarbiba ar LKA ir
iesaistijusies svesvalodas apmacibu projekta, ko realizé “Skrivanek Baltija”, ka arT tika pienemti
darba 4 jauni dejas programmas docétaji, kas lieliski parvalda anglu valodu.
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I1l. STUDIJU PROGRAMMA “LAIKMETIGA DEJA"

1. STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS

1.1. STUDIJU PROGRAMMAS “LAIKMETIGA DEJA” PARAMETRI

Informacija par Koledzas studiju programmu ‘Laikmetiga deja” apkopota tabula. Taja noradtti tikai tie
parametri, kas attiecas uz studiju programmu.

Studiju programmas Laikmetiga deja
nosaukums
Studiju programmas Contemporary Dance

nosaukums angju valoda

Studiju programmas kods 41212
saskana ar Latvijas
izglttibas klasifikaciju

Studiju programmas veids Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma
un limenis

leglstamais kvalifikacijas LKI 5.limenis (EKI 5.imenis)
limenis (NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju 3435 23
klasifikatora

Studiju programmas 80 KP (120 ECTS)
apjoms (KP,

rekomendéjosi arT ECTS)

Tsteno3anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un isteno$anas valoda

pilna laika klatiene 2 gadi latviesu
pilna laika neklatiene 2 gadi 6 ménesi latviesu
Isteno3anas vieta Bruninieku iela 57, Riga, LV-1011

Studiju programmas Edmunds Veizans Dr.Paed.

direktors/-e

Uznemsanas prasibas Uznemot stud€josSos, tiek nemti véra obligato CE rezultati latvieSu valod3,

pilna laika klatiené sveSvaloda un matematika, un ir papildu parbaudijums — sagatavota dejas
kompozicija briva stila un specializacijai atbilstoSu lakmetigas dejas vai
musdienu dejas vai latviesu dejas un klasiskas dejas solu izpildijums.

Pieskiramais grads, Deju kolektiva vaditajs
profesionala kvalifikacija vai

A



grads un profesionala
kvalifikacija

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas
uzdevumi

45

Sagatavot musdienigi izglitotus, profesionali kompetentus un konkurétspéjigus
deju kolektiva vaditajus darbam valsts un pasvaldibas iestadés, privatas
institcijas, kuri ir motivéti nodarboties ar inovativu jaunradi un ar kulttras
mantojuma saglabasanu saistitam aktivitatém.

1. Sniegt dejas nozarei un kustibu makslai atbilstosas vispusigas un specializétas
zinasanas par faktiem, teorijam, metodikam un tehnologijam.

2. lepazistinat ar dejas nozares darbibu un maksliniecisko jaunradi
reglamentéjosiem normativajiem aktiem un attistibas tendencém.

3. Veidot izpratni par deju grupas vai jaunrades projekta vadibas un repertuara
izvéles, ka arT misdienigiem pedagogiska darba un drosas darba vides principiem
atbilstosi nozares attistibas stratégijai.

4. Attistit prasmes profesionali un radosi planot, vadit un producét dazadas dejas
nozares aktivitates un jaunrades produktus, deju grupu un interesu pulcinu
darbibu un nodroSinat savu darbibu atbilstoSi profesijas pienakumiem,
izmantojot iegltas teorétiskas zinasanas.

5.Veicinat spéju argumentéti rast skaidrojumus un diskutét par dejas nozares
institdciju un deju grupu problémam un to risinajumiem, aizstavét to intereses,
komunicéjot un sadarbojoties ar klientiem, sadarbibas partneriem un
sabiedribu.

6. Attistit prasmes planot, organizét un vadit deju grupas vai interesu pulcina
darbu un/vai jaunrades projektus mainigos socialekonomiskajos apstak|os,
turpinot profesionali izglitoties.

7. Veicinat profesionalo problému formulésanu, analizi un risinasanu, pienemot
patstavigus Iemumus.

8. Motivét studéjosos profesionalai izaugsmei, sekojot dejas nozares attistibas
tendencém un sadarbojoties ar citam kultdras un izgltibas institdcijam.



Sasniedzamie studiju
rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

1. Parvalda dejas nozarei un kustibu makslai atbilstosas vispusigas un
specializétas zinasanas par faktiem, teorijam, metodikam un tehnologijam,
parzina nozari reguléjoSos normativos aktus un attistibas tendences.

2. Izprot deju grupas un jaunrades projektu vadibas, repertuara izvéles,
musdieniga pedagogiska darba un drosas darba vides principus.

3. Spéj patstavigi izmantot teorétiskas zinasanas, veicot dejas nozares aktivitasu
un jaunrades projektu, deju grupu un interesu pulcinu darba planoSanu un
vadibu atbilstosi profesijas pienakumiem.

4. Spéj argumentéti rast skaidrojumus un diskutét ar deju grupu dalibniekiem,
sadarbibas partneriem un sabiedribu par dejas nozares un makslinieciskas
jaunrades dazadiem aspektiem, ievérojot organizacijas intereses.

5. Spéj organizét savu, deju grupas, interesu pulcina vai jaunrades projekta
darba grupas darbu mainigos socialekonomiskajos apstak]os.

6. Spé&j patstavigi formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas saistiba
deju kolektiva vaditaja pienakumiem un jaunrades projektiem un pienemt
IEmumus to risinasanai.

7. Motivéts planot profesionalo izaugsmi saistiba ar dejas nozares attistibas
tendencém, sadarbojoties ar citam kultdras un izglitibas institGcijam.

Kvalifikacijas eksamens (teorija) un studéjosSo profesionalo zinasanu un
spéju apliecinoss patstavigi sagatavots un iestudéts jaunrades darbs
(deja), kas radits, izpétot kvalifikacijai un specializacijai atbilstoSo dejas
nozari un pamatojot jaunrades darba temata aktualitati.

1.2. STATISTIKAS DATI PAR STUDEJOSAJIEM STUDIJU PROGRAMMA

8. tabula redzama statistika, kas atspogulo studentu skaitu studiju programma “Laikmetiga deja” no
2013./2014. studiju gada Iidz 2018./2019. studiju gadam.

Studiju programma ‘Laikmetiga deja” studéjoso skaita dinamika
parskata perioda.

8.tabula
Studiju gads | kurss | Il kurss Kopa
2013./2014. 28 20 48
2014./2015. 26 20 46
2015./2016. 20 20 40
2016./2017. 20 17 37
2017./2018. 24 15 39
2018./2019. 23 18 41
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Atbilstosais studentu planojums lauj aizpildit Latvijas dejas aktuali trikstos$as vakances un neradit
specialistu parprodukciju. Specialistu pieprasijuma prognoze un programmu saturs tiek veidots,
saskanots un aktualizéts sadarbiba ar darba tirgus un socialajiem partneriem, lidz ar to sasniedzot lidz
pat 90% LKK absolventu nodarbinatibas raditaju. Protams, ka studentu skaitu studiju programma
ietekmé ar1 tadi vispareéjie faktori, ka:

1) demografiska situacija valsti un pédejo tris gadu reflektanti ir dzimusi laika, ko ietekméja
devindesmito gadu ekonomiska krize (dzimstibas limena strauja pazeminasanas, it 1pasi
regionos, kas ir Koledzas potencialo studentu mérkauditorija);

2) Uznemsana Laikmetigas dejas makslas bakalauru programma LKA, kas notiek reizi 3 gados

un ietekmeé Koledzas uznemsanu;
3) BudzZeta vietu skaits Koledza un paréjas augstskolu deju programmas (JVLMA, LKA)

4) Nestabila situacija parejas posma no RPIVA uz JVLMA l|ava Koledzai atjaunot deju
programmas specializaciju latviesu deja.

Studiju programmas stipra puse ir spéja reagét uz Sim izmainam un piedavat risinajumus, mainot
programma piedavatas specializacijas, kas korelé ar darba tirgus pieprasijumu un iesp&jam nodarboties
ar individualo uznémeéjdarbibu .

Statistika par atbirumu un datu analize

Svarigakie studentu atbiruma iemesli ir finansialie iemesli (studenti nespéj vai nu samaksat par studijam,
vai arl nespéj kvalitativi apvienot pilna laika darbu ar studijam), ka ari iek$éjas motivacijas trikums.
Diezgan bdatisks ir arT studéjoso personibas profils. Lielaka dala studéjoso sevi uzskata par radosam
persontbam un prioritates tiek noteiktas tiem studiju kursiem, kas lauj attistit tieSi personibas radoso
pusi. Akadémisko studiju kursu apguvé un patstavigo darbu izstradé ir nepiecieSams atbalsts no
docétaju puses, rapigi izstradajot metodiskos noradijumus un palidzot studéjosiem strukturét veicamos
darbus. Salidzinosi lielaks ir arT tadu studentu Tpatsvars, kuriem ir psihoemocionalas dabas problémas,
kas izpauzas ka paaugstinata trauksme, vegetativa distonija, paaugstinata emocionala reakcija stresa
situacijas. Docétajiem jabit patiesi emocionali inteligentiem profesionaliem, lai pamanitu Sos studentu
sniegumu ietekméjosos blakus faktorus un sniegtu piemérotako atbalstu. Skaitliski nelielas specializaciju
grupas nodrosina studéjosiem individualu pieeju un individualu progresu sasniedzamajos studiju
rezultatos.

Studiju programma “Laikmetiga deja” katru macibu gadu tiek nodrosSinatas 12 lidz 16 valsts
budZeta vietas, paréjas studiju vietas ir pasfinanséjums, izmantojot ari valsts garantéta kredita iespéjas.
Valsts budZeta dotéto studiju vietu sadali, pieskirsanas kartibu un rotacijas principus nosaka Koledzas
“Valsts budzZeta dotéto studiju vietu pieskirSanas kartiba” (turpmak — Kartiba), apstiprinata Koledzas
Padomes 2013.gada 2.jdlija sédé. Kartibas 7. punkts nosaka, ka Koledza ir divu veida rotacijas — ikgadéja
rotacija (Kartibas 7.1. punkts) un studiju gada ietvaros notiekosa rotacija, kas “notiek gadijumos, kad
studiju gada laika atbrivojas valsts budzZzeta dotéta studiju vieta” (Kartibas 7.2. punkts). Kartibas 9. punkts
nosaka, ka “studiju gada ietvaros notiekosa rotacija notiek vienas studiju programmas viena kursa vienas
specializacijas ietvaros. Ja specializacijas ietvaros nav studentu, kam budZeta vietas pieskirt, tas tiek
sadalitas attiecigas studiju programmas attieciga kursa ietvaros, sarindojot studentus atbilstosi vidéjai
svértajai atzimei dilstosa seciba, sakot ar augstako”.
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1.3. ANALTZE UN NOVERTEJUMS PAR STUDIJU PROGRAMMAS NOSAUKUMA,
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS, MERKU UN UZDEVUMU, STUDIJU REZULTATU, KA ART
UZNEMSANAS PRASTBU SAVSTARPEJO SASAISTI.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Laikmetiga deja” istenoSanas
ilgums un apjoms: 4 semestri, 80 KP (120 ECTS) — pilna laika klatienes studijas. Programma tiek istenota
latvieSu valoda; prasibas, kas noteiktas, uzsakot studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu apguvi:
ieprieks ieglta videja izgltiba, obligato centralizéto eksamenu rezultati un papildu sekmigi nokartoti
iestajparbaudijumi. leglstamais diploms — pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diploms.
leglstama kvalifikacija - deju kolektiva vaditajs.

Deju kolektiva vaditajs ar specializaciju laikmetigaja deja - absolventi var turpinat studijas Latvijas un
arvalstu augstskolas; var stradat regionalas un vietéjas kultdras institlcijas, vadit deju kolektivus, deju
studijas, veikt horeografa, repetitora darbu, iestudét kustibu materialu teatros, amatiermakslas grupas
un kolektivos, radoSajos projektos, makslas norisés.

Deju kolektiva vaditajs ar specializaciju latvieSu deja - absolventi var turpinat studijas Latvijas un
arvalstu augstskolas; var stradat regionalas un vietéjas kultdras institlcijas, vadit deju kolektivus, deju
studijas, veikt horeografa, repetitora darbu, iestudét kustibu materialu teatros, amatiermakslas grupas
un kolektivos, radoSajos projektos, makslas norisés.

Deju kolektiva vaditajs ar specializaciju misdienu deja — absolventi var turpinat studijas Latvijas un
arvalstu augstskolas; var stradat regionalas un vietéjas kultdras institlcijas, vadit deju kolektivus, deju
studijas, veikt horeografa, repetitora darbu, iestudét kustibu materialu teatros, amatiermakslas grupas
un kolektivos, radosajos projektos, makslas norisés. Specializacijas ietvaros tiek piedavats apgut tadus
hip-hop kultidras deju stilus, ka hip-hop, breaking, popping, locking, ka ari popularas un klubu dejas,
pieméram, house, waacking, voguing, dancehall, hip-house, urban choreography, kas ir oti pieprastti
darba tirga.

Sai specializacijai saturiski atbilsto$s batu nosaukums ,,Hip-hop kultiiras deju stili”.

Miusdienu deja ir parak plass nosaukums, kas neprecizi raksturo specializacijas saturu. Musdienu dejas
termins sevi ietver loti dazadus deju stilus, kas masdienas tiek dejoti un ir tikai laikmeta apzimé&jums:
,Sodien, tagad, misu dienas”, bet ne konkréts deju stils ar konkrétu dejas tehniku. Papildus
apgratinajums ir So terminu tulkojot anglu valod3, jo tas ar tiek tulokts ka ,,Contemporary dance”, kas
sakrit ar studiju programmas nosaukuma tulkojumu , Laikmetiga deja”. Korekts specializacijas tulkojums
anglu valoda batu ,Street Dance”, kas atbilst studiju kursa saturam, bet latviski ,Hip-hop kultiras deju
stili”.

Studiju programmas nosaukums vésturiski bija ,Deja”, kad pastavéja tikai latviesu dejas specializacija,
vélakos gados pievienojas laikmetigas dejas specializacija, bet latvieSu deja specializacija tika likvidéta.
Péc akreditacijas ieteikumiem kops 2013.gada studiju programmas nosaukums tika mainits atbilstosi
saturam , Laikmetiga deja”, bet 2013./2014.macibu gada tika atvérta miasdienu dejas specializacija, bet
2018.gada latviesu dejas specializacija. Lidz ar to ir javeic studiju programmas nosaukuma maina uz
studiju programma ,,Deja” . Sis studiju programmas un specializicijas nosaukumu mainas planotas
izdarit tuvakaja iespéjama laika.

Speciali $ai pieskiramajai dejas kvalifikacijai 2002. gada tika izveidots un apstiprinats profesijas standarts
“Deju kolektiva vaditajs”, profesijas kods 2653 12. Nodarbinatibas 1sais apraksts: Deju kolektiva vaditajs
ir kvalificeéts horeografijas nozares darbinieks, kurs$ strada vietéjas un regionalas kultlras institlcijas,
deju kolektivos, dejas studijas, kur veic horeografa, deju kolektiva vaditaja, repetitora darbu, ka ari dejas
teatros, amatiermakslas grupas un kolektivos, kuri sava darbiba izmanto horeografiju, Tsteno
kultdrizglitibas konkrétos projektos. Profesionala kvalifikacija atbilst PKL 4. ITmenim un studiju
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programma LKI 5.imenim ar atbilstosam vispusigam un specializétam teoriju un tehnologiju zinasanam
kultliras joma un profesionalam prasmém, kas saistitas ar deju grupu un jaunrades projektu vadibu.
Sasniedzamie studiju rezultati absolventiem lauj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas
sava profesija, atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri definétu problému risinasanai,
risinat ari personala vadibas jautajumus. Studiju programma motivé studentus talakizglitibai
profesionala bakalaura studijas un pasizglitibai, iepazistoties ar dejas nozares aktivitatem.

2. STUDIJU SATURS UN ISTENOSANA

2.1. STUDIJU KURSU SATURA AKTUALITATES UN ATBILSTIBAS NOZARES, DARBA
TIRGUS VAJADZIBAM UN ZINATNES TENDENCEM NOVERTEJUMS.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Laikmetiga deja” TstenoSanas
ilgums un apjoms: 4 semestri, 80 KP (120 ECTS) — pilna laika klatienes studijas, programma tiek istenota
latvieSu valoda. 2019. gada tika apstiprinatas tiesibas programmu istenot anglu valoda.

Studiju programmas saturs ir noteikts atbilstigi 2001. gada 20. marta MK noteikumu “Noteikumi par
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu’’ un profesijas standarta prasitbam.

Studiju programmas saturs veidots atbilstosi nozares un darba tirgus vajadzibam, nemot véra radoSumu
ka vienu no attistamajam pamatkompetencém un citam kompetencém, kas tiek dévétas par ta
saucamajam caurviju prasmém (angju val. soft skills) — komunikacijas prasmes, radoSo domasanu, spéju
stradat grupa, lemumu pienemsanas spéju, motivaciju, elastibu, holistisku un kontekstuala domasanu
un darbibu, kritisko un logisko domasanu, emocionalo inteligenci, erudiciju kultiras un makslas

jautajumos.

KoledZas studiju programmas unikalitate ir ierobeZotas izvéles kursi — specializacijas. Tas ir veidotas,
ietverot Sauru specializaciju ar mazaku studentu skaitu atseviSkas programmas. Specializaciju
pieprasijums un saturs tiek veidots, saskanots un aktualizéts sadarbiba ar darba tirgus un socialajiem
partneriem, lidz ar to veicinot Iidz 90% LKK absolventu nodarbinatibas raditaju sasniegumu.

Specializacijas un darba tirgus segmenti, uz kuram tas vérstas:

e laikmetiga deja - deju skolotaja, horeografa un deju izpilditaja orientéta darbiba laikmetigas
dejas amatiermaksla un profesionalaja laikmetigaja dej3;

e misdienu deja — intereSu un profesionalas ievirzes deju kolektivu, studiju un grupu vadisana,
specializéjoties uz hip-hop kultdras deju stiliem, kas orientéti uz horeografisku priekSnesumu,
Sovu veidosanu, deju sacensibam, konkursiem, ka art deju cinu izpausmém, ka battles un
freestyle jam;

e |atvieSu deja — tradicionalu latviesu tautas deju kolektivu vadisana, dziesmu un deju svétku
mantojuma turpinasana;

Studiju programmas satura pilnveides nollkos atbilstosi darba tirgum un musdienigas kvalitativas
izgltitibas kritérijiem katru gadu tiek parskatita studiju satura atbilstiba normativo aktu prasibam, LR 1ZM
rekomendacijam, tirgus vajadzibam un tehnologiskajam iespé&jam. Pastavigi tiek uzlabots studiju kursu
saturs un to apguves metodologija studéjosSo zinasanu, prasmju un kompetencu attistiSanai. Tiek
veicinata arT akadémiska personala kompetencu pilnveide, nodrosinot macibspékiem motivéjosu un
atbalstosu vidi — sakartotu infrastruktdru, e-vidi, pieeju informacijas resursiem un pieredzes apmainu
sadarbiba ar arvalstu augstskolam. Notiek pastaviga darba devéju iesaiste programmas satura pilnveidg,
kas veicina konkurétspéjigu darba tirgus dalibnieku sagatavosanu un vinu profesionalo kompetencu
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attistibas nodroSinasanu. Darba devéju parstavji ir iesaistiti kvalifikacijas eksamena komisija un tiek
aptaujati studiju satura pilnveidoSanas nolikos.

Studiju programmas “Laikmetiga deja” aktivitates atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zindtnes
tendencém nodrosinasanai.

9. tabula
Process Izpilde
1. Studiju efektivitates un kvalitates paaugstinasana:

e Studiju programmas modifikacija Katru gadu

e Studiju programmu realizacijas pasnovértéjums Katru gadu

e Nozares profesionalu un darba devéju iesaiste programmas Katru gadu
Isteno$anas darba un studiju programmas novértésana

e Izglitibas kvalitates vadibas pilnveidoSana: regulara izglitibas Saskana ar koledzas
satura izvértéana, resursu parvaldibas procesu analize, attistibas | kvalitates vadibas
un izcilitbas iespéju izvértéjums, kas nodrosina nepartrauktu definétajiem
efektivitates uzlabosanos uzdevumiem

2. Izglitibas sistémas, profesiju tirgus, darba tirgus izpéte: aktualu studiju | Pastavigi
priek§metu ievieSana, esoSo modernizacija

3. Metodiska nodrosinajuma attistiba:

e Metodisko noradijumu studiju procesam aktualizésana 2019./2020.
e E-studiju kursu izveide 2020./2021
e Gramatu un e-gramatu pieejamo resursu papildinasana Katru gadu
e Tehnisko macibu lidzeklu izmantosanas intensifikacija 2020./2021
4. Studiju kvalitate: studéjoso daltba ERASMUS programmas ECTS Katru gadu

projekta, studiju priekSmetu macibu materialu kompleksa sagatavosana,
izplatiSana un attistiSana

5. Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasana: piedalisanas zinatniskajos Katru gadu
seminaros, metodiskais darbs, citu augstskolu un organizaciju zinatnieku
un profesionalu uzaicinasana, t.sk. no arvalstim

2.2. STUDIJU KURSOS IEKLAUTAS INFORMACIJAS UN SASNIEDZAMO REZULTATU
SASAISTE AR STUDIJU PROGRAMMAS MERKIEM UN SASNIEDZAMAJIEM
REZULTATIEM.

Studiju programma ieklautie kursi veidoti secigi ta, lai iegltas teorétiskas zinasanas varétu nostiprinat
praksés un sasniegtu planotos studiju rezultatus.

Apgdstot studiju programmu “laikmetiga deja”, deju kolektiva vaditajs prot:

1. dejot sava izvelétas specializacijas deju stila, bet parzina vairakus deju stilus;

radosi izdomat dejas un pielietot kompozicijas panémienus dejas veidoSana un uzstadisana;

3. komunicét ar dazada vecuma bérniem un jaunieSiem, ievérojot vecumposmu Tpatnibas, fizisko
sagatavotibu un uztveres ipatnibas, gan klatiené, gan socialajos tiklos;

N
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4. komunicét ar dejotaju vecakiem gan klatiengé, gan socialajos tiklos un argumentét savus
darbibas principus, panémienus un metodes;

5. uzrakstit deju macibu programmu, aizstavét un sanemt nepiecieSamas licences Sis darbibas
legalai veikSanai no visam nepiecieSamajam instancém: pasvaldibas, ienémumu dienesta,
kvalitates dienesta, autortiesibu agentlras, darba drosSibas inspekcijas, bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas, iegtt pedagogijas B sertifikatu, u.c.);

6. organizét un meérktiecigi planot grupas darbibu: maksliniecisko, satura un finansu darbibu
Istermina un ilgtermina, ka ari iesniegt projektus un piesaistit finanséjumui;

7. samontét miziku saviem deju priekSnesumiem;

saskaitit mazikas materialu, pareizi pierakstit un korekti skaitit, to macot dejotajiem;

9. parvaldit daZzadus muzikas atskanoSanas formatus un rikoties ar tehniskajam
iericém un masdienu IT, lai atskanotu maziku, uznemtu video un vaditu grupu socialajos tiklos;

10. pielietot daZadas treninstundas vadiSanas metodes, maciSanas metodes, vadisanas metodes,
pedagogiskas un psihologiskas metodes;

11. novadit visas treninstundas dalas: iesildiSanos, deju tehnikas macisanu, kombinaciju macisanu,
horeografijas uzstadisanu, atkartoSanu, tiriSanu, atsildiSanos, staipisanos, fiziskas izturibas
treninu, dazadus ritualus utt.;

12. parzin skatuves gaismu pamatus dejas veido$ana un zina, ko prasit gaismotajam.

o

2.3. STUDIJU ISTENOSANAS METOZU NOVERTEJUMS.

Studéjoso zinasanu novértésana studiju programma “Laikmetiga deja” notiek péc $adiem kritérijiem:

1) kvantitativais kritérijs — studiju rezultatu kvantitativas izteikSana kredttpunktos. KP tiek pieskirti visam
studiju programmas sastavdalam;

2) kvalitativais kritérijs — vértéjums 10 ballu sistema.

Analizéjot studéjosSo zinasanu novértésanu no kvantitativa aspekta, tresa dala no studiju programmas
satura tiek realizéta ar praktisku ievirzi (Cetras prakses un ierobeZotas izvéles (specializacijas) studiju
kursi) atbilstosSi profesionalas augstakas izglitibas standartam un ieglstamajai kvalifikacijai.

Studiju programmas “Laikmetigd deja’” kvantitativie kritériji

10. tabula
Studiju kursu iedalljums KP apjoms | % levirze
Visparizglitojosie studiju kursi (A) 20 25% Teorétiska
Nozares studiju kursi (B) 20 25% Praktiska/teorétiska
Specializacijas studiju kursi, t.i. ierobeZotas izvéles | 16 20% Praktiska/teorétiska
(€)
Prakse 16 20 % Praktiska
Kvalifikacijas darbs 8 10% Teorétiska/praktiska

Izmantojamas vértésanas formas:
1) ievadvértésana - notiek pirms studiju kursa sakuma;

2) diagnosticéjosa vértésana, lai konstatétu sakotnéjo rezultatu studiju procesa, t€mas uzsaksanai;
motivétu studentu aktivam darbam, saskanotu studéjoSo un docétaju sadarbibas formas un precizétu
sasniedzamos studiju rezultatus.

Vértésanas metodiskie panémieni — aptauja, atbilzu izvéles vértéjuma, savienoSanas un sarindosanas
uzdevumi (testi).
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3) karteja vertésana - notiek studiju laika ka operativa un motivéjosa atgriezeniska saite par studiju
procesu.

4) formativa vértésana - ar noliku uzlabot studéjoSo sniegumu, kontrolétu studiju procesa norisi,
izmantoto studiju metozu atbilstibu un sasniedzamo studiju rezultatu dinamiku, veicinatu studéjoso
objektiva pasvertéjumu.

Vértésanas metodiskie panémieni —atbilzu izvéles vértéjuma, savienosanas un sarindoSanas uzdevumi
(testi), kontroldarbs, praktiskais darbs, individualais vai grupas projekts, referats, diskusija, darba mape.

5) nobeiguma vértésana - notiek témas vaistudiju kursa beigas, lai noteiktu ka 1stenoti sasniedzamie
studiju rezultati.

6) summativa vértésana — notiek tému, studiju kursu, studiju gadu beigas, lai noteiktu sasniegtos studiju
rezultatus.

Vertésanas metodiskie panémieni —ieskaite, starpieskaite un eksameni, jaunrades (kvalifikacijas) darbs,
kvalifikacijas darba aizstavésana.

Saskana ar studiju planu un studiju programmam katra disciplina un katra summativas vértésanas
metodiska panémiena pastav eksamenu un ieskaiSu protokoli, kas tiek uzskatiti par oficialu un
apliecinoSu dokumentu eksamenu un ieskaisu norisei.

Studéjoso sasniegto studiju rezultatu novértésana notiek saskana ar Profesionalas izglitibas likumu, 1ZM
instrukcijam, KoledZas nolikumu, ka ar7 Studiju nolikumu un Parbaudijumu nolikumu, Prakses nolikumu.
Par sasniedzamajiem studiju rezultatiem un to vértéSanas sistému studéjosie tiek informéti jau studiju
kursa sakuma, iepazistoties ar studiju kursa aprakstu. Parskata perioda atseviskos specializacijas studiju
modulos un kursos, docétaji izmanto integréto eksamena parbaudijuma formu, studéjoso radoSo
projektu vértéSana uzaicinot piedalities ari citus docétajus.

Pieméram, specializacija madsdienu deja, studiju kursa ‘Misdienu Sova deja” studentiem jaiestudé un
japrezenté pasu veidots “mazais komercsovs”, ko vérté pieaicindati Sovbiznesa nozares specialisti. Lidzigs
princips ir ari paréjo specializaciju studiju kursos “Skatuves makslas pamati” un “Projektu vadiba” , kad
tiek izstradats gala produkts — dejas izrade, ko vérté skatitdji un deju nozares eksperti no malas.

AtbilstoSi KoledZas padomes apstiprinatam Parbaudijumu nolikumam un MK noteikumiem Nr. 141
"Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu" prasibam pirma
[imena profesionalas augstakas izglitibas programmas apguves vértésanas pamatformas ir ieskaite un
eksamens. Minimalais studiju kursa apjoms, lai organizétu eksamenu, ir 2 kredttpunkti, ieskaiti — 1
kreditpunkts. Eksamena, ieskaites un valsts parbaudijuma programmas apguve tiek vértéta 10 ballu
skala.

Studiju programma studiju formas ir kontaktstundas (lekcijas un nodarbibas, t.sk. seminari);
konsultacijas; patstavigais darbs, prakse arpus augstskolas. Saskana ar misdienu augstskolu didaktikas
prasitbam profesionalas izglitibas programmam, lai attistu profesionalas zinasanas un prasmes, studiju
programma ir akcentétas aktivas macibu metodes gan lekcijas, gan nodarbibas un seminaros (lomu
spéles, situaciju izspéles un modelésanas, kooperativas nodarbibas, eksperiments, jaunrades darbi,
studéjoSo macibu projekti u.c.). Studiju programmas IstenosSanas gaita studéjosajiem ir nodrosinata
iespéja sanemt individualas konsultacijas, it Tpasi specializacija, ieprieks vienojoties ar konkréto
docétaju. Studiju darbu izstradei katram studéjoSajam ir paredzéts noteikts kontaktstundu skaits
individualajam studiju darba vaditaja konsultacijam.
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Studentcentreétas izglitibas principi studiju procesa 1stenosSana tiek realizéti:

1) ir noteikti sasniedzamie studiju rezultati studiju programmai, katram studiju modulim specializacija
un studiju kursam, un atseviskie rezultati summeéjas programmas studiju rezultatos;

2) kredttpunkti ir saistti ar sasniedzamajiem studiju rezultatiem atbilstosi pieskiramajai profesionalajai
kvalifikacijai;

3) studenti ir informéti par sasniedzamajamiem studiju rezultatiem;

4) studenti macas patstavigi individuali un grupas, istenojot dazadus radosSus studiju projektus,
sanemot docétaju konsultacijas (docétajs darbojas ka mentors);

5) ir izstradati dazadi metodiskie noradijumi un materiali, kas palidz studéjoSiem macities patstavigi;

6) regulari tiek izvertéti studeéjoso sasniegtie studiju rezultati, analizéti nepietiekama snieguma céloni
un veiktas korekcijas studiju procesa.

Pieméram, 2018. gada pavasari tika konstatéts neobjektivi liels “izcili” vértéjuma ipatsvars par
iesniegtajam 2. kursa studéjosSo prakses atskaites raksturojumiem. Veicot situdcijas analizi, tika
konstatéts, ka prakses devéji kd pateicibu par “bezmaksas nodarbibu” vadisanu, veic emocionalu
vértéjumu prakses raksturojumd, kas nav objektivs praksé ieglto iemanu raksturojums. Studiju
programmas direktors veica pdrrunas ar studiju programmas docétdjiem, studentiem un prakses
devéjiem un tika veiktas korekcijas prakses atskaisu forma un kopsavilkuma tabula, kura tika integréts
praktikanta raksturojums péc konkrétiem kritérijiem un vértéjumu raditajiem.

2.4. STUDEJOSO PRAKSU UZDEVUMU SASAISTE AR STUDIJU PROGRAMMA
SASNIEDZAMAJIEM STUDIJU REZULTATIEM.

KoledZa piedava studentiem prakses vietas, pamatojoties uz ilgtermina sadarbibas ligumiem starp
koledZzu un dazadam kultdras institlicijam un organizacijam — kultlras centriem, deju studijam, deju
skolam un deju klubiem, pasvaldibu jaunieSu centriem, biedribam un nevalstiskajam organizacijam,
profesionalajiem un amatierteatriem, valsts un privatiem uznémumiem.

Prakses laika students studiju kursos apgitas zinasanas un prasmes nostiprina reala darba vidé, ka ari
attista tas spéjas un kompetences, kuru apgisana tikai studiju kursu ietvaros vien bitu nepietiekosa.

Pieméram, deju kolektivu vaditajiem, izmantojot tikai koledZas resursus, lekciju laika ir ierobeZotas
iespéjas iepazities ar vecumposmu ipatnibam redliem daZadu vecumu bérniem un jaunieSiem un izjust
redlas problémsitudcijas redlaja darbiba. Prakse uznémumos, kas ir ari sadarbibas partneri, nodrosina
studéjosiem pieeju Sadam redlajam situdcijam un daZadu vecumposmu ipatnibam.

Pirmas tris prakses saskana ar studiju planu un studiju grafiku tiek realizétas pirmo 3 semestru beigas.

Praksu laika tiek parbauditas teorija apgitas zinasanas praktiska darbiba un vidé. Katra semestri apgitas
zinasanas tiek parbauditas pildot attiecigos prakses uzdevumus, lai varétu saskatit kopsakaribas un
turpinat studiju procesu jau attistitaka [imeni.

Galvenie praksé veicamie uzdevumi ir sekojosi:

1. Deju nodarbibu hospitésana;
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Deju méginajumu vadisana;

Horeografijas radisana un iestudésana;

Muzikas sagatavosanas prakse;

Skatuves gaismu prakse;

Deju izpilditaja prakse;

Praktikanta darba uzdevumu vértéjumu - raksturojuma lapas aizpildisana
Prakses uzdevumu izpildes prezentacija (3-5 minates)

©® NV kA WN

Ceturta prakse — kvalifikacijas prakse, tiek realizéta ceturta semestra nosléguma un tas meérkis ir
patstavigi izstradata jaunrades darba sagatavo$ana un realizéSana dejas forma — kvalifikacijas darba.

Lai noskaidrotu, ka prakses vietas, kas ir arl potencialas studentu darba vietas, novérté KoledzZas
studentu sagatavotibu darba tirgum, katru semestri péc prakses atskaiSu iesniegSanas tiek apkopoti visi
praktikantu raksturojumi, kurus sagatavo prakses vaditaji - prakses vietas parstavji. Analiz€jot
praktikantu raksturojumus, tiek skatits gan praktikantu raksturojumu saturs — kadas prasmes un
kompetences novérté, uzsver prakses vietu parstavji, gan apkopota statistika par studentu praksé
paveikto darbu novértéjums 10 ballu sistéema.

Sanemtie augstie vértéjumi no prakses vietam, kas ir potencialas darba vietas, netie$a veida apliecina
KoledZas studentu profesionalo sagatavotibu, ieglito zinasanu atbilstibu konkrétam nozares darba
vietam. Protams, prakse ir apmacibas process, kura studenti vél nestarté ka pilnvértigi nozares parstaviji,
tomeér darba tirgus parstavjiem ir iespéja novertét studiju programmas piedavatas zinasanas, iemanas
un prasmes un studentu spéju tas pielietot, ka arT prakses ietvaros papildinat un pilnigot.

Savukart praktikanta raksturojuma saturiska analize lauj nodalit tas kompetences, kuras prakses vietu
parstavji atzimé un izcel ka pozitivi novértéjamas. Visbiezak atkartojas tadas studentu spéjas un
kompetences ka atbildiba un attieksme (69), komunikacijas prasmes (58), precizitate, laika planoSanas
iemanas (26), sp€ja pienemt Iémumus (25), elastiba, prasme pielagoties dazadam situacijam (23),
radoSums (19), vélme ieglt jaunas iemanas (18), interese un izpratne par nozari (11).

Nedaudz vairak ka 40% prakses vietu atzinigi novérté KoledzZas studentus un labprat turpinatu sadarbibu
- apsver iespéju sadarboties konkrétos projektos tuvakaja laika (26), labprat nakotné sadarbosies ar
jaunajiem profesionaliem (25). Prakses vaditaji (9) praktikanta raksturojuma norada, ka ar praktikantiem
sadarbiba vél turpinas arT péc prakses perioda beigam, savukart citi labprat Koledzas studentus atkartoti
satiktu ka praktikantus (12) un novérté studentus ka profesionali sagatavotus (21).

Kvalitativa un produktiva prakses procesa nodrosinasanai nepiecieSsama maksimala visu iesaistito pusu
sadarbiba un atgriezeniska informativa saikne, kas nodrosinama ar regularu komunikaciju starp
KoledZas administrativo un akadémisko personalu, prakses devéjiem un studéjosajiem, ka art regulari
veiktiem prakses procesa pétijumiem.

Pieméram, 2019. gada 5. aprili KoledZa notika semindrs “Prakse ka iespéja karjeras uzsaksanai”, kura
piedalijas KoledZas studenti, absolventi, darba devéju parstavji. Semindra galvenie atzinumi:
nepieciesama savlaiciga un uz rezultatiem vérsta komunikdcija starp visam prakses organizésanas
procesad iesaistitajdm pusém - prakses organizdcijam, KoledZas administraciju, specializaciju vaditajiem
un studentiem, lai prakses vietu izvéle neklitu par formalu procesu, kurs nenes pievienoto vértibu ne
prakses vietam, ne studentiem. KoledZai ir javeido mérktieciga stratégiska sadarbiba (slédzot ilgtermina
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sadarbibas ligumus) ar potencialajiem prakses devéjiem, neizslédzot iespéju, ka studenti pasi atrod
prakses vietas, atbilstosi savai specializacijai un prakses programma noteiktajiem uzdevumiem. KoledZai
ir mérktiecigi jastrada pie prakses organizaciju (partneru) tikla paplasindsanas, veidojot stratégisku
sadarbibu ar kultdras organizdaciiam gan no valsts, gan pasvaldibu gan nevalstiska sektora, lai
nodrosinatu studentiem prakses procesa laika iespéju iepazit daZzadu kultiiras organizdaciju darbibas
specifiku.

Lai pilnveidotu kompetencés balstitu pirma [imena profesionalo augstako izglitibu kopuma, Koledza ir
uzsakusi Kvalitates un kompetencu centra darba restrukturizaciju. Notiek méerktieciga sadarbibas ligumu
ar prakses devéjiem atjaunoSana, un tiek uzklausiti priekslikumi par prakses organizacijas procesa
uzlaboSanu. Kvalitates un kompetencu attistibas centra vaditaja ir studentu atbalsts prakses jautajumos:
ka nozares profesionale un KoledZas absolvente iesaka un palidz izvéléties prakses vietas, konsulte, ka
rakstit prakses atskaites un uzrauga prakses norises procesu, informéjot docétajus par neskaidribam,
kas studentiem rodas, veicot izvirzitos prakses uzdevumus.

2.5. STUDEJOSO KVALIFIKACIJAS DARBU TEMU, TO AKTUALITATES VERTEJUMA
ANALIZE.

Kvalifikacijas prakses laika studéjoSie izstrada realizéjama jaunrades darba - dejas iestudéjuma
pieteikumu un veic $1 darba ietvaros izveéléta specializacijai atbilstoSa jaunrades dejas izstradi ar
atbilstosu teorétisko pamatojumu. Kvalifikacijas prakses uzdevumu sekmiga izpilde ir pamats studenta
pielaisanai pie kvalifikacijas jaunrades darba iestudésanas, koncerteksamena un kvalifikacijas darba
aizstavésanas.

Kvalifikacijas darbu tematu dejas specialitaté piemeéri:

Gads | Specializacija Nosaukums Veértéjums | Veértéjums
specialitaté = specializacija
2019. LatvieSu deja lestudé&jums "Sodien tevi noskatiju" 10 10
Musdienu lestudéjums “Tas viss ir tev galva” 8 9
2019. ]
deja
Musdienu lestudéjums “ll0zija vai realitate?” 6 5
2019. ]
deja
Mdsdienu lestudéjums “Taurenu uzbrukums” 9 8
2019. ]
deja
2019. La|.kmet|ga lestudéjums “Istaba 9 9
deja
2019 Laikmetiga lestudéjums “Es neesmu kautriga, es esmu 9 10
" deja klusa”

Kvalifikacijas darba metodiskajos noradijumos ir noteikti vértésanas kritériji.
Visparigie kriteriji:

(1) kvalifikacijas darba nosaukuma atbilstiba idejai, iecerei un saturam;

(2) kvalifikacijas darba aktualitate, nozZimigums un novitate;

(3) kvalifikacijas darba atbilstiba specialitatei un specializacijai;

(4) kvalifikacijas darba satura atbilstiba iecerei, darba lapas satura logiskums;
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(5) kvalifikacijas darba atbilstiba kvalifikacijas darba izstrades metodiskajiem noradijumiem, t.sk.
kopéjais vizualais noformejumes.

Zinatniski pétnieciskds prasmes:

(1) kvalifikacijas darba izvélétas idejas un ieceres teorétiska pamatojuma atbilstiba;
(2) prasme veidot un pamatot spriedumus, secinajumus un sistematizét tos;

(3) prasme koncentréti izteikt batisko un visparinat;

(4) prasme izvéléties un lietot profesionalu terminologiju;

(5) prasme veidot gramatiski pareizu zinatniska stila tekstu valsts valoda.

Horeogrdfiska jaunrades darba vértéjumu veido:

(1) kvalifikacijas darba nosaukuma atbilstiba idejai, iecerei un saturam;

(2) kvalifikacijas darba satura un rezultata atbilstiba izvélétai idejai un iecerei;

(3) kompozicionala risinajuma atbilstiba un vai attaisno ideju un ieceri;

(4) kustibu valodas izvéles atbilstiba;

(5) kvalifikacijas darba dramaturgiskais risinajums;

(6) miuzikas materiala izvéle, pielagoSana un montésana;

(7) prasme izvéléties izpilditajus;

(8) speja panakt makslinieciski un tehniski profesionalu izpildijumu;

(9) darba vizualais noforméjums — skatuves noforméjums, scenografija, videoprojekcijas, dejas
térpi, gaisma, rekviziti, aksesuari;

(10) Tehniska parsonala dabibas izvértéjums (skanotajs, gaismotajs, zales paligi, maketétaji u.tml.)

Kvalitates uzlaboSanas nolika pastav - priekSaizstavésana ne vélak ka Cetras nedélas pirms kvalifikacijas
darba iesniegSanas gala termina. PriekSaizstavéSanas komisija izvérté studenta iesniegto kvalifikacijas
darba melnrakstu, dejas iestudéjuma horeografisko materialu un sniedz savu atzinumu un
rekomendacijas talakai dabra izstradei un aizstavésanai. Sanemot negativu vértéjumu— atzimi, kas
zemaka par 4 (gandriz viduvéji), studentam darbs ir japarstrada atbilstoSi komisijas noradijumiem un
javeic atkartota kvalifikacijas darba priekSaizstavésana komisijas noteikta termina.

Kvafikacijas darbs tiek prezentéts koncerteksamena un aizstavéts Koledzas iepriekS noteikta datuma
KoledZas izveidotas Komisijas klatbltné. AizstavéSanas vértéjumu veido studéjosa prezentacija un
atbildes uz jautajumiem aizstavésanas diena, ka arT kvalifikacijas darba vaditaja un recenzenta vértéjums
par izstradato darbu.

2.6. STUDEJOSO, ABSOLVENTU UN DARBA DEVEJU APTAUJU REZULTATU ANALIZE
UN NOVERTEJUMS

Svarigs elements, kas tiek izmantots studiju virziena pilnveidei, ir anketéSana — studiju procesa iesaistito
personu viedoklu apkopojums un analize. Centralais KoledZas darbibas elements, kas nosaka kvalitates
vadibas darbibas virzienus, ir klients — students, kura vélmes un vajadzibas ir bdtisks faktors studiju
procesa un studiju satura izvértésanai, parskatisanai. Koledza veic studentu anketésanu trijos [Tmenos.

REFLEKTANTU ANKETESANA

Tiek veikta uznemsanas laika, reflektantiem aizpildot anonimu anketu. Anketu apkopojums palidz iegit
aktualo informaciju par KoledZas télu potencialo studentu vidQ, veidot, ja nepiecieSams, izmainas aréjas
komunikacijas stratégija un izvértét informacijas sanemsana biezak izvélétos informacijas kanalus. Tas
lauj izvertet potencialo studentu kontingentu (iepriekseja kultarizglitiba; videja / vidéja profesionala
izglitiba).
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Pieméram, apkopjot 2019. gada reflektantu aizpilditas anketas, 60 % studétgribétaju ir noradijusi
KoledZas majas lapu ka informacijas avotu par studiju iespéjam (mekléjot informdciju www.google.lv).
Otraja vieta (49% reflektantu) ka informacijas avotu norada vecakus, draugus un pazinas. Ka gandriz
lidzvértigi informdcijas avoti tiek minéts socidlo tiklu medijs Facebook (23%) un KoledZas studenti un
macibspéki (21%).

STUDENTU ANKETESANA

Reizi gada tiek veikta studiju procesa izvértésana un reizi semestri, bet ne retak ka reizi gada - konkréto
studiju kursu docétaju izvértéSana. Studiju procesa izvértéSanas anketu analize Jauj ieglt aktualo
studentu viedokli par apmierinatibu ar studiju procesu, ta organizé$anu, ar studiju virziena un studiju
programmas kvalitati, apmierinatibu ar infrastrukttru un pieejamajiem studiju resursiem. Anketas par
apmierinatibu ar konkréta studiju kursa saturu un atbilstiga docétaja darbu tiek sagatavotas par
jaunajiem KoledZas docétajiem, tadéjadi tiek sanemts studiju procesa dalibnieku viedoklis par docétaja
kompetencém, piemérotibu, pasniegSanas metodém u.tml. Tas Jauj ne tikai parliecinaties par jauna
docétaja izvéléto studiju kursa pasniegSanas metozu efektivitati, bet arm nepiecieSamibas gadijuma
sniegt atbalstu un konsultét par kvalitativaku studiju kursa satura nodosanu studéjosajiem. Docétaju
darba izvértésana, anketéjot studentus, tiek veikta ari par tiem KoledZa jau stradajosSajiem docétajiem,
kas vélas piedalities konkursa uz vélétajam lektoru un docentu amata vietam. Regulari veikta studiju
procesa parraudziba, izvértéjums, analize, viedokla apkopoSana, veikts pieejamas infrastruktiiras
izvértéjums |auj iegltos datus izmantot nepilntbu diagnosticéSanai, nodalu darba planu izveidei, mérku
izvirzisanai, nodroSinot nepartrauktu studiju virzienu un citu darbibu efektivu parvaldibu. Bdatiska ir
atgriezeniska saite péc anketéSanas procesa TstenoSanas — studiju gada sakuma studenti tiek
iepazistinati ar anketésanas rezultatiem, konstatétajam nepilntbam, ja tadas ir, un KoledzZas izstradato
darbibas planu to novérsanai.

Studentu sasniegumu vértéjuma jaunapgltajam praktiskajam iemanam un prasmém ir noteicosa loma.
Programma “Laikmetiga deja” ar ieglistamo kvalifikaciju deju kolektiva vaditdjs programmas veidot3ji
uzskata, ka studiju procesa attistitds jaunrades prasmes un kolektiva vaditaja potencialu
visdaudzpusigak atklaj studenta jaunrades dejas iestudéjums ar atbilstoSu gaismas un skanas dizaina
izvéli, jo profesionals deju kolektiva vaditajs ir multifunkcionals darbinieks, kas parzina visus deju izrades
veidoSanai nepiecieSamos makslinieciskas izteiksmes lidzeklus un to radiSanai nepiecieSamos tehniskos
risinajumus. Lai veiksmigak realizétu studiju programmas satura apguvi un veicinatu jaunrades procesa
kvalitati, studiju programmas “Laikmetigas deja” direktors un docétaji kopa ar nozares ekspertiem plano
izstradat vienotus jaunrades darba izvértéjuma kritérijus visam specializacijam (t.i. latviesu deja,
musdienu deja un laikmetigajai deja).

ABSOLVENTU ANKETESANA

Lai noskaidrotu Latvijas Kultdras koledZas absolventu ieklausanos darba tirgd jeb nodarbinatibas
raditajus un talakas augstakas izglitibas studiju gaitas, KoledzZa regulari veic absolventu anketésanu.

Katru gadu KoledZas nodalu un specializaciju vaditaji veic absolventu aptaujasanu. Lai nodrosinatu
lielaku respondentu skaitu, notiek nevis elektronisku anketu izstiSana uz absolventu epastiem, bet gan
veikta individuala telefonsaruna, kuras ietvaros tiek uzdoti divi pamatjautajumi, kas lauj iegat
informaciju par: 1) absolventa darba vietu, amatu; 2) talako izglitibu. Atbilstosi iegitajai informacijai tiek
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apkopota informacija par to, vai absolventi strada kultlras nozaré vai cita nozaré un vai péc studijam
Koledza vini turpina izglitibu cita augstakas izglitibas iestadé.

2019. gada ESF projekta “Eiropas Sociala fonda projekta “Latvijas Kultiras akadémijas un Latvijas
Kultdras koledzas parvaldibas efektivizacija un studiju procesa modernizacija” Nr. 8.2.3.0/18/A/020
ietvaros tika veikta telefonaptauja un apkopoti dati par 2016., 2017. un 2018.gadu absolventu
anketésanu. Minétaja laika perioda ir absolvéjusi 253 studenti, no kuriem tika aptaujati 224 respondenti
jeb 88% no visiem absolventiem.

Procentuali visvairak atbilZu sanemts no absolventiem studiju programma “Bibliotékzinatne un
informacija” (98% no visiem absolventiem) un “Laikmetigaja deja” (97% no visiem absolventiem) (sk.
10.tabulu), savukart studiju programma “Makslas institiiciju parvaldiba” aptaujat izdevas 85% no visiem

absolventiem.

Studiju programmas “Laikmetiga deja”
absolventu aptauja parstavétas specializacijas.

10. tabula
Specializacija Respon'dentu Absol\{entu
skaits skaits
Deju kolektivu vaditajs ar specializaciju laikmetigaja deja 18 19
Deju kolektivu vaditajs ar specializaciju musdienu deja 17 17
KOPA 35 36

Aptaujas pamatjautajums ir, vai absolvents Sobrid ir nodarbinats un kada nozaré vins strada. Uz
izvértéjamas aptaujas bridi nemainiga ir stabila tendence, kas apliecina KoledZas absolventu
profesionalo sagatavotibu, ka lielaka dala no absolventiem uzsak darba gaitas un sekmigi ieklaujas darba
tirgl. 92% no visiem 2016.-2018. gada absolventu ir nodarbinati. lzvértéjot absolventu nodarbinatibu
péc nozares, vidéji 66% no visiem nodarbinatajiem absolventiem strada kultlras nozaré, savukart
paréjie — citas nozareés.

Salidzinot aptauja iegitos rezultatus ar absolventu aptaujas datiem 2015. gada, jakonstaté, ka tendence
ir saglabajusies salidzinoSi nemainiga, jo 2015. gada 86% absolventu pé KoledZas beigSanas bija
nodarbinati kultlras vai kada cita nozaré un 38% absolventu turpinaja studijas.

2.7. STUDEJOSO IENAKOSAS UN IZEJOSAS MOBILITATES IESPEJAS

Lai piesaistitu jaunus arvalstu studejosos, Erasmus+ projektu KA103 un KA107 ietvaros tiek realizétas
studéjoSo mobilitates. Lidz Sim studentu piesaiste ir notikusi caur sadarbibas augstskolam. lzvértéjot
studentu mobilitasu skaitu konkrétas programmas, Sobrid studiju programma “Laikmetiga deja”
pamazam pieaug studentu aktivitate. Nemot véra studiju iespéju nodrosinasana ieglto pieredzi, notiek
studiju modulu piedavajuma iebraucosajiem studentiem uzlabosana.
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Studéjoso mobilitate LKA Latvijas Kultiiras koledZa studiju programma “Laikmetiga deja”

12 .tabula
IzejoSo lenakoso
mobilitati mobilitati
izmantojuso | izmantojuso
studentu studentu
Studiju gads skaits skaits
2013./2014. 1 -
2014./2015. 2 2
2015./2016. 1 -
2016./2017. - -
2017./2018. 1 2
2018./2019. 6 2

Studiju dala ir izveidota sistéma mobilitiates ietvaros apglto studiju kursu pielidzinasanai. Ir konstatéts,
ka izbraucos$o studiju mobilitati izmanto pasmotivéti studéjosie, Iidz ar to batiski paaugstinas vinu
profesionalas kompetences limenis, un vini prot stradat péc individuala plana, lai apgutu tos studiju
kursus, kurus nav bijis iespéjams nokartot mobilitates ietvaros.

3. STUDIJU PROGRAMMAS RESURSI UN NODROSINAJUMS

Ta ka studiju programma “Laikmetiga deja” ir studiju virziena *Maksla” vieniga realizéta programma,
tad informativas, materiali tehniskas un finansialas bazes raksturojums jau ir sniegts Il nodala. IlI
nodala informacija precizéta atbilstosi studiju programmas specifikai.

3.1. RESURSU UN NODROSINAJUMA ATBILSTIBA STUDIJU PROGRAMMAS
ISTENOSANAS NOSACTJUMIEM UN STUDIJU REZULTATU SASNIEGSANAI

Studiju programma “Laikmetiga deja” studéjoSiem ir pieejami visi KoledZas materiali tehniskie resursi,
kas domati studiju procesa realizésanai. Papildu KoledzZas bibliotéka pievérs 1pasu uzmanibu tiesi Sis
programmas docétaju un studéjoso informativo pakalpojumu nodrosinasanas vajadzibam.

”n <
|

Studiju programmas “Laikmetiga deja
ietver gan gramatas par kultlras menedzmentu un marketingu, projektu vadibu, personala vadibu un
socialo psihologiju, filozofija, kultlGras un makslas vésturé, ka ari atbilstosi specializacijam gramatas par
teatra makslu, dizainu, modi, fotografiju, mlziku. Docétaji ir informéti par iespéjam sdarboties ar
koledzZas bibliotéku, ja nepiecieSams atjaunot informativos resursus. 2019. gada tika papildinati macibu
[idzekli studiju kursa “Pétijumu metodologija”’. Pieejamas gramatas gan latviesSu valoda, gan literatira
anglu valoda un neliela apjoma arT krievu valoda.

stenosanai koledzas bibliotékas informacijas resursu klasts

Studiju procesa tiek aktualizétas izmantojamas publiski pieejamas interneta vietnes, Directory of Open
Access Journals - 10297 kvalitativi izglitibas un zinatniskie Zurnali no 136 valstim, pavisam 1,849,065
publikacijas, Directory of Open Access Books - 2759 akdémiskas, recenzétas gramatas no 95 izdevéjiem,
Open Access repositories - 40,877,877 dokumenti no 2414 satura nodrosSinatajiem. Kultdras
informacijas sistému centra realizéta projekta “Elektroniskas publikacijas Latvijas bibliotékam” ietvaros
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biblioteka regulari piedava iespéju uz izméginajuma laiku izmantot studiju virzienam atbilstosas arvalstu
tieSsaistes e-gramatu un publikaciju datubazes.

Tiek veikta bibliotekas lietotaju attalinata apkalposana, (gramatu rezervésana/pasatisana un gramatu
termina pagarinasana). Bibliotékas lietotajiem sazinai ar bibliotéku ir iespéja izmantot ari bibliotékas
informativo e-pastu, ar kura palidzibu tiek sniegtas uzzinas un informacijas pakalpojumi lietotajiem.
Informacija par jaunieguvumiem, norisém un pasakumiem koledZas bibliotéka regulari tiek publicéta
koledzas tieSsaistes majas lapa, ka ari socialajos tiklos.

KoledZas biblioteka pieejamas divas lasitavas ar izvietotu brivpieejas krajumu, kopéja telpu platibair 141
m?. Bibliotéka studentiem un docétajiem tiek piedavata iespéja stradat pie septinam brivpieejas datoru
darba vietam, ka ari pie divdesmit astonam darba vietam studiju un pétnieciskajam darbam. Ir iesp&jams
izmantot bezvadu internetu, stradat ar savam portativajam iericém, ka art iespéja izdrukat, kopét,
skenét un iesiet dokumentus. Liels ieguldijums bibliotékas darba ir 2018. gada iegadata jauna
printera/kopésanas/skenésanas iekarta, kas sniedz iesp&ju atri un kvalitativi skenét dokumentus, ka ari
veikt krasainas izdrukas, kas agrak nebija iespéjams. Bibliotéka atvérta sesas dienas nedéla, atbilstosi
studiju programmas “Laikmetiga deja ” studéjoso vajadzibam.

Biblioteka atbalsta studéjoSo macibu procesu, sniedzot lietotajiem tematiskas, precizéjosas un
faktografiskas uzzinas. Ta ka bibliotékas krajums ir salidzinoSi neliels, pieprasiti ir starpbibliotéku
abonementa pakalpojumi un dokumentu elektroniska piegade.

KoledZas bibliotéka pieejamo informacijas resursu krajuma papildinasana norit atbilstosi izstradatajai
bibliotekas Krajuma komplektéSanas politikai. Krajuma papildinasana notiek, pamatojoties péc
docétaju, ka art studentu izteiktas nepiecieSamibas studiju procesa nodroSinasanai. Pieprasijumus
krajuma papildinasanai izvérté Krajuma komplektésanas komisija, kuras sastava ir koledzas studiju
virzienu vaditaji, kuru atbildiba ir koledzas studiju specializaciju satura izstrade un kontrole. KoledZas
biblioteka docétajus regulari aicina planot jaunu studiju literatdru, informé par jaunakajam nozaré
izdotajam gramatam un studentu ierosindjumiem par iespéjami noderigiem studiju informacijas
resursiem — gramatam, nozaru profesionalajiem Zurnaliem, e-resursiem.

Studiju programmas “Laikmetiga deja” studentiem, apglstot pasaules civilizaciju un makslas vésturi,
kultdras teoriju, filozofiju un kultdras vésturi, ir iespéja izmantot Latvijas Kultlras akadémijas bibliotékas
informacijas resursu klastu gan klatiené, gan patapinot informacijas resursus lietoSanai majas.

3.2. STUDIJU UN ZINATNES BAZES, TAJA SKAITA RESURSU, KURI TIEK NODROSINATI
SADARBIBAS IETVAROS AR CITAM ZINATNISKAJAM INSTITUCIJAM UN AUGSTAKAS
IZGLITIBAS IESTADEM, RAKSTUROJUMS

Sadarbibas ietvaros studéjoSiem un macibspékam ir iespéja lietot Latvijas KultGras akadémijas
bibliotékas, Latvijas Nacionalas bibliotékas, Latvijas Universitates bibliotékas, Rigas Centralas bibliotékas
u.c. bibliotéku datu bazes — EBSCO, ScienceDirect, Emerald, Proquest Dissertation and Theses Online,
Bibliorossica, Cambridge Journals Online, Cambridge Companions Online, Scopus, Credo Reference,
Encyclopeaedia Britannica Academic Edition un Dawsonera platformu studijam un pétniecibai.

Sadarbojoties ar Latvijas Nacionalo bibliotéku, studiju programmas “Laikmetiga deja” studentiem tiek
sniegta iespéja izmantot studijas tieSsaistes abonétas datubazes, gistot pieeju jaunakajiem nozares
pétijumiem, publikacijam un e-gramatam. Studenti var izmantot pieeju digitalajam datubazem klatienée
biblioteka, gan art izmantot attalinatas pieejas iespéjas.
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4. MACIBSPEKI

4.1. MACIBSPEKU SASTAVA IZMAINU ANALIZE UN NOVERTEJUMS PAR PARSKATA
PERIODU, TO IETEKME UZ STUDIJU KVALITATI.

Studiju programma “ Laikmetiga deja’”’ akadémiska personala izvéle balstas uz:

1) docétaju izglitibas un profesionalas pieredzes atbilstiou normativajos aktos noteiktajam
prasitbam;

2) nozaré stradajosiem nozares studiju kursu docétajiem;
3) ilgtermina sadarbibas attiecibu veidosanu.

Studiju programmas Isteno$anai 2019./2020. gada ir iesaistiti 10 docétaji. Macibspéku sastavs ir
salidzinosi stabils — 90 % docétaju turpina Tstenot tos pasus studiju kursus, ko parskata perioda sakuma.
Apkopojot informaciju par macibspéku sastava izmainam parskata perioda 2019./2020. studiju gad3, 10
% no macibspékiem ir partraukusi sadarbibu ar KoledZu personigu iemeslu dél.

Salidzinot ar 2017./2018. studiju gadu studiju programmas “Laikmetiga deja” (ar 3 specializacijam)
IstenoSana bija nodarbinati 11 docétaji, no tiem 4 (t.i 36.36%) bija akadémiskais personals.
Studiju kvalitaes uzlaboSanai nomainijas docétaji sekojoSos studiju kursos: Kolektiva vadisanas
metodika, dejas kompozicija, Skatuviska tautu deja (cittautu deja), vizuala komunikacija, mazikas
montésana, muzikas sistematiska zinane, projektu vadiba, Kustibu makslas jaunrade (kreativitates
psihologija), profesionala svesvaloda, dZzeza deja.

4.2. STUDIJU PROGRAMMAS TISTENOSANA IESAISTITO MACIBSPEKU UN NORMATIVO AKTU
PRASIBAM NOVERTEJUMS.

Parskata perioda Koledza personala politiku studiju programma ‘Laikmetiga deja” ir veidota t3, lai
akadémiska personala un viesdocétaju kvalifikacija atbilstu gan studiju programmas istenoSanas
nosacijumiem, gan Augstskolu likuma un 2018. gada 11. decembra MK noteikumu “Studiju virzienu
atvérsanas un akreditacijas noteikumi’ prastbam.

2019./2020. studiju gada 10% macibspéku ir doktora grads, 10% - magistra grads, 80% - augstaka
izglitiba un atbilstosa darba pieredze profesionalaja joma. Salidzinosi 2014./2015. studiju gada doktora
grads bija 20% docétaju, magistra — 30% un augstaka izglitiba — 50% docétaju.

legitas izglitibas izmainas notikusas macibspéku nomainas rezultata, jo 30% no docétajiem ar labu
izgltitibu stradaja dejas nodala jau 30 gadus un vairak, bet nozares aktualitate pieprasa misdienu tirgus
prasibam atbilstoSu zinasanu macibspékus, bet zinatniskais grads ir tikai MK noteikumu prasibu izpildes
apliecinajums, savukart student pieprasijums ir péc moderna, misdienigi zinoSa docétaja, kas pats ir
aktivs nozares parstavis un praktikis, nevis tikai teorétikis.

4.3. AKADEMISKA PERSONALA IESAISTE ZINATNISKAJA PETNIECIBA UN/VAI
MAKSLINIECISKAJA JAUNRADE GAN NACIONALA, GAN STARPTAUTISKA LIMENT.

Akadéemiska personala iesaistes zinatniskaja pétnieciba analize veikta jau Il nodala 4. punkta. Nemot
véra stratégiskas attistibas indikativas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam, pétnieciba un jaunrade
tiek orientéta uz mazo uznémeéju un nevalstisko organizaciju, kultlras, aktivas atpdtas un radoSo
industriju darbibas vides un iespéju izpéti, lai veicinatu kulttras jomas eksporta pakalpojumu attistibu.
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Otra pétijumu joma ir kultiras mantojuma digitalizacijas un jaunu digitalo tehnologiju apguves iespéjas,
attistot sadarbibu starptautiska limeni. Turpinasies sadarbiba ar Bulgarijas Zinatnu akadémiju, veicot
pétijumus par kultiras mantojuma digitalizaciju.

Tiks veicinata docétaju jaunrade. 2019. gada docétaju kopigi realizéts dejas uzvedumus ,,Stihijas”, kas
tika demonstréts Koledzas ,Baltaja zalé”, LKA makslas telpa ,Zirgu pasts”, ka ari planots vests arpus
Koedzas pie sadarbias partneriem zu kadu no profesionalas ievirzes deju skolam regionos ar ko Koledzai
ir izveidojusies cieSa sadarbiba jau vairaku gadu garuma.

4.4. MACIBSPEKU SADARBIBAS NOVERTEJUMS

Atbilstosi studiju istenosanas formai (pilna un nepilna laika klatiene) studiju kursu istenosana ir noteikts
kontaktstundu apjoms, lidz ar to akadémiska darba apjoms $aja studiju programma, istenojot studiju
kursus, ir nepilna akadémiska slodze. Pasnovértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi KoledZa dejas studiju
programma studé 38 studéjosie un programmas istenosana tiek iesaistiti 10 pasniedz€&ji, no tiem 4 ir
nozares studiju kursu docétaji un 6 docétaji akadémiskais personals.

VisparizglitojoSo studiju kursu pasniedzéji, pateicoties ilgtermina iesaistei studiju programmas
Isteno$ana, regulari aktualizé studiju kursu saturu un pasniegSanas metodes. Nozares studiju kursu
docétaji ir motivéeti integrét kultlras jomas inovacijas savos studiju kursos ka savas nozares profesionali
un entuziasti. Programmas direktors un specializaciju vaditaji nodroSina operativas informacijas
apmainu starp Koledzas akadémisko personalu un vieslektoriem, tadéjadi tiek veicinata sadarbiba.
Sadarbibas virzieni tiek noteikti ikgadéjas metodiskajas sanaksmeés, planojot studiju gada prioritates, ka
arT operativas informacijas aprite notiek socialo tiklu sazinas rikos ka ,,WhatsApp mesanger”. Ka labs
sadarbibas raditajs batu minamas salidzinoSi nelielas izmainas docétaju sastava un augsta savstarpéjo
kontaktu intensitate, jo lektori personigi pazist viens otru un tadéjadi ar studiju kursu saturu un metozu
TstenoSanu saistitie jautajumi elastigi tiek risinati ne tikai formalas sanaksmés, bet arT kopigos
starpdisciplinaros projektos.

Sadarbibu starp visparizglitojoSo, nozares un specializacijas studiju kursu docétajiem veicina ari kopiga
studentu kvalifikacijas darbu vadiSana (visparizglitojoSo un nozares studiju kursu docétaji konsulté un
vada projekta pieteikuma izstradi, specializacijas studiju kursu docétajs atbild par projekta realizaciju
atbilstosi specializacijai) un prakses uzdevumu izpildes kontrole. Sis sadarbibas formas |auj diagnosticét
studiju procesa pielautas nepilnibas, kas ietekmé studiju rezultatus, un operativi tas noveérst.

Vél |oti veiksmiga sadarbibas forma ir docétaju piedaliSanas studentu studiju kursu eksamenos un
koncerteksamenos, tadéjadi ieglstot daudzpusigaku ieskatu par studéjoso zinasanam un prasmém, ka
ari ta ir pieredzes apmaina, iepazistoties ar dazadam metodém.

Studiju procesa tiesi $aja programma izveidojas |loti cieSas studéjoso un docétaju savstarpéjas attiecibas
ar pozitivu mikroklimatu, jo docétaju realizétais mentorings studéjosSiem sniedz iespéju diskutét un
apmaintties ar profesionalo informaciju. Studéjosie ir prasigi attieciba uz studiju procesa kvalitati un
programmas direktoram ir izdevies izveidot abpusgji ieinteresétu dialogu, kas balstas uz savstarpéju
cienu. Par studentu ierosinajumiem un komentariem tiek informéti docétaji, un viens no kritérijiem
macibspéku profesionalitates izvértésana ir spéja konstruktivi reagét uz studéjoso izteiktam vélmeém.
LKA Latvijas Kultdras koledZa uzskata, ka ir izdevies izveidot uz mérku sasniegSanu orientétu macibspéku
komandu $aja studiju virziena un programma.
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