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|I Informacija par koledZu

I 1. Pamatinformacija par koledZu un tas stratégiskajiem attistibas virzieniem

Latvijas Kultiiras akadémijas agentiira ,,Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kultiiras
koledza” (turpmak Koledza) ir tradicijam bagata un uz attistibu orientéta profesionalas
augstakas izglitibas iestade, kas piedava atvertu, radosu un inovativu studiju un darba vidi un
kvalitativas, profesionali orient€tas studiju programmas dazadas kultiras jomas.

Koledzas darbibas misija — profesionala, radoSa, motivéjosa un ikvienam pieejama vide,
kura students veidojas par analitiski domajosu, uz attistibu un karjeru orientétu personibu.

Koledzass vizija — studentu primari izv€l€ta un Starptautiski pazistama profesionalas
augstakas izglitibas iestade kultiras joma Latvija, talakizglitibas centrs, kas veicina uz
kvalitati orientetas kultiirizglitibas attistibu visa Latvija.

Koledzas tiek istenoti tris studiju virzieni — Makslas; Vadiba, administréSana un nekustamo
ipaSumu parvaldiba; Informacijas un komunikacijas zinatnes, kur katra no virzieniem ir viena
studiju programma

Koledzas attistibas stratégijas prioritates atklaj konceptualos LKK attistibas virzienus laika
perioda lidz 2020.gadam. Prioritates nosaka ikgadéjas LKK darbibas mérkus, ricibu un
aktivitates, kuras tiek atspogulotas LKK darba plana.

Koledzas attistibu nosaka $adi stratégiskie merki, kas definéti Koledzas darbibas un attistibas
strateégija 2016 — 2020:
1. Izaugsmes meérkis: attistit kvalitativu uz kultiras un radoSas industrijas tirgus
vajadzibam orient€tu izglitibas procesu un piedavajumu;
2. Komunikacijas mérkis: veidot atvertu, tieSu un operativu iekS§€jo un ar€jo
komunikaciju un pozitivu Koledzas telu lokali un starptautiski;
3. Resursu attistibas meérkis: nodrosSinat radoSu, estétiski pievilcigu un misdienigam
tehnologijam atbilstosu studiju vidi.

Strateégija definéti tris instrumenti — personals, infrastruktlira un finanses — , ar kuriem
sasniedzami strat€giskie virzieni un to sasaiste ar stratégiskajiem mérkiem:

1. Kvalitativas un uz darba tirgus prasibam orientétas izglitibas nodro§inasana;

2. Konkurétspejiga radosa un makslinieciska darbiba un pétnieciba;

3. llgtsp€jigas un uz savstarp&ju sadarbibu Istenotas partnerattiecibas;

4. Cilvekresursu mérktieciga attistiba un fiziskas vides atjaunosana un modernizacija.

LKA Latvijas Kultiras koledzas darbibas un attistibas strat€gija 2016.-2020. gadam:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA LKK-darb%C4%ABbas-
att% C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija 2016-2020.pdf



https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA_LKK-darb%C4%ABbas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija_2016-2020.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA_LKK-darb%C4%ABbas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija_2016-2020.pdf

KoledZas darbibas meérkis ir nodroSinat personam ar vidgjo izglitibu iesp&ju iegit pirma
Itmena profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, ka art
nodarboties ar zinatni, petniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu
profilam. Koledza piedava talakizglitibas un piecauguso izglitibas iegiSanas iesp&ju.

I 2. Koledzas parvaldibas struktiira

Koledzas augstaka vadibas institlicija un lémgjinstiticija strat€giskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir Latvijas Kultiiras Akadémija.

Saskana ar KoledZas Nolikumu, Koledzas parstavibas, vadibas institiicijas un léeméjinstitiicijas
ir Koledzas padome un KoledZas direktors. Koledzas padome ir KoledZas personala kolegiala
vadibas institiicija un léméjinstitiicija. Direktors ir Koledzas augstaka amatpersona. Koledzas
padomes sastava ir 12 Koledzas padomes locekli: direktors (saskana ar ienemamo amatu);
direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo amatu); tris Koledza akadémiskajos
amatos ievéletas personas; viens Koledzas visparéja personala parstavis; divi studjoso
pasparvaldes parstavji; divi LKA Senata pilnvaroti parstavji un divi pilnvaroti darba devéju
vai profesionalo organizaciju parstavji. Darba devéju, nozares ekspertu un studentu ieklausana
nodrosina Koledzas Padomes ka lemgjinstitiicijas tiesibas un kompetence autonomijas un
demokratijas TstenoSanai. Koledzas padomé parstavétajiem StudéjoSo parstavjiem ir veto
tiesibas jautajumos, kas saistiti ar stud¢joSo interesem. P&c veto pieméroSanas jautajumu
izskata Koledzas padomes izveidota saskanosanas komisija un jautajumu atkartoti izskata
nakamaja Koledzas padomes sedg.

Koledzas nolikums, Koledzas padomes darbibas nolikums, Koledzas &tikas kodekss,
Koledzas nodalu nolikumi publicéti koledZzas majas lapa Normativo dokumentu sadala
Visparigie noteikumi: https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ .

Ar studiju procesu saistitic dokumenti, ka Studiju, Prakses, Parbaudijumu nolikumi u.c.
publicéti koledZas majas lapa Normativo dokumentu sadala Studiju process
https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/, savukart ieks$gjas kartibas
noteikumi  publicéti koledZzas majas lapa Normativo dokumentu sadala Ieksgja kartiba:
https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ .

I 3. KoledZas kvalitates politika un sistema

KoledZas kvalitates vadibas galvenais uzdevums ir nodroSinat KoledZas nolikuma definéto
darbibas pamatvirzienu un izvirzito uzdevumu parraudziSanu, pilnigoSanu un istenoSanu.
Pamatuzdevums, no kura izriet sekundarie uzdevumi, ir nodrosinat iesp&ju iegt pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, ka art
nodarboties ar zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstoSi studiju programmu
profilam un nodrosinat talakizglitibas un pieauguso izglitibas iegtiSanas iesp€jas
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Studiju virziena kvalitates nodroS§inasana notiek, ievérojot studiju virziena stratégiskos
mérkus, attistibas virzienus, sasniedzamos rezultatus, ka art studiju procesa organizaciju un
studiju procesa parvaldibu Koledza.

Notiek visaptveroSa kvalitates vadiba — ne tikai regulara izglitibas satura izvérté$ana, bet ari
resursu parvaldibas procesu analize, attistibas iesp&ju un izcilibas attistibas izvert&jums, kas
nodroSina nepartrauktu efektivitates uzlaboSanos visas Koledzas darbibas jomas. Studiju
kvalitates paaugstinasana notiek arT starptautiskaja dimensija — arvalstu macibspéku piesaiste,
paplasinats atbalsts studentu un personala mobilitatei.

Par kvalitates nodrosinasanu atbildigas institiicijas ir:

1)

2)

3)

4)

Koledzas padome un KoledZas direktors — atbilstoSi Latvijas Kultiiras koledzas
Nolikumam, ir defin€ti jautajumi, par kuriem atbild direktors un KoledZas padome.
Tie ir akademiskas darbibas galvenie virzieni, studiju programmu apstiprinasana,
studiju kursu izstradasana un apstiprinasana, studiju programmas pasnovertéjuma
zinojuma apstiprinasana, uznems$anas noteikumu, akadémisko un administrativo
personu ieveléSanu.

Direktora vietnieks studiju darba, studiju departamenta vaditajs, studiju dala, kultiiras
menedzmenta, dizaina un komunikacijas, informacijas un tehnologiju, skatuves
makslu nodalas — atbilsto$i Latvijas Kultiiras koledzas vadibas struktiirai miné&tas
institlicijas vai amatpersonas ir atbildigas par studiju procesa praktisko ikdienas darba
organizaciju un kvalitates nodrosinasanu.

Docétaju, studentu darba grupas konkrétu jautajumu sagatavosSanai, aktualiz€Sanai un
izskatiSanai — péc nepiecieSamibas Latvijas Kulturas koledza ir iesp&jams izveidot
darba grupas, kuras isteno noteiktus uzdevumus saistiba ar studiju procesa ieks€jas
kvalitates nodroS$inasanu.

Latvijas Kulttiras akadémijas Senats un rektors — atbilstosi Latvijas Kulttiras koledzas
nolikumam ir definéti tie jautajumi un kvalitates uzraudzibas kartiba, par kuru ir
atbildiga Latvijas Kultiiras akadémija un tas rektors.

Kvalitates vadibas process tick dalits 4 virzienu parraudziba:

1.

2.
3.
4.

Studiju process un saturs;
Studenti;

Personals;

Infrastruktiira.



Il Informacija par studiju virzienu

K1. Studiju virziena ka vienota veseluma un tam atbilstoso studiju programmu
aktualitate, mérki un uzdevumi, to skaidriba, sasniedzamiba, saskanotiba ar
augstskolas/ koledZas kopé€jo stratégisko attistibu

I 1. Studiju virziena un tam atbilstoSo programmu izveides pamatojums un novértéjums

Studiju virziena izveidota programma atbilst Koledzas stratégisko mérku sasniegSanai, ir
aktuala, jo palidz sasniegt:

1) valsts tautsaimniecibas mérkus, risina nodarbinatibas problémas jeb sagatavo darba
tirgum nepiecieSamus, augsti kvalific€tus specialistus;

2) palidz sasniegt nacionalajos planoSanas dokumentos izvirzitos mérkus, pieméram,
Nacionalaja attistibas plana (2014-2020) izvirzitos meérkus Latvijas kultiiras
mantojuma pamatvertibu saglabasana, uzturéSana un popularizéSana, ka ari
pétniecibas, inovaciju un augstakas izglitibas attistiSana;

3) starptautiskos p&tijumos augstakajai izglitibai izvirzitos mérkus.

Latvija netiek istenota lidziga koledZas limena izglitibas programma neviena augstakas
izglitibas iestade, tade] Sada programma ir nepiecieSama. To apliecina arT augstais pieteikumu
skaits studijam Laikmetigas dejas programma Katru gadu.

Programmas galvenais uzdevums ir sagatavot darba tirgum profesionalus specialistus, kuri ir
gatavi uzsakt darba gaitas talit péc studiju nosléguma, tadél lielako studiju programmas saturu
veido praktiskie studiju kursi.

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 141 "Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas standartu" programmas apjoms Laikmetiga deja — 80 kreditpunkti. Studiju
apjoms, kreditpunktu skaits, ve€rt€Sanas principi, studiju ilgums un programmas saturs atbilst
MK noteikumiem Nr. 141 ,,Noteikumi par pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu”.

Programma Laikmetigas dejas realizacija nodroSina absolventu sagatavoSanu par deju
kolektivu vaditajiem atbilstigi Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (EKI) 5.Iimena
izvirzitam prasibam un Latvijas izglitibas sisteémas 4.kvalifikacijas limena prasibam.



I 2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem

Koledzas “Makslas” virziena SVID analizi skat. 1.tabula.

Koledzas “Makslas’” virziena SVID analize

1.tabula
Stipras puses Vajas puses
1. Saturs 1. Atseviskos prickSmetos

Sadarbiba
Lektori, vieslektori

2 tematiskajam planam neatbilstoss
3.

4. Macisanas darot

5

6

iek$€jais saturs.
2. Macibu priekSmetu p&ctecibas

Daudz praktisko nodarbibu trikums

Macities var vienlaicigi stradajot 3. Prakses uzdevumi neatbilstosi
profesija iegiistamiem kreditpunktiem
4. Studentiem trukst motivacijas
piedalities LKK pasakumos
5. Deju telpu neatbilstoss stavoklis
6. Neatbilstoss deju telpu tehniskais
aprikojums
Iesp€jas Draudi
1. Iegit kontaktus nozaré un 1. LKA uznemsSana laikmetigas dejas
starpnozar€s programma
2. Macities darot 2. JVLMA uznemsana ar RPIVA
3. Mactties vienlaicigi stradajot budzeta vietam
profesija 3. Nav izstradata izglitibas
4. Komunic€t ar savas nozares pielidzinaSanas sistéma studét
praktikiem un profesionaliem grib&tajiem ar darba stazu
5. lzmantot Erasmus programmu 4. Arzemiju deju studentu studiju

viespasniedz&ju piesaistiSanai

grafika pielagosana vinu

vajadzibam var neatbilst ar vietéjo
vajadzibam.

Studiju virziena stipras puses domin€ par vajajam, turklat vajas puses var tikt butiski
mazinatas vai noverstas, Istenojot Studiju virziena attistibas planu. Analiz& uzsverto iesp&ju ir
vairak neka iesp&jamo draudu, tadéjadi argjas vides ietekme ir vértéjama pozitivi. Analizé
minétas iesp&jas istenojamas, pilnveidojot IT izmantojumu studiju procesa, pielagojot studiju
organizacijas formas un metodes starptautiskajam mobilitatém, uzlabojot un pielagojot
KoledZas infrastruktiiru programmas vajadzibam, ka ari veidojot pardomatu marketinga
strat€giju Vajas puses un draudus iespjams noverst, izmantojot iesp&jas, kuru rezultata
virziena ieinteresétie studejosie izvelesies studet Koledza.



I 3. Studiju virziena attistibas plans

Atbilstosi Latvijas Kulttiras koledzas darbibas un attistibas strat€gijai 2016.-2020.gadam un
tas 1stenosanas planam, studiju virzienam “Informacijas un komunikacijas zinatnes” ir noteikti
strategiskie merki:

1) Veicinat valsts kultarpolitikas mérku TstenoSanu, piedavajot kvalitativu, darba tirgus
prasibam atbilstosu studiju un petniecibas procesu, sekm&jot kvalitattvu un pieejamu
formalas un neformalas izglitibas piedavajumu nacionalas identitates stiprinasanai un
radoSas ekonomikas izaugsmei dejas nozare.

2) sniegt ieguldijumu nemateriala kultiiras mantojuma tradiciju saglabasanai un ilgtsp&jas
nodro§inaSanai, ka ar1 konkur€tspgjigas kultiras un radoSo industriju attistibai,
sagatavojot kvalificétus dejas nozares specialistus maksla. Laikmetigas dejas
programma veiktas darbibas studiju satura un organizacijas pilnveidei.

Programmas attistibai izvirziti gan istermina (2 gadi), gan ilgtermina (5 gadi) mérki.

Istermina mérki :

1. Parskatit studiju kursu saturu, secibu un apjomu atbilstosi studiju procesa péctecibai,
prioritatém un miisdienu prasibam,;

2. Piesaistit papildus nozares specialistus atseviskos studiju kursos, (pieméram, dejas
kompozicija) ;

3. Precizak definét prakses uzdevumus, atskaites formas, un praksé pavadito stundu
apjomu;

4. letvert prakses uzdevumos piedaliSanos starpspecializaciju veidotajos pasakumos,
nodros$inot lielaku virziena, programmas starpdisciplinaritati (piem&ram, izlaidums,
atvértas durvis, 1.septembris, koncerteksameni, Muzeju nakts, Ziemassvétki, énu
dienas, karjeras dienas, u.tml.);

5. Paplasinat koledzas diplomdarbu formatu (dejas izrade), dodot iesp&ju studentiem
veikt diplomdarbu ierastaja 8-12 mintasu apjoma dazados formatos, pieméram, dejas
izrade, koncertuzvedums, liela deja, siZetiska deja, tematiska deja, bezsizeta deja,
ornamentala deja.

Ilgtermina merki:

e Nomainit deju programmas nosaukumu no “Laikmetiga deja” uz “Deja”, ka bija lidz
2013.gadam;

e Nomainit studiju prickSmetu nosaukumus atbilstos$i pieprasitajam un faktiskajam
saturam, izvirzitajiem mérkiem un paredzamajiem rezultatiem;

e lzveidot specializaciju dzeza deja;

e lzveidot bakalaura programmu misdienu deja kopa ar kadu sadarbibas augstskolu ar
specializaciju musdienu deju kolektiva vadiSana.

Studiju virziena programmas mérku un uzdevumu atbilstiba sabiedribas un
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un attistibas tendencé€m ir veidota pec 56 esosu deju
kolektivu vaditaju aptaujas, darba devéju aptaujas, esoso studentu aptaujas un atvérto durvju

8



dienas toposSo studentu aptaujam, ka ari apspriesta KM dejas padomé ar dejas ekspertiem
(augstakas un profesionalas izglitibas limenis), LNKC ar deju skolu direktoru padomes
ekspertiem (profesionalas ievirzes limenis), LMDA ar misdienu deju studiju vaditajiem
(privatais sektors), IZM VISC misdienu deju ekspertu komiteja (interesu izglitibas limenis).

I K2. Studiju virziena vadiba

I 1. Studiju virziena parvaldibas struktiiras

Studiju virziena parvaldiba koledza notiek atbilstosi Izglitibas likuma, Augstskolu likuma un
Profesionalas izglitibas likuma noteiktajam. Koledza ir izstradati pamatdokumenti, kas
reglament€ studiju norisi, kartibu un organizaciju.

Studiju programmu vada studiju programmas vaditajs, kura kompetencgs ir parraudzit studiju
programmu, uzraudzit tas kvalitati un veicinat attistibu. Studiju programmas vaditajs
sadarbojas ar citu programmu un specializaciju vaditajiem, lai nodroSinatu studiju satura
starpdisciplinaritati.

2017./2018. studiju gada tika reorganizéta koledzas struktiira, lai nodro$inatu vel efektivaku
un kvalitativaku studiju procesa istenoSanu. Tika izveidots studiju departaments, kultiiras
menedzmenta, dizaina un komunikacijas, informacijas un tehnologiju, skatuves makslu
nodalas. Citas studiju virziena 1istenoSana iesaistitas struktiirvienibas ir studiju dala,
biblioteka. Struktiirvienibu uzdevumus skatit 2. tabula.

Koledzas “Makslas” virziend iesaistito struktirvienitbu uzdevumi
2.tabula

Struktiirvieniba Uzdevumi

Kultiiras menedZmenta | Organizé un vada nodalas administrativo un analizes
noda!a dal’bu

v' kultiras menedzmenta nodalas vadiba, parraugot un
koordingjot nodalas darbu, nodroSinot ar
visparizglitojoSo un nozaru studiju kursu
realizaciju, prakses specialitateé un kvalifikacijas
darbu specialitaté saistito uzdevumu savlaicigu un
kvalitativu izpildji,
prakses procediras specialitaté vadiSana;
kvalifikacijas eksamenu sesijas organizéSana (t.sk.
Kvalifikacijas eksamenu sesijas dokumentacijas
sagatavoSana; kvalifikacijas darbu  specialitaté
izstrades, iesniegSanas, aizstavéSanas procesa
organiz€Sana un koordin&Sana; Kvalifikacijas
eksamenu sesijas specialitaté rezultatu izvertésana);
v’ ieprieks$gja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
visparizglitojo§ajos un nozares studiju kursos

AN
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novertéSanas un atziSanas procediras parraudziba,
vadiba un TstenoSana;

v’ visparizglitojoSo un nozaru studiju  kursu
realiz€Sanai nepiecieSama personala piesaiste;

v’ akademiska persondla iesniegto priekslikumu un
iesniegumu  analize, procediru  noteikSana,
risinajuma meklésana;

v studentu ikgadéja anketéSana (t.sk. absolventu
anket€Sana; studentu apmierinatiba; sadarbiba ar
lektoriem);

v nodalas darba un attistibas plana izstrade un ta
realiz€Sana;

v’ informacijas snieg8ana parskatu, ikgad&jo zinojumu
u.c. dokumentu sagatavoSanai saskana ar LKK
vadibas un citu institliciju pieprasijjumu.

Organizeé un vada nodalas zinatniski pétniecisko, radoSo
un metodisko darbu:

v

NN

studiju kursu satura parraudziba, analize un savstarpgja
salagosana, sasaistot ar LKK pé€tnieciska un jaunrades
darba mérkiem;

nodalas zinatniski pétnieciska un radosa darba
parraudziba un koordin€Sana, starpdisciplinaru studiju
projektu inici€Sana un vadiSana;

kvalifikacijas  darbu  specialitate  izstrades un
aktualiz€Sanas procesa vadiba;

kvalifikacijas  eksamena  jautajumu  specialitate
izstrades un aktualiz€Sanas organizésana;

prakses uzdevumu specialitaté aktualizé$ana;
kvalifikacijas darba metodisko noradijumu
aktualiz€Sana.

Kultiiras menedZmenta,
dizaina un
komunikacijas,
informacijas un
tehnologiju, skatuves
makslu nodalas

Organize un vada nodalas zinatniski pétniecisko, radoso
un metodisko darbu:

v

specializacijas studiju kursu satura izstradasanas,
aktualiz€Sanas un savstarpgjas salagoSanas procesa
vadiba; kursa darbu izstrades (t.sk. metodisko
noradijumu) aktualiz€Sanas procesa vadiba;
kvalifikacijas darbu specializacija dokumentu izstrades
(t.sk. metodisko noradijumu) un aktualizé$anas procesa
vadiba;

kvalifikacijas eksamena jautdjumu specializacija
izstrades un aktualiz€Sanas organize€Sana;

prakses uzdevumu specializacija izstradasanas un
aktualizé€Sanas procesa vadiba;

specializacijas studiju kursu apguves plana-grafika
parraudziba;

nodalas zinatniski pétnieciskda un radoSa darba
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parraudziba un koording€sana, starpdisciplinaru studiju
projektu inici€Sana un vadiSana).

Organizé un vada nodalas administrativo un analizes
darbu:

v

v

AN

kursa darbu iesniegSanas un aizstavéSanas procediru
parraudziba;

kvalifikacijas darbu specializacija iesniegSanas un
aizstavésanas procediiru parraudziba, specializacijas
parstavjus piesaiste komisijas sastava;

ieprieckSgja izglittba vai profesionalaja  pieredze
sasniegtu studiju rezultatu specializacija novertéSanas
un atziSanas procediras parraudziba, vadiba un
IstenoSana;

nodalas darba analize (studéjoSo un docetaju
apmierinatibas ar studiju procesu izvertejums,
absolventu anketéSana; nodalas paSnovertejuma
zinojuma sagatavosana;

nodalas attistibas plana izstrade un ta realiz€Sana;
akadémiska personala iesniegto priekSlikumu un
iesniegumu analize, procediiru noteikSana, risindjuma
mekl&sana;

akadeémiska personala piesaistes specializacijas studiju
kursos procesa parraudziba;

informacijas sniegSana parskatu, ikgad€jo zinojumu
u.c. dokumentu sagatavoSanai saskana ar LKK vadibas
un citu institiiciju pieprasijumu.

Studiju departaments

Izstrada LKA LKK studiju procesu reglamentéjoSo
dokumentaciju un Isteno studiju analizes procesu:

v

LKA LKK ar studiju procesu saistito nolikumu un citu
normativo dokumentu izstrade un to izpildes
nodrosSinasana;

LKA LKK studiju kvalitates analizes procesa vadiSana
un parraudziba;

daliba studiju programmu izstrades, licenc€Sanas un
akreditacijas dokumentu, ikgadéja paSvertéjuma
zinojuma sagatavosana;

parskatu, ikgad€jo zipojumu wu.c. informacijas
sagatavoSana saskana ar LKK vadibas un citu
institliciju pieprasjjumu.

Plano studiju gada norisi un parrauga ta izpildi:

AN

studiju gada plana izveide un ta istenoSanas parraudziba
saskana ar studiju grafiku;

docetaju darba uzskaites tabulu apstiprinasana;

studiju grafika izstrade un ta izpildes parraudziba ;

LKK studiju realizacijas dokumentu parraudziba un
kontrole;

Valsts kvalifikacijas eksamenu komisijas darba
planoSana un vadiSana;
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v' uznems$anas komisijas personalsastava plano$ana un
vadiSana ;

v’ citu ar studiju procesu saistito komisiju un darba grupu
organiz€Sana un darba parraudziba.

Vada departamentu vadiSana un parrauga par studiju
procesa norisi un realizaciju atbildigo nodalu darbu

v’ sistematiska un regulara Studiju planoSanas un
administréSanas nodalas parraudziba;

v’ Sistematiska un regulara Kultiiras menedZmenta
nodalas, Skatuves makslu nodalas, Informacijas un
tehnologiju un Dizaina un komunikacijas nodalas darba
parraudziba.

Studiju dala Nodro$ina ikdienas studiju procesa planoSanu un istenoSanu,
komunikaciju ar studgjoSajiem un docétajiem, ligumu slégSanu
ar studéjosajiem, klausitajiem, dokumentu registru uzturéSanu
atbilstos$i normativo aktu prasibam.

Biblioteka Nodrosina studiju procesa nepiecieSamo macibu un uzzigu
literatiiru, pieeju dazadam datu bazém un preses izdevumiem,
sniedz pakalpojumus studentiem kvalitativa studiju procesa
pieejamibai (datorizétas darba vietas ikdienas studiju procesa,
kopésanas, drukasanas u.c. pakalpojumi).

I 2. Studiju programmas izveides un parskatiSanas procesa novértéjums

Regulari tiek veikta studiju procesa parraudziba, izveért€jums, analize, studentu un personala
anketéSana, viedokla apkopoSana, izvert€Sana, veikts pieejamas infrastruktiiras izvertejums.
[egiitos datus izmanto nepilnibu diagnosticéSanai, darbibas planu izveidei, mérku izvirziSanai,
nodroSinot nepartrauktu programmu un citu darbibu efektivu parvaldibu.

Bs. StudéjoSo uznemsanas prasibu novertéjums

Visa nepiecieSama informacija par uznemsanas prasibam tiek publicéta koledZas majas lapa.
Informacija  par  2017./2018. studiju gada prasibam bija pieejama  Seit:
https://kulturaskoledza.lv/blog/2017/08/04/uznemsana-studijam-2017-2018-studiju-gadam/
Pieteikties bija iespéjams gan klatieng, gan elektroniski.

Ikgadgjie uznemsanas noteikumi majas lapa pieejami Normativo dokumentu sadala Studiju
process https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ .

Studijas Koledza var uzsakt interesenti, kuru iegiita izglitiba atbilst Latvijas Republika
noteiktajam vispargjas videjas izglitibas Ilimenim, ko apliecina attiecigs dokuments.
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Arvalstniekus studijam koledza uznem atbilstosi Latvijas Republikas tiesTbu normativajiem
aktiem, tai skaita saskana ar Augstskolu likuma 83. panta noteikumiem.

Studiju programma “Laikmetiga deja” ir noteikti divi iestajeksameni — centraliz&tais
cksamens latvieSu valoda un sve$valoda, ka arT papildu parbaudijums, atbilstosi
specializacijai, kuru izvélas reflektants:
1) ar specializaciju laikmetigaja deja - sagatavota dejas kompozicija brivi izvéléta stila.
Klasiskas un laikmetigas dejas solu izpildijums;
2) ar specializaciju misdienu deja - sagatavota dejas kompozicija brivi izvéleta stila.
Klasiskas un hip-hop deju solu izpildijums.
3) ar specializaciju LatvieSu deja - sagatavota dejas kompozicija brivi izvéleta stila.
Klasiskas un latviesu deju solu izpildijums.

Reflektantiem studiju programma “Laikmetigd deja” ir jaiesniedz medicinas izzina par
reflektanta vispargjo veselibas stavokli, kas nav vecaka par pusgadu no iesniegSanas briza
Koledza. Studgjosie, piesakoties studijam, iesniedz dokumentus, kuri apliecina S$ajos
dokumentos noradito datu patiesumu.

Studijas programma “Makslas” tiek piedavatas pilna laika par fizisku vai juridisku personu
lidzekliem.

I 4. Studéjoso sniegumu un studiju rezultatu veértesanas sistémas raksturojums

Studéjoso sniegumu un studiju rezultatu veérté€sana tiek ievéroti MK noteikumi Nr. 141
"Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas standartu”, Koledzas
Studiju, Prakses, Parbaudijumu, Erasmus nolikumi, Kvalifikacijas eksamenu norises kartiba
(skatit https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti /), prakses dokumenti
(skatt https://kulturaskoledza.lv/prakse/) un metodiskie noradijumi (skatit
https://kulturaskoledza.lv/studentiem/iesniegumi-un-to-paraugi/).

Studiju programmas TstenoSana notiek, izmantojot dazadas studiju formas, formalas un
neformalas izglitibas metodes un metodiskos panémienus, ka ar1 talmacibas metodes.

Studiju procesa pamats ir katra studéjosa individualais darbs, kur$ tiek papildinats ar paru un
grupu darba dazadam metodém Joprojam tiek izmantots lekciju formats, jo lekcijas studenti
apgist pamatjédzienus un veido prasmes stradat ar dazada veida informaciju. Studiju procesa
tiek izmantotas arl metodes, kuras attista iemanas lémumu pienemsSana, problémorientéta
studiju pieeja un komandas darba pieeja. Uzmaniba tiek pievérsta ari starppriekSmetu saiknes
nodro§inasanai.

Turpinot ieprieks€jo gadu labo praksi, studiju procesa regulari tiek organizetas vieslekcijas un
macibu ekskursijas, kuru laika lekcijas iegiitas zinasanas tiek papildinatas ar vieslektoru
praktisko pieredzi, gadijumu izpéti (case studies). Informaciju par vieslekcijam un macibu
ekskursijam 2016./2017.studiju gada skatit pielikuma Nr.1.
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5. Studiju perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegiitas formalas un neformalas
izglitibas atziSanas procediiras studiju virziena ietvaros novértéjums

leprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu novértéSana
Koledza notiek saskana ar Nolikumu, kas pienemts saskana ar Augstskolu likuma 59.2 panta
piekto dalu un MK 10.01.2012. noteikumu Nr. 36 2., 3. un 4. punktu, Koledzas nolikuma
5.7.18. apakspunktu.

Ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanas kartiba:

1) studgjosais iesniedz iesniegumu par iepriek$éja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
atziSanu;

2) komisija izskata iesniegumu, veic pielidzinaSanu, atzist vai neatzist ieprieks apgitos studiju
kursus.

Profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanas kartiba:

1) reflektants iesniedz iesniegumu par profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu
atziSanu;

2) reflektants iesniedz tris praksSu atskaites, darba pieredzi apliecinoSus dokumentus, darba
pieredzi un sasniegumus darba apliecinoSu portfolio;

3) reflektants karto iestajparbaudijumu, kura tiek parbauditas ieprieks€jas darba gaitas gutas
zinasanas;

4) ja iestajparbaudijums tiek sekmigi nokartots, reflektantam profesionala pieredze tiek atzita
11dz 30 % apjoma no studiju kursa apjoma.

2017./2018. studiju gada:

1) profesionalaja pieredz& sasniegtie rezultati saskana ar nolikuma paredz&to procediiru nav
veikti nevienam reflektantam studiju virziena Makslas;

2) ieprieksgja izglitiba sasniegto studiju rezultatu pielidzinaSana saskana ar nolikuma
paredzeto procediiru ir veikta tris studentiem studiju virziena Makslas.

Iepriekseja izglitiba sasniegto studiju rezultatu pielidzinasanas procedira Visos studiju
virzienos notiek vienadi.

Profesionalaja pieredze sasniegto rezultatu atziSana dazados studiju virzienos atSkiras, skatit
3. tabula.

Profesionalaja pieredzé sasniegto rezultatu atziSana

3.tabula
- Vadiba, administréSana un
Informacijas un - =
(= se e = nekustamo Ipasumu Makslas
komunikacijas zinatnes = -
parvaldiba

Ta ka $aja studiju virziena Ta ka $aja studiju virziena Interese par profesionalaja
LKA LKK ir tikai divas LKA LKK ir vairakas pieredz€ gito studiju kursu
specializacijas specializacijas, kuras tiek atziSanu $aja studiju
(Bibliotekzinatne un sagatavoti specialisti dazadam | virziena pagaidam ir
informacija un Izglitibas kultiiras nozarém (teatris, vismazaka, atziSana ir
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iestades bibliotekars), ir pasakumu organizeésana, veikta tikai vienam

izstradats iestajeksamens pasakumu tehniskais studentam, piem&rojot

profesionalaja pieredze nodroSinajums, dizains, mediji, | individualu pieeju,

(stradajot biblioteka) iegiito reklama un sabiedriskas organizgjot prakses

zinasanu parbaudei, noteiktu | attiecibas u.c.), nav iesp&jams | atskaiSu prezent€Sanu un

B un C dalas studiju kursu izstradat vienotu parrunas ar izveletas

atziSanai. iestajeksamenu profesionalaja | specializacijas docétajiem,
pieredzg iegtto zinasanu izvert€jot iesniegto
parbaudei, noteiktu B un C portfolio.

dalas studiju kursu atzisanai.
Tadel Saja studiju virziena
katram reflektantam, kur$
iesniedz pieteikumu par
profesionalaja pieredze
sasniegto studiju rezultatu
pielidzinasanu, tiek piemérota
individuala pieeja, piem&ram,
organizgjot prakses atskaiSu
prezentéSanu un parrunas ar
izveletas specializacijas
docetajiem, izvert€jot iesniegto
portfolio.

I 6. Studéjoso stidzibu un priekslikumu iesnieg§anas un izskatiSanas noveértéjums

Formala siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba ir atrunata Ieks€jas kartibas noteikumos
(skatit https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ ) sadala Personu tiesibas
un pienakumi. Stud€joSajam ir tiesibas: domstarpibu un konfliktu gadijumos vérsties ar
ieteikumiem, pretenzijam un siidzibam sada kartiba:

1. sakotng&ji pie konkrétas struktiirvienibas darbinieka;

2. ja jautajums nav atrisinats 2.1.3.1. apakSpunkta minétaja kartiba, tad
ieinteres€tajai personai ir tiesibas versties pie konkretas struktiirvienibas
vaditaja;

3. ja jautajums struktiirvienibu vaditdju Iimeni nav atrisinats vai netiek
izskatits, tad jautajuma risinasana iesp€jama pie Koledzas direktora vietnieka
vai direktora.

Lidzas normativajos dokumentos paredze€tajai kartibai stud€joSie ir aicinati versties pie
ikviena KoledZas akadémiska vai administrativa personala parstavja, lai sniegtu atgriezenisko
saiti par studiju kvalitati un mekletu piemérotakos risinajumus. Koledzas darbinieki ar1 vérSas
pie studgjosajiem, organiz€jot tikSanas reizes ar viniem, lai uzzinatu, kadus uzlabojumus
stud@josie velas.
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I 7. Akadémiska godiguma principu ievéro$ana studiju procesa novértéjums

Akadémiskais godigums ir viens no Koledzas studiju pamatprincipiem. Studgjoso liguma
studéjoSo pienakumos punkta 3.1.9. studgjosais, parakstot Iigumu, apnemas studiju
programmas izpildes gaita visus individualos darbus pildit patstavigi, nepielaujot plagiatismu
— citas personas radosas darbibas rezultatu (izteiksmes Iidzeklu, ideju, viedoklu) talaku
pauSanu sava varda. Stud€josais ir pilniba atbildigs par savu radoSo darbu saturu, tajos
izmantotas informacijas pareizibu, ka arT &tikas un autortiesibu normu ievéroSanu.

Koledza turpina stradat pie kartibas, kada tiek zinots par plagiatisma gadijumiem studiju
darbos un procesu, ka tiek izskatits plagiatisma iesaistito studentu jautajums.

I K3. Iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistémas efektivitate

Studiju virziena iek$€jas kvalitates nodroSinasana notiek, ieverojot studiju virziena
strategiskos merkus, attistibas virzienus, sasniedzamos rezultatus, ka ar studiju procesa
organizaciju un studiju procesa parvaldibu Latvijas Kultiiras koledza.

Studiju programmas un studiju virzieni tiek regulari parskatiti, verificéti atbilstigi aktualajam
likumdoSanas prasibam, ka arT salagoti ar aktualajam darba tirgus prasibam, studiju satura
izvertésana iesaistot darba devéjus.

Studiju procesa TstenoSanas process tiek regulari izvértéts — katru gadu tiek gatavoti
paSnovertgjuma zinojumi — katra struktiirvieniba gatavo savas struktiirvienibas darbibas
parskatu, izverteé ar1 tos procesus, kas biitu jauzlabo, tiek apkopots specializaciju vaditaju un
docetaju viedoklis par nepiecieSamajam izmainam, papildindjumiem veiksmigakai studiju
procesu organizeésanai, ka arT tiek anketéti studenti par apmierinatibu ar studiju procesu.

Latvijas Kultiiras koledZza veic anketéSanu 3 limenos: reflektantu anketéSana (palidz iegut
aktualo informaciju par Latvijas Kultiiras koledZas t€lu jaunieSu un potencialo studentu vida,
veidot, ja nepiecieSams, izmainas ar€jas komunikacijas stratégija), studentu anket€Sana
(studiju procesa izvertéSana un docetaju izvertéSana — reizi gada) un absolventu anket€Sana
(talakizglitibas un nodarbinatibas jautajumi). Bitiska ir atgriezeniska saite péc anket&Sanas
procesa istenoSanas — studiju gada sakuma studenti tiek iepazistinati ar anket€Sanas
rezultatiem, konstatétajam nepilnibam, ja tadas ir, un Latvijas Kultiras koledZas izstradato
darbibas planu to novérsanai.

Latvijas Kulttras koledZas personala darba, sasniegto rezultatu izvertéSana notiek katru gadu
atbilsto$i Latvijas likumdoSanai. Galvenais personala novértéSanas mérkis ir planot
cilvékresursu atbilstibu Latvijas Kultiiras koledZas noteikto mérku realizéSanai, kvalitativa
studiju procesa nodroSinasanai, veicinat persondla profesionalas kompetencu attistibas
iespejas.
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I K4. Studiju virziena resursi un nodrosSinajums

I 1. FinanSu nodroSinajums

Latvijas Kulttiras koledzas ien@mumus veido:
1. dotacija no valsts pamatbudzeta;

2. pasu ien@mumi no maksas pakalpojumiem:
2.1. ien@mumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas studijas, talakizglitibas kursi tieso
maksajumu un lidzfinans€juma veida);
2.2. ien@mumi no kursu un seminaru organizesanas;
2.3. ien@mumi no Eiropas Savienibas struktiirfondu, iniciativu programmu un lokala
publiska finans€juma;
2.4. sadarbibas partneru pieskirtie finansu lidzekli noteiktu merkprogrammu atbalstam.

Studiju virziena vajadzibam finans€jumu nodroSina: 1) fizisko vai juridisko personu
finans€jums; 2) iek$€jo resursu menedzments un koncentracija; 3) ilgtermina finansu
menedzments un sadarbibas ligumi, kuru rezultata tiek istenoti dazadi projekti. Studiju vietas
planotas videéjas izmaksas izmaksas bija 3086.63 EUR, studiju bazes izmaksas — 1478.39
EUR.

Studiju virziens tiek realizétas pilna laika, studijas forma studiju virziena “Makslas” ir
raksturiga ar daudzam individualajam nodarbibam, kuram ir augstas izmaksas, tade] studiju
virziena vajadzibam butu nepiecieSsams lielaks finans€jums. Lai nodroSinatu visaptveroSu
kvalitativu zinatnisko darbibu biitu nepiecieSsams papildu finanséjums pétniecibai.

Studiju virziena finans€juma un pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apzinot
aktualas vajadzibas un planojot ilgtermina nepiecieSamos ieguldijumus. Lai to sekmigi
istenotu, katru gadu notiek koledzas vadibas tikSanas ar docetajiem, specializaciju un studiju
programmu vaditajiem, parrunajot ieprieks$€ja studiju gada laikd sasniegtos rezultatus un
nosakot prioritates studiju virzienu vajadzibam nakamajam posmam.

Starptautisku projektu realizésana un fondu pieejamiba sekmé& ne tikai procesu kvalitati,
studiju programmu satura uzlabosanu un Koledzas personala kvalifikacijas uzlaboSanos, bet
sniedz ietekmi arT uz koledzas finansialo stabilitati un nodroSina papildus finansu pieejamibu
aktivitatém, kas, ierobezoto resursu dél, savadak netiktu istenotas.

Kops projektu aktivitasu uzsak$anas, Koledza ir piesaistijusi fondu resursus aptuveni 2
miljonu EUR apméra, nodro$inot pieaugumu vidéji par 1,1 % gada. Ta rezultata iegiitas
investicijas koledZzas infrastruktiiras (vides) sakartoSanai, istenoti socialo problému bazes
projekti savstarpgjo attiecibu un sadarbibas prasmju pilnveidoSanai, starpkulttiru pieredzes
nodroSinasanai, tikla sadarbibas projekti  pasniedz&ju izpratnes veicinaSanai par sadarbibu,
izglitibas kvalitati un e- studiju produktu izveidi, ka ar1 pieredzes apmainas projekti - studentu
motivesanai, karjeras planoSanai, sevis izzinasanai un sadarbibas prasmju attistiSanai.
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I 2. Infrastruktiiras un materialtehniskais nodroSinajums

Studiju virziens tiek realizéts Latvijas Kultiiras koledzas telpas Riga, Bruninieku iela 57.
Koledza ir 23 auditorijas, kuras ir moderni aprikotas ar visu nepiecieSamo tehniku.

Koledza ir aprikota foto studija, deju zale, zales ar skatuvém, saknu un gaismu tehniku, divas
datorklases, bibliotéka, gaismas studiju telpa, apskanosanas telpa.

Koledzas kopgja telpu platiba ir 3084,9 m? kura ietver macibu auditorijas, aktu zali,
biblioteku, foto studiju, deju zali, konferencu telpas, izstazu zali, administracijas telpas,
docétaju telpas, gerbtuves, paligtelpas un pagrabu. Koledza ir pieejamas ari tadas specializ&tas
auditorijas ka Jauna rezZija ar skatuves paaugstinajumu sekmigai Runas makslas kursa norisei,
ir moderni aprikotas datortelpas. Divas koledZas auditorijas ir pilniba aprikotas, lai varétu
istenot tieSsaistes studiju procesu vai arl veikt nodarbibu ierakstus un veidot talmacibas
materialu bazi.

Studgjosie var izmantot koledzas piedavato tehniku arpus koledzas telpam uz vairakam
dienam — ir iesp&ja lietot fotoaparatu, foto stativu, stabilizatora stativu, video kameru,
skatuves prozektorus (dazadu veidu), 8 kanalu skanas pulti u.c. tehnikas vienibas.

2018. gada sadarbiba ar ERAF tika realizéts projekts “Latvijas Kultiiras akadémijas un
Latvijas Kultiiras koledzas STEM studiju programmu modernizéSana” (Nr. 8.1.1.0/17/1/014),
kura ietvaros tika atjaunota Baltas zales gridas klajums un sienas. Iegadata jauna
apskanosSanas un gaismas tehnika: skanas pults, skandas, jaudas pastiprinataji, radiomikrofonu
sist€émas, atskanotaji, 10 kustigie gaismas prozektori, prozektoru komutacijas vadi. Nomainita
apskanosanas sistéma deju zale. Tika izremont&ta un izveidota jauna datorklase ar 16 jauniem
jaudigiem datoriem, lai varétu realizét gan video, gan bilzu apstradi atbilsto$i miisdienu
prasibam. Iegadats viens jauns projektors un portativais dators.

Iegadata foto tehnika: divi fotoaparati, viena video kamera, sesi jauni objektivi, bezvadu
mikrofons, virziena mikrofons, filméSanas stativs, stabilizacijas stativs, filméSanas kameras
aprikojums, foto gaismas- zibspuldzes, fotostudijas/laboratorijas gaismas un to aprikojums.
Arpus projekta 2018. gada tika veikts kosmétiskais remonts deju zale un koridoros, ierikota
vel viena deju zale, iegadatas fotostudijas/laboratorijas gaismas un to aprikojums, viens jauns
projektors, dators, parvietojami/salickami skatuves podesti.

Tris auditorijas uzlabota elektroinstalacija. Sadarbiba ar uznémumu Mikrotik nomainitas 28
datortiklu komunikacijas iekartas.

Koledzas  ieksgjas  kartibas  noteikumos  (skatit  https://kulturaskoledza.lv/par-
koledzu/normativie-dokumenti / ) sadala Personu tiesibas un pienakumi 2.1.1. apak$punkts
paredz, ka studentiem ir tiesibas ,,izmantot KoledZas materialo bazi, inventaru un macibu
lidzeklus tiem mérkiem un uzdevumiem, kadiem tie paredz&ti liguma, nepiecieSamibas
gadijuma rakstiski vienojoties ar Koledzas atbildigo personu”.
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I 3. Metodiskais un informativais nodrosinajums

Studiju virziena sekmigai realizacijai ir pieejama koledzas biblioteka. Biblioteéka nodroSina
studentiem pieeju kvalitativai un studiju virzienam atbilstoSai informacijai, studiju un
p€tniecibas noliikiem piedavajot bibliotekas krajuma esosos informacijas resursus, ka ari
pastitot informacijas resursus no citam bibliote€kam.

Biblioteka sniedz studentiem konsultacijas par elektronisko katalogu un digitalo datu bazu
izmantosanu, apmacibu informacijas mekl€Sanas prasmju pilnveidosanai, sniedz tematiskas,
precizéjosas, faktografiskas un bibliografiskas uzzinas. Biblioteka veic ar1 informacijas
resursu saraksta sastadiSanu par noteiktu tematu.

Koledza istenotajiem studiju virzieniem tiek nodroSinati studiju un pétniecibas resursi
biblioteéka. Bibliotekas krajuma ir 7924 informacijas resursi (uz 01.07.2018.) — gramatas,
nozaru zurnali, CD un DVD, e-gramatas latvieSu, anglu un krievu valodas. Informacijas
resursi tiek komplektéti atbilstosi koledza realizéto studiju virzienu vajadzibam. Informacija
par bibliotekas piedavatajiem informacijas resursiem pieejama tieSsaisté, Valsts nozimes
bibliotéku elektroniskaja kataloga (https://kopkatalogs.lv).

Koledzas biblioteka darbojas arT ka resursu centrs, piedavajot studentiem un docétajiem pieeju
pie septinam brivpieejas datoru darba vietam, bezvadu interneta, iesp&ju stradat ar savam
portativajam iericém, ka arT iesp€ju izdrukat, kopét, skenét un iesiet dokumentus saskana ar
Koledzas “Nolikumu par maksas pakalpojumu sniegSanas kartibu”. Biblioteka atvérta seSas
dienas nedgéla, atbilstosi koledzas klatienes un neklatienes virziena stud€joso vajadzibam.

2017./2018. studiju gada Koledzas bibliot€ka aboné tiessaistes datu bazi “Lursoft laikrakstu
biblioteka”, kas sniedz pieeju publikacijam Latvijas laikrakstos lidz pat 20 gadus sena arhiva.
Projekta “Elektroniskas publikacijas Latvijas bibliotekam™ ietvaros biblioteka regulari
piedava iespéju uz izméginajuma laiku izmantot studiju virzienam atbilstoSas arvalstu
tieSsaistes e-gramatu un publikaciju datubazes.

Lai veicinatu stud€joSo informacijas prasmes, katra studiju gada sakuma 1. kursa studentiem
tiek organiz€ta nodarbiba par bibliot€kas informacijas resursiem un pakalpojumiem. Ikdiena
bibliotekas darbinieki nodroSina individualas konsultacijas par katalogu un tieSsaistes datu
bazu izmantoSanu, ka ar1 sniedz uzzinas un palidzibu informacijas mekléSana. Biblioteka veic
ar1 informacijas resursu saraksta sastadiSanu par noteiktu tematu (maksas pakalpojums)..

N 4. Atbalsta sistema

KoledZas administracijas administrativais un tehniskais personals savas kompetences ietvaros
veic uzdevumus, lai sasniegtu KoledZas izvirzitos mérkus, nodrosinatu kvalitativu studiju
procesu studiju virziena programma.

Uzsakot studijas, izglitojamie tiek iepazistinati ar studiju procesa norisi, ka art ar koledzas

darbibu reglamentgjosajiem ieks€jiem normativajiem aktiem, kas pieejami arT koledzas

majaslapa. Studiju programmas vaditajs studéjoSajiem sniedz atbalstu jebkuros ar studijam
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saistitos jautajumos. Majaslapa ir atrodami kontakti un pienemsSanas laiki. Studiju
programmas metodiskais, informativais un materialtehniskais nodroSinajums ir atbilstoSs
studiju kvalitates nodro$inasanai, pietickams tehnologiju, komunikacijas, audiovizualo
lidzeklu, ka arT pieejamo informacijas avotu joma, ko apliecina ar studéjoso sekmes.
Studiju programmas TstenoSanas gaita katram stud&josajam tiek nodro$inata individuala pieeja
un atgriezeniska saite, izmantojot koledzas piedavatas iespgjas:

e LKA LKK majaslapa (www.kulturaskoledza.lv) ietverto informaciju — aktualitates,

studiju programmas aprakstu, studiju planu, lekciju sarakstu u.c.;

e izmantojot individualu paroli, stud€josajiem ir iesp&ja uzzinat savas sekmes LAIS,
noskatities videolekcijas Moodle vai citd doc€taja izveleta tieSsaistes platforma, tiek
nodroSinata iespg€ja uzdot jautajumus noteikta studiju kursa doc€tajam un sanemt
profesionalu atbildi;

e Tstenot atgriezenisko saikni, vertejot studiju procesa kvalitati koledza, sniedzot
ierosinajumus, ieteikumus darba uzlaboSanai, atziméjot sasniegumus un vajas puses.

Studentiem ir pieejama atbalsta sist€émas kvalitate darbam majas (e-vide):
e Elektronisko resursu pieejamiba, regulara elektroniska informacija un digitali audio
vizuali macibu materiali.

e Regulara studentu darbu saglabasana, ranz€Sana un arhivéSana.

Studentiem ir pieejamas individualas konsultacijas.

I 5. Macibspeki

Macibspeku atlases un pienemsanas darba novertéjums

Koledzas docétaju atlase un pienemsSana darba notiek saskana ar LKA LKK nolikumu par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem (skatit: http://kulturaskoledza.lv/wp-
content/uploads/2014/11/akad_misk_-personala-nolikums_apstiprinats-L KA-Senata.doc)

Pamatojoties uz So nolikumu, Akadémiska personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai

nodroSinatu Augstskolu likuma prasibas, ievérojot Kultiiras ministrijas pieskirta valsts
finans€juma apjomu. Vakantas akadémisko amatu vietas tiek izsludinatas atklata konkursa,
publicgjot pazinojumu laikraksta “Latvijas Vestnesis™.

Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes apakSnozarei
atbilstoSas publikacijas, un kas sp&j vadit zinatniskos pétijumus vai makslinieciskas jaunrades
procesu un veikt izglitoSanas darbu. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra
vai doktora grads, zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu
lidzekli un kas sp€j patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas.Uz
asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads un kas sp&j vadit
praktiskas nodarbibas, veikt individualo zinatnisko darbu.

Lektoriem un asistentiem, kuriem nav zinatniska un akadémiska grada, ir nepiecieSams
pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska darba stazs.
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Akadémiska personala velesanas, aizklati balsojot, notiek Koledzas nakamaja Padomes s&dg,
kas notiek péc viena méneSa termina beigSanas laika no konkursa izsludinasanas dienas.
Akadémisko personalu ievél uz seSiem gadiem.

Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akadémiska Stata vieta, Koledzas Padome var pienemt
lémumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku Iidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu
vai vieslektoru, kuriem ir tiesi tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka vélétiem
docentiem un lektoriem saskana ar Ministru kabineta noteiktajiem Pedagogu darba samaksas
noteikumiem un Stundu apmaksas kartibu Koledza.

Macibspéku izaugsmes veicinasanas noveértéjums
Latvijas Kultiiras koledzas macibspeki var veicinat savu izaugsmi vairakos veidos:

1. lesaistotiecs ERASMUS+ programmu mobilitatés, kuru ietvaros iepazist studiju
procesa tradicijas un aktualitates citu valstu augstskolas, apmainas ar pieredzi un
zinasanam un dibina kontaktus ar talejoSu nozimi jaunu starptautisku projektu izveidg;
Koledzas macibspeki 2017./2018. studiju gada ERASMUS+ mobilitasu ietvaros
bagatinajusi savu pieredzi un pilnveidojuSi savas kompetences tadas valstis ka
Portugale, Griekija, Lietuva, Danija, Somija, Gruzija, Izraéla, Kipra, kur devuSies ar
meérki giit zinaSanas un konkrétas prasmes, macoties no arvalstu partneru pieredzes un
labas prakses, ka arT uzlabot praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas pasreiz€ja darba
un profesionalaja attistiba, veicinat zinaSanu un pedagogisko metozu picredzes
apmainu, radit saikni starp augstskolam un uznémumiem. Piem&ram, doc€taji no
Thilisi Valsts makslas akadémijas lastja lekcijas un vadija meistarklases modes
dizaina (“Collaboration of art and fashion: expression of various art movements of the
XX century in fashion design” , “Finding inspiration — fashion illustration, fashion
collage”, “Semiotic material in the Post-soviet fashion”), bet no Batumi Valsts
makslas akadémijas — lekcijas marketinga un reklama (“Cinema, marketing and PR”,
“Styling of the 1990s. Collage principles (application)”, ,,Cinematography as a
marketing tool for PR”), no Saulu valsts koledZas — par radogajam industrijam
(“Experiential students ‘learning applying the concept of creative industries”, “The
concept of creative industries in the theoretical aspects™);

2. Piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos, kuri tiek rikoti Koledza, tai
sadarbojoties ar citam augstskolam un institlicijam, tai skaita Rézeknes Tehnologiju
augstskolas Miizizglitibas centra piedavataja profesionalas pilnveides programma
”Pedagogiska procesa organizacija un vadiba”;

3. Piedaloties Koledzas organiz€tajos seminaros, atvertajas lekcijas, kursos,
meistarklasés KoledZa un arpus tas. 2017./2018. studiju gada Koledza notikusi vairaki
dazada veida apmacibas un pieredzes apmainas pasakumi, kuros piedalijusies ari
KoledZas macibspeki. Seminari organizeti ar mérki pilnveidot darbinieku zinaSanas
dazadas jomas — gan didaktika, gan psihologija, gan nozares specifika (piem&ram,
»lzdegSanas sindroms”, ,,Musdienigu macibu metozu pielietojums studiju procesa”,
,Dramas terapija”, ,,Motivacija un pozitivas studiju vides veidoSana ™).
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Koledzas akadeémisko personalu veido v€letie un pieaicinatie macibspéki. 2017./2018.studiju
gada Koledza ka veleti stradaja 17 docetaji. Pirmo gadu stradat Koledza tika pieaicinati 23
docetaji.

Docetaji ar doktora zinatnisko gradu kada no izglitibas jomam no kopgjiem Koledzas

macibspekiem bija 15,66 %, 2,04 % studeja doktorantiira, bet 6,02 % no kop&ja macibspeku
skaita ir doc€taji, kuriem ir vairaki akadémiskie gradi radniecigas nozargs.

Koledzas macibspekus veido akademiski izglitoti profesionali sava nozar€, kuri regulari
paaugstina savu kvalifikaciju dazadas konferenc€s, seminaros, profesionalas pilnveides
kursos, ka ar1 ka vieslektori, eksperti tiek pieaicinati citu iestazu organizétos pasakumos.

Koledzas macibspekus veido pasniedzgji, kuri studiju procesu pilnveidoSana regulari
sadarbojas, tadejadi tiek panakta starpdisciplinara saskanotiba un pécteciba studentu zinasanu
un prasmju izkopsSana.

2017./2018. studiju gada Koledza stradaja 119 darbinieki (skat. tabulu Nr.4.).

Koledzas darbinieki 2017./2018.studiju gadd

4.tabula.
NPK | Amats Amata vietu skaits | Personu skaits
1. Akadeémiskais personals 17 18*
t.sk. administrativi pedagogiskais | 7 8*
personals
2. Vispar€jais personals 28 28
3. Vieslektori 65

* 1 persona atradas be€rnu kopSanas atvalinajuma

Studiju virziena iesaistito administrativa un akadémiska personala mobilitate

2017./2018. studiju gada Koledza turpindja Tstenot Eiropas Savienibas Muzizglitibas
programmas ERASMUS+ aktivitates mobilitates un sadarbibas aktivitates augstakaja
izglitiba.

2017./2018. studiju gada ERASMUS augstskolu macibspeéku un darbinieku mobilitates
aktivitates iesaistyjas 8 iebraucosie un 12 izbraucoSie personala parstavji (skat. tabulu Nr.5.).

LKA LKK mdcibspéku un darbinieku daltba
ERASMUS aktivitates 2017./2018. studiju gada

5. tabula
Valsts Uznemosa Zinatnes nozare Personu skaits
augstskola/koledza/u (studiju programma)
znémums
Izbraucosa - Izragla Bar-1lan University | Lekcijas par t€mu 1
“Economics and
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management for arts and
culture in Europe”/
doc€sanas mobilitate

Izbraucosa - Izraéla

Bar-Ilan University

Lekcijas par temu
“Business model
generation. Applicability
in multiple industries and
Business
communication”/
docésanas mobilitate

Izbraucosa - Gruzija

Sokhumi State
University

Starptautiskie sakari/
pieredzes apmainas
mobilitate

Izbraucosa — Gruzija

Sokhumi State
University

Lekcijas par temu
“Strategic
communication”/
docésanas mobilitate

Izbraucosa - Gruzija

Sokhumi State

Personala pieredzes

University mobilitate/ Studiju dala
Izbraucosa - Gruzija Batumi Art State Lekcijas par tému
University “Improvization,

performance, Body
language™/ doc€Sanas
mobilitate

Izbraucosa - Gruzija

Sokhumi State
University

Lekcijas par temu
“Digital competencies
and creativity as the
driving force of global
competitiveness”/
doceésanas mobilitate

Iebraucosa - Gruzija

Thilisi State
Academy of Dine
Art

Lekcijas par témam
“Collaboration of art and
fashion: expression of
various art movements of
the XX century in
fashion design.”,
“Styling of the 1990s.
Collage principles
(application)”/ docéSanas
mobilitate

Iebraucosa - Gruzija

Batumi Art State
University

Lekcijas par ttmam
“Skills received in the
period of learning
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clothing designer and
exercises for start-up
designers.”, “Product
Placement in
Cinematography as a
marketing tool for PR”/
docésanas mobilitate

Izbraucosa - Portugale

Instituto
Universitario Da
Maia ISMAI

Starptautiskie sakari/
pieredzes apmainas
mobilitate

Izbraucosa - Griekija

Higher school of
Petra

Starptautiskie sakari/
pieredzes apmainas
mobilitate

Izbraucosa - Lietuva

Klaipedas
Universitate

Lekcijas par tému “The
basics of drama
performance.”
“Improvisation,
performance”/ docéSanas
mobilitate

Iebraucosa — Danija

Gerlev Sports
Academy

Lekcijas par temu “Hip-
hop dance — Culture and
theory”/ doc€Sanas
mobilitate

Izbraucosa - Somija

Riveria, North
Karelian Education

Starptautiskie sakari/
pieredzes apmainas

and training mobilitate
consortium

Izbraucosa — Danija Gerlev Sports Starptautiskie sakari/
Academy pieredzes apmainas

mobilitate

Iebraucosa - Lietuva

SMK University of
Applied Social
Sciences

Lekcijas par temu
“Storytelling for
marketing and
communication” ”’/
docéSanas mobilitate

Iebraucosa - Lietuva

Siauliai State
College

Lekcijas par ttmam
“Experiential students
‘learning applying the
concept of creative
industries”. “The concept
of creative industries in
the theoretical aspects™/
docéSanas mobilitates
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2017./2018. studiju gada Erasmus+ personala un doc&taju mobilitasu plasma ir biutiski
palielinajusies salidzinajuma ar 2016./2017. gadu. Sads rezultats tiek vertéts ka loti pozitivs
un norada uz to, ka Latvijas Kultiras koledza butiski strada pie 2016.-2020. gada
internacionalizacijas plana realizacijas.

I KS5. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades atbilstiba
studiju virziena merkiem

Atbilstiba petniecibas un makslinieciskas jaunrades mérkiem tiek realizéta divos virzienos:

1. zinatniska pétnieciba makslas radosaja joma, makslas darba pétnieciba (kreativitates
psihologijas, miizikas sistematiskas zinatnes un vizualas komunikacijas studiju kursos)

un makslinieciski pedagogisko jautajumu un problému pétnieciba (audzinaSanas
teorijas un metodikas un pedagogiskas psihologijas studiju kursos;

2. radoSie darbi tiek izstradati studiju kursos dejas kompozicija, laitkmetiga deja, dzeza
deja, miisdienu modes deja, hip hop kuttiras deju stili, improvizacija, skatuviska tautu
deja, vesturiska deja, klasiska deja un latviesu deja.

Studiju satura izstrades pamata ir sasaistes noteikSana starp dazadu studiju kursu saturu.
Izveidota starpriekSmetu integracija péc noteiktiem kriterijiem un izstradata koordinéta

pedagogiska procesa norises gaita. Integracija dod iesp&ju zinasanas piemérot daudzveidigas
praktiskas situacijas. Integrativa studiju satura priekSrociba ir savstarp&ja informacijas
pieejamiba, kas lauj izvairities no informacijas dubultoSanas un dod iesp&ju t€ému loku

papildinat ar daudzveidigiem macibu darbibas instrumentiem
Tiek pielietotas horizontalas, hronologiskas un hronometriskas integracijas formas:

Integracijas formas

Integracijas tipi

Veidi, péc kuriem tiek planota integracija

péc sastavdalam

saturiskais pec faktiem, likumibam, teorijam, zinatniskam
metodeém (viena studiju kursa saturs tiek
sasaistits ar citiem)

operativais péc zinasanu, prasmju iegiiSanas panémieniem
(tie tiek saskanoti)

metodiskais péc pedagogisko metozu pielietosanas (vienota

sisteéma)

organizatoriskais

péc pedagogiska procesa organizacijas formam
un panémieniem (pieméram publiskajas skates

un koncertos tiek integréti dazadi studiju kursi

- solo deja dejas kompozicijas studiju kursa ka
skatuviskas tautu dejas priekSnesums)

péc sasaistoSo elementu

hronologiskais

pécteciba, sinhronais, perspektivais (viena
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savstarpgjam attiecibam semestra radoSie uzdevumi, ka, piemé&ram,
radoSa sadarbiba tiek nakamaja semestri
attistiti jauna faze, piemeéram, patstaviga
jaunrade)

hronometriskais | lokalais, ilgstoSais — permanenta jaunrade
visos studiju kursos, istenojot vienotu t€mu

2. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades sasaiste ar
studiju procesu

Kvalifikacijas darbs studiju programma Laikmetiga deja specialitaté Deju kolektiva vaditajs
ir studenta patstavigi izstradats un realiz€ts horeografiskas jaunrades darbs, kurS tiek
patstavigi iestudets, uzvests, ka ar1 publiski aizstavets. Lai sekmigi kvalific€tos, nepiecieSams
ieglit kompetences makslinieciski pétnieciskaja darbiba, makslinieciski pedagogiskaja
darbiba, makslinieciski radoSaja darbiba, jasp€j pamatot un realiz€t makslinieciski radoso
ieceri. Visa studiju procesa garuma §is kompetences tiek integrativi veidotas un sekmétas,
sakot ar nelielam radoSam etidem, velak skatuviskiem darbiem un zinatniski pamatotiem
pétijumiem un radosam izstradém. Paral€li macibu radoSajiem darbiem, arT prakses nolikuma
ir uzdevums veidot jaunrades darbu prakses vieta, veikt analizi un videodokumentaciju. Saja

perioda studiju procesa realiz€tos darbus skat. tabula Nr. 6.

Studiju procesa realizétie jaunrades projekti.

Tabula Nr. 6.
Specializaciju
uzskaitijjums Sadarbibas Sadarl?ibas Veids_
NPK specializacija (organizatora vai
dalibnieka statuss)
Projekts / Sadarbiba
1. Dejas uzvedums “Pareizs ir | 1.deju, 1.demd, 1.deld, Dalibnieku, izpilditaju
Nepareizais” 2.deju, 2.demd Kursi un organizatoru statusa
2. Muzeju nakts Sovs l1.demd ar 1.gaismotaju Izpilditaju un
“Impulsa Stipulis” LKK kursu organizatoru statusa
pagalma
3. Muzeju nakts projekts 2.deju ar 1.gaismotaju Izpilditaju un
“Impulss” Jaunmoku pili Kursu organizatoru statusa
4, Video klips “Ocean of 1.demd ar 1.skanotaju un | Izpilditaju un
pain” producentu kursiem organizatoru statusa
5. “Klatbttne” 2.deju kursu 2.deju, 2.demd ar Dalibnieku, izpilditaju
diplomdarbu koncerts 2.pasakumu rezisoru statusa
kursa studenti Santu
6. “Klatbiitne” 2.deju kursu 2.deju, 2.demd ar Dalibnieku, izpilditaju,
diplomdarbu koncerts 1.gaismotaju kursa organizatoru statusa
studentiem
7. Atverto durvju dienas 1.deju, 1.demd, 1.deld, Dalibnieku, izpilditaju
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12.maija un 1.aprilt 2.deju, 2.demd kursi ar statusa
pasakumu vaditaju
kursiem.
8. Skilzz karjeras izglitibas l.demd ar gaismotajiem, | Dalibnieku, izpilditaju
dienas Kipsala fotografiem, skanotajiem. | statusa
9. Koncenrteksamens 2.deju, 2.demd kursi ar Dalibnieku, izpilditaju,
Latviesu deja 1.gaismotaju kursa organizatoru statusa
studentiem
10. Koncenrteksamens dejas 1.deju, 1.demd, 1.deld Dalibnieku, izpilditaju,
kompozicija kursi ar 1.gaismotaju organizatoru statusa
Kursa studentiem

3. Studiju virziena iesaistita akadémiska personala zinatniskas pétniecibas un
makslinieciskas jaunrades darbibas novertejums

llze Zirina: projekti Muzeju nakts un Staro Riga objekta Pieskaries gaismai, objekta
Homofobija. Cilvéks un dzivnieks pilséta sadarbiba ar dejas nodalas studentiem Latvijas
Kultaras koledza . Horeografs dejas izradei Tirgus. Izrade tapusi sadarbiba ar Latvijas
Kultiiras koledzas dejas nodalas studentiem sadarbiba ar gaismas dizaina nodalas studentu.
Pirmizrade J. Pilsudska Daugavpils Valsts Gimnazija. Izrade Tirgus notika Kraslavas
kultiras nama, Césu Valsts gimnazija, Latvijas Kultiiras koledza, Kanepes Kultiiras centra,
Riga. Daliba Muzeju nakts 2017: dejas izrade Tirgus Jaunmoku Pili. Horeografs operai
Jevgenijs Onegins, daliba Rigas Operas festivala

Galina Novikova: horeografs deju numuriem studija Karuselis: Rotallietas un alfabéts,
Engelis lido, Jautra deja, organizé radoSo nometni BJC Laimite Pavasara pieskarieni,
autorlelles izstade Par ko klusé akmeni, autorlelles izstade Reiz bija, izstade Mazas pérlites
ziemas stasts, raksts zinatniska krajuma “Parmainu psihologija”- Dizaina autorlelles

veidoSana”.

Katrine Martinsone —Skapare: tautas deju kolektiva V&ja zirdzin§ horeografe

deju izrades "lkstite", "Misu maja dejo ta", Latvijas slidoSanas asociacijas Sinhronas
dailslidosanas horeografs, Valsts izglitibas un satura centrs, talakizglitibas kursu pedagogs
Cittautu dejas priekSmeta, Latvijas Kultiras Akadeémijas, Latvijas Kulttras koledZas atvérto
durvju prezentacijas pasakuma horeografs, Latvijas Nacionala kultiras centra Profesionalas

pilnveides kursa LatvieSu dejas skolas Tautu dejas kursu pedagogs.
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Edmunds Veizans: rezisors, horeografu virsvaditajs un horeografs dejas uzveduma "Es
esmu pelekais" péc Imanta Ziedona ,,Peleka pasaka" motiviem, kustibu konsultants teatra
izradei "Maza raganina" Francu liceja b&rnu amatierteatra trupai, rezisore Velga Lice,
makslinieciskais vaditajs 25.gadu Veizana deju skolas koncertuzvedumam ,,Kur tas laiks",
dalibnieks koncepciju konkursa - Latvijas simtgades deju lieluzveduma koncerta "Kustiba ir
dziviba" / "Motus est Vita" makslinieciskais vaditajs un projekta vaditdjs, Kultiras
ministrijas dejas padomes loceklis - visa gada garuma, dejas attistibas koncepcijas izstrade
lidz 2022. gadam, Lielas Dejas Gada balvas komisijas loceklis, Latvijas Skolenu dziesmu un
deju svetku miisdienu deju koncerta programmas makslinieciskas koncepcijas izstrades darba

grupas loceklis.

Inga Gaile: iznakusi gramata, noSu pielikums un 2 CD pielikums izdevnieciba RAKA “Ka
veidot muzikalu iestudejumu” ISBN 978-9984-46-362-9, Jurmalas teatra izrades muzikalais
aranzeéjumi 23 dziesmam, mizikli “Cirks”, “Par datoriem”, muzikala izrade* Latvijas

dzimS$anas diena”.

Visi programmas docétaji ir radoS$i nozares profesionali valsts un starptautiska meroga

eksperta ItmenT (skat. pielikumu Nr.2.).

3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades
novertéjums

Ilze Zirina: seminara vadiba, kustibas skolotdjs un horeografs starptautiskaja seminara
Laboratory of Kinesthetic Learning (Erasmus), kustibas instalacija Sirds Ritmi Gaisma
sadarbiba ar Piteru Terezaki (ASV) un Alisonu Grinu (ASV), fetivals Laiks dejot,
starptautisks projekts Klatbiitnes Dueti .

Katrine Martinsone-Skapare: IV Starptautiskais miizikas festivals "Sommer in Adria"
Horvatija, daliba Irijas latviesu bérnu deju kolektiva "Taurenitis" 5 gadu jubilejas pasakuma.
Edmunds Veizans un studenti veido horeografijas starptautiskam sacensibam, kuras piedalas
studenti un Veizana deju skolas audzekni. Inga Gaile vada meistarklasi Pirmsskolas miizikas
pedagogu asociacijas starptautiskd konferencé par Miisdienu deju pirmskola un arT rakstu
konferences materialos.

Dejas diena:
https://kulturaskoledza.lv/blog/2016/04/20/dejas-diena-2016-viena-norises-vietam-bus-
koledza/
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Ikgadéjas meistarklases vada koledzas absolvente Anna Kirse. Anna Kirse ir deju studijas
“Anna Kirse Dance School” Meksika dibinataja un vaditaja. Izstradats modelis izglitibas

iegtiSanai Meksikas jaunieSiem Koledza, izstradata dala lekciju materialu.

4. Studentu iesaistes zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades raksturojums
un novertéjums

Laikmetigas dejas programma tiek attistitas petniecibas prasmes radosas darbibas veiksmigai
istenosanai. Saja macibu gada papildu ieviests pétfjums ka studiju kursa nosléguma darbs
studiju kursa Kreativitates psihologija. Studenti veic pétijumus, pieméram, “Salidzino$ais
petijums par vesturisko un laikmetigo deju”, “Karsgjmeitenu dejas zanrs misdienigos
risinajumos”, “Kustibu atminas attistibu veicinoSie un bremzgjoSie faktori”, “Makslinieciski
pedagogiskie apstakli amatierkolektiva”, “Horeografa un gaismas dizaina specialista radosas
sadarbibas iesp€jas”, “Sekmigas motivacijas veicinaSana un uztur€Sana deju nodarbibas”,
“Dejas makslas atspogulojums zurnalistika Latvija”, “Horeografijas un fiziologijas
mijsakaribas cilveka miiza kvalitates nodroSinasanai”, “Kabaré Zanrs Latvija — profesionali un
amatieri taja”, “Audzinosie aspekti amatieru dejas kolektiva”, “Vertibu veidoSanas patnibas
pusaudzu deju kolektiva”, “Motivacijas attistiba deju nodarbibas agrina vecuma”, “LatvieSu
raksti dejas Zzim&€juma vispar€jos dziesmu un deju sveétkos” u.c.

Studiju procesa tiek attistitas radosas sp€jas, prasiba aktivi un radosi sekot kultiiras dzives
novitatém, veicinat iesaistiSanos kulttiras procesos, nodrosinatas komunikacijas iesp€jas, tiek
veicinatas zinasanas par dejas attistibu pasaulé veicina izglitojamaja piederibu pasaulei.
ZmaSanu veidoSana par veért€Sanas procesiem profesija (piedaliSanas konkursos), prakse
istenotas studiju kursa “AudzinaSanas teorija” iegiitas zinasanas un veikts pétijums par
pilsoniskas apzinas veidoSanas aspektiem amatierkolektiva darbiba.

Studenti veic pétijumus un radosas izstrades visos nozimigakajos studiju kursos. RadoSie
darbi tiek sasaistiti ar praks€ veicamajiem uzdevumiem un sekmigi aprobéti, veidojot
studentam profesionalo paSapzinu. Studenta rado$a izaugsme tiek sekméta péc $ada speciali
izstradata jaunrades veicinasanas modela, kur§ ir aprobéts un katru macibu gadu tiek

parskatits un redigéts:
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1. posms "Jaunrades veicina$ana sadarbiba"

Wy
1. Psihologiska gataviba 2. Psihologiskas gatavibas
jaunradei diagonostika

“ajadziba apg Ot satury

3. Praktiska gataviba
jaunradei

Radogo uzdevurmu

Prasmes

Zinaganas

g izpilde zadarbiha

Spéju un prasmju
patenciald imena noteiksana

¥

4. Praktiska gataviba
jaunradei, prognozés$ana un

5. lzamainu dinamikas
metodikas izveide

6. Rado$as darbibas
realizacija

Jaunrades vingringjumu
sistEmas realizécija sadarbiba

modelésana -
| SadarbTbas varianti H Briva izvéle | studen?‘;lilnnmdaocéléja 7
v metodikas parametru izveide
| ingringjumi |1—{ Dialogi |
I
¥
7A. Refloksija 7B. Eksperta vertajums ‘

WEnesana grupd

Docétdja vargjums .
8. Rezultati
¥

_,—) neapmierinatiba ar jaunrades
produktu

9. Apmierinatiba vai

2. posms "Patstaviga jaunrace”

Jaunradi veicino$s strukturali procesuélais didaktiskais modelis (Il)

W

2. posms "Patstaviga jaunrade”
I

10. Psihologiska gataviba 11. Psihologiskas gatavibas
jaunradei pasdiagonostika
| mergis |——{ vajaczma | »
!
Interese apgdt saturu
¥

13. Praktiska gataviba
jaunradei, prognozésana un
model&sana

Subjekiivi individualas
darbibas vingringjumi

14. Izmainu dinamikas
metodikas izveide

Studenta jaunrades
pasverigsanas kritsriju
sistémas izveide

12. Praktiska sujektiva
gataviba jaunradei

> Individuala
radod3 potencidla
pasnoteikiana darbiba

15. Radosas darbibas
pasrealizacija

Patstaviga jaunrades
darbibas realizicija

Y

16A. Refleksija

WEnBiana grupd
PagvErgjums

16B. Eksperta vertgjums |

17. Rezultati

= Jaunrades
produkis

I
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I K6. Sadarbiba un internacionalizacija

I 1. Sadarbibas un internacionalizacijas novertéjums

Koledza parskata perioda turpinaja sadarbibu gan ar esosSajiem sadarbibas partneriem, gan
veidoja jaunas sadarbibas.

Lai nodro$inatu izglitibas kvalitati, Koledzas internacionalizacijas mérkis primari ietver
studiju virzienu ilgtsp&jas veicinasanu. Lidz ar to Koledzas attistibas virzieni un aktivitates
starptautiska vide ir verstas uz sekojoSu procesu aktivizéSanu, ievieSanu :

1. Misdienigu sadarbibas un komunikacijas modelu izmantoSana (tieSsaistes sadarbibas
tikli, digitala partneriba, iesaiste starptautisko projektu un iniciativu izglitibas platformas
u.c.);

2. Jaunas novertéSanas metodes, kas paredzetas, lai atspogulotu konkretus izglitibas merkus
(arvalstu sadarbibas partneru pieredzes parnemsSana, arvalstu doc€taju un nozares
profesionalu iesaiste studiju rezultatu novertéSana tieSsaisté vai klatien€) ;

3. Jaunu "niSu" pétnieciba ilgtsp€jigai izglitibai (tehnologisko platformu izveides un
sadarbibas iesp&ju izpete e-studiju u.c. projektu attistibai specifiskam nozares nakotnes
vajadzibam),

4. Miusdienigu macibu procesu labas arvalstu prakses parnemsSana (kvalitates vadibas
sist€mas u.c.).

Katru gadu vadibas Iimeni tiek noteiktas istermina prioritates mobilitaSu istenoSanai — taja
skaita planotais arzemju vieslektoru skaits, parstavétas nozares, valstis u.tml.

Viens no internacionalizacijas stratégijas galvenajiem 1istenoSanas instrumentiem ir
ERASMUS mobilitates harta, kas Koledza ir kops 2010.gada. Aktivi tiek 1stenota studentu un
akadémiska personala apmaina ka ar ES, ta partnervalstu augstskolam un uznémumiem.
Internacionalizacijas stratégija tiek istenota, ieklaujot izbraucoSo/iebrauco$o studentu un
pasniedzgju mobilitati studiju plana.

Kops iesaistiSsanas ES fondu apguve, Koledza ir istenojusi vairakus apjomigus starptautiskos
projektus Leonardo da Vinci, Socrates, Comenius, Tempus un ERASMUS Network
aktivitateés un piedalijusies ka eksperts izglitibas procesa uzlaboSanas iniciativas un
izstradajusi rezultatus ar sisteémisku ietekmi (kvalitates vadibas sist€émas izvertéSana,
augstskolu konkurétspgjas faktoru izpéte, sadarbibas ar ministrijam veicinasana). Realiz&tie
projekti pedgjo gadu laika versti uz studiju kvalitates paaugstinasanu — uzlabojot macibspeku
profesionalo kvalifikaciju, paplaSinot studiju programmu starptautisko dimensiju, veicinot
akadeémiskas un profesionalas uznémegjdarbibas vides tuvinasanos Koledza ir izveidots stabils
sadarbibas augstskolu tikls, kuru profesionali tiek regulari uzrunati vieslekciju lasiSanai
Koledzas studentiem.

KoledZa pozicion€ sevi ka sadarbibai atvérta augstakas izglitibas iestade, kas ne tikai aktivi
aicina arzemju vieslektorus, bet ar1 izverté sadarbibas un potencialo sadarbibas augstskolu
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lektoru piedavajumu lasit lekcijas Koledzas studentiem. Sada veida jau ir stenotas vairakas
kvalitativas, Koledza studiju saturam atbilstigas mobilitates, tapec art turpmak planots izvertet
ienakosos sadarbibas piedavajumus.

Viens no  internacionalizacijas plana  uzdevumiem ir  piedavato studiju kursu
parstrukturéSana modulu sisttma, kopuma nodroSinot minimalos 30 ECTS (Erasmus+
vadliiju noteikta prasiba).

Planots 1stenot pamatmoduli un 3 izvéles modelus:

1. Pamatmodulis ir obligats studiju kursu modelis visu programmu ienakoSajiem studentiem
— moduli apvienoti tadi studiju kursi ka “Prezentacijas maksla”, “Starpkultiiru
komunikacija”, valodas u.tml.

2. lzveles moduli — katrs students apmekleé pamatmoduli un vienu no izvéles moduliem:

2.1.Laikmetigas dejas modulis

2.2.Kultiiras menedzmenta modulis

2.3.Radoso industriju modulis (taja skaita — STEM studiju programmu studiju kursi).

I 2. Sadarbibas veidu un formu raksturojums un novértéjums

Mutual Collaboration Memorandum. Koledza ir parakstijusi vairakus Sadarbibas
memorandus ar arvalstu uzn€mumiem un augstskolam. Sadarbibas memorandu galvenais
meérkis ir nakamas sadarbibas turpmaka planoSana — memorandu paraksto$as puses nosaka
sadarbibas virzienus, plano iespgjamos kopprojektus, nosaka kopigos mérkus.

Sadarbiba ar organizacijam un izglitibas iestadem

Studiju procesa ietvaros ir noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas Kultiras akadémiju par
iesp&jam studentiem turpinat studijas bakalaura grada ieguvei.

Koledza ar Siguldas pilsétas vidusskolu aizsakusi jaunu sadarbibas modeli starp augstakas
izglitibas (koledzas) un vispargjas vidgjas izglitibas (vidusskolas) iestadém. Nemot véra
pozitivas atsauksmes, par $adu sadarbibas modeli interes€jas ar1 citas paSvaldibas, ka ari
Ogres 1. vidusskola vérsas pie koledzas ka konsultanta skatuves makslu klases izveidei.
Koledza turpindja sadarbibu ar Latvijas Kultiras akadémiju, organizgjot Kultiras kanona
konkursu vidusskoléniem, kura ietvaros uzstajas ari ,,Laikmetigas dejas” programmas
studgjosie.

Pirmo reizi koledza piedalijas VIAA organizgtaja nacionalaja jauno profesionalu meistaribas
konkursa SkillsLatvia 2018, kas 25.-26. aprilt notika Kipsalas izstazu zale. Koledza piedalijas
profesiju paradas sadala, kura iepazistinaja jaunieSus ar koledza apglistamajam profesijam,
tostarp deju kolektiva vaditaju.

Ka jau tika mingts pirmas nodalas apak$nodala par studiju virzienu attistibas planu, notiek regulara
sadarbiba ar deju kolektivu vaditajiem, profesionalajam organizacijam, nozares ekspertiem un
parraugosajam institlicijam, lai nodrosinatu virziena attistibu un programmas kvalitati.
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Praksu nosleguma ar darba dev€jiem tiek parrunats prakses saturs, ja nepiecieSams, veikti
uzlabojumi prakses dokumentos. Darba dev&ju parstavji ir iesaistiti valsts nosléguma
parbaudijumu komisija.

Starptautiska sadarbiba Koledza tiek Tistenota dazados aktivitasu virzienos: studentu,
pasniedz&u un vispargja personala Ilidzdaliba ERASMUS + mobilitates projektos,
iesaistiSanas starptautiskos petijumos un izglitibas un kultiiras jomas projektu izstradé ES un
Eiropas Komisijas starptautisko iniciativu ietvaros, lidzdaliba starptautiskas konferencgs.
Kops 1998.gada Koledza starptautisko sakaru un projektu vadibas personals attista un steno
starptautiskos projektus, organizé konferences un pétniecibas pasakumus

Latvijas Kultiiras koledza 2017./ 2018. studiju gada ir noslégusi jaunus sadarbibas ligumus,
kuru ietvaros arf lielaka dala jau realizéti pirmie projekti. Sads rezultats skaidrojams ar aktivu
darbibu un praktisku pamatojumu liguma noslégsanas nepiecieSsamibai. Lai gan ar Bhutana
projekts netika realizéts, Iigums ir noslégts un projekts tiks pieteikts nakamaja Erasmus+
pieteikuma.

7. tabula

LKA LKK noslégtie starptautiskie ligumi un lidzdaliba starptautiskos projektos
ERASMUS aktivitates 2017./2018.studiju gada

6. tabula

Valsts Augstskola/ koledza Ligumu,
projektu skaits

Danija Gerlev Sports Academy 1
Portugale Instituto Politecnico Da Guarda 1
Portugale Instituto Universitario da Maia 1
Ungarija Kaposvar University 1
Lietuva Lithuania Business University of 1

Applied sciences

Uzbekistana Karshi State University 1

Uzbekistana Ferghana State University 1
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Bhutana Royal Thimpu College Bhutana 0

Izragla Bar llan-University 1

I 3. Arvalstu macibspéku un studéjoSo piesaistes novértéjums

Regulari tiek mekletas jaunas sadarbibas iesp€jas, turklat tiek uzrunati vieslektori ne tikai no
augstskolam, bet arT no arzemju uznémumiem, kas nodroSina LKK studentiem iesp€ju
papildus iegiit ne tikai akademiskas zinaSanas, bet ari praktiskas zinaSanas, labas prakses
piemérus, ieskatu nozares darba specifika arvalstis, tad€jadi nodroSinot biitiskas zinasanas un
pieredzi profesionalas augstakas izglitibas konteksta.

Planots arzemju akadémiska personala piesaisté aktivak iesaistit LKK akadémisko personalu,
specializaciju vaditajus, izmantojot vinu kontaktus Eiropa un arpus Eiropas robezam. Ka
nozaru specialisti, kas aktivi iesaistas ari projektos un radosas aktivitat€s arpus Latvijas
robezam, vini spgj ieteikt kandidatus mobilitateém, turklat vini parzina studiju kursu saturu,
kas lauj vieglak salagot arzemju vieslektora lekcijas ar KoledZas studentu zinaSanam,
apgustamajiem studiju kursiem.

Ir palielindjies viespasniedz€ju skaits, tas veicina starptautisku sadarbibu studiju un
pétniecibas darba, profesionalo prasmju attistibu un personigo izaugsmi, saskaroties ar
arvalstu pieredzi, kas vélak atspogulojas gan studentu motivacija, gan akadémiska darba
kvalitate. Administrativa un akadémiska personala mobilitati skatit tabula Nr. 6.

I 4. Inovativi risinajumi studiju procesa

Attieciba uz Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam
(apstiprinatas ar MK 2013.gada 28.decembra rikojumu Nr.685)., istenoSanu, starptautiskas
sadarbibas ietvaros tiek nodroSinata zinaSanu un inovativas ekonomikas attistibas principu
ieviesana koledzas stratégiskajas un operativajas aktivitates, veicinot savstarp&ju mijiedarbibu
starp uznémeéjdarbibu, zinatni un izglitibu ( turpmaka marketinga inovaciju centra darbiba,
praktiskas pétniecibas projektu attistiba par radoSo industriju produktu un pakalpojumu
eksportspéju un potencialu , istenotas zinatniskas sadarbibas aktivitates, pétijumi un
publikacijas ar Bulgarijas Zinatnu akadémiju Bulgarija un Suhumi Universitati Gruzija).
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I K7. Studéjoso pasSparvaldes darbiba

Parskata perioda Studgjoso pasparvalde veica Studentu paSparvaldes nolikuma mingtos
uzdevumus. Tika parstradats Studgjoso pasparvaldes nolikums, organiz&tas paSparvaldes
velesanas, iesvetibas un dazadi pasakumi koledzas ietvaros. Studgjosie aktivi parstavéja
studgjoso intereses un tiesibas koledZas kolegialajas institlicijas.

|III Studiju programmas “Laikmetiga deja” raksturojums

I 1. Studiju programmas meérki un uzdevumi

Koledzas studiju programmas “Laikmetiga deja” merkus, uzdevumus un rezultatus skatit 8.
un 9. tabulas.

Koledzas studiju programmas ““Laikmetiga deja” meérki

8.tabula
Studiju programma, ApakSprogrammas Programmas merki
iegiistama kvalifikacija (specializacijas)

Laikmetiga deja Studiju programmas meérkis ir

Programma “Laikmetiga Miisdienu deja sagatavot izglitojamo darbibai
deja” LatvieSu deja deju  kolektiva  vaditaja
Kvalifikacija: profesija, veicinot vina
deju kolektiva vaditajs pilnveidoSanos par garigi un
fiziski attistttu, brivu, radoSu

un atbildigu personibu.

Veicinat zinasanu un prasmju
apguvi, attieksmju veidosanos,
kas izglitibas ieguvéjam
nodroSina  ceturta  l[imena

profesionalas kvalifikacijas
ieguvi un  sekm& vina
konkurétspeju mainigajos
sociali ekonomiskajos
apstaklos.

Specializacija miisdienu deja paredz darbibu hip-hop kultiiras deju stilos ka hip-hop,
breaking, popping, locking, ka ari popularam un klubu dejam, ka house, waacking, voguing,
dancehall, hip-house, urban choreography u.tml.

Specializacija “Laikmetiga deja”, paredz apgiit dazadu deju stilu prasmes, dejas veidoSanas
un iestudéSanas iemanas, skatuves darbibas, improvizacijas un aktiermeistaribas pamati,
jaunakas tehnologijas kustibas un skanu veido$anas procesa, atbilsto§i musdieniga makslas
produkta prasibam. Prasmes tiks pilnveidotas sadarbiba ar nozares profesionaliem radoSajos
projektos, 1stenojot komunikaciju ar sabiedribu caur kustibu makslinieciskajam norisém.
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Specializacija “LatvieSu deja”, paredz apgiit dazadu deju stilu prasmes, dejas veidoSanas un
iestudesanas iemanas, skatuves darbibas, improvizacijas un aktiermeistaribas pamati, jaunakas
tehnologijas kustibas un skanu veidoSanas procesa, atbilstosi miisdieniga makslas produkta

prasibam. Prasmes tiks pilnveidotas sadarbiba ar nozares profesionaliem radoSajos projektos,
1stenojot komunikaciju ar sabiedribu caur kustibu makslinieciskajam norisém.

Studiju programmas “Laikmetiga deja” uzdevumi un rezultati

9. tabula

Uzdevumi

Rezultati

Specializacijas uzdevumi ir macit gan teorétiski,
gan praktiski:

1.1. dejot vismaz viena no specializacijas deju
stiliem, bet parzinat vairakus deju stilus,

1.2.rado$i izdomat dejas un pielietot
kompozicijas panémienus dejas veidoSana
un uzstadiSana,

1.3. komunicét ar dazada vecuma b&rniem un
jauniesiem, ieverojot vecumposmu
ipatnibas, fizisko var€Sanu un uztveres
ipatnibas, gan klatien€, gan socialos
tiklos,

1.4. komunicét ar dejotaju vecakiem gan
klatieng, gan socialos tiklos un argumentet
savus darbibas principus, panémienus un
metodes,

15. uzrakstit deju macibu programmu,
aizstavét un sanemt nepiecieSamas
licences §1s darbibas legalai veikSanai no
visam  nepiecieSamajam  instancém:
paSvaldiba, ien€émumu dienests, kvalitates
dienests, autortiesibas, darba drosiba,
bernu tiesibu aizsardziba, pedagogijas B
sertifikats, u.c., u.tml.),

1.6. organizét un mérktiecigi planot grupas
darbibu: maksliniecisko, satura, finansu
darbibu, istermina un ilgtermina, ka ari
iesniegt projektus un piesaistit
finans€jumu,

1.7. samontgt miiziku saviem deju
priekSnesumiem,

1.8. saskaitit mizikas materialu, pareizi

Specializacijas paredzetie studiju rezultati, prasmes

un

iemanas, ko apgtstot So programmu deju

kolektiva vaditajs prot:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

prot labi dejot vismaz viena no specializacijas
deju stiliem, bet parzin vairakus deju stilus,

prot radoSi izdomat dejas un pielietot
kompozicijas panémienus dejas veidoSana un
uzstadisana,

prot komunicét ar dazada vecuma b&rniem un
jaunieSiem, ieveérojot vecumposmu ipatnibas,
fizisko varéSanu un uztveres ipatnibas, gan
klatien€, gan socialos tiklos,

prot komunicét ar dejotaju vecakiem gan
klatien€, gan socialos tiklos un argumentet
savus darbibas principus, pan€mienus un
metodes,

prot uzrakstit deju macibu programmu,
aizstavet un sanemt nepiecieSamas licences §1s
darbibas  legalai veikSanai no  visam
nepiecieSamajam  instancém:  pasvaldiba,
ienémumu  dienests, kvalitates dienests,
autortiesibas, darba droSiba, bérnu tiesibu
aizsardziba, pedagogijas B sertifikats, u.c.,
u.tml.),

prot organiz€t un mérktiecigi planot grupas
darbibu: maksliniecisko, satura, finansu
darbibu, istermina un ilgtermina, ka arl
iesniegt projektus un piesaistit finans€jumu,

prot pats samontét miiziku saviem deju
priekSnesumiem,

prot saskaitit mizikas materialu, pareizi
pierakstit un korekti skaitit to macot
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pierakstit un korekti skaitit to macot
dejotajiem,

1.9. parvaldit dazados mizikas atskanoSanas
formatus, un rikoties ar aparatiiru un
misdienu IT: miizikas atskanosana, video
filmesana, augsupielade un lejupielade,
socialos tiklos grupas vadiSanas darba,

1.10. parzinat un pielietot dazadas:
treninstundas vadiSanas metodes,
macisSanas metodes, vadiSanas metodes,
pedagogiskas un psihologiskas metodes,

1.11. parzinat  un spet  novadit
treninstundas visas dalas: iesildiSanas,
deju tehnikas maciSana, kombinaciju
maciSana, horeografijas  uzstadiSana,
atkartoSana, trisana, atsildiSanas,
staipiSanas, fiziskas izturibas trenins,
dazadi rituali, u.t.t.,

1.12. parzinat skatuves gaismu pamatus
dejas veidoSana un zinat ko prasit no

gaismotaja.

dejotajiem,

1.9. parvalda dazados miizikas atskanoSanas
formatus, prot rikoties ar aparatiru un
miusdienu IT: mizikas atskanosana, video
filmésana, augsSupielade wun lejupielade,
socialos tiklos grupas vadiSanas darba,

1.10. parzina un prot pielietot dazadas:
treninstundas vadiSanas metodes, maciSanas
metodes, vadiSanas metodes, pedagogiskas un
psihologiskas metodes,

1.11. parzina un sp€j novadit treninstundas
visas dalas: 1iesildiSanas, deju tehnikas
macisana, kombinaciju macisana,
horeografijas uzstadiSana, atkartoSana,
tiriSana, atsildiSanas, staipiSanas, fiziskas
izturibas trenin§, dazadi rituali, u.t.t.,

1.12. parzina skatuves gaismu pamatus dejas
veidoSana un zina ko prasit no gaismotaja.

I 2. Statistikas dati par studéjoSajiem studiju programma un to analize

Informacija par studéjosajiem

10.tabula
Studiju Specializacija StudéjoSo | Pirmaja studiju Absolventu
programma skaits gada skaits
imatrikuléto
studéjoso skaits
Laikmetiga deja | Laikmetiga deja 16 10 5
LatvieSu deja 6 6 -
Misdienu deja 19 11 6
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Studéjoso skaita sadalijums pa finanséjuma avotiem

11. tabula
Studiju Pirmaja studiju | Pirmaja Vélakos Veélakos
programma gada studiju gada | semestros semestros
imatrikuléto imatrikuléto | studéjoSo studéjoso
studéjoso skaits | studgjoso skaits BudZeta | skaits maksas
BudzZeta grupa skaits grupa grupa
Maksas
grupa
Laikmetiga deja | 15 12 13 1

N K10. Studiju saturs

2016./2017. akadémiskaja gada studijas programma “Laikmetiga deja” tika piedavatas tikai
pilna laika studijas, kuras ilgst 4 semestrus jeb 2 gadus. Saja laika studenti apgiist programma
ieklautos studiju kursus, isteno 4 prakses, izstrada kursa darbu, bet studiju nosléguma karto
kvalifikacijas eksamenu, izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu.

Studiju programmas kursi ir sakartoti tris lielas dalas:
e “A dala” jeb visparizglitojosie studiju kursi;
e “Bdala” jeb nozares studiju kursi,
e “C dala” jeb specializacijas studiju kursi;
No kopgja studiju apjoma valsts parbaudijumi ir 8 KP, bet prakses kopapjoms ir 16 KP.
Atbilstosi akreditétajai studiju programmai visas programmas kopé€jais apjoms ir 100 KP.

Koledza isteno regularu sadarbibu ar nozares vadoSajam institlicijam, darba devéju
parstavjiem, lai veicinatu studiju virziena talaku attistibu atbilstosi sociali ekonomiskam,
darba tirgus un informacijas tehnologiju attistibas tendencém.

Laikmetigas dejas programmas ietvaros tiek sniegtas zinasanas, kas lauj sekmigi istenot
komerciali veiksmigus profesionalas darbibas risinajumus.

Tiek realiz€ta uz sadarbibas un grupas darba metodém balstitu praktisko darbibu
horeografisko iestudéjumu veidoSanu macibu procesa, realu izrazu veidoSana, studenti brauc
nacionalas koncertturnejas gan prakses ietvaros, gan macibu procesa ietvaros.

Tiek attistitas radosas sp€jas, prasme aktivi un radosi sekot kultiiras dzives novitatém, veicinat
iesaistiSanos kultliras procesos, nodroSinatas komunikacijas iesp€jas. Zinasanas par dejas
attistibu pasaulé veicina izglitojamaja piederibu pasaulei. ZinaSanu veidoSana par vertéSanas
procesiem profesija (piedaliSanas konkursos), praksé istenotas studiju kursa “Audzinasanas
teorija” iegiitas zinaSanas un veikts petijums par pilsoniskas apzinas veidoSanas aspektiem
amatierkolektiva darbiba.

2018.gada Latvijas Darba devéju konfederacija kopa ar Prakse.lv parstavjiem veikusi studiju
programmu neatkarigu noveérteéjumu. Aptauja savu viedokli izteikuSi Latvijas darba devéji,

38



noradot, kuras izglitibas iestadés tie iesaka apgit dazadas profesijas. Ta rezultata Latvijas
Kultiiras koledza 2017.gada atkartoti ir ierindota TOPS, ka ieteiktaka profesionala izglitibas
iestade.

Studiju programmas resursu nodro$inajumu skatit K4 sadala.
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