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|I Informacija par koledZu

I 1. Pamatinformacija par koledZu un tas strategiskajiem atfistibas virzieniem

Latvijas Kultiras akadémijas agentiira ,Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kultiiras
koledza” (turpmak Koledza) ir tradicijam bagata un uz attistibu orienteta profesionalas
augstakas izglitibas iestade, kas piedava atvértu, radoSu un inovativu studiju un darba vidi un
kvalitativas, profesionali orientétas studiju programmas dazadas kultiras jomas.

LKK darbibas misija — profesionala, radosa, motivéjosa un ikvienam pieejama vide, kura
students veidojas par analitiski domajosu, uz attistibu un karjeru orient&tu personibu.

Latvijas Kultairas koledzas vizija — studentu primari izv€léta un Starptautiski pazistama
profesionalas augstakas izglitibas iestade kultiiras joma Latvija, talakizglitibas centrs, kas
veicina uz kvalitati orientétas kultarizglitibas attistibu visa Latvija.

LKK tiek stenoti tris studiju virzieni — Makslas; Vadiba, administréSana un nekustamo
ipaSumu parvaldiba; Informacijas un komunikacijas zinatnes, kur katra no virzieniem ir viena
studiju programma

LKK attistibas stratégijas prioritates atklaj konceptualos LKK attistibas virzienus laika
perioda lidz 2020.gadam. Prioritates nosaka ikgadéjas LKK darbibas mérkus, ricibu un
aktivitates, kuras tiek atspogulotas LKK darba plana.

Koledzas attistibu nosaka $adi stratégiskie mérki, kas definéti Koledzas darbibas un attistibas
stratégija 2016 — 2020:
1. Izaugsmes meérkis: attistit kvalitativu uz kultiras un rado$as industrijas tirgus
vajadzibam orient€tu izglitibas procesu un piedavajumu;
2. Komunikacijas mérkis: veidot atvértu, tieSu un operativu iekS€jo un argjo
komunikaciju un pozitivu Koledzas t€lu lokali un starptautiski;
3. Resursu attistibas merkis: nodroSinat radoSu, estétiski pievilcigu un miisdienigam
tehnologijam atbilstosu studiju vidi.

Stratégija definéti tris instrumenti — personals, infrastruktiira un finanses — , ar kuriem
sasniedzami stratégiskie virzieni un to sasaiste ar strateégiskajiem merkiem:

1. Kvalitativas un uz darba tirgus prasibam orientétas izglitibas nodro$inasana;

2. Konkurétspgjiga radosa un makslinieciska darbiba un pétnieciba;

3. llgtsp&jigas un uz savstarp&ju sadarbibu istenotas partnerattiecibas;

4. Cilvekresursu mérktieciga attistiba un fiziskas vides atjaunoSana un modernizacija.

LKA Latvijas Kultiras koledzas darbibas un attistibas strateégija 2016.-2020. gadam:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA LKK-darb%C4%ABbas-
att% C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija 2016-2020.pdf



https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA_LKK-darb%C4%ABbas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija_2016-2020.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA_LKK-darb%C4%ABbas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija_2016-2020.pdf

KoledZas darbibas meérkis ir nodroSinat personam ar vid&jo izglitibu iesp&ju iegiit pirma
Iimena profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas Itmeni, ka ar1
nodarboties ar zinatni, p&tniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu
profilam. Koledza piedava talakizglitibas un pieauguso izglitibas iegiiSanas iesp&ju.

I 2. KoledZas parvaldibas struktiira

Koledzas augstaka vadibas institiicija un I&€mgjinstitiicija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir Latvijas Kultiiras Akadémija.

Saskana ar KoledZas Nolikumu, Koledzas parstavibas, vadibas institlicijas un lemeéjinstitiicijas
ir Koledzas padome un KoledZas direktors. Koledzas padome ir KoledZas personala kolegiala
vadibas institiicija un léméjinstitiicija. Direktors ir KoledZzas augstaka amatpersona. Koledzas
padomes sastava ir 12 Koledzas padomes locekli: direktors (saskana ar ienemamo amatu);
direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo amatu); tris Koledza akadémiskajos
amatos ievéletas personas; viens Koledzas visparéja personala parstavis; divi stud&joso
pasparvaldes parstavji; divi LKA Senata pilnvaroti parstavji un divi pilnvaroti darba devéju
vai profesionalo organizaciju parstavji. Darba devéju, nozares ekspertu un studentu iecklausana
nodros§ina Koledzas Padomes ka lémé&jinstitiicijas tiesibas un kompetence autonomijas un
demokratijas TstenoSanai. Koledzas padomé parstavétajiem studGjoSo parstavjiem ir veto
tiesibas jautajumos, kas saistiti ar stud€joso interesem. P&c veto pieméroSanas jautajumu
izskata Koledzas padomes izveidota saskanosanas komisija un jautajumu atkartoti izskata
nakamaja Koledzas padomes sedg.

Koledzas nolikums, Koledzas padomes darbibas nolikums, Koledzas €tikas kodekss,
Koledzas nodalu nolikumi publicéti koledZzas majas lapa Normativo dokumentu sadala
Visparigie noteikumi: https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ .

Ar studiju procesu saistitic dokumenti, ka Studiju, Prakses, Parbaudijumu nolikumi u.c.
publicéti publicéti koledzas majas lapa Normativo dokumentu sadala Studiju process
https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/, savukart ieks¢jas kartibas
noteikumi  publicéti koledZzas majas lapa Normativo dokumentu sadala Iek$gja kartiba:
https://kulturaskoledza. v/par-koledzu/normativie-dokumenti/ .

I 3. KoledZas kvalitates politika un sistema

KoledZas kvalitates vadibas galvenais uzdevums ir nodroSinat KoledZas nolikuma definéto
darbibas pamatvirzienu un izvirzito uzdevumu parraudziSanu, pilnigoSanu un istenoSanu.
Pamatuzdevums, no kura izriet sekundarie uzdevumi, ir nodrosinat iesp&ju iegiit pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, ka art
nodarboties ar zinatni, p&tniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu
profilam un nodro8inat talakizglitibas un pieauguso izglitibas iegiiSanas iesp&jas


https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/
https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/
https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/

Studiju virziena kvalitates nodroSinasana notiek, ievérojot studiju virziena stratégiskos
mérkus, attistibas virzienus, sasniedzamos rezultatus, ka art studiju procesa organizaciju un
studiju procesa parvaldibu Koledza.

Notiek visaptverosa kvalitates vadiba — ne tikai regulara izglitibas satura izvérté$ana, bet ari
resursu parvaldibas procesu analize, attistibas iesp&ju un izcilibas attistibas izvertéjums, kas
nodro$ina nepartrauktu efektivitates uzlabosanos visas Koledzas darbibas jomas. Studiju
kvalitates paaugstinasana notiek arT starptautiskaja dimensija — arvalstu macibspéku piesaiste,
paplasinats atbalsts studentu un personala mobilitatei (intensific€ta starptautiska sadarbiba —
4 jaunu starptautisko projektu ligumi 2017.gada) .

Par kvalitates nodrosinasanu atbildigas institiicijas ir:

1)

2)

3)

4)

Koledzas padome un KoledZas direktors — atbilstoSi Latvijas Kultiiras koledzas
Nolikumam, ir defin€ti jautajumi, par kuriem atbild direktors un KoledZas padome.
Tie ir akademiskas darbibas galvenie virzieni, studiju programmu apstiprinaSana,
studiju kursu izstradaSana un apstiprinasana, studiju programmas pasnovert§juma
zinojuma apstiprinasana, uznemsanas noteikumu, akadémisko un administrativo
personu ieveleSanu.

Direktora vietnieks studiju darba, studiju departamenta vaditajs, studiju dala, kulttiras
menedZzmenta, dizaina un komunikacijas, informacijas un tehnologiju, skatuves
makslu nodalas — atbilstoSi Latvijas Kultiiras koledzas vadibas struktiirai minétas
institiicijas vai amatpersonas ir atbildigas par studiju procesa praktisko ikdienas darba
organizaciju un kvalitates nodroSinasanu.

Docetaju, studentu darba grupas konkrétu jautajumu sagatavoSanai, aktualiz€Sanai un
izskatiSanai — péc nepiecieSamibas Latvijas Kultiiras koledza ir iesp&jams izveidot
darba grupas, kuras isteno noteiktus uzdevumus saistiba ar studiju procesa ieks¢jas
kvalitates nodroSinasanu.

Latvijas Kulttiras akadémijas Senats un rektors — atbilstosi Latvijas Kultiiras koledzas
nolikumam ir defin€ti tie jautajumi un kvalitates uzraudzibas kartiba, par kuru ir
atbildiga Latvijas Kultiiras akadémija un tas rektors.

Kvalitates vadibas process tick dalits 4 virzienu parraudziba:

1.
2.
3.
4.

Studiju process un saturs;
Studenti;

Personals;

Infrastruktira.



Il Informdcija par studiju virzienu

K1. Studiju virziena ka vienota veseluma un tam atbilstoSo studiju programmu
aktualitate, merki un uzdevumi, to skaidriba, sasniedzamiba, saskanotiba ar augstskolas/
koledZas kopeéjo strategisko attistibu

I 1. Studiju virgiena un tam atbilstoSo programmu izveides pamatojums un novertéjums

Studiju virziena izveidota programma atbilst Koledzas stratégisko mérku sasniegSanai, ir
aktuala, jo palidz sasniegt:

1) valsts tautsaimniecibas mérkus, risina nodarbinatibas problémas jeb sagatavo darba
tirgum nepiecieSamus, augsti kvalificetus specialistus;

2) palidz sasniegt nacionalajos planoSanas dokumentos izvirzitos mérkus, pieméram,
Nacionalaja attistibas plana (2014-2020) izvirzitos merkus Latvijas kultiiras
mantojuma pamatvertibu saglabasana, uzturéSana un popularizéSana, ka ari
pétniecibas, inovaciju un augstakas izglitibas attistiSana;

3) starptautiskos p&tijumos augstakajai izglitibai izvirzitos mérkus.

Latvija netiek istenota lidziga koledZas limena izglitibas programma neviena augstakas
izglitibas iestade, tade] sada programma ir nepiecieSama. To apliecina ar7 augstais pieteikumu
skaits studijam katru gadu.

Programmas galvenais uzdevums ir sagatavot darba tirgum profesionalus specialistus, kKuri ir
gatavi uzsakt darba gaitas talit péc studiju nosléguma, tadéel lielako studiju programmas saturu
veido praktiskie studiju kursi.

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 141 "Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu" programmas apjoms studiju virziena “Informacijas un
komunikacijas zinatnes” studiju programma “Biblioteékzinatne un informacija” ir 80
kreditpunkti, ko pilniba sava darba isteno ari Latvijas Kultiiras koledza, piedavajot divas
specializacijas: “Biblioteku informacijas specialists” un “Izglitibas iestades bibliotekars”.

Programmas Biblitékzinatne un informacija isteno$ana nodroSina profesionalu, kompetentu
un konkurétsp€jigu biblioteku un informacijas specialistu sagatavoSanu atbilstoSi Biblioteku
informacijas specialista profesijas standarta 4. profesionalas kvalifikacijas Irmenim, Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI) 5.Iimena izvirzitam prasibam un Latvijas izglitibas
sisteémas 4.kvalifikacijas Iimena prasibam.



I 2. Studiju virgiena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem

Koledzas “Informacijas un komunikacijas zinatnes” virziena SVID analizi skat. 1.tabula.

Koledzas “Informacijas un komunikacijas zinatnes” virziena SVID analize
1.tabula

tirgli, tiek izstradatas
specializacijas.

3. Studiju programmas saturs tiek
aktualizéts, ieverojot nozares

vajadzibas.

jaunas

4. Nozares studiju kursu docetaji ir

praktiki, savas nozares
profesionali.
5. Studiju organizacija, kas

stud€josajiem dod iesp&ju studijas
apvienot ar darbu un giit pieredzi
nozare.

Stipras puses Vajas puses
1. Studiju programma ir uz darba 1. Ierobezotie resursi tehnikas
tirgu un tas prasibam orientéta. atjaunosSanai studiju  procesa
kvalitates ilgtsp€jigai
2. Atsaucoties uz pieprastijumu darba nodroS§inasanai.

Iesp€jas

1. Radosi izmantot IT tehnologijas,
nodroS$inot dazadas studiju formas
un metodes, didaktisko materialu
pieejamibu un sazinas iesp&ju
daudzveidibu.

2. Docetaju un studentu iespejas
starptautiskajai mobilitatei.

3. Paplasinat sadarbibas partneru
loku.

Draudi

1. lIesp&jama studentu skaita
samazinaSanas

2. Konkurétspgjigu programmu
izveide.




Studiju virziena stipras puses dominé par vajajam, turklat vajas puses var tikt butiski
mazinatas vai noverstas, 1stenojot studiju virziena attistibas planu. Analiz€ uzsverto iesp&ju Ir
vairak neka iesp&jamo draudu, tadgjadi argjas vides ietekme ir vert€jama pozitivi. Analizé
minétas iesp&jas istenojamas, pilnveidojot IT izmantojumu studiju procesa, ka ar1 veicinot
normativajos dokumentos un praks€ nosactjumus kvalitates pilnveidei un radoSumam. Vajas
puses un draudus iesp&jams noverst, izmantojot iespejas, kuru rezultata virziena ieinteresetie
studgjosie izvelesies studet Koledza.

I 3. Studiju virziena attistibas plans

Atbilstosi Latvijas Kultiras koledzas darbibas un attistibas stratégijai 2016.-2020.gadam un
tas 1stenosanas planam, studiju virzienam “Informacijas un komunikacijas zinatnes” ir noteikti
strateégiskie merki:

1) Veicinat valsts kultirpolitikas mérku TstenoSanu, piedavajot kvalitativu, darba tirgus
prasibam atbilstoSu studiju un pé€tniecibas procesu bibliotékzinatnes un informacijas
studiju programma.

2) Sekmét ikviena individa informacijpratibu (sp&ju atrast, atlasit, novertét, parvaldit un
izmantot informaciju) Latvija, sagatavojot augsti kvalificétus informacijas un
komunikacijas nozares specialistus bibliot€kzinatnes joma.

Studiju virziena un programmas attistibai izvirziti gan istermina (2 gadi), gan ilgtermina (5
gadi) merki.

Istermina mérki:
1. Pilnveidot studiju kursu, praksu saturu.

2. Sekmét pasniedz&ju kvalifikaciju celSanu, piedaloties apmainu, mobilitates
programmas.

3. Pilnveidot misdienu tehnologiju izmanto$anu studiju procesa (Moodle, Skype,
telekonferences, talmaciba).

Ilgtermina meki:

1. Meklet sadarbibas iesp&jas ar valsts augstakas izglitibas iestadém, kuras isteno
lidzigas programmas.

2. Izveidot pieejamu izglitibas vidi, kas reagé uz mainigo studiju programmas
istenoSanas konteksta.

3. Turpinat studiju procesa moderniz€Sanu un resursu atjaunosanu

Parskata perioda Biblioteékzinatnes un informacijas programma veiktas darbibas studiju satura
un organizacijas pilnveidei, lai sasniegtu ieprieks izvirzitos mérkus virziena un programmas



attistibai, piemeram, veikts studiju programmas dokumentu audits un izstradats plans studiju
programmas, studiju kursu satura mainai.

I K2 Studiju virziena vadiba

I 1. Studiju virziena parvaldibas struktiiras

Studiju virziena parvaldiba kKoledza notiek atbilstosi Izglitibas likuma, Augstskolu likuma un
Profesionalas izglitibas likuma noteiktajam. Koledza ir izstradati pamatdokumenti, kas
reglament€ studiju norisi, kartibu un organizaciju.

Studiju programmu vada studiju programmas vaditajs, kura kompetencgs ir parraudzit studiju
programmu, uzraudzit tas kvalitati un veicinat attistibu. Studiju programmas vaditajs
sadarbojas ar citu programmu un specializaciju vaditajiem, lai nodroSinatu studiju satura
starpdisciplinaritati.

Studiju virziena TstenoSana iesaistitas struktiirvienibas ir Kultiras menedZmenta nodala,
Studiju dala un Biblioteka. Struktiirvienibu uzdevumus skatit 2.tabula.

Koledzas “Informdcijas un komunikacijas zinatnes” virziend
iesaistito struktiirvienibu uzdevumi
2.tabula

Struktarvieniba Uzdevumi

Kultiras menedZmenta | Organizé un vada nodalas administrativo un analizes
noda!a dal’bu

v' kultiras menedZmenta nodalas vadiba, parraugot un
koordingjot nodalas darbu, nodroSinot ar
visparizglitojoSo un nozaru studiju  kursu
realizaciju, prakses specialitaté un kvalifikacijas
darbu specialitaté saistito uzdevumu savlaicigu un
kvalitativu izpildi;
prakses procediras specialitate vadiSana;
kvalifikacijas eksamenu sesijas organizéSana (t.sk.
Kvalifikacijas eksamenu sesijas dokumentacijas
sagatavoSana; kvalifikacijas darbu  specialitaté
izstrades, iesniegSanas, aizstavéSanas procesa
organiz€Sana un koordinéSana; Kvalifikacijas
eksamenu sesijas specialitaté rezultatu izvertésana);
v’ ieprieks$gja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
visparizglitojosajos un nozares studiju kursos
novertéSanas un atziSanas procediiras parraudziba,
vadiba un TstenoSana;
v’ visparizglitojoSo un nozaru studiju kursu
realiz€Sanai nepiecieSama personala piesaiste;
v’ akadémiska personala iesniegto priekslikumu un
iesniegumu  analize, procediiru  noteikSana,

$S
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risinajuma meklésana;

v’ studentu ikgadéja anketéSana (t.sk. absolventu
anket€Sana; studentu apmierinatiba; sadarbiba ar
lektoriem);

v nodalas darba un attistibas plana izstrade un ta
realizéSana;

v informacijas snieg8ana parskatu, ikgad&jo zinojumu
u.c. dokumentu sagatavoSanai saskana ar LKK
vadibas un citu institiciju pieprasijumu.

Organizé un vada nodalas zinatniski pétniecisko, radoSo
un metodisko darbu:

v

AN

studiju kursu satura parraudziba, analize un savstarpgja
salagoSana, sasaistot ar LKK pé&tnieciska un jaunrades
darba merkiem;

nodalas zinatniski pétnieciska un radosa darba
parraudziba un koordinéSana, starpdisciplinaru studiju
projektu inici€Sana un vadiSana;

kvalifikacijas  darbu  specialitaté  izstrades un
aktualiz€Sanas procesa vadiba;

kvalifikacijas  eksamena jautagjumu  specialitaté
izstrades un aktualiz€Sanas organizésana;

prakses uzdevumu specialitaté aktualizéSana;
kvalifikacijas darba metodisko noradijumu
aktualiz€Sana.

Kultiiras menedZmenta,
dizaina un
komunikacijas,
informacijas un
tehnologiju, skatuves
makslu nodalas

Organize un vada nodalas zinatniski pétniecisko, radoso
un metodisko darbu:

v

specializacijas studiju kursu satura izstradasanas,
aktualiz€Sanas un savstarp€jas salagoSanas procesa
vadiba; kursa darbu izstrades (t.sk. metodisko
noradijumu) aktualiz€Sanas procesa vadiba;
kvalifikacijas darbu specializacija dokumentu izstrades
(t.sk. metodisko noradijumu) un aktualizéSanas procesa
vadiba;

kvalifikacijas eksamena jautajumu specializacija
izstrades un aktualiz€Sanas organizésana,;

prakses uzdevumu specializacija izstradasanas un
aktualizéSanas procesa vadiba;

specializacijas studiju kursu apguves plana-grafika
parraudziba;

nodalas zinatniski pétnieciska un radosa darba
parraudziba un koordin€Sana, starpdisciplinaru studiju
projektu inici€$ana un vadisana).

Organizé un vada nodalas administrativo un analizes

darbu:

v

kursa darbu iesniegSanas un aizstavéSanas procediiru
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parraudziba;

v’ kvalifikacijas darbu specializacija iesniegSanas un
aizstavéSanas procediiru parraudziba, specializacijas
parstavju piesaiste komisijas sastava;

v’ iepricksgja izglitiba vai profesionalaja pieredze
sasniegtu studiju rezultatu specializacija novértésanas
un atzisanas procediiras parraudziba, vadiba un
1stenoSana;

v' nodalas darba analize (studéjoso wun doc&taju

apmierinatibas ar studiju procesu izvertgjums,

absolventu anketéSana; nodalas paSnovertgjuma
zinojuma sagatavosana;

nodalas attistibas plana izstrade un ta realiz€Sana;

akadémiska personala iesniegto priekSlikumu un

iesniegumu analize, procediiru noteikSana, risinajuma
meklesana;

v akadémiska personila piesaistes specializacijas studiju
kursos procesa parraudziba;

v’ informacijas sniegSana parskatu, ikgad€jo zinojumu
u.c. dokumentu sagatavoSanai saskana ar LKK vadibas
un citu institiiciju pieprasijumu.

AN

Studiju departaments

Izstrada LKA LKK studiju procesu reglamentéjoSo
dokumentaciju un 1steno studiju analizes procesu:

v" LKA LKK ar studiju procesu saistito nolikumu un citu
normativo dokumentu izstrade un to izpildes
nodroS§inasana;

v" LKA LKK studiju kvalitates analizes procesa vadiSana
un parraudziba;

v' daliba studiju programmu izstrades, licencéSanas un
akreditacijas dokumentu, ikgad€ja paSvert€juma
zinojuma sagatavosana;

v’ parskatu, ikgadéjo =zinojumu wu.c. informacijas
sagatavoSana saskana ar LKK vadibas un citu
institficiju pieprasijumu.

Plano studiju gada norisi un parrauga ta izpildi:

studiju gada plana izveide un ta istenoSanas parraudziba

saskana ar studiju grafiku;

docetaju darba uzskaites tabulu apstiprinasana;

studiju grafika izstrade un ta izpildes parraudziba ;

LKK studiju realizacijas dokumentu parraudziba un

kontrole;

v’ Valsts kvalifikacijas eksamenu komisijas darba
planoSana un vadiSana;

v’ uznem$anas komisijas personalsastava planoSana un
vadiSana ;

v' citu ar studiju procesu saistito komisiju un darba grupu
organizésana un darba parraudziba.

AN

Vada departamentu vadiSana un parrauga par studiju
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procesa norisi un realizaciju atbildigo nodalu darbu

v’ sistematiska un regulara Studiju planosanas un
administréSanas nodalas parraudziba;

v’ Sistematiska un regulara Kultiras menedzmenta
nodalas, Skatuves makslu nodalas, Informacijas un
tehnologiju un Dizaina un komunikacijas nodalas darba
parraudziba.

Studiju dala Nodrosina ikdienas studiju procesa planosanu un Tstenosanu,
komunikaciju ar stud€josajiem un doc&tajiem, Iigumu slégsanu
ar studéjosajiem, klausitajiem, dokumentu registru uzturéSanu
atbilstosi normativo aktu prasibam.

Biblioteka NodroSina studiju procesa nepiecieSamo macibu un uzzigu
literatiiru, pieeju dazadam datu baz€m un preses izdevumiem,
sniedz pakalpojumus studentiem kvalitativa studiju procesa
pieejamibai (datorizétas darba vietas ikdienas studiju procesa,
kopésanas, drukasanas u.c. pakalpojumi).

I 2. Studiju programmas izveides un parskatiSanas procesa novertejums

Regulari tiek veikta studiju procesa parraudziba, izvert€jums, analize, studentu un personala
anketéSana, viedokla apkopoSana, izvertéSana, veikts pieejamas infrastruktiiras izvert€jums.
[egtitos datus izmanto nepilnibu diagnosticé$anai, darbibas planu izveidei, mérku izvirziSanai,
nodroS§inot nepartrauktu programmu un citu darbibu efektivu parvaldibu.

I 3. StudejoSo uznemsanas prasibu novertejums

Visa nepiecieSama informacija par uznemsanas prasibam tiek publicéta koledzas majas lapa.
Informacija  par 2017./2018. studiju gada prasibam bija pieejama  Seit:
https://kulturaskoledza.lv/blog/2017/08/04/uznemsana-studijam-2017-2018-studiju-gadam/
Pieteikties bija iespéjams gan klatieng, gan elektroniski.

Ikgadgjie uznemsanas noteikumi majas lapa pieejami Normativo dokumentu sadala Studiju
process https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ .

Studijas KoledZ?a var uzsakt interesenti, kuru iegiita izglitiba atbilst Latvijas Republika
noteiktajam vispargjas videjas izglitibas Ilimenim, ko apliecina attiecigs dokuments.
Arvalstniekus studijam koledZa uznem atbilstosi Latvijas Republikas tiestbu normativajiem
aktiem, tai skaita saskana ar Augstskolu likuma 83.panta noteikumiem.

Studiju programma “Bibliotékzinatne un informacija” ir noteikti divi iestajeksameni —
centraliz€tais eksamens latvieSsu valoda un svesvaloda. Studgjosie, piesakoties studijam,
iesniedz dokumentus, kuri apliecina $ajos eksamenos iegiitos rezultatus.
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Studijas programma “Bibliotekzinatne un informacija” tiek piedavatas nepilna laika par
fizisku vai juridisku personu lidzekliem.

I 4. StudejoSo sniegumu un studiju rezultatu verteSanas sistemas raksturojums

Studgjoso sniegumu un studiju rezultatu verte€Sana tiek ieveroti MK noteikumi Nr. 141
"Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu”, Koledzas
Studiju, Prakses, Parbaudijumu, Erasmus nolikumi, Kvalifikacijas eksamenu norises kartiba
(skatit https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti /), prakses dokumenti
(skatit https://kulturaskoledza.lv/prakse/)  un  metodiskie noradijumi (skatit
https://kulturaskoledza.lv/studentiem/iesniegumi-un-to-paraugi/).

Studiju programmas istenoSana notiek, izmantojot dazadas studiju formas, formalas un
neformalas izglitibas metodes un metodiskos panémienus, ka ar1 talmacibas metodes.

Studiju procesa pamats ir katra stud€josa individualais darbs, kurs tiek papildinats ar paru un
grupu darba dazadam metodém Joprojam tiek izmantots lekciju formats, jo lekcijas studenti
apglist pamatjédzienus un veido prasmes stradat ar dazada veida informaciju. Studiju procesa
tiek izmantotas arT metodes, kuras attista iemanas lémumu pienemsSana, problémorientéta
studiju pieeja un komandas darba pieeja. Uzmaniba tick pievérsta arT starpprickSmetu saiknes
nodroS$inaSanai.

Turpinot iepriekséjo gadu labo praksi, studiju procesa regulari tiek organizétas vieslekcijas un
macibu ekskursijas, kuru laika lekcijas iegitas zinaSanas tiek papildinatas ar vieslektoru
praktisko pieredzi, gadijumu izpé€ti (case studies).

5. Studiju perioda, profesionaldas pieredzes, ieprieks iegiitas formalas un neformalas
izglitibas atziSanas procediiras studiju virziena ietvaros novertejums

Iepriekseja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtu studiju rezultatu noveértésana LKA
Latvijas Kultiiras koledza notiek saskana ar Nolikumu, kas pienemts saskana ar Augstskolu
likuma 59.2 panta piekto dalu un MK 10.01.2012. noteikumu Nr. 36 2., 3. un 4. punktu, LKA
Latvijas Kultiiras koledzas nolikuma 5.7.18. apakSpunktu.

lepriekseja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas kartiba:

1) stud@josais iesniedz iesniegumu par iepriekseja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
atzisanu;

2) komisija izskata iesniegumu, veic pielidzinasanu, atzist vai neatzist ieprieks apgiitos studiju
kursus.

Profesionalaja pieredze sasniegtu studiju rezultatu atziSanas kartiba:

1) reflektants iesniedz iesniegumu par profesionalaja pieredze sasniegtu studiju rezultatu
atzisanu;

2) reflektants iesniedz tris praksu atskaites, darba pieredzi apliecinoSus dokumentus, darba
pieredzi un sasniegumus darba apliecinoSu portfolio;
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3) reflektants karto iestajparbaudijumu, kura tiek parbauditas ieprieks€ja darba pieredz€ giitas
zinasanas;

4) ja iestajparbaudijums tiek sekmigi nokartots, reflektantam profesionala pieredze tiek atzita
11dz 30 % apjoma no studiju kursa apjoma.

2017./2018. studiju gada “Informacijas un komunikacijas zinatnes” virziena:

1) profesionalaja pieredz€ sasniegtie rezultati saskana ar nolikuma paredzgto procediru ir
atziti diviem reflektantiem;

2) ieprieksgja izglitiba sasniegto studiju rezultatu pielidzinaSana saskana ar nolikuma
paredzéto procediru ir veikta diviem reflektantiem.

I 6. Studejoso siidzibu un priekslikumu iesniegSanas un izskatiSanas novertejums

Formala siidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba ir atrunata Iek$€jas kartibas noteikumos
(skatit https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ ) sadala Personu tiesibas
un pienakumi. Stud€joSajam ir tiesibas: domstarpibu un konfliktu gadijjumos versties ar
ieteikumiem, pretenzijam un stidzibam $ada kartiba:

1. sakotngji pie konkrétas struktiirvienibas darbinieka;

2. ja jautajums nav atrisinats 2.1.3.1. apakSpunkta minétaja kartiba, tad
ieinteres€tajai personai ir tiesibas veérsties pie konkrétas struktiirvienibas
vaditaja;

3. ja jautajums struktiirvienibu vaditaju Iimeni nav atrisinats vai netiek
izskatits, tad jautajuma risinasana iespéjama pie Koledzas direktora vietnieka
vai direktora.

Lidzas normativajos dokumentos paredz€tajai kartibai stud€joSie ir aicinati veérsties pie
ikviena Koledzas akadémiska vai administrativa personala parstavja, lai sniegtu atgriezenisko
saiti par studiju kvalitati un mekl&tu piemeérotakos risinajumus. Koledzas darbinieki arT vérSas
pie studgjosSajiem, organiz€jot tikSanas reizes ar viniem, lai uzzinatu, kadus uzlabojumus
studg€josie véelas.

I 1. Akademiska godiguma principu ieveroSana studiju procesa novértejums

Akadeémiskais godigums ir viens no KoledZas studiju pamatprincipiem. Stud€joSo liguma
studgjoso pienakumos punkta 3.1.9. studgjosSais, parakstot ligumu, apnemas studiju
programmas izpildes gaita visus individualos darbus pildit patstavigi, nepielaujot plagiatismu
— citas personas radosas darbibas rezultatu (izteiksmes Iidzeklu, ideju, viedoklu) talaku
pausanu sava varda. StudgjoSais ir pilniba atbildigs par savu radoSo darbu saturu, tajos
izmantotas informacijas pareizibu, ka ar1 &tikas un autortiesibu normu ievérosanu.

Koledza turpina stradat pie kartibas, kada tiek zinots par plagiatisma gadijumiem studiju
darbos un procesu, ka tiek izskatits plagiatisma iesaistito studentu jautajums.
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I K3. IekSejas kvalitates nodroSinaSanas sistemas efektivitate

Studiju virziena iek$gjas kvalitates nodroSinasana notiek, ieverojot studiju virziena
stratégiskos merkus, attistibas virzienus, sasniedzamos rezultatus, ka arT studiju procesa
organizaciju un studiju procesa parvaldibu Latvijas Kultiiras koledza.

Studiju programmas un studiju virzieni tiek regulari parskatiti, verificeti atbilstigi aktualajam
likumdoSanas prasibam, ka arT salagoti ar aktualajam darba tirgus prasibam, studiju satura
izverteSana iesaistot darba devejus.

Studiju procesa TstenoSanas process tiek regulari izvértéts — katru gadu tiek gatavoti
paSnovertgjuma zinojumi — katra struktiirvieniba gatavo savas struktiirvienibas darbibas
parskatu, izverté ar1 tos procesus, kas biitu jauzlabo, tieck apkopots specializaciju vaditaju un
docetaju viedoklis par nepiecieSamajam izmainam, papildindjumiem veiksmigakai studiju
procesu organizéSanai, ka arT tiek anketéti studenti par apmierinatibu ar studiju procesu.

Latvijas Kultiiras koledZa veic anketéSanu 3 Iimenos: reflektantu anket€Sana (palidz iegut
aktualo informaciju par Latvijas Kultiiras koledZas t€lu jaunieSu un potencialo studentu vidd,
veidot, ja nepiecieSams, izmainas aréjas komunikacijas stratégija), studentu anket&Sana
(studiju procesa izvertéSana un doc€taju izvertéSana — reizi gada) un absolventu anketéSana
(talakizglitibas un nodarbinatibas jautajumi). Bitiska ir atgriezeniska saite péc anketéSanas
procesa istenoSanas — studiju gada sakuma studenti tiek iepazistinati ar anket€Sanas
rezultatiem, konstatétajam nepilnibam, ja tadas ir, un Latvijas Kultiiras koledzas izstradato
darbibas planu to noveérsanai.

Latvijas Kulttuiras koledZas personala darba, sasniegto rezultatu izverté€Sana notiek katru gadu
atbilstoSi Latvijas likumdoSanai. Galvenais personala novértéSanas merkis ir planot
cilveékresursu atbilstibu Latvijas Kultiiras koledZas noteikto mérku realiz€Sanai, kvalitativa
studiju procesa nodroSinaSanai, veicinat personala profesionalas kompetencu attistibas
iespéjas.

I KA. Studiju virziena resursi un nodroSindjums

I 1. FinanSu nodroSinajums

Latvijas Kulttiras koledzas ieneémumus veido:
1. dotacija no valsts pamatbudzeta;

2. paSu ienemumi no maksas pakalpojumiem:
2.1. ien@mumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas studijas, talakizglitibas kursi tieSo
maksajumu un lidzfinans€juma veida);
2.2. ien@mumi no kursu un seminaru organizésanas;
2.3. ienémumi no Eiropas Savienibas struktiirfondu, iniciativu programmu un lokala

publiska finans€juma;
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2.4. sadarbibas partneru pieskirtie finanSu lidzekli noteiktu mérkprogrammu atbalstam.

Studiju virziens tiek realizEtas nepilna laika, tadel studiju virziena vajadzibam nav pieejams
atbilstoss valsts finans€jums. Studiju virziena vajadzibam finanséjumu nodros$ina: 1) fizisko
vai juridisko personu finanséjums; 2) ieks§€jo resursu menedzments un koncentracija; 3)
ilgtermina finan$u menedzments un sadarbibas ligumi, kuru rezultata tiek istenoti dazadi
projekti. Studiju vietas planotas vidéjas izmaksas izmaksas bija 3086.63 EUR, studiju bazes
izmaksas — 1478.39 EUR. Lai nodroSinatu visaptverosu kvalitativu zinatnisko darbibu bitu
nepieciesams papildu finanséjums pétniecibai.

Studiju virziena finans€juma un pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apzinot
aktualas vajadzibas un planojot ilgtermina nepiecieSamos ieguldijumus. Lai to sekmigi
istenotu, katru gadu notiek koledzas vadibas tikSanas ar doc€tajiem, specializaciju un studiju

programmu vaditajiem, parrundjot iepriek$€ja studiju gada laika sasniegtos rezultatus un
prioritiz€jot studiju virzienu vajadzibas nakamajam posmam.

Starptautisku projektu realizéSana un fondu pieejamiba sekmé& ne tikai procesu kvalitati,
studiju programmu satura uzlabosanu un KoledZas personala kvalifikacijas uzlabosanos, bet
sniedz ietekmi arT uz koledzas finansialo stabilitati un nodrosina papildus finansu pieejamibu
aktivitatém, kas, ierobezoto resursu del, savadak netiktu istenotas.

Kops projektu aktivitasu uzsaksSanas, KoledZza ir piesaistijusi fondu resursus aptuveni 2
miljonu EUR apmera, nodroSinot pieaugumu videji par 1,1 % gada. Ta rezultata iegutas
investicijas koledzas infrastruktiiras (vides) sakartoSanai, istenoti socialo problému bazes
projekti savstarp&jo attiecibu un sadarbibas prasmju pilnveidoSanai, starpkultiiru pieredzes
nodroS§inasanai, tikla sadarbibas projekti  pasniedz€ju izpratnes veicinaSanai par sadarbibu,
izglitibas kvalitati un e- studiju produktu izveidi, ka ari pieredzes apmainas projekti - studentu
motivesanai, karjeras planosanai, sevis izzinaSanai un sadarbibas prasmju attistiSanai

I 2. Infrastruktiuras un materialtehniskais nodrosinajums

Studiju virziens tiek realizéts Latvijas Kulturas koledzas telpas Riga, Bruninieku iela 57.
Koledza ir 23 auditorijas, kuras ir moderni aprikotas ar visu nepiecieSamo tehniku.

Koledza ir aprikota foto studija, deju zale, zales ar skatuvém, saknu un gaismu tehniku, divas
datorklases, biblioteka, gaismas studiju telpa, apskanoSanas telpa.

Koledzas kopgja telpu platiba ir 3084,9 m?, kura ietver macibu auditorijas, aktu zali,
biblioteku, foto studiju, deju zali, konferencu telpas, izstazu zali, administracijas telpas,
docétaju telpas, gérbtuves, paligtelpas un pagrabu. Koledza ir pieejamas ari tadas specializétas
auditorijas ka Jaund reZija ar skatuves paaugstinajumu sekmigai Runas makslas kursa norisel,
ir moderni aprikotas datortelpas. Divas koledzas auditorijas ir pilniba aprikotas, lai varétu
istenot tieSsaistes studiju procesu vai ari veikt nodarbibu ierakstus un veidot talmacibas
materialu bazi.

Studgjosie var izmantot koledZas piedavato tehniku arpus koledZas telpam uz vairakam
dienam — ir iespgja lietot fotoaparatu, foto stativu, stabilizatora stativu, video kameru,
skatuves prozektorus (dazadu veidu), 8 kanalu skanas pulti u.c. tehnikas vienibas.
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2018. gada sadarbiba ar ERAF tika realizéts projekts “Latvijas Kultiiras akad@mijas un
Latvijas Kulttiras koledzas STEM studiju programmu modernizé$ana” (Nr. 8.1.1.0/17/1/014),
kura ietvaros tika atjaunota Baltas zales gridas klajums un sienas. legadata jauna
apskanosanas un gaismas tehnika: skanas pults, skandas, jaudas pastiprinataji, radiomikrofonu
sisteémas, atskanotaji, 10 kustigie gaismas prozektori, prozektoru komutacijas vadi. Nomainita
apskanosanas sist€éma deju zalg. Tika izremont&ta un izveidota jauna datorklase ar 16 jauniem
jaudigiem datoriem, lai var€tu realiz€t gan video, gan bilzu apstradi atbilstos$i musdienu
prasibam. legadats viens jauns projektors un portativais dators.

legadata foto tehnika: divi fotoaparati, viena video kamera, seSi jauni objektivi, bezvadu
mikrofons, virziena mikrofons, filmeSanas stativs, stabilizacijas stativs, filméSanas kameras
aprikojums, foto gaismas- zibspuldzes, fotostudijas/laboratorijas gaismas un to aprikojums.
Arpus projekta 2018. gada tika veikts kosmétiskais remonts deju zalé un koridoros, ierikota
vel viena deju zale, iegadatas fotostudijas/laboratorijas gaismas un to aprikojums, viens jauns
projektors, dators, parvietojami/salickami skatuves podesti.

Tr1s auditorijas uzlabota elektroinstalacija. Sadarbiba ar uznémumu Mikrotik nomainitas 28
datortiklu komunikacijas iekartas.

Koledzas  ieks€jas  kartibas  noteikumos  (skatit  https://kulturaskoledza.lv/par-
koledzu/normativie-dokumenti / ) sadala Personu tiesibas un pienakumi 2.1.1. apak$punkts
paredz, ka studentiem ir tiesibas ,,izmantot KoledZas materialo bazi, inventaru un macibu
lidzeklus tiem meérkiem un uzdevumiem, kadiem tie paredzeti liguma, nepiecieSamibas
gadijuma rakstiski vienojoties ar Koledzas atbildigo personu”

I 3. Metodiskais un informativais nodrosindjums

nodroSina studentiem pieeju kvalitativai un studiju virzienam atbilstosai informacijai,
studiju un pé€tniecibas noliikkiem piedavajot bibliotékas krajuma esoSos informacijas
resursus, ka ar1 pasiitot informacijas resursus no citam bibliotekam.

2. Biblioteka sniedz studentiem konsultacijas par elektronisko katalogu un digitalo datu
bazu izmantoSanu, apmacibu informacijas mekl€Sanas prasmju pilnveidoSanai, sniedz
tematiskas, precizgjosas, faktografiskas un bibliografiskas uzzinas. Bibliotéka veic ar1
informacijas resursu saraksta sastadiSanu par noteiktu tematu.

3. Koledza istenotajiem studiju virzieniem tiek nodroSinati studiju un p&tniecibas resursi
biblioteka. Bibliotekas krajuma ir 7924 informacijas resursi (uz 01.07.2018.) —
gramatas, nozaru zurnali, CD un DVD, e-gramatas latvieSu, anglu un krievu valodas.
Informacijas resursi tiek komplektéti atbilstosi koledza realizéto studiju virzienu
vajadzibam. Informacija par bibliotekas piedavatajiem informacijas resursiem
pieejama  tieSsaisté, Valsts nozimes biblioteku elektroniskaja  kataloga
(https://kopkatalogs.Iv).
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4. Koledzas biblioteka darbojas ar1 ka resursu centrs, piedavajot studentiem un
docetajiem pieeju pie septinam brivpieejas datoru darba vietam, bezvadu interneta,
iesp&ju stradat ar savam portativajam iericém, ka ar iesp&ju izdrukat, kopét, sken&t un
iesiet dokumentus saskana ar Koledzas “Nolikumu par maksas pakalpojumu
sniegSanas kartibu”. Biblioteka atverta seSas dienas ned€la, atbilstosi koledzas
klatienes un neklatienes virziena studgjoso vajadzibam.

5. 2017./2018. studiju gada Koledzas biblioteka abong tiesSsaistes datu bazi “Lursoft
laikrakstu biblioteka”, kas sniedz pieeju publikacijam Latvijas laikrakstos Iidz pat 20
gadus sena arhiva. Projekta “Elektroniskas publikacijas Latvijas bibliotekam™ ietvaros
bibliotéka regulari piedava iesp&ju uz izméginajuma laiku izmantot studiju virzienam
atbilstoSas arvalstu tieSsaistes e-gramatu un publikaciju datubazes.

6. Lai veicinatu stud€joSo informacijas prasmes, katra studiju gada sakuma 1. kursa
studentiem tiek organiz€ta nodarbiba par bibliotékas informacijas resursiem un
pakalpojumiem. Ikdiena biblioteékas darbinieki nodroSina individualas konsultacijas
par katalogu un tieSsaistes datu bazu izmantoSanu, ka arT sniedz uzzinas un palidzibu
informacijas meklesana. Biblioteka veic arl informacijas resursu saraksta sastadiSanu
par noteiktu tematu (maksas pakalpojums).

I 4. Atbalsta sistema

Koledzas administracijas administrativais un tehniskais personals savas kompetences ietvaros
veic uzdevumus, lai sasniegtu KoledZas izvirzitos mérkus, nodroSinatu kvalitativu studiju
procesu studiju virziena programma.

Uzsakot studijas, izglitojamie tiek iepazistinati ar studiju procesa norisi, ka ari ar koledzas
darbibu reglament&joSajiem iek$€jiem normativajiem aktiem, kas picejami arl koledzas
majaslapa. Studiju programmas vaditajs stud€joSajiem sniedz atbalstu jebkuros ar studijam
saistitos jautajumos. Majaslapa ir atrodami kontakti un pienemsSanas laiki. Studiju
programmas metodiskais, informativais un materialtehniskais nodro$inajums ir atbilstoss
studiju kvalitates nodroSinasanai, pietickams tehnologiju, komunikacijas, audiovizualo
lidzeklu, ka arT pieejamo informacijas avotu joma, ko apliecina ar1 studjoso sekmes.

Studiju programmas TstenoSanas gaita katram studéjoSajam tiek nodroSinata individuala pieeja
un atgriezeniska saite, izmantojot koledzas piedavatas iesp€jas:

e LKA LKK majaslapa (www.kulturaskoledza.lv) ietverto informaciju — aktualitates,
studiju programmas aprakstu, studiju planu, lekciju sarakstu u.c.;

e izmantojot individualu paroli, studg€josajiem ir iesp&ja uzzinat savas sekmes LAIS,
noskatities videolekcijas Moodle vai cita docétaja izveleta tieSsaistes platforma, tiek
nodros§inata iesp&ja uzdot jautajumus noteikta studiju kursa docétajam un sanemt
profesionalu atbildi;

e Tistenot atgriezenisko saikni, veértgjot studiju procesa kvalitati koledza, sniedzot
ierosinajumus, ieteikumus darba uzlabosanai, atzimgjot sasniegumus un vajas puses.
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Studiju programmas TstenoSanas gaita studgjosajiem ir nodrosinatas individualas konsultacijas

— iesp&jams uzdot jautdjumus par studiju programmu, studiju procesu u.c. gan klatieng, gan

elektroniski, sanemt lekciju izdales materialus elektroniska forma. Informacijas avoti ir brivi

pieejami biblioteka, tostarp to izsniegSanai izmantoSanai arpus bibliotékas. Studentiem ir

pieejama atbalsta sist€éma darbam majas:

1.
2.

3.
4.

lespgja lekcijam sekot tieSsaiste,

lesp€ja sazinaties ar studiju programmas vaditaju un studiju prickSmetu docé&tajiem
tieSsasiste,

Moodle iespgjas,

Pieejams studiju programmas vaditaja un docétaju mobila talruna numurs.

5. Macibspeki
[] p

Macibspéku izaugsmes veicinasanas novertéjums

Latvijas Kultiiras koledzas macibspeki var veicinat savu izaugsmi vairakos veidos:

1.

Iesaistoties ERASMUS+ programmu mobilitatés, kuru ietvaros iepazist studiju
procesa tradicijas un aktualitates citu valstu augstskolas, apmainas ar pieredzi un
zinasanam un dibina kontaktus ar talejoSu nozimi jaunu starptautisku projektu izveidg;
Koledzas macibspeki 2017./2018. studiju gada ERASMUS+ mobilitaSu ietvaros
bagatinajusi savu pieredzi un pilnveidojuSi savas kompetences tadas valstis ka
Portugale, Griekija, Lietuva, Danija, Somija, Gruzija, Izragla, Kipra, kur devusies ar
mérki giit zinaSanas un konkrétas prasmes, macoties no arvalstu partneru pieredzes un
labas prakses, ka arT uzlabot praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas pasreiz€ja darba
un profesionalaja attistiba, veicinat zinaSanu un pedagogisko metozu picredzes
apmainu, radit saikni starp augstskolam un uzpémumiem. Piem@ram, doc@€taji no
Thbilisi Valsts makslas akadémijas lastja lekcijas un vadija meistarklases modes
dizaina (“Collaboration of art and fashion: expression of various art movements of the
XX century in fashion design” , “Finding inspiration — fashion illustration, fashion
collage”, “Semiotic material in the Post-soviet fashion™), bet no Batumi Valsts
makslas akadémijas — lekcijas marketinga un reklama (“Cinema, marketing and PR”,
“Styling of the 1990s. Collage principles (application)”, ,,Cinematography as a
marketing tool for PR”), no Saulu valsts koledZas — par radoajam industrijam

(““ Experiential students ‘learning applying the concept of creative industries”, “The
concept of creative industries in the theoretical aspects™);

Piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos, kuri tiek rikoti Koledza, tai
sadarbojoties ar citam augstskolam un institlicijam, tai skaita Rézeknes Tehnologiju
augstskolas Muzizglitibas centra piedavataja profesionalas pilnveides programma
”Pedagogiska procesa organizacija un vadiba”;

Piedaloties Koledzas organiz€tajos seminaros, atvértajas lekcijas, Kkursos,
meistarklasés Koledza un arpus tas. 2017./2018. studiju gada Koledza notikusi vairaki
dazada veida apmacibas un pieredzes apmainas pasakumi, kuros piedalijusies ar1
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Koledzas macibspeki. Seminari organiz&ti ar mérki pilnveidot darbinieku zinasanas
dazadas jomas — gan didaktika, gan psihologija, gan nozares specifika (pieméram,
»lzdegSanas sindroms”, ,Miisdienigu macibu metozu pielietojums studiju procesa”,
,2Dramas terapija”, ,,Motivacija un pozitivas studiju vides veidosana ).

4. Macibspéku raksturojums un izveértéjums

Koledzas akadémisko personalu veido véletie un pieaicinatiec macibspeki. 2017./2018.studiju
gada Koledza ka veleti stradaja 17 docétaji. Pirmo gadu stradat Koledza tika pieaicinati 23
docetaji.

Docetaji ar doktora zinatnisko gradu kada no izglitibas jomam no kopgjiem Koledzas

macibspekiem bija 15,66 %, 2,04 % stud€ja doktorantiira, bet 6,02 % no kopg&ja macibspeku
skaita ir doc@taji, kuriem ir vairaki akadémiskie gradi radniecigas nozares.

Koledzas macibspekus veido akadémiski izglitoti profesionali sava nozar€, kuri regulari
paaugstina savu kvalifikaciju dazadas konferenc€s, seminaros, profesionalas pilnveides
kursos, ka ar1 ka vieslektori, eksperti tiek pieaicinati citu iestazu organiz€tos pasakumos.

Koledzas macibspekus veido pasniedzgji, kuri studiju procesu pilnveidosana regulari
sadarbojas, tadejadi tiek panakta starpdisciplinara saskanotiba un pécteciba studentu zinaSanu
un prasmju izkopsana.

2017./2018. studiju gada Koledza stradaja 119 darbinieki (skat. tabulu Nr. 3.).

Koledzas darbinieki 2017./2018.studiju gadd

3.tabula.
NPK | Amats Amata vietu skaits | Personu skaits
1. Akadémiskais personals 17 18*
t.sk. administrativi pedagogiskais | 7 8*
personals
2. Vispargjais personals 28 28
3. Vieslektori 65

* 1 persona atradas bérnu kopsSanas atvalinajuma

Studiju virziena iesaistito administrativa un akadémiska personala mobilitate

2017./2018. studiju gada KoledZza turpinaja Tstenot Eiropas Savienibas Miizizglitibas
programmas ERASMUS+ aktivitates mobilitates un sadarbibas aktivitates augstakaja
izglitiba.

2017./2018. studiju gada ERASMUS augstskolu macibspeku un darbinieku mobilitates

aktivitates iesaistTjas 8 iebraucosie un 12 izbraucosie personala parstavji (skat. tabulu Nr.4.).

LKA LKK mdcibspéku un darbinieku daliba
ERASMUS aktivitates 2017./2018. studiju gadd
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4. tabula

Valsts Uznemosa Zinatnes nozare Personu skaits
augstskola/koledza/u (studiju programma)
znemums
Izbraucosa - Izragla Bar-1lan University | Lekcijas par tému 1
“Economics and
management for arts and
culture in Europe”/
docésanas mobilitate
Izbraucosa - Izragla Bar-llan University | Lekcijas par tému
“Business model
generation. Applicability
in multiple industries and 1
Business
communication”/
docésanas mobilitate
Izbraucosa - Gruzija Sokhumi State Starptautiskie sakari/
University pieredzes apmainas 1
mobilitate
Izbraucosa — Gruzija | Sokhumi State Lekcijas par tému
University “Strategic 1
communication”/
docésanas mobilitate
Izbraucosa - Gruzija Sokhumi State Personala pieredzes 1
University mobilitate/ Studiju dala
Izbraucosa - Gruzija Batumi Art State Lekcijas par tému
University “Improvization,
performance, Body 1
language™/ docéSanas
mobilitate
Izbraucosa - Gruzija Sokhumi State Lekcijas par temu
University “Digital competencies
and creativity as the
. 1
driving force of global
competitiveness™/
doc@sanas mobilitate
Iebraucosa - Gruzija | Thilisi State Lekcijas par temam
Academy of Dine “Collaboration of art and
Art fashion: expression of )

various art movements of
the XX century in
fashion design.”,
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“Styling of the 1990s.
Collage principles
(application)”/ doc€Sanas
mobilitate

Iebraucosa - Gruzija

Batumi Art State
University

Lekcijas par témam
“Skills received in the
period of learning
clothing designer and
exercises for start-up
designers.”, “Product
Placement in
Cinematography as a
marketing tool for PR/
docésanas mobilitate

Izbraucosa - Portugale

Instituto
Universitario Da
Maia ISMAI

Starptautiskie sakari/
pieredzes apmainas
mobilitate

Izbraucosa - Griekija

Higher school of
Petra

Starptautiskie sakari/
pieredzes apmainas
mobilitate

Izbrauco$a - Lietuva

Klaipedas
Universitate

Lekcijas par t€ému “The
basics of drama
performance.”
“Improvisation,
performance”/ doc€Sanas
mobilitate

Iebraucosa — Danija

Gerlev Sports

Lekcijas par t€ému “Hip-

Academy hop dance — Culture and
theory”/ doc€Sanas
mobilitate

Izbraucos$a - Somija Riveria, North Starptautiskie sakari/

Karelian Education

pieredzes apmainas

and training mobilitate
consortium
Izbraucosa — Danija Gerlev Sports Starptautiskie sakari/
Academy pieredzes apmainas
mobilitate
Iebraucosa - Lietuva | SMK University of | Lekcijas par tému
Applied Social “Storytelling for
Sciences marketing and

communication” ”’/
doceésanas mobilitate

Iebraucos$a - Lietuva

Siauliai State

Lekcijas par témam
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College “Experiential students
‘learning applying the
concept of creative
industries”. “The concept
of creative industries in
the theoretical aspects”/
docé&sanas mobilitates

2017./2018. studiju gada Erasmus+ personala un doc&taju mobilitasu plisma ir butiski
palielinajusies salidzinajuma ar 2016./2017. gadu. Sads rezultats tiek vértéts ka loti pozitivs
un norada uz to, ka Latvijas Kultiras koledza butiski strada pie 2016.-2020. gada
internacionalizacijas plana realizacijas.

I K5. Zinatniska petnieciba

Zinatniski pé€tnieciska darbiba Koledza norisinas, vadoties pé€c programmas, specializaciju
vajadzibam un nemot véra koledZas ka pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
iestades specifiku, paredzot radoSo projektu ievieSanu, atbilstosi tendence€m valst1 un pasaulg.
P&tnieciska darbiba tiek istenota divos [imenos — (1) studgjoSo pétijumi un radosSie projekti un
(2) docetaju radosie projekti un zinatniski pétnieciska darbiba.

Koledzas akadémiskais personals visas studiju programmas ir nozares profesionali, kuri
piedalas dazadu projektu realizacija nacionala un starptautiska méroga. Akademiska personala
zinatniski pé€tnieciska un/vai radosa darbiba rezult€jas publikacijas, daliba konferencés un
seminaros, nacionala un starptautiska méroga =zinatniskajos un/vai radoSos projektos.
Stratégijas perioda tiek turpinata starptautiska sadarbiba ar Bulgarijas Zinatnu akadémiju
bilateralas zinatnieku apmainas programmas liguma ietvaros, turpinot pétijumus par kultiiras
mantojuma digitalizaciju.

Koledza regulari parskata savu pétnieciski-maksliniecisko stratégiju un mekleé jaunus
pétijumu virzienus.

Kultiras menedzmenta nodala akademiska personala pétnieciskaja darbiba ir izcelamas
kulttras un ekonomikas digitalizacijas, ka ar1 inovaciju t€émas. No 7. lidz 9. septembrim
Latvijas Kultiiras koledza tika parstavéta 7. starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Digital
Presentation and Preservation of Cultural and Scientific Heritage—DiPP2017”, kas
norisinajas Burgas pilséta Bulgariyja. Gita Senka uzstajas ar referatu “Digital technology
products in arts and entertainment: a new business paradigm for e-learning’’. Sandra Plota
Suhumi Valsts universitaté oktobrT sniedza lekcijas par t€mam “Economics and management
for arts and culture in Europe”, “Digital competencies and creativity as the driving force of
global competitiveness”. Evita P1lége 16. starptautiskaja konference ,,Informaciju tehnologijas
un menedzments* uzstdjas ar referatu ,Uznéméjdarbibas iesp&€jas un izaicindjumi datu
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ekonomikas laikmeta“. Lektore Elina Mikelsone ir viena no vados$ajam ideju vadibas
petnieceém un lektorém, vada Ideju un inovaciju instititu, organiz&€jot dazadas apmacibas
inovaciju jautajumos.
3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/vai makslinieciskaja jaunradé
novertéjums

Koledzas doc@taji regulari lidzdarbojas dazados starptautiska méroga projektos. Apzinoties
$adu projektu gaita giitas prakses nozimibu, doc@taji iesaista koledzas studentus no dazadam
specializacijam projektu realizacija.

Sadarbiba ar Batumi Valsts universitati docétaja, rezisore Edite Neimane vadija Gruzija
straptautiskas meistarklases improvizacija. Koledza darbojas ka projekta “University as a key
partner of NETwork for vocational educational training centers of Middle Age Generation in
Uzbekistan™ partneris, organizgjot lekcijas par karjeras un nodarbinatibas centru izveidi, ka ar1
izglitojoSajiem kursiem karjeras centros. Sadarbiba ar Tbilisi Valsts makslas akadémiju tika
organizetas augtskolas vieslekcijas koledZa, ka arT apmainas viziteé Gruzija planotas Gruzijas
makslinieku izstades Latvija un citu starpkultiiru sakaru veicinaSanas iesp€jas maksla. Tika
pagarinata sadarbiba bilateralas zinatnieku apmainas projektam, kura ietvaros koledZas
akadeémiskais personals un Bulgarijas Zinatnu akadémijas petnieki sadarbojas dazadu kultiiras
un jauno tehnologiiju mijiedarbibas procesu pétnieciskajas aktivitates.

I K6. Sadarbiba un internacionalizacija

Koledza parskata perioda turpinaja sadarbibu gan ar esoSajiem sadarbibas partneriem, gan
veidoja jaunas sadarbibas.

Lai nodroSinatu izglitibas kvalitati, Koledzas internacionalizacijas meérkis primari ietver
studiju virzienu ilgtsp&jas veicinaSanu. Lidz ar to Koledzas attistibas virzieni un aktivitates
starptautiska vide ir verstas uz sekojoSu procesu aktivizéSanu, ievieSanu :

1. Misdienigu sadarbibas un komunikacijas modelu izmantoSana (tieSsaistes sadarbibas
tikli, digitala partneriba, iesaiste starptautisko projektu un iniciativu izglitibas platformas
u.c) ;

2. Jaunas noveérteéSanas metodes, kas paredzetas, lai atspogulotu konkrétus izglitibas merkus
(arvalstu sadarbibas partneru pieredzes parpemsSana, arvalstu docEtaju un nozares
profesionalu iesaiste studiju rezultatu novertésana tieSsaisté vai klatieng) ;

3. Jaunu "niSu" pétnieciba ilgtsp&jigai izglitibai (tehnologisko platformu izveides un
sadarbibas iesp€ju izpete e-studiju u.c. projektu attistibai specifiskam nozares nakotnes
vajadzibam);

4. Misdienigu macibu procesu labas arvalstu prakses parnemSana (kvalitates vadibas
sistémas u.c.).
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Katru gadu vadibas Iimeni tiek noteiktas istermina prioritates mobilitasu isteno$anai — taja
skaita planotais arzemju vieslektoru skaits, parstavétas nozares, valstis u.tml.

Viens no internacionalizacijas stratégijas galvenajiem TistenoSanas instrumentiem ir
ERASMUS mobilitates harta, kas Koledza ir kops 2010.gada. Aktivi tiek Tstenota studentu un
akadeémiska personala apmaina ka ar ES, ta partnervalstu augstskolam un uzp@mumiem.
Internacionalizacijas stratégija tiek istenota, ieklaujot izbraucoSo/iebrauco$o studentu un
pasniedz€ju mobilitati studiju plana.

Kops iesaistisanas ES fondu apguve, Koledza ir Istenojusi vairakus apjomigus starptautiskos
projektus Leonardo da Vinci, Socrates, Comenius, Tempus un ERASMUS Network
aktivitatés un piedalfjusies ka eksperts izglitibas procesa uzlaboSanas iniciativas un
izstradajusi rezultatus ar sist€émisku ietekmi (kvalitates vadibas sistemas izvertéSana,
augstskolu konkurétsp€jas faktoru izpé€te, sadarbibas ar ministrijam veicinasana). Realiz&tie
projekti pédéjo gadu laika versti uz studiju kvalitates paaugstinasanu — uzlabojot macibspeku
profesionalo kvalifikaciju, paplasinot studiju programmu starptautisko dimensiju, veicinot
akadeémiskas un profesionalas uznémejdarbibas vides tuvinasanos KoledZa ir izveidots stabils
sadarbibas augstskolu tikls, kuru profesionali tiek regulari uzrunati vieslekciju lasiSanai
Koledzas studentiem.

Koledza pozicion€ sevi ka sadarbibai atvérta augstakas izglitibas iestade, kas ne tikai aktivi
aicina arzemju vieslektorus, bet ar1 izvérté sadarbibas un potencialo sadarbibas augstskolu
lektoru piedavajumu lasit lekcijas KoledZas studentiem. Sada veida jau ir istenotas vairakas
kvalitativas, Koledza studiju saturam atbilstigas mobilitates, tapéc ari turpmak planots izvertet
ienakosos sadarbibas piedavajumus.

I 2. Sadarbibas veidu un formu raksturojums un novertejums

Mutual Collaboration Memorandum. Koledza ir parakstijusi vairakus Sadarbibas
memorandus ar arvalstu uzpémumiem un augstskolam. Sadarbibas memorandu galvenais
mérkis ir nakamas sadarbibas turpmaka planoSana — memorandu parakstosas puses nosaka
sadarbibas virzienus, plano iesp&jamos kopprojektus, nosaka kopigos mérkus.

Sadarbiba ar organizacijam un izglitibas iestadém

Sadarbojoties ar Latvijas Universitati, programmas absolventi var turpinat macibas LU
Socialo zinatnu fakultates bakalaura studiju programma ,Informacijas parvaldiba” nepilna
laika studiju 2.kursa.

Studiju programma ,,Bibliotekzinatne un informacija” veido sadarbibu ar darba devg&jiem - ar
bibliotekzinatnes un informacijas jomam saistitiem uzp€mumiem, valsts iestadém,
pasSvaldibas uzn@émumiem, nevalstiskam organizacijam, organiz€jot darba prakses. Praksu
nosléguma ar darba devejiem tiek parrunats prakses saturs, ja nepiecieSams, veikti uzlabojumi
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prakses dokumentos. Darba dev@ju parstavji ir iesaistiti valsts nosléguma parbaudijumu
komisija.

Starptautiska sadarbiba Koledza tiek Tstenota dazados aktivitaSu virzienos: studentu,
pasniedz&ju un visparéja personala lidzdaliba ERASMUS + mobilitates projektos,
iesaistiSanas starptautiskos petijumos un izglitibas un kulttiras jomas projektu izstrade ES un
Eiropas Komisijas starptautisko iniciativu ietvaros, lidzdaliba starptautiskas konferencés.
Kops 1998.gada Koledza starptautisko sakaru un projektu vadibas personals attista un Tsteno
starptautiskos projektus, organizé konferences un pétniecibas pasakumus. Sobrid dazada
[Tmena projektu ietvaros Koledzai ir sadarbiba ar ES, Azijas, un Ziemel- un Latinamerikas
valstim. Veiksmigi izveidojusies sadarbiba ar Vacijas, Norvégijas, Lietuvas, Igaunijas,
Niderlandes, Austrijas, Polijas, Slovénijas, Slovakijas, Zviedrijas, Danijas, Francijas,
Spanijas, Portugales, Islandes, Italijas, Uzbekistanas, Moldovas, Ukrainas, Armenijas,
Gruzijas, Izraglas, ASV ~un Meksikas izglitibas un kultiras nozaru iestadém un
uzpémumiem.

Darba devéji tiek iesaistiti studiju procesa organizacija un studiju rezultatu veérteésana (kopigu
lietisko pétjjumu izstradé, vadiSana un recenzéSana, kursa projektu, diplomdarbu
eksaminacijas komisijas, kopigos seminaros, meistarklas€s, izstades, vieslekcijas u.c.).
Koledzas un uznéméjdarbibas sektora praktisko pétijumu procesa ietvaros, lidztekus
sasniedzamajiem praktiskajiem rezultatiem, tiek aktualiz€tas prakses prasibas, sadarbibas
iesp&jas un darba deveju motivacija prakses procesu uzlaboSana atbilstosi vinu vajadzibam.
Sadarbibas rezultata notiek Koledzas programmu parstrukturizacija STEM sektora virziena,
palielinot tehnologisko specializaciju skaitu un STEM prasmju apguves Ipatsvaru atbilstigajas
€so$ajas programmas.

Starptautiska sadarbiba Koledza tiek Tstenota dazados aktivitaSu virzienos: studentu,
pasniedz€ju un visparéja personala Iidzdaliba ERASMUS + mobilitates projektos,
iesaistiSanas starptautiskos petijjumos un izglitibas un kultiras jomas projektu izstradé ES un
Eiropas Komisijas starptautisko iniciativu ietvaros, lidzdaliba starptautiskas konferences.
Kops 1998.gada Koledza starptautisko sakaru un projektu vadibas personals attista un 1Steno
starptautiskos projektus, organizé konferences un pétniecibas pasakumus

Latvijas Kultiiras koledza 2017./ 2018. studiju gada ir noslégusi jaunus sadarbibas ligumus,
kuru ietvaros arf lielaka dala jau realizéti pirmie projekti. Sads rezultats skaidrojams ar aktivu
darbibu un praktisku pamatojumu liguma noslégsanas nepiecieSsamibai. Lai gan ar Bhutana
projekts netika realizéts, Iigums ir noslégts un projekts tiks pieteikts nakamaja Erasmus+
pieteikuma.

LKA LKK noslégtie starptautiskie ligumi un lidzdaliba starptautiskos projektos
ERASMUS aktivitates 2017./2018.studiju gada
5. tabula

26



Valsts Augstskola/ koledza Ligumu,
projektu skaits

Danija Gerlev Sports Academy 1
Portugale Instituto Politecnico Da Guarda 1
Portugale Instituto Universitario da Maia 1
Ungarija Kaposvar University 1
Lietuva Lithuania Business University of 1

Applied sciences

Uzbekistana Karshi State University 1
Uzbekistana Ferghana State University 1
Bhutana Royal Thimpu College Bhutana 0
Izracla Bar Ilan-University 1

I 3. Arvalstu macibspéeku un studéjoso piesaistes novertéjums

Regulari tiek mekl&tas jaunas sadarbibas iespé€jas, turklat tiek uzrunati vieslektori ne tikai no
augstskolam, bet arT1 no arzemju uznémumiem, kas nodroSina LKK studentiem iesp&ju
papildus iegiit ne tikai akadémiskas zinaSanas, bet ari praktiskas zinaSanas, labas prakses
piemerus, ieskatu nozares darba specifika arvalstis, tad€jadi nodroS$inot biitiskas zinasanas un
pieredzi profesionalas augstakas izglitibas konteksta.

Planots arzemju akad@miska personala piesaisté aktivak iesaistit LKK akad@misko personalu,
specializaciju vaditajus, izmantojot vinu kontaktus Eiropa un arpus Eiropas robeZzam. Ka
nozaru specialisti, kas aktivi iesaistas arl projektos un radosas aktivitateés arpus Latvijas
robezam, vini sp€j ieteikt kandidatus mobilitatém, turklat vini parzina studiju kursu saturu,
kas lauj vieglak salagot arzemju vieslektora lekcijas ar Koledzas studentu zinasanam,
apgiistamajiem studiju kursiem.

Ir palielinajies viespasniedzgju skaits, tas veicina starptautisku sadarbibu studiju un
pétniecibas darba, profesionalo prasmju attistibu un personigo izaugsmi, saskaroties ar
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arvalstu pieredzi, kas vélak atspogulojas gan studentu motivacija, gan akadémiska darba
kvalitate. Administrativa un akadémiska personala mobilitati skatit tabula Nr. 4.

I 4. Inovativi risinajumi studiju procesa

Attieciba uz Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam
(apstiprinatas ar MK 2013.gada 28.decembra rikojumu Nr.685)., istenoSanu, starptautiskas
sadarbibas ietvaros tiek nodroSinata zinaSanu un inovativas ekonomikas attistibas principu
ievieSana koledzas strateégiskajas un operativajas aktivitatés, veicinot savstarp&ju mijiedarbibu
starp uznémeéjdarbibu, zinatni un izglitibu ( turpmaka marketinga inovaciju centra darbiba,
praktiskas petniecibas projektu attistiba par radoSo industriju produktu un pakalpojumu
eksportspéju un potencialu , Tistenotas zinatniskas sadarbibas aktivitates, p€tjjumi un
publikacijas ar Bulgarijas Zinatnu akadémiju Bulgarija un Suhumi Universitati Gruzija)

I K7. Studéjoso pasparvaldes darbiba ‘

Parskata perioda Stud€josSo pasparvalde veica Studentu paSparvaldes nolikuma min&tos
uzdevumus. Tika parstradats Stud€joso pasparvaldes nolikums, organizetas pasparvaldes
velesanas, iesvetibas un dazadi pasakumi koledzas ietvaros. StudgjoSie aktivi parstaveja
stud&josSo intereses un tiesibas koledzas kolegialajas institticijas.

|I|I Studiju programmas “Biblioteékzinatne un informacija” raksturojums

I 1. Studiju programmas merki un uzdevumi

Koledzas studiju programmas “Bibliotekzinatne un informacija” mérkus, uzdevumus un
rezultatus skatit 6. un 7. tabula.

Koledzas studiju programmas “Bibliotékzindtne un informdcija” mérki

6.tabula
Studiju programma, Apak$programmas Programmas meérki
iegustama kvalifikacija (specializacijas)
Bibliotekzinatne un Bibliotekzinatne un Sagatavot misdienigi
informacija informacija; izglitotus, profesionalus,
Iegtistama kvalifikacija Izglitibas iestades kompetentus un
,Biblioteku informacijas bibliotekars konkuré&tsp&jigus biblioteku un
specialists” informacijas specialistus

darbam valsts un paSvaldibas
iestad@s, privatajas institiicijas,
nevalstiskajas organizacijas.

Veidot un padzilinat
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profesionalo kompetenci
biblioteku informacijas
specialista profesija, veicinat
profesionalo  jaunradi  un
pétniecibu.

Studiju programmas Bibliotékzinatne un informacija uzdevumi un rezultati

7. tabula

Uzdevumi

Rezultati

1. Sniegt studgjoSiem nepiecieSamas pamata un
specializ€tas zinasanas par biblioteku un ar
informacijas darbu saistitu institliciju darbibas
specifiku.

2. Veicinat izpratni par biblioteku ka sabiedribas
kulttras dalu un to lomu sabiedribas socialas
saskarsmes veidoSana.

3. Sniegt stud€joSiem teor&tisku un praktisku
pamatu  profesionalai  darbibai, attistot
zinatniskas analizes sp€jas un prasmi patstavigi
risinat problémas, ka ar1 sagatavot stud€joSos
turpmakam studijam.

4. lemacit spét pielietot glitas zinasanas un

prasmes veikt profesionalu, inovativu un
petniecisku  darbibu  bibliot€kzinatnes un
informacijas joma.

5. Attistit studenta prasmi profesionali un radosi
darboties biblioteku un informacijas darba sfera,
izmantojot savas teorétiskas un praktiskas
zinasanas biblioteku un informacijas institiciju
lietotaju apkalposana.

6. lemactt stud€joSos patstavigi iegiit, atlasit un
analizét informaciju un to izmantot prakse, lietot
datu bazes, apkopot un analizé€t informaciju
kvalitativai lietotaju apkalpoSanai bibliotekas un
informacijas institiicijas.

7. Sniegt izpratni par profesionalo &tiku.

8. Attistit komunikacijas prasmi formulét un
aprakstit problémas un risindjumus biblioteku
darba, tos izskaidrot un diskutét par tiem ar

biblioteku darba specialistiem un citu profesiju
parstavjiem.

9. Iemactt spét planot biblioteku darbu un istenot

Studiju programmas apguves procesa studgjoSie biis
attist1jusi $adas kompetences un spés:

1. Definét ar bibliot€kzinatni un informaciju
saistitus jeédzienus, nosaukt un istenot biblioteku

darba  funkcijas un procesus (planoSana,
komplekteésana,  Kklasificé$sana,  katalogizacija,
kontrole)  kvalitativai ~ biblioteku  lietotaju
apkalpoSanai;

2. lIzprast, izklastit un istenot biblioteku darba
novertesanas metodes;

3. Uzskaitit un raksturot dazada vecuma grupu
(bernu, pusaudzu un jaunieSu) attistibas ipatnibas,
zinat un izmantot pedagogiskos principus
organizgjot pasakumus berniem, pusaudziem un
jaunieSiem;

bibliotékas

4.  Pamatot socialas

istenoSanu;

funkcijas

5. Nosaukt un istenot biblioteku darba droSibas
pasakumus un &tikas pamatprincipus;

6.Noverteét  bibliotekas lietotaju  informacijas
prasmes, izmantot informacijas tehnologiju iesp&jas
biblioteku  lietotdju  informacijas  prasmju

attistiSanai, vadit individualas un grupu nodarbibas
datu bazu, interneta iesp&ju apguvei;

7. Organizét biblioteku un tas pakalpojumus
populariz€josus pasakumus, pielietojot atbilstoSas
metodes un panémienus;

8. Organizet savu turpmakas izglitoSanas procesu,
izmantojot specializ€tus informacijas resursus un
profesionalas pilnveides kursus;

9. Planot un veikt darba uzdevumus biblioteku
informacijas specialista profesija  individuali,
komanda vai vadot komandas darbu, uznemties
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planoto.

10. Veicinat prasmi uzpemties atbildibu un

iniciativu, stradajot gan individuali, gan
komanda.
11. Motiveét studentu apgit darba tirgh

pieprasitas prasmes un iemanas darba ar
informacijas tehnologijam un informacijas
avotiem svesvalodas.

atbildibu par profesionalas darbibas rezultatu
kvalitati un kvantitati;

10. Formulét, aprakstit un analizét praktiskas dabas
problémas biblioteku darba, atlasit nepiecieSamos
informacijas resursus, izvirzit darbibas prioritates
un strukturét darba uzdevumus ta, lai to izpilde,
izmantojot pieejamos resursus, iesp&jami 1saka
laika praktisku rezultatu veida uzlabotu biblioteku
darbu;

11. Analizét situacijas, argumentét, logiski
noformulét un izskaidrot savu viedokli, komunicét
ar dazadas kompetences un atskirigas pieredzes
personam par profesionaliem jautajumiem.

I 2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma un to analize

Informdcija par studejosajiem

8. tabula
Studiju Specializacija Studgjoso Pirmaja studiju | Absolventu
programma skaits gada skaits
imatrikuléto
studg€joSo skaits
Bibliotekzinatne | Biblioteku 32 9 13
un informacija informacijas
(BIBL) specialists
Izglitibas iestades | 3 3 -
bibliotekars
Kopa BIBL 35 12 13
programma

N K10. Studiju saturs

2017./2018. akadémiskaja gada studijas programma “Bibliotekzinatne un informacija” tika

piedavatas tikai nepilna laika studijas, kuras ilgst 5 semestrus jeb 2,5 gadus. Saja laika

studenti apgiist programma ieklautos studiju kursus, isteno 4 prakses, izstrada kursa darbu, bet

studiju nosléguma karto kvalifikacijas eksamenu (teorija), izstrada un aizstav kvalifikacijas

darbu.




Studiju programmas kursi ir sakartoti tris lielas dalas:
e “A dala” jeb visparizglitojosie studiju kursi;
e “Bdala” jeb nozares studiju kursi;
e “C dala” jeb specializacijas studiju kursi;
No kopgja studiju apjoma valsts parbaudijumi ir 8 KP, bet prakses kopapjoms ir 16 KP.
Atbilstosi akredit€tajai studiju programmai visas programmas kopgjais apjoms ir 80 KP.

Koledza 1steno regularu sadarbibu ar nozares vadoSajam institiicijam, darba devéju
parstavjiem, lai veicinatu studiju virziena talaku attistibu atbilstosi sociali ekonomiskam,
darba tirgus un informacijas tehnologiju attistibas tendencém.

1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma tas stud€joSiem nodroSina
nepiecieSamo teor€tisko zinaSanu ieguvi un vispusigu, praktiskaja darbiba nostiprinatu
biblioteku informacijas specialistiem nepiecieSamo darba iemanu apgtsSanu.

2018.gada Latvijas Darba devéju konfederacija kopa ar Prakse.lv parstavjiem veikusi studiju
programmu neatkarigu novertéjumu. Aptauja savu viedokli izteikusi Latvijas darba devéji,
noradot, kuras izglitibas iestade€s tie iesaka apgiit dazadas profesijas. Ta rezultata Latvijas
Kultiiras koledza 2018.gada atkartoti ir ierindota TOPS, ka ieteiktaka profesionala izglitibas
iestade.

Studiju programmas resursu nodrosinajumu skatit K4 sadala.
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