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Kvalitates vadibas sistemas pamatinformacija

Vizija
Latvijas KultGiras koledza (LKK) — studentu primari izvéléta un starptautiski pazistama profesionalas

augstakas izghtibas iestade kulttras joma Latvija, talakizglitibas un profesionalo kompetencu centrs,
kas veicina uz kvalitati orientétas kultarizglitibas attistibu visa Latvija.

Misija

LKK darbibas misija ir profesionala, rado$a, motiveéjosa un ikvienam pieejama vide, kura students
veidojas par analttiski domajosu, uz attistibu un karjeru orientétu personibu.

Veértibas

Profesionalitate

- Profesionalitate ir kvalitativas izglitibas priekSnosacijums. Ta atklajas ikviena koledZas darbinieka un
studenta attieksmeé pret savu darbu un izpauzas riciba.

- Profesionalitate ir personibas rakstura iezime, kuru ikviens var sevi attistit un pilnveidot studiju
procesa un ikdienas darba

RadoSums

- RadoSums un analitiskums domasana un riciba ir viens no kvalitativas izglitibas komponentiem, kas
nodrosina profesionalitati darba un personigos karjeras sasniegumus

- Spéja rast risinajumus ikviena situacija sniedz gandarijuma sajitu un palidz veidot Iidzsvarotu
personigos sasniegumus un profesionalo attistibu.

Atveértiba

- Gataviba uznemties iniciativu un bat atbildigam par sasniegto rezultatu ir atvértibas
pamatelements.

- Prasme iedzilinaties un ieklausities dod iespéju izprast sevi un veidot kvalitativas/abpuséji
pattkamas savstarpéjas attiecibas, kas ir personigas un profesionalas dzives pamats.

Politika

Tiecoties uz izciltbu, piedavat izglitibu un pétniecibu, kas atbilst laikmeta kvalitates prasibam un ir
atvérta makslinieciskai jaunradei.

Tiecoties uz izcilibu

LKK nepartraukti pilnveido kvalitativos raditajus un kopéjo koledzZas sniegumu. KoledZas stratégija
tiek noteikti mérki pozitivam izmainam gan izglitoSana, gan pétnieciba un radosaja darbiba, gan
parvaldibas pasakumos, darba vidé un infrastruktira.

KVS procesi

Ay
KVS procesi ir strukturéti atbilstosi ciklam plano — dari — parbaudi — j : @'& > <‘7’1'0
rikojies (PDPR). Attiecigie posmi ir: (1) nosaka mérkus un procesus, kas '
nepiecieSami to sasniegSanai; 2) isteno Sos procesus praksé; 3) parskata 2
rezultatus, salidzinot sasniegumus ar mérkiem; (4) meklé nepiecieSamos %}1 vg;
uzlabojumus, grozot planu, istenosanas un parskatisanas procesus. %/ &



KVS procesu kartés izmantotie apziméjumi
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KVS galveno procesu karte
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Procesu reglamentéjosie dokumenti

Procesa nosaukums Reglamentéjosie ieksejie dokumenti/ Piezimes
Izmantojamas IT sistémas
1. Darba aizsardzibas 1.1. Darba aizsardzibas instruktaza darba 1.1. 1x gada
vadiba viet3, studentu Zurnals
1.2. Darba aizsardzibas instruktaza darba 1.2. 1x gada
vieta, darbinieku Zurnals
1.3. Darba aizsardzibas instrukcijas
1.4. Ugunsdrosibas instrukcija, Ricibas
plans ugunsgréka izcelSanas gadijuma
1.5. Ugunsdrosibas instruktazu uzskaites 1.5. 1x gada
Zurnals darbiniekiem
1.6. Ugunsdrosibas instruktazu uzskaites 1.6. 1x gada
Zurnals studentiem
2. Studiju virzienu studiju 2.1. Studiju virzienu, studiju programmu -
programmu pasnovértéjuma zinojumi
izstradasana un
akreditésana,
studiju programmu
licencéSana un
uzlabosana
3. Uznemsanas noteikumu | 3.1. Latvijas Kultliras akadémijas Latvijas -
izstrade Kultdras koledZzas uznemsanas
komisijas nolikums
3.2. Latvijas KultGras akadémijas Latvijas
Kultdras koledzas uznemsanas
noteikumi studiju gadam
4. Komunikacija t.sk. 4.1. Latvijas Kultliras akadémijas Latvijas -
informésana par studiju Kultdras koledzas uznemsanas
iespéjam noteikumi studiju gadam
5. Bibliotékas vadiba 5.1. Bibliotékas krajuma komplektésanas -
politika
5.2. Bibliotékas nolikums
5.3. Bibliotékas lietosanas noteikumi
6. lepirkumu vadiba - -
7. Studiju kreditésana 7.1. PieteikSanas kartiba kreditam ar valsts | -
varda sniegto galvojumu
8. Neatbilstibu un 8.1. Latvijas Kultiras koledzas étikas -
ierosinajumu vadiba kodekss
8.2. leksgjas kartibas noteikumi
Raditaji
Procesa nosaukums/ Kvalitates raditaji Informacijas avots | Mérijumu

periodiskums

1. Darba aizsardzibas vadiba

1.1. Nelaimes gadijumi

Nelaimes
gadijumu
registracijas
Zurnals

1x gada

2. Studiju virzienu studiju programmu izstradasana un akreditésana, studiju programmu

licencésana un uzlabosana

2.1. Atbilstosi radosSo industriju, audiovizuala un | PasSnovértéjuma 1xgada
tehnologiju  sektora  attistibas tendencu | zinojums
novértésanas rezultatiem aktualizéto studiju
programmu un specializaciju Tpatsvars (%)
2.2. Profesionalas pilnveides programmu ipatsvars Vadibas zinojums 1xgada
2.3. Talakizglitibas /muazizglitibas /interesu izglitibas | Vadibas zinojums 1xgada

kursu 1patsvars




2.4. Studiju programmu sagatavosana un Pasnovértéjuma 1x gada
specializaciju satura aktualizé$ana piesaistito zinojums,
nozaru parstavju ipatsvars jaunizstradato
studiju
programmu
licencésanas
dokumenti, Valsts
izglitibas
informacijas
sistema (turpmak
VIIS)
4. Komunikacija t.sk. informésana par studiju iesp&jam
4.1. Reflektantu novéertéjums informacijas | Reflektantu 1x gada
pieejamibai par studiju iespéjam LKA LKK | aptaujas anketa
(pietiekama informacija)
5. Bibliotekas vadiba
5.1. Bibliotékas krajuma nosaukumu apjoms uz Aleph 500, VIIS 1x gada
studéjoso
5.2. Bibliotékas vienibu apjoms uz studéjoso Aleph 500, VIIS 1x gada
5.3. Datoru apjoms bibliotéka uz studéjoso Inventarizacijas 1 xgada
saraksti, VIIS
8. Neatbilstibu un ierosinajumu vadiba
8.1. Sanemot ierosinajumu skaits studiju procesa un | lerosinajumu 1 x gada
iek$éja normativa reguléjuma uzlaboSana uz | registrs
vienu nodarbinato personu
8.2. leviesto izmainu skaits studiju procesa un iek$gja | lerosinajumu 1 x gada

normativa reguléjuma uzlabosana péc
ierosinajumiem uz vienu nodarbinato personu

registrs
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Procesu reglamentéjosie dokumenti:

Procesa nosaukums

Reglamentéjosie ieksejie dokumenti/
Izmantojamas IT sistémas

Piezimes

1. Talakizglitibas 1.1. Noteikumi par klausitaja statusu -
programmu, kursu Latvijas Kultlras koledza
klausitaju registrésana 1.2. Nolikums par maksas pakalpojumu
sniegSanas kartibu
2. Studiju uzsaksana 2.1. Studiju nolikums -
vélakajos studiju posmos | 2.2. Studiju uzsaksanas kartiba LKK vélakos
studiju posmos
2.3. lepriekséja izglitiba apgltu studiju
kursu akadémiskas atzisanas kartiba
2.4. Nolikums par ieprieksgja izglitiba vai
profesionalaja pieredzé sasniegtu
studiju rezultatu novértésanu un
atzisanu
3. Pieteikumu pienemsana | 3.1. Latvijas Kultliras akadémijas Latvijas -
un novértésana Kultdras koledZas uznemsanas
noteikumi studiju gadam
4. Studéjoso registrésana 4.1. Studiju nolikums -
nakamajam semestrim 4.2. Valsts budzeta dotéto studiju vietu
pieskirsanas kartiba
4.3. Stipendiju pieskirSanas nolikums
5. Studéjoso mobilitate 5.1. Latvijas KultQras akadémijas Latvijas -
Kultdras koledzas Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas Isteno$anas
nolikums
6. Ligumu slégsana un 6.1. Studiju nolikums -
imatrikulacija 6.2. Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas
Kultdras koledzas uznemsanas
noteikumi studiju gadam
7. Akadémiska personala - -
slodZu planosana
8. Lekciju, nodarbibu, 8.1. Studiju nolikums -
prakses planosana, 8.2. leksgéjas kartibas noteikumi
organizéSana un vadiba 8.3. Kursa darba izstrades metodiskie
noradijumi makslas institdciju
parvaldiba kultliras menedzeris ar
specializaciju (katra specializacija)
8.4. Bibliotékzinatnes un informacijas
studiju programma metodiskie
noradijumi kursa darba izstradei
bibliotékzinatné un informacija
8.5. Latvijas kultdras akadémijas Latvijas
Kultdras koledZas metodiskie
noradijumi (noformésana)
9. Prakses vadiba 9.1. Studiju nolikums -
9.1. Prakses nolikums programmai
“Makslas institlciju parvaldiba”
9.2. Deju kolektiva vaditaja prakses
nolikums
9.3. Deju kolektiva vaditaja kvalifikacijas
prakses nolikums
10. Zinasanu un prasmju 10.1.  Studiju nolikums -
novértésana 10.2. LKA LKK Parbaudijumu nolikums
11. Gala/ valsts 11.1.  Studiju nolikums -
parbaudijuma 11.2.  Latvijas Kultliras akadémijas
novértésana Latvijas Kultlras koledzas

parbaudijumu nolikums




11.3.  Latvijas Kulttras akadémijas
Latvijas Kultdras koledzas kvalifikacijas
darba nolikums studiju programmas
"Makslas institdciju parvaldiba”,
“Laikmetiga deja” un “Bibliotékzinatne
un informacija”

11.4.  Kvalifikacijas darba metodiskie
noradijumi studiju programma
Bibliotékzinatne un informacija

11.5.  Kvalifikacijas darba metodiskie
noradijumi studiju programma
Laikmetiga deja Deju kolektiva vaditajs

11.6.  Kvalifikacijas darba metodiskie
noradijumi studiju programma
Makslas institlciju parvaldiba Kultdras
menedzeris ar specializaciju (katra
specializacija)

11.7.  Kvalifikacijas eksamenu norises
kartiba Latvijas Kultlras akadémijas

Latvijas Kultlras koledza

12. lzglitibas dokumentu 12.1.  Diplomu veidlapu registracijas
sagatavosSana un Zurnals

izsniegSana 12.2.  Izsniegto diplomu registracijas
zurnals

12.3.  Profesionalas pilnveides
programmu apliecibu registrs

12.4.  Profesionalas talakizglitibas
programmas apliecibu registrs

13. Studiju partrauksana uz 13.1.  Studiju nolikums
laiku 13.2.  Studiju partrauksanas kartiba

14. Neatbilstosu studéjoSo 14.1.  Studiju nolikums

eksmatrikulacija

Raditaji

Procesa nosaukums/ Kvalitates raditaji

Informacijas avots

Meérijumu
periodiskums

Izglttosana

1. Regulara un sistematiska studiju programmu Abiturientu 1xgada
kvalitates novértésana — abiturientu vértéjuma | aptaujas anketas
meérijumi

2. Regulara un sistematiska studiju programmu Absolventu 1xgada
kvalitates novértésana — absolventu vértéjuma aptaujas anketas
meérijumi

3. Regulara un sistematiska studiju programmu Studéjoso aptaujas | 2 x gada
kvalitates novértésana — studiju programma anketas
iesaistTto docétaju vértéjuma mérijumi

4. Regulara un sistematiska studiju programmu Darba devéju 1xgada
kvalitates novértésana — darba devéju un aptaujas anketas
prakses nodrosinataju vértéjuma meéerijumi

5. Absolventu nodarbinatibas raditajs novértésana | Absolventu 1xgada
— absolventu vértéjuma mérijumi aptaujas anketas

6. Studéjoso atbiruma procents katra programma | Pasnovértéjuma 1xgada
un specializacija zinojums, VIIS

7. Akadémiskais personala ar gradu ipatsvars. Personala lietas, 1xgada

Pasnovértéjuma
zinojums, VIIS
8. Studéjoso skaits uz vienu akadémisko personu. Personala lietas, 1xgada

Pasnovértéjuma
zinojums, VIIS




visam realizétajam studiju programmam

zinojums, VIIS

9. Studiju kursu svesvalodas Tpatsvars studiju Pasnovértéjuma 1 x gada
programmas, % zinojums, VIIS
10. Arvalstu akadémiska personala Tpatsvars %. Personala lietas, 1 x gada
Pasnovértéjuma
zinojums, VIIS
11. Studiju kursu docésana piesaistito kultdras, Pasnovértéjuma 1 x gada
makslas un radoso industriju jomas zinojums, Horizon
profesionalu Tpatsvars katra specializacija %
12. Arvalstu pilna laika studéjo3o ipatsvars % Pasnovértéjuma 1 x gada
studiju programmas zinojums, VIIS
13. Viesstudentu Tpatsvars % studiju programmas Pasnovértéjuma 1 x gada
zinojums, VIIS
14. Klausitaju Tpatsvars % studiju programmas Pasnovértéjuma 1x gada
zinojums, VIIS
15. Akadémiska personala apmainas raditajs citas Personala lietas, 1 x gada
augstskolas (mobilitates daltbnieku 1patsvars %) | Pasnovértéjuma
zinojums
16. StudéjosSo apmainas raditajs citas augstskolas Pasnovértéjuma 1 x gada
(mobilitates studentu dalibnieku Tpatsvars) zinojums, VIIS
17. BudZeta vietu skaita nodrosinajuma Tpatsvars Pasnovértéjuma 1 x gada
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Procesu reglamentéjosie dokumenti:

Procesa nosaukums Reglamentéjosie ieksgjie dokumenti/ | Piezimes
Izmantojamas IT sistémas
1. Pétnieciba un -
makslinieciska jaunrade
Raditaji
Procesa nosaukums/ Kvalitates raditaji Informacijas avots | Mérijumu

periodiskums

Pétnieciba un makslinieciska jaunrade

rezultati

zinojumi, Vadibas
zinojums

1. Peétijumi, publikacijas, publikacijas, kas ieklJautas | Pasvértéjuma 1 x gada
starptautiskajas datu bazés apjoms, publikaciju | zinojumi
citéSanas raditajs starptautiski atzitos akadémiskos
izdevumos uz akadémisko personu
2. Studéjoso radoso darbu skaits uz studéjoso personu | Pasvértéjuma 1 x gada
zinojumi
3. Pétniecisko un starptautiskas sadarbibas projektu | Pasvértéjuma 1x gada
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Procesu reglamentéjosie dokumenti:

Procesa nosaukums Reglamentéjosie ieksgjie dokumenti/ | Piezimes
Izmantojamas IT sistémas
1. Senats 1.1. Latvijas Kulttras akadémijas Senata
nolikums
2. Rektora rikojumi 2.1. Registrs -
3. Koledzas padome 3.1. Latvijas Kulttras akadémijas Latvijas
Kultiras koledzas Padomes darbibas
nolikums
3.2. LKA padomes protokoli
4. Direktora rikojumi 4.1. Registrs -
5. Stratégiska planosana 5.1. Latvijas Kultiiras akadémijas attistibas | -
stratégija 2015-2020
5.2. LKA Latvijas Kultdrras koledzas
darbibas un attistibas stratégija 2016.
—2020.gadam
6. Struktdrvienibu 6.1. Latvijas Kultlras akadémijas agentiras | -
nolikumi, ,Latvijas Kultras akadémijas Latvijas
organizatoriskas Kultdras koledza” nolikums
struktdra noteiksana 6.2. Latvijas Kultdras koledZas nodalu
nolikumi
7. Vadibas parskats 7.1. Vadibas zinojums Latvijas Kultdras -
akadémijas agentiras Latvijas Kultlras
akadémijas Latvijas Kulttiras koledzas
gada parskatam
8. Revizijas komisija - -
9. Studéjoso pasparvalde 9.1. Latvijas Kultlras koledzas studéjoso -
pasparvaldes nolikums
Raditaji
Procesa nosaukums/ Kvalitates raditaji Informacijas avots | Mérijjumu

periodiskums

Parvaldiba un stratégiska vadiba

1.

Struktdrvienibu un individualo izpilditaju mérku
izpildes limenis atbilstosi LKA attistibas stratégijas un
LKA LKK attistibas stratégijas mérkiem

LKA attistibas
stratégija;

LKA LKK attistibas
stratégija;
Pasvértéjuma
zinojumi

Vadibas zinojums

1xgada




Finansu parvaldibas un efektivitates procesa karte

FinanSu mérku
noteikSana

Stratégijas
budzeta ‘ ‘ -
planosana Stratégijas Sgl?éezgeltjgs
‘ ‘ budzeta kontrole korigégana
A
v
)
Gada budzeta ; ; . ;
planosana : : Gada budzeta Gada budzeta
‘ : kontrole korigésana

A 4

Pakalpojumu

pasSizmaksas
aprékins

— @

Gramatvedibas Maksajumu
uzskaite kontrole

O ——

Inventarizacija
—
; :

Revizija

—
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Procesu reglamentéjosie dokumenti:

Procesa nosaukums

Reglamentéjosie ieksejie dokumenti/
Izmantojamas IT sistémas

Piezimes

1. FinanSu mérku
noteiksana

2. Stratégijas budzeta
planosana

3. Gada budzZeta planosana

4. Pakalpojumu
pasizmaksas aprékins

5. Gramatvedibas uzskaite

1.1. Horizon;

1.2. Latvijas KultUras akadémijas agentdras
Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas
Kultdras koledZas gramatvedibas
uzskaites kartiba;

1.3. LKK kontu plans;

1.4. LKK gramatvedibas uzskaites kartiba
struktirfondu projektu Tstenosanai;

1.5. Dokumentu apgrozibas shéma;

1.6. Nolikums par krajumiem;

1.7. Nolikums par ienémumiem;

1.8. Nolikums par avansu un
komandéjumu naudas izsniegSanas un
norakstisanas kartibu;

1.9. Nolikums par pamatlidzekliem;

1.10.  Noteikumi par darba samaksas
karttbu LKK darbiniekiem un
pedagogiem;

1.11.  Nolikums par maksas
pakalpojumu sniegSanu.

6. Stratégijas budzeta
kontrole

7. Stratégijas budzeta
korigésana

8. Gada budzZeta kontrole

8.1. Latvijas KultGras akadémijas agentdras
Latvijas Kultliras akadémijas Latvijas
Kultdras koledzas gramatvedibas
uzskaites kartiba

8.2. Parskats par budzeta izpildi

9. GadabudZeta
korigésana

9.1. Latvijas KultGras akadémijas agentdras
Latvijas Kultliras akadémijas Latvijas
Kultdras koledzas gramatvedibas
uzskaites kartiba

10. Maksajumu kontrole

10.1. Horizon

10.2.  Latvijas Kultiiras akadémijas
agentdras Latvijas Kultdras akadémijas
Latvijas Kulttras koledzas
gramatvedibas uzskaites kartiba;

10.3.  Nolikums par debitoru prasibu
uzskaiti un uzkrajumu veidosanu
Saubigiem un bezcerigiem debitoru
paradiem.

11. Inventarizacija

11.1.  Inventarizacijas norises kartiba

12. Revizija




Raditaji

Procesa nosaukums/ Kvalitates raditaji Informacijas Meérijumu
avots periodiskums

Finan3u parvaldiba un efektivitate

1. BudZeta izpildes limenis Horizon Katru menesi




Cilvekresursu vadibas, attistibas un motivacijas procesa karte

NepiecieSama

personala
noteikSana

lek$aja/ argja |
darbinieku ;
mekléSana

A 4

Gl

Darbinieku
atlase

i

leksgjal |
aréja macisana |
: ' 1 i ;
! 1
! 1
: ' Noveértésana
! 1
| -
! 1
| | i Motivésana,
: ' | disciplinarvadiba
1 1 atalgoSana un
: ' atzisana
i : :
( \ ! 1
[}
Komandé&jumu ! :
vadiba I :
- | !
i ! |
‘ ' !
! 1
1
Atvalinajumu . |
vadiba : !
\ _ | |
1 1 1
1 1 1
1 1 ;
| \ !| Darba attiecibu
' ! i| izbeigSana
1
: :
(I 1
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Procesu reglamentéjosie dokumenti:

Procesa nosaukums Reglamentéjosie ieksejie dokumenti/ Piezimes
Izmantojamas IT sistémas
1. NepiecieSama personala | 1.1. Nolikums par akadémiskajiem un -
noteiksana administrativajiem amatiem
1.2. Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas
Kultdras koledZas visparéja personala
saraksts
1.3. Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas
Kultiras koledZas pedagogiska
(administrativa) personala saraksts
1.4. Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas
Kultdras koledZas pedagogiska
personala saraksts
2. lekséja/ aréja darbinieku | - -
meklésana
3. Darbinieku atlase 3.1. Nolikums par akadémiskajiem un -
administrativajiem amatiem
4. lekséja/ 4.1. Latvijas Kultlras akadémijas Latvijas -
aréja macisana Kultdras koledzas Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas Istenosanas
nolikums
5. Novértésana 5.1. Nolikums par akadémiskajiem un -
administrativajiem amatiem
6. Motivésana, 6.1. Nolikums par akadémiskajiem un -
disciplinarvadiba administrativajiem amatiem;
atalgosana un atzisana 6.2. Noteikumi par darba samaksas kartibu
LKK darbiniekiem un pedagogiem
7. Komandéjumu vadiba 7.1. Kartiba par komand&jumiem un darba | -
braucieniem
7.2. Nolikums par avansu un
komandé&jumu naudas izsniegSanas un
norakstiSanas kartibu
8. Atvalindjumu vadiba 8.1. leksgéjas kartibas noteikumi -
Raditaji
Procesa nosaukums/ Kvalitates raditaji Informacijas avots Meérijumu
periodiskums
Cilvékresursu vadiba, attistiba un motivacija
1. Studiju kursu docé3ana piesaistito kultdras, | Latvijas Kultlras 1xgada
makslas un rado3o industriju jomas profesionaju | akadémijas Latvijas
Tpatsvars (katra specializacija) Kultdras koledzas
pedagogiska
(administrativa)
personala saraksts
Latvijas Kultlras
akadémijas Latvijas
Kultdiras koledZas
pedagogiska  personala
saraksts
2. Abiturientu vértéjuma par apmierinatibu ar | Abiturientu aptaujas | 1x gada
docétaju darbu kopuma meérijumi (novértéjums | anketas
‘labi’ un ‘loti labi’ no atbildéjuso skaita)
3. Mobilitaté piedalijusos akadémiska, zinatniska un | Personala lietas 1xgada
administrativa personala parstavju Tpatsvars
4. Docésana iesaistito doktorantu Tpatsvars (visas | Personala lietas 1x gada
programmas kopa)




)

IT uzturésana

N————

—

Eku uzturésana |

Infrastruktiiras nodrosinasanas un attistibas procesa karte

~— 3
. _ A qT infrastr_uktﬁrag
IT infrastruktaras uzlabojumu
novértésana noteiksana un
istenoSana
DN J
; | N A
SR Darba vides un apETkkl(J)leJJrr]na
. infrastruktdras darbu plana
Dro$ibas novértésana izstrade un
kontrole J {_ 1stenosana )
N |
Y
UzkopSanas |
nodro$inasana |;
N—
— _ Macibu
) ‘ Macibu aprikojuma
Macibu tehnikas aprikojuma uzlabojumu
uzturéSana novértésana noteikSana un
] pilnveide
—
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Procesu reglamentéjosie dokumenti:

Procesa nosaukums Reglamentéjosie ieksejie dokumenti/ Piezimes
Izmantojamas IT sistémas
1. IT uzturésana 1.1. Inventarizacijas saraksti Uzturésanas darbu
1.2. Rikojums par kartibu, kada tiek Izpilde péc
izsniegta tehnika un inventars pieprasijuma vai
ikdienas uzraudziba
konstatéetas
nepiecieSamibas
2. Ekuuzturédana 2.1. Inventarizacijas saraksti Uzturésanas darbu
2.2. Elektropatérina uzskaites un Izpilde péec
izlietoSanas zurnals pieprasijuma vai
2.3. Telpu izmantosanas un uzturésanas ikdienas uzraudziba
noteikumi konstatéetas
nepiecieSamibas
3. Drosibas kontrole 3.1. Amata apraksts deZurantiem Diennakts apsardze
4. Uzkopsanas 4.1. Amata apraksts Apkopjamas platibas
nodrosinasana kvadratira.
Uzkopsana katru
darba dienu.
5. Macibu tehnikas 5.1. Inventarizacijas saraksti Uzturésanas darbu
uzturésana 5.2. Rikojums par kartibu, kada tiek Izpilde péc
izsniegta tehnika un inventars pieprasijuma vai
ikdienas uzraudziba
konstatétas
nepiecieSamibas
6. IT infrastruktdras 6.1. Inventarizacijas saraksti Vismaz 2 x gada
novértésana
7. Darba vides un 7.1. Inventarizacijas saraksti Vismaz 2 x gada
infrastruktdras
novértésana
8. Macibu aprikojuma 8.1. Inventarizacijas saraksti Vismaz 2 x gada
novértésana
9. |ITinfrastruktdras 9.1. Inventarizacijas saraksti Péc nepiecieSamibas
uzlabojumu noteiksana
un 1stenosana
10. Eku un aprikojuma 10.1.  Inventarizacijas saraksti Péc nepiecieSamibas
darbu plana izstrade un
1stenosana
11. Macibu aprikojuma 11.1.  Inventarizacijas saraksti Péc nepiecieSamibas
uzlabojumu noteiksana
un pilnveide
Raditaji
Procesa nosaukums/ Kvalitates raditaji Informacijas Mérijumu
avots periodiskums
Infrastruktdras nodrosinasanas un attistiba
1. Macibu auditoriju noslodze % Lekciju 1 x gada
(nodarbibu)

grafiki




Datu un informacijas vadibas procesa karte

Visi
parégjie
KVS
procesi

Nosaka

.| nepiecieSamos

" datus un
informaciju

IT piekluves
kontrole

A 4

Glaba datus un
informaciju
noteikta vieta

Personu datu
droSibas vadiba

A 4

A
Nodod, nosata/

nodroSina

"| piekluvidatiem

un informacijai
4

|

Saglaba datus
un informaciju

IT datu rezerves

kopésana Arhivavadiba

Atbalsts DARI




Procesu reglamentéjosie dokumenti:

Procesa nosaukums Reglamentéjosie ieksejie dokumenti/ Piezimes
Izmantojamas IT sistémas

1. Personu datu drosibas - -
vadiba

2. IT piekluves kontrole - -

3. IT datu rezerves - -
kopésana

4. Nosaka nepiecieSamos - -
datus un informaciju

5. Glabadatus un 5.1. Lietu nomenklatira -
informaciju noteikta 5.2. Dokumentu apgrozibas shéma
vieta

6. Nodod, nosuta/ 6.1. Lietvedibas instrukcija -
nodrosina piekjuvi
datiem un informacijai

7. Saglaba datus un 7.1. Lietu nomenklatura -
informaciju 7.2. Informacijas resursu registrs

8. Arhiva vadiba 8.1. Nolikumi par arhivu un EK -

Raditaji
Procesa nosaukums/ Kvalitates raditaji Informacijas Meérijumu

avots

periodiskums

Datu un informacijas vadiba

1. Darbinieku stdzibu apjoms uz nodarbinato par | lerosinajumu 1 x gada
datu un informacijas vadibu registrs
2. Datu drosibas parkapumu apjoms uz nodarbinato | lerosinajumu 1 x gada

par datu un informacijas vadibu

registrs




Studiju kvalitates novértéjuma procesa karte

Sidzibu
vadiba

Macibu stundu
vérosana
(hospitacija)

)

Abiturientu
aptauja

~—

Darba deveju un
prakses
nodrosinataju
aptauja

)

Absolventu
aptauja

~—

)

Studéjoso
aptauja

—

Pasnoveértéjums

vadiba,
attistiba un
motivacija
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Procesu reglamentéjosie dokumenti:

Procesa nosaukums

Reglamentéjosie ieksejie dokumenti/
Izmantojamas IT sistémas

Piezimes

1. Macibu stundu vérosana
(hospitacija)

2. Abiturientu aptauja

Abiturientu aptaujas
anketa

3. Darba devéju un prakses
nodro$inataju aptauja

Darba devéju
aptaujas anketa

4. Absolventu aptauja

Absolventu aptaujas
anketa

5. Studgéjoso aptauja

Studéjoso aptaujas
anketa

6. Pasnovertéjums - Ikgadéjais
pasnovértéjuma
zinojums

Raditaji

Procesa nosaukums/ Kvalitates raditaji Informacijas Meérijumu

avots periodiskums
Studiju kvalitates novértéjums
1. Aptaujas respondentu Tpatsvars Aptaujas anketas, | 1 x gada
VIIS

2. Akreditacijas/ licencésanas rezultati Studiju 1x gada
programmu
akreditacijas un
licencésanas
dokumenti, VIIS




