Informativais pazinojums par iepirkumiem,
kuru ligumcena ir no 3000,00 lidz 19999,00 Ls

Buvdarbi | |
Piegade B
Pakalpojumi
1. Pasutitajs Latvijas Kultiras akadémijas agentiira
sLatvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kultiiras
koledza”

Bruninieku iela 57, Riga, LV-1011
Talrunis 67846237, fakss 67846237
Registracijas nr. 90000039982

e-pasts [kk@lkk.gov.lv

2. Pasititaja brokeris [1ZI brokers, SIA
Registracijas Nr. 40003349492
projektu vaditajs Marts ESenvalds
talr. 67500063, mob. 29226464
e-pasts Marts.Esenvalds@iizibrokers.lv

3. Paredzama iepirkuma priekSmets Latvijas Kultlras akadémijas agenttras ,Latvijas

Kultlras akadémijas Latvijas Kultliras koledza
darbinieku veselibas apdrosinasana

4. Identifikacijas numurs LKK-2013-1

5. Paredzama ligumcena (LVL) lidz 19999,00 (devinpadsmit takstosi devini simti
devindesmit devini lati 00 santimi)

6. Brokera atlidziba Brokera komisija ieklaujama apdroSinasanas prémija
tada apméra ka noteikts savstarpéja sadarbibas liguma
ar apdro$inasanas sabiedribu. Aktualie brokera
komisijas apméri noradti www.iizibrokers.lv

7. Kontaktpersona informacijas Anita Lazda, tel.nr. 67846244, 20229970 e-pasts
sanemsanai par iepirkumu anita lazda@Ikk.gov.lv

Pielikuma:
1) Instrukcija Pretendentiem uz 3.Ipp.;
2) Tehniska specifikacija uz 2.lpp.;
3) leteicama piedavajuma forma uz 2.Ipp.
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1.pielikums
ID Nr. LKK-2012-4

INSTRUKCIJA PRETENDENTIEM

1. lepirkuma priekSmets un apjoms

Latvijas Kultras akadémijas agenttras ,Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kultlras
koledZza” (turpmak teksta — Pasutitajs) darbinieku veselibas apdroSinaSana uz vienu gadu,
saskana ar tehnisko specifikaciju (2.pielikums). Pamatprogrammas iegade (Minimalas prasibas)
tiks finanséta no Pasdtitaja budZeta [dzekliem, apdroSinot visus darbiniekus. Par
papildprogrammu iegadi (Papildu prasibas) darbinieki lems individuadli un finansés to no
personigajiem lidzekliem.

Paredzamais liguma darbibas laiks 1 (viens) gads. Polises segums — visa Latvija,
24h/diennaktl. Polises darbibas laiks 1 (viens) kalendarais gads no noslég$anas briza.

Pasititaja kopéjais darbinieku skaits iepirkuma izsludind$anas bridi ir 48 (Cetrdesmit
astoni) cilveki. ApdroSinamo darbinieku skaits ir 48 (Cetrdesmit astoni) cilveki.

2. Piedavajumu noformésana

Piedavajums jaiesniedz par visu iepirkuma priekSmeta apjomu viena varianta.

Piedavatajiem pakalpojumiem pilniba jaatbilst tehniskajai specifikacijai (2.pielikums).

Piedavajums jasagatavo saskana ar pievienoto piedavajuma formu (3.pielikums).

Péc piedavajumu iesniegdanas termina beigam Pretendents nevar savu piedavajumu
grozit vai atsaukt.

3. Prasibas Pretendentiem

Pretendents ir apdroSinasanas akciju sabiedriba un tas ir sanémis Finandu un kapitala
tirgus komisijas atlauju piedavat veselibas apdro$inasanu Latvija (izsniegta atbilstosa licence).

Pretendentam jaiesniedz Sadus dokumentus un informaciju:

- Komersanta registracijas apliecibas un attiecigas FKTK izsniegtas licences kopijas;

- informacija par kapitalsabiedribas (komersanta) rekvizitiem un paraksttiesigas
personas vardu un uzvardu;

- rakstisks apliecinajums, ka uz Pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma
8."panta 5.dala minétie Pretendentu izslegSanas nosacijumi;

- ligumiestazu saraksts (nav jaiesniedz, ja informacija atrodama Pretendenta majas
lapa interneta. Sados gadijumos piedavajuma noradama saite uz attiecigo interneta vietni);

- veselibas apdro$inasanas programma ar piedavatajam papildprogrammam un
skaidri atSifretiem limitu, apak$limitu, ierobeZojumu wun atlaizu lielumu attiecigajiem
pakalpojumiem,;

- medicinisko pakalpojumu netieSas apmaksas kartiba arstniecibas iestadés, kas nav
Pretendenta ligumiestades, t.i., iesniedzamie dokumenti, atlidzibas sanemSanas kartiba un
termini. Ja minéta kartiba ieklauta pievienotajos noteikumos, tad atseviski nav jaiesniedz;

- kartiba izmainu veik$anai polisé, t.sk. neizmantotas un papildu maksajamas prémijas
aprékina algoritmi (nav jaiesniedz, ja minéta kartiba ieklauta noteikumos);

- piedavatajam produktam atbilstoSie un spekd esoSie veselibas apdroinasanas
noteikumi.

Pretendentam, kuram bltu pieSkiramas Liguma slégSanas tiestbas 10 (desmit) darba
dienu laika no attieciga pazinojuma sanemsanas briza jaiesniedz Pasutitajam Valsts ienémumu
dienesta izsniegta izzina, izdota ne agrak ka 1 (vienu) ménesi pirms tas iesniegSanas dienas,
kura apliecina, ka Pretendentam Latvija nav nodoklu paradu, taja skaita valsts socialas
apdrogina$anas obligato iemaksu paradu, kas kopsumma parsniedz 100 latus. So izzinu
Pretendents var ieklaut piedavajuma.



4. Piedavajuma cena un valuta

Piedavajumam jabit izteiktam latos (LVL). Noraditaja cena, kas nevar parsniegt LVL
150,- par pamata programmu, jaieklauj visi nodokli, nodevas, ka arf ar poliSu apkalpo$anu un
administréSanu saistitie izdevumi.

5. Piedavajuma deriguma termins
Piedavajumam jabat spéka vismaz 60 (seSdesmit) dienas no piedavajuma iesniegSanas
termina beigam.

6. Apmaksas nosacijumi
Prémijas samaksa tiks veikta 2 (divos) maksajumos.

7. Piedavajumu vértésana un lemuma pienemsana
lepirkuma komisija:

e parbaudis piedavajumu noformé&uma atbilstibou saskana ar Instrukciju
Pretendentiem. Par atbilstoSiem tiks uzskatiti tikai tie piedavajumi, kuri saturés visu prasito
informaciju. NeatbilstoSie piedavajumi talak netiks vértéti;

e parbaudis piedavajumu atbilstibu tehniskai specifikacijai. NeatbilstoSie
piedavajumi talak netiks vertéti;

e no prasibam athilstoSajiem piedavajumiem izvelésies saimnieciski izdevigako
piedavajumu. Véertésana tiks izmantoti $adi vérteSanas kritériji un to skaitliskas vértibas:

Nr.p.k. Vértésanas kritériji Ipatsvars vértésana
(punktu skaits)
1. Pamata programmas saturs 55
2. Pamata programmas limitu paaugstinajums 45
KOPA: 100

9.1.Punkti tiek aprekinati atbilstoSi S$adam aprakstam un formulam:

9.1.1. Pamata programmas saturs — komplektacija ar papildu pakalpojumiem LVL 150,- Ls
prémijas ietvaros - 55 punkti, no kuriem:

a) 25 punkti tiek pieskirti piedavajumam(-iem) ar lielako limitu pamata programma ieklautai
optikas programmai ar 50% atlaidi optikas Iidzeklu iegadei. Pargjo Pretendentu
piedavajumiem, kuros ieklauta optikas programma, pieskiramo punktu skaitu aprékina,
izmantojot proporcijas principu atbilsto$i limita attiecibai pret labako piedavajumu(-iem).
Piedavajumiem, kuros optika nav ieklauta pamata programma, ST kritérija ietvaros tiek
pieskirti O (nulle) punkti;

a) 15 punkti tiek pieskirti piedavajumam(-iem) ar lieldko limitu vienam stacionéSanas
gadijumam pamata programma ieklautai maksas stacionarajai arstéSanai. Pargjiem
piedavajumiem, kas ieklavusi So pakalpojumu pamata programma, pieSkiramie punkti
tiek aprékinati, izmantojot proporcijas principu atbilstosi limita attiecibai pret labako
piedavajumu(-iem). Piedavajumiem, kuros maksas stacionara palidziba nav ieklauta
pamata programma, 8T kritérija ietvaros tiek pieskirti O (nulle) punki;

b) 5 (pieci) punkti tiek pieSkirti, ieklaujot pamata programma iespéju veikt magnétisko
rezonansi vai kompjatertomografiju maksas pakalpojuma apméra. Papildu 10 (desmit)
punkti tiek pieskirti, ja Sie izmekI&jumi tiek segti 100% (viens simts procentu) apméra.

9.1.2. Pamata programmas limitu paaugstinajums - 45 punkti, no kuriem:
c) 30 punkti tiek pieskirti piedavajumam(-iem) ar lielako limitu, ja pamata programma
ieklautas ambulatoras rehabilitacijas sadalas limits parsniedz LVL 40,-. Pargjo
Pretendentu piedavajumiem, kuros ieklauts paaugstindts maksas ambulatoras



rehabilitacijas limits, pieSkiramo punktu skaitu aprékina, izmantojot proporcijas principu,
atbilstosi limita pieaugumam virs LVL 40,-. Piedavajumi, kuros ieklauta minimalo prasibu
[imenim atbilstoSa ambulatora rahabilitacija ar limitu LVL 40,-, ST kritérija ietvaros
vértéSana sanem 0 punktus;

d) 15 punkti tiek pieskirti piedavajumam(-iem) ar lielako bdtisko limita paaugstindjumu
maksas ambulatorajai palidzibai pamata programmai, salidzinot ar minimalajas prasibas
noteikto. Par batisku tiek uzskatits limita paaugstinajums vismaz par LVL 100,.
Piedavajumos, kuros nav noteikts atseviSsks maksas ambulatoras palidzibas limits,
piesSkirot punktus, par limitu tiek uzskatita kop&ja gada apdroSingjuma summa. Ja
iesniegti vairaki piedavajumi, kuros ieklauts batiski paaugstinats limits, tad paré&jiem
Sada veida piedavajumiem pieSkiramie punkti tiek aprekinati, izmantojot proporcijas
principu limita pieaugumam virs minimalajas prasibas noteikta apmeéra pret labako
piedavajumu. Piedavajumiem, kuros nav ieklauts paaugstinats limits maksas
ambulatorajai palidzibai, 8T kritérija ietvaros tiek pieskirti O punkti.

9.1.3. VertéSanas kritérijos, kuros punktus pieskir, izmantojot proporcijas principu, tiks
pielietota $ada formula:
Max * (x /'y) = z, kur
Max — maksimali iesp&jamais punktu skaits;
X — matematiski mazaka skaitliska vértiba starp visiem piedavajumiem, ja konkrétaja
kritérija mazaks nozime labak, vai ari vértiba piedavajumam, kuram aprékina punktus;
y — matematiski lielaka skaitliska vertiba starp visiem piedavajumiem, ja konkrétaja kritérija
lielaks nozimé labak, vai art vértiba piedavajumam, kuram aprékina punktus;
z - attieciga piedavajuma iegltie punkti.
Par saimnieciski izdevigako tiks atzits piedavajums, kurs ieguvis visaugstako videjo vertéjumu
saskana ar noteiktajiem piedavajumu vertéSanas un izvéles kritérijiem.

8. Lemums par iepirkuma izbeigSanu bez liguma noslégsanas

Pasatitajs var pienemt IEmumu par iepirkuma izbeigSanu bez liguma noslég3anas, ja netiek
iesniegti piedavajumi vai iesniegtie piedavajumi neatbilst uzaicinajuma noteiktajam prasibam,
ka art citos gadijumos.



2.pielikums
ID Nr. LKK-2012-4

Tehniska specifikacija Pasutitaja darbinieku veselibas apdrosinasanai
1. Minimalas prasibas

1.1. Pamata programma. Pretendents iesniedz piedavajumu polisei, kuras prémija
neparsniedz LVL 150,- gada vienai personai, izsniedzot individualas apdroSinasanas
kartes un nenosakot ierobezojumus atseviSku medicinas iestazu apmekI&umam.

1.1.1. Pacienta iemaksas 100% par visa veida mediciniskajiem pakalpojumiem. Minimalais
atlidzibu limits ir LVL 400,- gada, un tas var tikt ieklauts ambulatoras apripes vai
stacionaras aprapes atlidzibu limita summas, neizdalot to atseviski*.

1.1.2.  Ambulatorie maksas pakalpojumi bez gimenes arsta nositijuma 100% apméra
[igumiestadés. Minimalais atlidzibu limits ambulatorai apripei LVL 300,- gada®,
nenosakot apakslimitus atseviSkiem pakalpojumiem vai pakalpojumu grupam, kas
minéti 1.1.2.1.-1.1.2.7.punktos. Programma ieklaujami Sadi pakalpojumi:

1.1.2.1. arstu — specidlistu, t.sk. profesoru un docentu konsultacijas;

1.1.2.2. mediciniskas procediras, t.sk. injekcijas, infizijas, blokades, parsieSanas u.c.;

1.1.2.3. arsta majas vizites;

1.1.2.4. plasa spektra laboratoriskie izmekI&jumi;

1.1.2.5. plada spektra diagnostiskie (instrumentalie) izmeklgjumi;

1.1.2.6. vakcinacija pret éréu encefalitu, gripu;

1.1.2.7. valsts noteiktas obligatas veselibas parbaudes;

1.1.2.8. ambulatora rehabilitacija, t.sk. arstnieciska masaza 1 kurss 10 reizém gada ar minimalo
limitu LVL 40,-.

1.1.3.  Neatliekama palidziba 100% apméra.

* Atlidzibu limiti pamata programmas pakalpojumu grupam var tikt arT apvienoti, neizdalot tos

atseviski vai ari saglabajot tikai dazus no tiem. Kopé&jais minimalais gada atlidzibu limits pamata

programmai katram darbiniekam ir LVL 700,-.

1.2.  Papildsegums 1 - augstaka [fmena pamata programma.

1.2.1. Pamata programma ar minimalo kop€&jo gada atlidzibu limitu LVL 1500,-, kuras seguma
salidzinot ar Pasititaja finanséto pamata programmu ietverts vismaz sekojoSais:

1.3.1.1. paaugstinats minimalais limits maksas ambulatorajai palidzibai l1dz LVL 500,- gada;
1.3.1.2. ambulatora rehabilitacija 1 kurss 10 reizém ar minimalo atlidzibu limitu LVL 80,-;
1.3.1.3. maksas stacionars ar minimalo limitu vienam gadijumam LVL 300,-.

1.3.  Papildsegums 2 - Zobarstnieciba.

1.3.1.  Zobarstnieciba ar 50% atlaidi. Minimalais atlidzibu limits zobarstniecibas pakalpojumu
klastam ir LVL 100,-. Programma ieklaujami $adi pakalpojumi:

1.4.1.1. arsta — specialista konsultacijas un arstésanas plana sastadisana;

1.4.1.2. zobu higiéna;

1.4.1.3. rentgeni;

1.4.1.4. anestézija;

1.4.1.5. kirurgiska arsté$ana;

1.4.1.6. terapeitiska arstésana, t.sk. zobu plombésana ar jebkura tipa materialiem.



1.4.
1.4.1.

1.5.1.1.
1.5.1.2.
1.5.1.3.
1.5.14.

1.5.
1.5.1.
1.5.1.1.

1.5.1.2.
1.5.1.3.

1.6.
1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.7.
1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.
1.74.

Papildsegums 3 - Sports.

Veselibas veicinasanas (sporta) pasakumi 4 reizes ménest ar LVL 3,- minimalo limitu
vienai apmekléjuma reizei un kop&jo minimalo gada atlidzibu limitu LVL 144,-.
Programma ieklaujami $adi pakalpojumi:

baseins;

aerobika;

trenazieru zale;

ménesa abonementu apmaksa ne mazak ka noteikta reizu skaita un piedavata vienas
apmeklgjuma reizes limita reizingjuma apméra.

Papildsegums 4 — Medikamenti.

Medikamentu iegade ar 50% atlaidi. Minimalais atlidzibu limits LVL 50,- gada.
Programmai jaatbilst Sadiem parametriem:

tiek apmaksati jebkuri ambulatoras aprlpes arstu izrakstiti medikamenti, kas registréti
Latvijas Republikas Zalu registra;

nav noteikti ierobezojumi iegadajamo medikamentu skaitam;

nav noteikti limiti viena originala cenai.

Pakalpojumu apmaksas nosacijumi

Visiem Tehniskaja specifikacija ietvertajiem pakalpojumiem, kuri ieklauti Pasdtitaja vai
darbinieku iegadatajas polisés, jabat pieejamiem pilna apméra sakot ar pirmo veselibas
apdro$inasanas polises darbibas dienu un visa tas darbibas laika.

Pretendents nav tiesigs ierobezot pakalpojuma sanemsanu ar savu ligumiestazu loku
un tam jaapmaksa programma ieklautie Pasititaja darbinieku sanemtie pakalpojumi,
kurus sniedzis LR normativajiem aktiem atbilstosi registréts pakalpojumu sniedzéjs.

Ja liguma paredzétos un Pasititaja polisé ieklautos pakalpojumus apdro$inatas
personas sanémusas iestades, kas nav Pretendenta ligumiestades, Pretendentam
janodroSina &eku apmaksa ne vélak ka 15 (piecpadsmit) dienu laika no visu
nepiecieS$amo dokumentu iesniegSanas briza. Pretendentam janodroSina iespéja
pieteikt atlidzibas elektroniski tieSsaistes reZzima vai nosatot ieskanétus dokumentus
elektroniski uz e-pastu.

Izmainu veikSana polisé

Pretendentam janodroSina iespéju Pasutitajam veikt izmainas apdroSindto personu
sarakstos ne retak ka reizi ménesi visa apdroSinasanas perioda laika, izslédzot no ta
darbiniekus, kas partraukusi darba attiecibas un pievienojot jaunus darbiniekus, kuri
stajusies darba attiecibas ar Pasititaju.

Darbiniekiem ir tiesibas pieteikties poliSu uzlabo$anai, izvéloties pareju uz augstaka
[imena polisi vai ieklaujot seguma kadu no papildu pakalpojumiem. Tam darbinieki
pieteiksies 15 (piecpadsmit) kalendara dienu laika no Pasatitaju individualo veselibas
apdroSinasanas poliSu noslégsanas briza. Par individuali izvélétajiem pakalpojumiem
maksajama prémija tiek aprékinata saskana ar FinanSu piedavajuma 2.tabulas
nosacijumiem. Samaksu par Siem pakalpojumiem darbinieki veic no personigiem
[idzekliem, parskaitot naudu pa tieSo konkursa uzvaréjusajam Pretendentam.

Pasatitajs ir tiesigs izveidot vismaz 3 (tr1s) dazadas programmu variacijas.
Pretendentam japaredz iespéja iegadaties piedavajuma minétos apdroSinasanas
pakalpojumus arT darbinieku tuviniekiem, kas tam pieteiksies 15 (piecpadsmit)
kalendara dienu laika no Pasifitaju individualo veselibas apdroSinaSanas poliSu
noslégdanas briza. Samaksu par apdro$inaSanu tuvinieki veic no personigiem
lidzekliem, parskaitot naudu iepirkuma uzvaréju$ajam Pretendentam.



3.pielikums
ID Nr. LKK-2012-4

IETEICAMA PIEDAVAJUMA FORMA

1. |ESNIEDZA

Pretendenta nosaukums Rekviziti

2. KONTAKTPERSONA

Vards, uzvards

Adrese

Talr. | Fax

e-pasta adrese

3. PIEDAVAJUMS

AAS piedava veikt Latvijas Kultiras akadémijas agentlras ,Latvijas Kultdras

akadémijas Latvijas Kultliras koledza” darbinieku veselibas apdroSinasanu atbilstosi Instrukcija
pretendentiem un Tehniskaja specifikacija noteiktajam prasibam.

4. FINANSU PIEDAVAJUMS

4.1.Finandu piedavajums 1.tabula. Paslfitajam piedavatas apdroSindSanas prémijas
Tehniskaja specifikacija noteiktajam minimalo prasibu limenim pie nosacijuma, ka So
pakalpojumu iegadi finansé Pasititajs:

Nosaukums Gada atlidzibu limits vienam Gada prémija vienam
darbiniekam, LVL darbiniekam, LVL
Pamata programma
KOPEJAS PREMIJAS
Prémija par pamata programmu vienam gadam, LVL Pamata programmas cena 1 darbiniekam x 48
Maksimala iesp&jama gada prémija, ieskaitot rezervi lepriekSéjas rindas skaitlska vérfiba x 1,5

papildprogrammu iegadei, darbinieku skaita pieaugumam un
tuvinieku apdrosinasanai, LVL




4.2.Finandu piedavajums 2.tabula.Papildprogrammu iegade par darbinieku privatajiem

[idzekliem:

Bloka nosaukums

Gada prémija vienam
darbiniekam, ja
pakalpojumu
iegadajas 5-9
darbinieki (LVL)

Gada prémija vienam
darbiniekam, ja
pakalpojumu
iegadajas 10-19
darbinieki (LVL)

Gada prémija vienam
darbiniekam, ja
pakalpojumu iegadajas
Pasutitajs visiem
darbiniekiem (LVL)

Augstaka limena
pamata programma

noradit piemaksu, darbiniekam
parejot no darba devéja
apmaksatas pamata programmas

noradit piemaksu, darbiniekam
parejot no darba devéja
apmaksatas pamata programmas

noradit piemaksu, darbiniekam
parejot no darba devéja
apmaksatas pamata programmas

Zobarstnieciba

Sports

Medikamenti

Sis piedavajums ir derigs [

Apliecinam, ka:

......... ] dienas no piedavajuma atvérSanas dienas.

e nekada veida neesam ieintereséti neviena cita piedavajuma, kas iesniegts Saja iepirkumu

procedira;

e nav tadu apstaklu, kuri liegtu AAS piedaltties iepirkuma proceddra un pildrt

iepirkuma Instrukcija Pretendentiem un darba uzdevuma noraditas prasibas.

Paraksta Pretendenta vaditajs vai vaditaja pilnvarota persona:

Vards, uzvards, amats

Paraksts

Datums




