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|I Informacija par koledZu

I 1. Pamatinformacija par koledZu un tas stratégiskajiem attistibas virzieniem

Latvijas Kultiras akadémijas agentiira ,Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kulttras
koledza” (turpmak Koledza) ir tradicijam bagata un uz attistibu orientéta profesionalas
augstakas izglitibas iestade, kas piedava atvértu, rado$u un inovativu studiju un darba vidi un
kvalitativas, profesionali orient€tas studiju programmas dazadas kultiiras jomas.

LKK darbibas misija — profesionala, radosa, motiv&josa un ikvienam pieejama vide, kura
students veidojas par analitiski domajoSu, Uz attistibu un karjeru orientétu personibu.

Latvijas Kulturas koledzas vizija — studentu primari izv€l€ta un Starptautiski pazistama
profesionalas augstakas izglitibas iestadde kultiiras joma Latvija, talakizglitibas centrs, kas
veicina uz kvalitati orientétas kultiirizglitibas attistibu visa Latvija.

LKK tiek istenoti tris studiju virzieni — Makslas; Vadiba, administréSana un nekustamo
IpaSumu parvaldiba; Informacijas un komunikacijas zinatnes, kur katra no virzieniem ir viena
studiju programma

LKK attistibas stratégijas prioritates atklaj konceptualos LKK attistibas virzienus laika
perioda lidz 2020.gadam. Prioritates nosaka ikgadgjas LKK darbibas mérkus, ricibu un
aktivitates, kuras tiek atspogulotas LKK darba plana.

Koledzas attistibu nosaka $adi stratégiskie mérki, kas definéti Koledzas darbibas un attistibas
stratégija 2016 — 2020:
1. Izaugsmes meérkis: attistit kvalitativu uz kultiras un radoSas industrijas tirgus
vajadzibam orient€tu izglitibas procesu un piedavajumu;
2. Komunikacijas mérkis: veidot atvértu, tieSu un operativu iekS€jo un argjo
komunikaciju un pozitivu KoledZas telu lokali un starptautiski;
3. Resursu attistibas mérkis: nodroSinat radoSu, estétiski pievilcigu un miisdienigam
tehnologijam atbilstosu studiju vidi.

Stratégija definéti tris instrumenti — personals, infrastruktiira un finanses — , ar kuriem
sasniedzami strat€giskie virzieni un to sasaiste ar stratégiskajiem mérkiem:

1. Kovalitativas un uz darba tirgus prasibam orientétas izglitibas nodros§inasana;

2. Konkurétsp&jiga radosa un makslinieciska darbiba un pétnieciba;

3. llgtsp&jigas un uz savstarp&ju sadarbibu Istenotas partnerattiecibas;

4. Cilvekresursu mérktieciga attistiba un fiziskas vides atjaunoSana un modernizacija.

LKA Latvijas Kultiras koledzas darbibas un attistibas strat€gija 2016.-2020. gadam:
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA_LKK-darb%C4%ABbas-
att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija_2016-2020.pdf



https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA_LKK-darb%C4%ABbas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija_2016-2020.pdf
https://kulturaskoledza.lv/wp-content/uploads/2014/11/LKA_LKK-darb%C4%ABbas-att%C4%ABst%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija_2016-2020.pdf

KoledZas darbibas mérkis ir nodroSinat personam ar vidg€jo izglitibu iesp&ju iegiit pirma
Itmena profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, ka art
nodarboties ar zinatni, p&tniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu
profilam. Koledza piedava talakizglitibas un picauguso izglitibas iegiiSanas iesp&ju.

I 2. Koledzas parvaldibas struktiira

KoledZas augstaka vadibas institicija un lémgjinstiticija stratégiskajos, finanSu un
saimnieciskajos jautajumos ir Latvijas Kultiiras Akadémija.

Saskana ar KoledZas Nolikumu, Koledzas parstavibas, vadibas institlicijas un leémgjinstitticijas
ir Koledzas padome un Koledzas direktors. Koledzas padome ir Koledzas personala kolegiala
vadibas institlicija un 1émgjinstitticija. Direktors ir Koledzas augstaka amatpersona. Koledzas
padomes sastava ir 12 Koledzas padomes locekli: direktors (saskana ar ienemamo amatu);
direktora vietnieks studiju darba (saskana ar ienemamo amatu); tris Koledza akadémiskajos
amatos ievélétas personas; viens Koledzas visparéja personala parstavis; divi stud&joso
pasparvaldes parstavji; divi LKA Senata pilnvaroti parstavji un divi pilnvaroti darba devéju
vai profesionalo organizaciju parstavji. Darba devéju, nozares ekspertu un studentu icklausana
nodro$ina Koledzas Padomes ka lémgjinstitiicijas tiesibas un kompetence autonomijas un
demokratijas istenoSanai. Koledzas padomé parstavétajiem studéjoSo parstavjiem ir veto
tiesibas jautajumos, kas saistiti ar studgjoso interesém. P&c veto pieméroSanas jautajumu
izskata Koledzas padomes izveidota saskanoSanas komisija un jautajumu atkartoti izskata
nakamaja Koledzas padomes sedg.

Koledzas nolikums, Koledzas padomes darbibas nolikums, Koledzas &tikas kodekss,
KoledZas nodalu nolikumi publicéti koledzas majas lapa Normativo dokumentu sadala
Visparigie noteikumi: https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ .

Ar studiju procesu saistitiec dokumenti, ka Studiju, Prakses, Parbaudijumu nolikumi u.c.
publicéti koledZzas majas lapa Normativo dokumentu sadala Studiju process
https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/, savukart ieksgjas Kkartibas
noteikumi  publicéti koledZzas majas lapa Normativo dokumentu sadala Ieksgja kartiba:
https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ .

I 3. KoledZas kvalitates politika un sistema

Koledzas kvalitates vadibas galvenais uzdevums ir nodroSinat KoledZas nolikuma definéto
darbibas pamatvirzienu un izvirzito uzdevumu parraudziSanu, pilnigoSanu un istenoSanu.
Pamatuzdevums, no kura izriet sekundarie uzdevumi, ir nodrosinat iesp&ju iegtit pirma Iimena
profesionalo augstako izglittbu un ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, ka ari
nodarboties ar zinatni, petniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstoSi studiju programmu
profilam un nodroSinat talakizglitibas un pieauguso izglitibas iegtiSanas iesp€jas
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https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/
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Studiju virziena kvalitates nodroSinasana notiek, ievérojot studiju virziena strat€égiskos
mérkus, attistibas virzienus, sasniedzamos rezultatus, ka art studiju procesa organizaciju un
studiju procesa parvaldibu Koledza.

Notiek visaptverosa kvalitates vadiba — ne tikai regulara izglitibas satura izvérté$ana, bet ari

resursu parvaldibas procesu analize, attistibas iesp&ju un izcilibas attistibas izvert€jums, kas
nodroSina nepartrauktu efektivitates uzlabosanos visas Koledzas darbibas jomas. Studiju
kvalitates paaugstinasana notiek ar1 starptautiskaja dimensija — arvalstu macibspéku piesaiste,
paplaSinats atbalsts studentu un personala mobilitatei (intensific€ta starptautiska sadarbiba —
4 jaunu starptautisko projektu Iigumi 2017.gada) .

Par kvalitates nodrosSinasanu atbildigas institiicijas ir:

1)

2)

3)

4)

Koledzas padome un Koledzas direktors — atbilstosi Latvijas Kulturas koledzas
Nolikumam, ir defin&ti jautajumi, par kuriem atbild direktors un Koledzas padome.
Tie ir akadeémiskas darbibas galvenie virzieni, studiju programmu apstiprinasana,
studiju kursu izstradaSana un apstiprinaSana, studiju programmas pasnovertéjuma
zinojuma apstiprinasana, uznems$anas noteikumu, akad@misko un administrativo
personu ievéleéSanu. Atbildiga institlicija saistita ar Kvalitates vadibas procesa pirma
virziena parraudzibu.

Direktora vietnieks studiju darba, Studiju dala, VisparizglitojoSo un nozaru studiju
kursu nodalas — atbilsto§i Latvijas Kultiiras koledzas vadibas struktiirai mingtas
institiicijas vai amatpersonas ir atbildigas par studiju procesa praktisko ikdienas darba
organizaciju un kvalitates nodroSinaSanu. Atbildiga institlicija saistita ar Kvalitates
vadibas procesa pirma virziena parraudzibu.

Docetaju, studentu darba grupas konkrétu jautajumu sagatavosanai, aktualizéSanai un
izskatiSanai — p&c nepiecieSamibas Latvijas Kultiiras koledza ir iesp&ams izveidot
darba grupas, kuras isteno noteiktus uzdevumus saistiba ar studiju procesa iek$gjas
kvalitates nodroSinaSanu. Atbildiga institlicija saistita ar Kvalitates vadibas procesa
otra un tre$a virziena parraudzibu.

Latvijas Kulttiras akadémijas Senats un rektors — atbilstosi Latvijas Kulttiras koledzas
nolikumam ta 10.nodala ir definéti tie jautajumi un kvalitates uzraudzibas kartiba, par
kuru ir atbildiga Latvijas Kultiiras akadémija un tas rektors.

Kvalitates vadibas process tiek dalits 4 virzienu parraudziba:

1.
2.
3.
4.

Studiju process un saturs;
Studenti;

Personals;

Infrastruktira.



Il Informacija par studiju virzienu

K1. Studiju virziena ka vienota veseluma un tam atbilstos$o studiju programmu
aktualitate, mérki un uzdevumi, to skaidriba, sasniedzamiba, saskanotiba ar
augstskolas/ koledZas kopgjo stratégisko attistibu

I 1. Studiju virziena un tam atbilstoSo programmu izveides pamatojums un novertéjums

Studiju virziena izveidota programma atbilst Koledzas stratégisko merku sasniegSanai, ir
aktuala, jo palidz sasniegt:

1) valsts tautsaimniecibas mérkus, risina nodarbinatibas problémas jeb sagatavo darba
tirgum nepiecieSamus, augsti kvalific€tus specialistus;

2) palidz sasniegt nacionalajos planoSanas dokumentos izvirzitos mérkus, pieméram,
Nacionalaja attistibas plana (2014-2020) izvirzitos mérkus Latvijas kulttiras
mantojuma pamatvertibu saglabasana, uztur€Sana un popularizéSana, ka ari
pétniecibas, inovaciju un augstakas izglitibas attistiSana;

3) starptautiskos pétijumos augstakajai izglitibai izvirzitos mérkus.

Latvija netiek Tstenota Iidziga koledzas Ilimena izglitibas programma neviena augstakas
izglitibas iestadg, tadel §ada programma ir nepiecieSama. To apliecina arT augstais pieteikumu
skaits studijam Laikmetigas dejas programma katru gadu.

Programmas galvenais uzdevums ir sagatavot darba tirgum profesionalus specialistus, kuri ir
gatavi uzsakt darba gaitas talit péc studiju nosléguma, tadé] lielako studiju programmas saturu
veido praktiskie studiju kursi.

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 141 "Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas standartu" programmas apjoms Laikmetiga deja — 80 kreditpunkti. Studiju
apjoms, kreditpunktu skaits, vert€Sanas principi, studiju ilgums un programmas saturs atbilst
MK noteikumiem Nr. 141 ,Noteikumi par pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu”.

Programma Laikmetigas dejas realizacija nodroSina absolventu sagatavoSanu par deju
kolektivu vaditajiem atbilstigi Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (EKI) 5.Iimena
izvirzitam prasibam un Latvijas izglitibas sistémas 4.kvalifikacijas limena prasibam.



I 2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem

Koledzas “Makslas” virziena SVID analizi skat. 1.tabula.

Koledzas “Makslas” virziena SVID analize

1.tabula
Stipras puses Vajas puses
1. Studiju programma ir uz darba 1. Studiju programma “Laikmetiga
tirgu un tas prasibam orientéta. deja” ir salidzinosi neliels, tomér
stabils studgjoso skaits.
2. Atsaucoties uz pieprasijumu darba
tirgl, tiek izstradatas jaunas 2. Studiju procesa dejas studiju
specializacijas (LatvieSu deja). kursiem atseviskas auditorijas tiek
pielagotas, bet biitu nepiecieSams
- ) lielaks  tieSi  dejas  studiju
3. Studiju programmas saturs tiek programmai  pieejamais  telpu
aktualizéts,  iev€rojot  nozares skaits.
vajadzibas.
4. Nozares studiju kursu docetaji ir
praktiki, savas nozares
profesionali.
5. Studiju process ir uz precizi
defin€tu sasniedzamo rezultatu
orientets.
6. Studiju procesa ir 4 prakses, sakot
jauar 1. kursu.
7. Studentiem pieejams labs
teorétisko  resursu  klasts un
atbilstosi aprikotas auditorijas.
8. Sadarbiba ar Latvijas Kulttras
akadémiju  nodroSina  iespgju
studentiem turpinat studijas péc
koledzas absolvéSanas lidz
bakalaura grada iegtisanai.
Iespéjas Draudi
1. Doceétaju un studentu iesp&jas 1. Valsts politikas izglitiba,
starptautiskajai mobilitatei. augstakaja izglitiba un
kulturpolitika péekSnas izmainas
2. lIzstradajot profesionalas pieredzes nepietickama finansgjuma del.
atziSanas kartibu studiju
programma “Laikmetiga 2. Studiju process ir loti intensivs,
deja”,Latvijas Kultiras koledza ieklauts divu studiju gadu laika,




paveértu jaunas iesp&jas studentu
piesaistei.

Piesaistit finans€jumu, izmantojot
VKKF piedavatas iespgjas.

kas prasa  augstu fizisko
sagatavotibu un izturibu no
studentu puses. Diemz€l jaunieSu
fiziska sagatavotiba un izturiba ar
katru gadu samazinas.

4. Talakizglittbas un profesionalas

pilnveides iesp&jas nozares
darbiniekiem koledza klausitaja
statusa.

5. lIespgjas paplasinat studiju
materialu  kopumu  talmaciba,

atslogojot studiju procesu klatiene
un samazinot studentu izmaksas,
ierodoties uz lekcijam klatieng.

Studiju virziena stipras puses domin€ par vajajam, turklat vajas puses var tikt bitiski
mazinatas vai noveérstas, Istenojot studiju virziena attistibas planu. Analizé uzsverto iespgju ir
vairak neka iespgjamo draudu, tadgjadi argjas vides ietekme ir vért€jama pozitivi. Analizé
minétas iesp&jas istenojamas, pilnveidojot IT izmantojumu studiju procesa, pielagojot studiju
organizacijas formas un metodes starptautiskajam mobilitateém, uzlabojot un pielagojot
KoledZas infrastruktiiru programmas vajadzibam, ka ar1 veidojot pardomatu marketinga
stratégiju Vajas puses un draudus iesp&ams noverst, izmantojot iesp&jas, kuru rezultata
virziena ieinteresétie studgjosie izvelesies studet Koledza.

I 3. Studiju virziena attistibas plans

Atbilstosi Latvijas Kultiiras koledZas darbibas un attistibas stratégijai 2016.-2020.gadam un
tas TstenoSanas planam, studiju virzienam “Informacijas un komunikacijas zinatnes” ir noteikti
strategiskie merki:

1) Veicinat valsts kultiirpolitikas mérku Tsteno$anu, piedavajot kvalitativu, darba tirgus
prasibam atbilstosu studiju un pé€tniecibas procesu, sekméjot kvalitativu un pieejamu
formalas un neformalas izglitibas piedavajumu nacionalas identitates stiprinaSanai un
radosas ekonomikas izaugsmei dejas nozare.

2) sniegt ieguldijumu nemateriala kultiras mantojuma tradiciju saglabasanai un ilgtsp€jas
nodroSinaSanai, ka ari konkur€tsp&jigas kultliras un radoSo industriju attistibai,
sagatavojot kvalificétus dejas nozares specialistus maksla. Laikmetigas dejas
programma veiktas darbibas studiju satura un organizacijas pilnveidei.

leviesti jauni studiju kursi, ka rezija, aktiermeistariba un vizuala komunikacija specializacija.
Tiek planotas izmainas projektu vadibas satura. Studiju kursa satura ieklauts patstavigais
petnieciskais darbs, kas lauj studéjoSajam pavadit personigo laiku sev interes€josa jautajuma
pétijumos un prast savu pétijumu prezentet gan verbali, gan kustiba.
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Programmas attistibai izvirziti gan Tstermina (2 gadi), gan ilgtermina (5 gadi) mérki.

Istermina mérki :
1. Turpinat attistit izstradato studiju saturu, tadgjadi pastiprinot procesa efektivitati un
sniedzot studgjosajiem precizak apgiit kursa saturu;
2. Pilnveidot pétnieciska darba nosacijumus un procesu, iesaistoties rados$aja procesa.

Ilgtermina merki
1. Sikak izstradat un papildinat praktisko nodarbibu saturu ar teorétisko informaciju,
2. Veltit vairak laika radoSajam procesam, tad€jadi sniedzot stud&josSajiem iespgju
pasSiem radit jaunrades darbus par konkrétu temu.

I K2. Studiju virziena vadiba

I 1. Studiju virziena parvaldibas struktiiras

Studiju virziena parvaldiba Koledza notiek atbilstosi Izglitibas likuma, Augstskolu likuma un
Profesionalas izglitibas likuma noteiktajam. Koledza ir izstradati pamatdokumenti, kas
reglament€ studiju norisi, kartibu un organizaciju.

Studiju programmu vada studiju programmas vaditajs, kura kompetencgs ir parraudzit studiju
programmu, uzraudzit tas kvalitati un veicinat attistibu. Studiju programmas vaditajs
sadarbojas ar citu programmu un specializaciju vaditajiem, lai nodro$inatu studiju satura
starpdisciplinaritati.

Studiju virziena TstenoSana iesaistitas struktirvienibas ir VisparizglitojoSo un nozaru studiju
kursu nodala, Studiju dala un Biblioteka. Struktiirvienibu uzdevumus skatit 3.tabula.

Koledzas “Makslas” virziena iesaistito strukturvienitbu uzdevumi
3.tabula

Struktuarvieniba Uzdevumi

VisparizglitojoSo un Nodrosina visparizglitojoSo un nozaru studiju kursu kvalitativu
nozaru studiju kursu istenoSanu, docétaju piesaisti un vinu darba parraudzibu,

nodala pétnieciskas darbibas TstenoSanu koledZa, ka arl organizé
kartejo prakSu un kvalifikacijas prakSu planoSanu un norisi,
nosléguma  parbaudijumus pirma limepa  augstakas
profesionalas izglitibas ieguvei.

Studiju dala NodroS$ina ikdienas studiju procesa planoSanu un istenoSanu,
komunikaciju ar stud€josajiem un docétajiem, ligumu slégSanu
ar studgjosajiem, klausitajiem, dokumentu registru uzturéSanu
atbilstosi normativo aktu prasibam.




Biblioteka NodroSina studiju procesa nepiecieSamo macibu un uzzinu
literatiiru, pieeju dazadam datu bazé€m un preses izdevumiem,
sniedz pakalpojumus studentiem kvalitativa studiju procesa
pieejamibai (datorizétas darba vietas ikdienas studiju procesa,
kopésanas, drukasanas u.c. pakalpojumi).

I 2. Studiju programmas izveides un parskatiSanas procesa noveértéjums

Regulari tiek veikta studiju procesa parraudziba, izvertgjums, analize, studentu un personala
anket€Sana, viedokla apkopoSana, izveértéSana, veikts pieejamas infrastruktiiras izvertgjums.
Iegtitos datus izmanto nepilnibu diagnosticéSanai, darbibas planu izveidei, mérku izvirzisanai,
nodros$inot nepartrauktu programmu un citu darbibu efektivu parvaldibu.

B 3. Studgjoso uznemsanas prasibu noveértéjums

Visa nepiecieSama informacija par uznemsanas prasibam tiek publicéta koledzas majas lapa.
Informacija  par 2016./2017. studiju gada prasibam bija pieejama  Seit:
https://kulturaskoledza.lv/blog/2016/08/11/uznemsana-20162017/ . Pieteikties bija iesp&jams
gan klatieng, gan elektroniski.

Ikgadgjie uznemsanas noteikumi majas lapa pieejami Normativo dokumentu sadala Studiju
process https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ .

Studijas Koledza var uzsakt interesenti, kuru iegiita izglitiba atbilst Latvijas Republika
noteiktajam vispargjas vidéjas izglitibas limenim, ko apliecina attiecigs dokuments.
Arvalstniekus studijam koledza uznem atbilstosi Latvijas Republikas tiesibu normativajiem
aktiem, tai skaita saskana ar Augstskolu likuma 83.panta noteikumiem.

Studiju programma “Laikmetiga deja” ir noteikti divi iestajeksameni — centraliz&tais
eksamens latvieSsu valoda un sveSvaloda, ka arT papildu parbaudijums, atbilstosi
specializacijai, kuru izvélas reflektants:
1) ar specializaciju laikmetigaja deja - sagatavota dejas kompozicija brivi izveléta stila.
Klasiskas un laikmetigas dejas solu izpildijums;
2) ar specializaciju misdienu deja - sagatavota dejas kompozicija brivi izvéléta stila.
Klasiskas un hip-hop deju solu izpildijums.

Reflektantiem studiju programma “Laikmetigd deja” ir jaiesniedz medicinas izzina par
reflektanta vispar€jo veselibas stavokli, kas nav vecaka par pusgadu no iesniegSanas briza
Koledza. Studgjosie, piesakoties studijam, iesniedz dokumentus, kuri apliecina Sajos
dokumentos noradito datu patiesumu.

Studijas programma “Makslas” tiek piedavatas pilna laika par fizisku vai juridisku personu
lidzekliem.
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I 4. Stud@joso sniegumu un studiju rezultatu verteSanas sistemas raksturojums

Stud€joso sniegumu un studiju rezultatu vertéSana tiek ievéroti MK noteikumi Nr. 141
"Noteikumi par valsts pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas standartu”, Koledzas
Studiju, Prakses, Parbaudijumu, Erasmus nolikumi, Kvalifikacijas eksamenu norises kartiba
(skatit https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti /), prakses dokumenti
(skatit https://kulturaskoledza.lv/prakse/) un metodiskie noradijumi (skatit
https://kulturaskoledza.lv/studentiem/iesniegumi-un-to-paraugi/).

Studiju programmas istenoSana notiek, izmantojot dazadas studiju formas, formalas un
neformalas izglitibas metodes un metodiskos panémienus, ka ar1 talmacibas metodes.

Studiju procesa pamats ir katra stud€josa individualais darbs, kurs§ tiek papildinats ar paru un
grupu darba dazadam metodém Joprojam tiek izmantots lekciju formats, jo lekcijas studenti
apgust pamatjédzienus un veido prasmes stradat ar dazada veida informaciju. Studiju procesa
tiek izmantotas arT metodes, kuras attista iemanas lémumu pienemsana, problémorientéta
studiju pieeja un komandas darba pieeja. Uzmaniba tiek pieveérsta ari starppriekSmetu saiknes
nodroSinasanai.

Turpinot iepriek$€jo gadu labo praksi, studiju procesa regulari tiek organiz&tas vieslekcijas un
macibu ekskursijas, kuru laika lekcijas iegiitas zinaSanas tiek papildinatas ar vieslektoru
praktisko pieredzi, gadijumu izpéti (case studies). Informaciju par vieslekcijam un macibu
ekskursijam 2016./2017.studiju gada skatit pielikuma Nr.1.

5. Studiju perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegiitas formalas un neformalas
izglitibas atziSanas procediiras studiju virziena ietvaros novertéjums

Ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sashiegtu studiju rezultatu novertésana LKA
Latvijas Kulttras koledza notiek saskana ar Nolikumu, kas pienemts saskana ar Augstskolu
likuma 59.2 panta piekto dalu un MK 10.01.2012. noteikumu Nr. 36 2., 3. un 4. punktu, LKA
Latvijas Kultiiras koledZas nolikuma 5.7.18. apak$punktu.

Ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanas kartiba:

1) studgjosais iesniedz iesniegumu par ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
atziSanu;

2) komisija izskata iesniegumu, veic pielidzinasanu, atzist vai neatzist ieprieks apgutos studiju
kursus.

Profesionalaja pieredze sasniegtu studiju rezultatu atzisanas kartiba:

1) reflektants iesniedz iesniegumu par profesionalaja pieredzé sashiegtu studiju rezultatu
atziSanu;

2) reflektants iesniedz tris praksu atskaites, darba pieredzi apliecinosus dokumentus, darba
pieredzi un sasniegumus darba apliecinosu portfolio;

3) reflektants karto iestajparbaudijumu, kura tiek parbauditas iepriek$gja darba pieredze gutas
zinasanas,
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4) ja iestajparbaudijums tiek sekmigi nokartots, reflektantam profesionala pieredze tiek atzita
1idz 30 % apjoma no studiju kursa apjoma.

2016./2017. studiju gada:

1) profesionalaja pieredzé sasniegtie rezultati saskana ar nolikuma paredz&éto procediru ir
atziti septiniem reflektantiem (pieciem reflektantiem studiju virziena Informacijas un
komunikacijas zinatnes, vienam reflektantam studiju virziena Vadiba, administréSana un
nekustamo TpaSumu parvaldiba, vienam reflektantam studiju virziena Makslas);

2) ieprieksgja izglitiba sasniegto studiju rezultatu pielidzinasana saskana ar nolikuma
paredz&to procediru ir veikta 21 reflektantam/studentam (tris studentiem studiju virziena
Informacijas un komunikacijas 14 studentiem studiju virziena Vadiba,
administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba, cCetriem studentiem studiju virziena
Makslas).

zinatnes,

Reflektanti, kuriem tika atziti gan profesionalaja pieredzé sasniegtie rezultati, gan ieprieksgja
izglitiba sasniegtie studiju rezultati, tika imatrikul&ti 2. kursa (3. semestr).

Ieprieksgja izglitiba sasniegto studiju rezultatu pielidzinasanas procedira Visos studiju
virzienos notiek vienadi.

Profesionalaja pieredz€ sasniegto rezultatu atziSana dazados studiju virzienos atskiras, skatit

4. tabula.

Profesionalaja pieredzé sasniegto rezultatu atziSana

4 tabula

Informacijas un
komunikacijas zinatnes

Vadiba, administréSana un
nekustamo Ipasumu

Makslas

parvaldiba
Ta ka $aja studiju virziena Ta ka $aja studiju virziena Interese par profesionalaja
LKA LKK ir tikai divas LKA LKK ir vairakas pieredze giito studiju kursu

specializacijas
(Bibliotekzinatne un
informacija un Izglitibas
iestades bibliotekars), ir
1zstradats iestajeksamens
profesionalaja pieredze
(stradajot biblioteka) iegtito
zinasanu parbaudei, noteiktu
B un C dalas studiju kursu
atzisanai.

specializacijas, kuras tiek
sagatavoti specialisti dazadam
kulttiras nozarém (teatris,
pasakumu organizeSana,
pasakumu tehniskais
nodro$inajums, dizains, mediji,
reklama un sabiedriskas
attiecibas u.c.), nav iespg&jams
izstradat vienotu
iestajeksamenu profesionalaja
pieredze iegiito zinaSanu
parbaudei, noteiktu B un C
dalas studiju kursu atzisanai.
Tade] $aja studiju virziena
katram reflektantam, kurs
iesniedz pieteikumu par
profesionalaja pieredze
sasniegto studiju rezultatu
pielidzinasanu, tiek piemé&rota

atziSanu Saja studiju
virziena pagaidam ir
vismazaka, atziSana ir
veikta tikai vienam
studentam, piemérojot
individualu pieeju,
organizgjot prakses
atskaisu prezentésanu un
parrunas ar izveletas
specializacijas docgtajiem,
1zvertgjot iesniegto
portfolio.
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individuala pieeja, piem&ram,
organizg€jot prakses atskaisu
prezenteéSanu un parrunas ar
izveletas specializacijas
doceétajiem, izvertgjot iesniegto
portfolio.

P 6. Studéjoso siidzibu un priekslikumu iesnieg§anas un izskati§anas novertéjums

Formala stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba ir atrunata Ieks€jas kartibas noteikumos
(skatit https://kulturaskoledza.lv/par-koledzu/normativie-dokumenti/ ) sadala Personu tiesibas
un pienakumi. Stud€joSajam ir tiesibas: domstarpibu un konfliktu gadijumos versties ar
ieteikumiem, pretenzijam un siidzibam $ada kartiba:

1. sakotngji pie konkrétas struktiirvienibas darbinieka;

2. ja jautajums nav atrisinats 2.1.3.1. apakSpunktd minétaja kartiba, tad
ieinteres€tajai personai ir tiesibas veérsties pie konkretas struktiirvienibas
vaditaja;

3. ja jautajums struktirvienibu vaditaju [Tmeni nav atrisinats vai netiek
izskatits, tad jautajuma risinasana iesp&jama pie Koledzas direktora vietnicka
vai direktora.

Lidzas normativajos dokumentos paredzetajai kartibai stud€joSie ir aicinati versties pie
ikviena KoledZas akadémiska vai administrativa personala parstavja, lai sniegtu atgriezenisko
saiti par studiju kvalitati un mekletu piemeérotakos risinajumus. Koledzas darbinieki ar1 vérSas
pie studgjoSajiem, organiz€jot tikSanas reizes ar viniem, lai uzzinatu, kadus uzlabojumus
studg€josie vélas.

I 7. Akadémiska godiguma principu ievérosana studiju procesa novértéjums

Akadémiskais godigums ir viens no Koledzas studiju pamatprincipiem. Stud€joso liguma
studgjoso pienakumos punkta 3.1.9. stud€josSais, parakstot Iigumu, apnemas studiju
programmas izpildes gaita visus individualos darbus pildit patstavigi, nepielaujot plagiatismu
— citas personas radoSas darbibas rezultatu (izteiksmes Iidzeklu, ideju, viedoklu) talaku
pausSanu sava varda. Studgjosais ir pilniba atbildigs par savu radoSo darbu saturu, tajos
izmantotas informacijas pareizibu, ka ari &tikas un autortiesibu normu ievérosanu.

Koledza turpina stradat pie kartibas, kada tiek zinots par plagiatisma gadijumiem studiju
darbos un procesu, ka tiek izskatits plagiatisma iesaistito studentu jautajums.
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I K3. Ieksejas kvalitates nodroSinasanas sistémas efektivitate

Studiju virziena iekS$gjas kvalitates nodroSinasana notiek, ieve€rojot studiju virziena
stratégiskos mérkus, attistibas virzienus, sasniedzamos rezultatus, ka ari studiju procesa
organizaciju un studiju procesa parvaldibu Latvijas Kulttiras koledza.

Koledzas kvalitates nodroSinasanas politika ir publiskota un pieejama LKA Latvijas Kulttras
koledzas darbibas un attistibas stratégija 2016.-2020. gadam VII nodala “Studiju procesa
kvalitates vadibas plans”.

Studiju programmas un studiju virzieni tiek regulari parskatiti, verificéti atbilstigi aktualajam
likumdoSanas prasibam, ka ari salagoti ar aktualajam darba tirgus prasibam, studiju satura
izvertesana iesaistot darba devéejus.

Studiju procesa isteno$anas process tiek regulari izveértéts — katru gadu tiek gatavoti
paSnovertgjuma zinojumi — katra struktiirvieniba gatavo savas struktiirvienibas darbibas
parskatu, izvert€ ar1 tos procesus, kas biitu jauzlabo, tiek apkopots specializaciju vaditaju un
docétaju viedoklis par nepiecieSamajam izmainam, papildinajumiem veiksmigakai studiju
procesu organizeSanai, ka ar1 tiek anketéti studenti par apmierinatibu ar studiju procesu.

Latvijas Kultiiras koledza veic anket€Sanu 3 limenos: reflektantu anketéSana (palidz iegut
aktualo informaciju par Latvijas Kultiiras koledzas t€lu jaunieSu un potencialo studentu vidd,
veidot, ja nepiecieSams, izmainas argjas komunikacijas stratégija), studentu anket€Sana
(studiju procesa izvert€Sana un docetaju izvertéSana — reizi gada) un absolventu anketeéSana
(talakizglitibas un nodarbinatibas jautajumi). Biitiska ir atgriezeniska saite péc anket€Sanas
procesa 1istenoSanas — studiju gada sakuma studenti tiek iepazistinati ar anket€Sanas
rezultatiem, konstatétajam nepilnibam, ja tadas ir, un Latvijas Kultiras koledzas izstradato
darbibas planu to noverSanai.

Latvijas Kulturas koledzas personala darba, sasniegto rezultatu izveértéSana notiek katru gadu
atbilstoS§1 Latvijas likumdoSanai. Galvenais personala noveértéSanas meérkis ir planot
cilvekresursu atbilstibu Latvijas Kultiiras koledZas noteikto mérku realizéSanai, kvalitativa
studiju procesa nodroSinasanai, veicinat personala profesionalas kompetencu attistibas
iespgjas.

Koledzas kvalitates nodroSinasanas sist€émas istenoSana studiju virziena ietvaros atbilstosi
Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG)
stkak apskatiti §1 zinojuma citas nodalas (pieméram, studentcentréta maciSanas, maciSana un
novértéSana nodala “K2. Studiju virziena vadiba”, macibspéki nodalas “K4. Studiju virziena
resursi un nodroSindjums” apak$nodala “5. Macibspeki”, kvalitates vadiba — 1. nodalas 3.
apaksnodala ,,Koledzas kvalitates politika un sist€ma u.c.).
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I K4. Studiju virziena resursi un nodroSinajums

I 1. Finansu nodrosinajums

Latvijas Kulttras koledzas ieneémumus veido:
1. dotacija no valsts pamatbudzeta;

2. paSu ien@mumi no maksas pakalpojumiem:
2.1. ienémumi par izglitibas pakalpojumiem (maksas studijas, talakizglitibas kursi tieSo
maksajumu un lidzfinans€juma veida);
2.2. ien@mumi no kursu un seminaru organizéSanas;
2.3. ien@mumi no Eiropas Savienibas strukttrfondu, iniciativu programmu un lokala
publiska finans€juma;
2.4. sadarbibas partneru pieskirtie finansu lidzekli noteiktu me&rkprogrammu atbalstam.

Studiju virziena vajadzibam finanséjumu nodro$ina: 1) fizisko vai juridisko personu
finans€jums; 2) ieks$€jo resursu menedzments un koncentracija; 3) ilgtermina finansu
menedZzments un sadarbibas ligumi, kuru rezultata tiek istenoti dazadi projekti. Studiju vietas
planotas vidgjas izmaksas bija 2955 EUR, studiju bazes izmaksas — 1393,33 EUR

Studiju virziens tiek realizétas pilna laika, studijas forma studiju virziena “Makslas” ir
raksturiga ar daudzam individualajam nodarbibam, kuram ir augstas izmaksas, tade] studiju
virziena vajadzibam butu nepiecieSams lielaks finans€jums. . Lai nodro§inatu visaptveroSu
kvalitativu zinatnisko darbibu biitu nepieciesams papildu finans€jums pétniecibai.

Studiju virziena finans€juma un pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apzinot
aktualas vajadzibas un planojot ilgtermina nepiecieSamos ieguldijjumus. Lai to sekmigi
istenotu, katru gadu notiek koledzas vadibas tikSanas ar doc@tajiem, specializaciju un studiju
programmu vaditajiem, parrunadjot iepriek$ja studiju gada laika sasniegtos rezultatus un
prioritiz&jot studiju virzienu vajadzibas nakamajam posmam.

Starptautisku projektu realizéSana un fondu pieejamiba sekmé& ne tikai procesu kvalitati,
studiju programmu satura uzlabosanu un Koledzas personala kvalifikacijas uzlabosanos, bet
sniedz ietekmi art uz koledzas finansialo stabilitati un nodroSina papildus finansu pieejamibu
aktivitatém, kas, ierobezoto resursu del, savadak netiktu istenotas.

Kops projektu aktivitasu uzsaksanas, Koledza ir piesaistijusi fondu resursus aptuveni 2
miljonu EUR apméra, nodrosinot pieaugumu vidgji par 1,1 % gada. Ta rezultata iegiitas
investicijas koledzas infrastruktiiras (vides) sakartoSanai, istenoti socialo problému bazes
projekti savstarpgjo attiecibu un sadarbibas prasmju pilnveidoSanai, starpkultiiru pieredzes
nodrosinasanai, tikla sadarbibas projekti  pasniedz&ju izpratnes veicinasanai par sadarbibu,
izglitibas kvalitati un e- studiju produktu izveidi, ka ari pieredzes apmainas projekti - studentu
motivésanai, karjeras planosanai, sevis izzinasanai un sadarbibas prasmju attistisanai
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I 2. Infrastruktiiras un materialtehniskais nodroSinajums

Studiju virziens tiek realiz€ts Latvijas Kultiiras koledzas telpas Riga, Bruninieku iela 57.
Koledza ir 23 auditorijas, kuras ir moderni aprikotas ar visu nepiecieSamo tehniku.

Koledza ir aprikota foto studija, deju zale, zales ar skatuvém, saknu un gaismu tehniku, divas
datorklases, biblioteka, gaismas studiju telpa, apskanosanas telpa.

Koledzas kopgja telpu platiba ir 3084,9 m? kura ietver macibu auditorijas, aktu zali,
biblioteku, foto studiju, deju zali, konferencu telpas, izstazu zali, administracijas telpas,
docétaju telpas, geérbtuves, paligtelpas un pagrabu. Koledza ir pieejamas ari tadas specializétas
auditorijas ka Jauna rezija ar skatuves paaugstinajumu sekmigai Runas makslas kursa norisei,
ir moderni aprikotas datortelpas. Divas koledzas auditorijas ir pilniba aprikotas, lai varétu
istenot tieSsaistes studiju procesu vai ar1 veikt nodarbibu ierakstus un veidot talmacibas
materialu bazi.

Studgjosie var izmantot koledzas piedavato tehniku arpus koledzas telpam uz vairakam
dienam — ir iesp€ja lietot fotoaparatu, foto stativu, stabilizatora stativu, video kameru,
skatuves prozektorus (dazadu veidu), 8 kanalu skanas pulti u.c. tehnikas vienibas.

Koledzas  ieksgjas  kartibas  noteikumos  (skatit  https://kulturaskoledza.lv/par-
koledzu/normativie-dokumenti / ) sadala Personu tiesibas un pienakumi 2.1.1. apak$punkts
paredz, ka studentiem ir tiesibas ,,izmantot KoledZas materialo bazi, inventaru un macibu
lidzeklus tiem mérkiem un uzdevumiem, kadiem tie paredz&ti liguma, nepiecieSamibas
gadijuma rakstiski vienojoties ar Koledzas atbildigo personu”

I 3. Metodiskais un informativais nodrosinajums

Studiju virziena sekmigai realizacijai ir pieejama koledzas biblioteka. Biblioteka nodroSina
studentiem pieeju kvalitativai un studiju virzienam atbilstoSai informacijai, studiju un
pétniecibas noliikiem piedavajot bibliotekas krajuma esoSos informacijas resursus, ka ari
pasiitot informacijas resursus no citam bibliotekam.

Biblioteka sniedz studentiem konsultacijas par elektronisko katalogu un digitalo datu bazu
izmantoSanu, apmacibu informacijas mekléSanas prasmju pilnveidoSanai, sniedz tematiskas,
precizgjosas, faktografiskas un bibliografiskas uzzinas. Biblioteka veic arT informacijas
resursu saraksta sastadiSanu par noteiktu tematu.

KoledZas biblioteka atvérta seSas dienas nedé€la, ieskaitot sestdienas. Bibliotekas lietotaji var
izmantot 7 brivpieejas datoru darba vietas, bezvadu internetu, ka arT maksas pakalpojumus —
dokumentu izdruku, kop€Sanu, iesieSanu un skeng&Sanu.

Veicot bibliotekas krajuma kvalitates uzlaboSanu un papildinot bibliotekas krajumu ar
jaunako nozaru literatiiru atbilstosi koledza realiz€tajiem studiju virzieniem, 2016./2017.
studiju gada koledzas biblioteka iegadatas 252 jaunas gramatas koledzas studentu un
pasniedzgju vajadzibam, tai skaita 2016. gada rudens semestrT:
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2017

atjaunots bibliotekas krajums ekonomikas un gramatvedibas nozaré, kas noder visu
specialitasu studentiem (iegadatas 12 jaunas gramatas);

papildinata macibu literatiira grafiska dizaina nozare: 2 jaunakas latvieSu autoru
gramatas un 10 arzemju macibu gramatas grafiska dizaina un modes menedzmenta
virzieniem anglu valoda;

iegadatas 2 arzemju profesionalas macibu gramatas anglu valoda gaismas dizaina
virzienam;

4 gramatas anglu valoda par hip-hop deju, kas kalpos musdienu dejas un laikmetigas
dejas specializacijas studentiem;

pateicoties koledzas vieslektores A. Ozolas davinajumam, butiski papildinats macibu
literatiras krajums muzeju menedzmenta studiju kursa apguvei (22 jaunas gramatas
latviesu valoda);

papildinata bibliotekas piedavata literatira uznéméjdarbibas un zimolzinibu nozare,
starpkultiiru komunikacija, teatra maksla.

. gada pavasara semestrT:

turpinats papildinat krajumu ekonomikas nozaré (10 macibu gramatas latvieSu
valoda);

iegadatas jaunakas gramatas teatra maksla, ka, pieméram, G.Zeltina “Sekspirs ar
Baltijas akcentu”, ”’I. Kleins “IemiesoSanas”, A. Hermanis “Dienasgramata”;

iegadata jauna arzemju macibu literatiira sarikojumu veidoSanas specializacijas
studentiem (3 gramatas anglu valoda un 5 gramatas krievu valoda);

iegadata arzemju macibu literattira par kultirekonomiku (6 gramatas anglu valoda);
papildinats lugu un stastu krajums, iegadatas gramatas par marketingu, sabiedriskajam
attiecibam un deju.

2016./2017. studiju gada koledzas biblioteka studentu un pasniedzgju vajadzibam tika abonéti

profesionalie nozaru Zurnali: dizaina menedzmentam: zurnals “Frame”, gaismas dizainam:

zurnals “Light & Sound International”, teatra makslai: “Teatra vestnesis”, “Literatiira. Teatris.

Kino”

2016./2017. studiju gada koledzas biblioteka tika piedavatas sekojosas digitalas datubazes:

1.

3.

Lursoft Laikrakstu biblioteka: pieejamas pilntekstu publikacijas no vairak ka 100
dazadiem Latvijas centralajiem un regionu laikrakstiem divdesmit gadu sena arhiva;
datu baze “Letonika” — ietver “Latvijas enciklopédisko vardnicu”, “Terminu vardnicu”
un citas tulkojosas un skaidrojo$as datorvardnicas u.c. resursus;

projekta “Elektroniskas publikacijas Latvijas bibliotekam” ietvaros uz izm&ginajuma
laiku (20.09.2016-20.10.2016) piedavata CABI “Leisure and Tourism Database™:
turisma, atpiitas, viesmilibas un izklaides nozares pétijumi.
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I 4. Atbalsta sistema

Koledzas administracijas administrativais un tehniskais personals savas kompetences ietvaros
veic uzdevumus, lai sasniegtu KoledZas izvirzitos mérkus, nodro$inatu kvalitativu studiju
procesu studiju virziena programma.

Uzsakot studijas, izglitojamie tiek iepazistinati ar studiju procesa norisi, ka ari ar kKoledZas
darbibu reglament&joSajiem ieksS€jiem normativajiem aktiem, kas pieejami ari koledzas
majaslapa. Studiju programmas vaditajs stud€josajiem sniedz atbalstu jebkuros ar studijam
saistitos jautdjumos. Majaslapa ir atrodami kontakti un pienemSanas laiki. Studiju
programmas metodiskais, informativais un materialtehniskais nodroSinajums ir atbilstoSs
studiju kvalitates nodro§inasanai, pietickams tehnologiju, komunikacijas, audiovizualo
lidzeklu, ka arT pieejamo informacijas avotu joma, ko apliecina ar1 studjoso sekmes.
Studiju programmas 1stenoSanas gaita katram stud€joSajam tiek nodroSinata individuala pieeja
un atgriezeniska saite, izmantojot koledzas piedavatas iesp&jas:

e LKA LKK majaslapa (www.kulturaskoledza.lv) ietverto informaciju — aktualitates,

studiju programmas aprakstu, studiju planu, lekciju sarakstu u.c.;

e izmantojot individualu paroli, stud€joSajiem ir iesp&ja uzzinat savas sekmes LAIS,
noskatities videolekcijas Moodle vai cita docétaja izveleta tieSsaistes platforma, tiek
nodroSinata iespgja uzdot jautajumus noteikta studiju kursa doc&tdjam un sanemt
profesionalu atbildi;

e Tstenot atgriezenisko saikni, vert€jot studiju procesa kvalitati koledZa, sniedzot
ierosinajumus, ieteikumus darba uzlaboSanai, atzimé&jot sasniegumus un vajas puses.

Studentiem ir pieejama atbalsta sisteémas kvalitate darbam majas (e-vide):
e Elektronisko resursu pieejamiba, regulara elektroniska informacija un digitali audio
vizuali macibu materiali.

e Regulara studentu darbu saglabasana, ranzéSana un arhivéSana.
Studentiem ir pieejamas individualas konsultacijas, kas atbilst tarifikacija noteiktajam

limitam. Pedagogi regulari nodroSina arT individualas konsultacijas arpus tarifikacija
paredz&ta limita un veic papildu darbu studiju mérku sasniegSanas nodrosinasanai.

I 5. Macibspeki

Macibspéku atlases un pienems$anas darba noverteéjums

KoledZas docétaju atlase un pienemsana darba notiek saskana ar LKA LKK nolikumu par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem (skatit: http://kulturaskoledza.lv/wp-
content/uploads/2014/11/akad_misk_-personala-nolikums_apstiprinats-LKA-Senata.doc)

Pamatojoties uz So nolikumu, Akadémiska personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai

nodroSinatu Augstskolu likuma prasibas, ieveérojot Kultliras ministrijas pieskirta valsts
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finans€juma apjomu. Vakantas akadémisko amatu vietas tiek izsludinatas atklata konkursa,
publicgjot pazinojumu laikraksta “Latvijas Veéstnesis”.

Uz docenta amatu var pretend@ persona, kurai ir doktora grads, zinatnes apakSnozarei
atbilstoSas publikacijas, un kas sp&j vadit zinatniskos p&tijumus vai makslinieciskas jaunrades
procesu un veikt izglitoSanas darbu. Uz lektora amatu var pretend€t persona, kurai ir magistra
vai doktora grads, zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai public€ti macibu
lidzekli un kas sp&j patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas.Uz
asistenta amatu var pretend@t persona, kurai ir magistra vai doktora grads un kas spg&j vadit
praktiskas nodarbibas, veikt individualo zinatnisko darbu.

Lektoriem un asistentiem, kuriem nav zinatniska un akadémiska grada, ir nepiecieSams
pasniedzamajam priekSmetam atbilstoss piecu gadu praktiska darba stazs.

Akademiska personala v€l€Sanas, aizklati balsojot, notiek Koledzas nakamaja Padomes s&de,
kas notiek péc viena méneSa termina beigSanas laika no konkursa izsludinaSanas dienas.
Akad@émisko personalu ievél uz seSiem gadiem.

Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akadeémiska Stata vieta, Koledzas Padome var pienemt
lémumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku Iidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu
vai vieslektoru, kuriem ir tieSi tadas paSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka vé&l&tiem
docentiem un lektoriem saskana ar Ministru kabineta noteiktajiem Pedagogu darba samaksas
noteikumiem un Stundu apmaksas kartibu Koledza.

Macibspéku izaugsmes veicinasanas novértéjums
Latvijas Kulturas koledzas macibspéki var veicinat savu izaugsmi vairakos veidos:

1. Tesaistoties ERASMUS+ programmu mobilitatés, kuru ietvaros iepazist studiju procesa
tradicijas un aktualitates citu valstu augstskolas, apmainas ar pieredzi un zinaSanam un
dibina kontaktus ar talejoSu nozimi jaunu starptautisku projektu izveide; Koledzas
macibspeki 2016./2017.studiju gada ERASMUS+ mobilitasu ietvaros bagatinajusi savu
pieredzi un pilnveidojusi savas kompetences tadas valstis ka Igaunija, Niderlande, Spanija,
Gruzija, Meksika, Kipra u.c., kur devuSies ar mérki giit zinasanas un konkrétas prasmes,
macoties no arvalstu partneru pieredzes un labas prakses, ka ari uzlabot praktiskas
iemanas, kas nepiecieSamas paSreiz€ja darba un profesionalaja attistiba, veicinat zinasSanu
un pedagogisko metozu pieredzes apmainu, radit saikni starp augstskolam un
uznémumiem;

2. Piedaloties profesionalas pilnveides pasakumos, kuri tiek rikoti Koledza, tai sadarbojoties
ar citam augstskolam un institicijam, tai skaita R&zeknes Tehnologiju augstskolas
Muzizglitibas centra piedavataja profesionalas pilnveides programma “Pedagogiska
procesa organizacija un vadiba”;

3. Piedaloties Koledzas organiz€tajos seminaros, atvértajas lekcijas, kursos, meistarklas€s
Koledza un arpus tas. 2016./2017.studiju gada Koledza notikusi vairaki dazada veida
apmacibas un pieredzes apmainas pasakumi, kuros piedalijusies arT KoledZas macibspéeki,
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piem&ram, Bar- Ilan universitates profesoru vaditais “Team based learning” apmacibas
pieejas seminars TEMPUS programmas ietvaros; atvérta lekcija “HIP-HOP kultaras
vesture Latvija”; EC 2013 izpilddirektora, JCI vice-rezidenta 2016 Kevina Hina
(Montekarlo) vadita apmaciba “Ka noorganizét veiksmigu starptautisku pasakumu”,
meistarklase Koledzas docétajiem “Inovacija izglitiba” sadarbiba ar Ideju un inovaciju
institiitu U.C.

Macibspéku raksturojums un izvertejums

Koledzas akadémisko personalu veido vEl&tie un pieaicinatie macibspeki. 2016./2017.studiju
gada Koledza ka veleti stradaja 18 docétaji. Pirmo gadu stradat Koledza tika pieaicinati 17
docétaji.

Docéetaji ar doktora zinatnisko gradu kada no izglitibas jomam no kopg&jiem Koledzas

macibspekiem bija 13,54 %, 7,29 % stud€ja doktorantiira, bet 9,18% no kopgja macibspeku
skaita ir doc@taji, kuriem ir vairaki akadémiskie gradi radniecigas nozares.

Koledzas macibspékus veido akademiski izglitoti profesionali sava nozar€, kuri regulari
paaugstina savu kvalifikaciju dazadas konferences, seminaros, profesionalas pilnveides
kursos, ka ar1 ka vieslektori, eksperti tiek pieaicinati citu iestazu organiz&tos pasakumos.

Koledzas macibspekus veido pasniedz€ji, kuri studiju procesu pilnveidoSana regulari
sadarbojas, tadejadi tiek panakta starpdisciplinara saskanotiba un pécteciba studentu zinasanu
un prasmju izkopsSana.

2016./2017. studiju gada Koledza stradaja 126 darbinieki (skat. tabulu Nr.5.).

Koledzas darbinieki 2016./2017.studiju gada

5.tabula.
NPK | Amats Amata vietu skaits | Personu skaits
1. Akadémiskais personals 18 19*
t.sk. administrativi pedagogiskais | 7 7*
personals
2. Vispargjais personals 23 24*
3. Vieslektori 78

* 1 persona atradas bérnu kopSanas atvalinajuma

Studiju virziena iesaistito administrativa un akademiska personala mobilitate

2016./2017. studiju gada Koledza turpindja Tistenot Eiropas Savienibas Miizizglitibas
programmas ERASMUS+ aktivitates mobilitates un sadarbibas aktivitates augstakaja
izglitiba.

2016./2017. studiju gada ERASMUS augstskolu macibspéku un darbinieku mobilitates
aktivitates iesaistijas 4 iebraucosie un 5 izbraucosie personala parstavji (skat. tabulu Nr.6.).
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LKA LKK macibspéku un darbinieku daliba
ERASMUS aktivitates 2016./2017.studiju gada

6. tabula
Valsts Uznemosa Zinatnes nozare Personu
augstskola/koledz (studiju programma) skaits
a/uzneémums
Izbraucosa - Spanija Universitaria Marketings un PR/
Florida pieredzes apmainas 1
mobilitate
Izbraucosa - Kipra American College | Starptautiskie sakari/
in Cyprus pieredzes apmainas 1
mobilitate
Izbraucosa - Gruzija Thilisi State Lekcijas par tému “EU
Academy of Art projektu organizésanu”/ 1
docéSanas mobilitate
Izbraucosa - Gruzija Sokhumi State Starptautiskie sakari/
University personala pieredzes 1
mobilitate
Izbraucosa - Meksika | Universidad del Starptautiskie sakari/
Caribe personala pieredzes 1
mobilitate
Iebraucosa - Bulgarija | St. Cyril and St. Lekcijas par temu
Methodius “Informacijas tehnologiju
University of menedzmentu, e- 1
Veliko Tarnovo platformas”/ doc€sanas
mobilitate
Iebraucosa - Gruzija | Sokhumi State Lekcijas par temu
University “Kultiiras pasakumu 1
strategiska planosana”/
docéSanas mobilitate
Iebraucosa - Ukraina | Taras Shevchenko | Lekcijas par teému
national University | “Autortiesibas/ tiesibu
of Kyiv pamati, Starptautiska 1
likumdoS$ana™/ docéSanas
mobilitate
Iebraucosa - Izragla Gordon Academic | Lekcijas par tému
College “Multikulturala Izragla”/ 1

doceéSanas mobilitate
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I KS. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

1. Studiju virziena zinatniskas petniecibas un makslinieciskas jaunrades atbilstiba
studiju virziena mérkiem

Atbilstiba pétniecibas un makslinieciskas jaunrades mérkiem tiek realizéta divos virzienos:

1. zinatniska petnieciba makslas radosaja joma, makslas darba pétnieciba (kreativitates
psihologijas, muzikas sistematiskas zinatnes un vizualas komunikacijas studiju kursos)
un makslinieciski pedagogisko jautagjumu un problému pétnieciba (audzinasanas
teorijas un metodikas un pedagogiskas psihologijas studiju kursos;

2. radosie darbi tiek izstradati studiju kursos dejas kompozicija, laikmetiga deja, dzeza
deja, miisdienu modes deja, hip hop kutiiras deju stili, improvizacija, skatuviska tautu
deja, veésturiska deja, klasiska deja un latviesu deja.

Studiju satura izstrades pamata ir sasaistes noteikSana starp dazadu studiju kursu saturu.
Izveidota starpriekSmetu integracija péc noteiktiem krit€rijiem un izstradata koordinéta
pedagogiska procesa norises gaita. Integracija dod iesp&ju zinasanas piemérot daudzveidigas
praktiskas situacijas. Integrativa studiju satura priekSrociba ir savstarp&a informacijas
pieejamiba, kas lauj izvairities no informacijas dubultosanas un dod iesp&ju tému loku
papildinat ar daudzveidigiem macibu darbibas instrumentiem

Tiek pielietotas horizontalas, hronologiskas un hronometriskas integracijas formas:

Integracijas formas Integracijas tipi | Veidi, péc kuriem tiek planota integracija

péc sastavdalam saturiskais péc faktiem, likumibam, teorijam, zinatniskam
metodém (viena studiju kursa saturs tiek
sasaistits ar citiem)

operativais péc zinasanu, prasmju iegliSanas panémieniem
(tie tiek saskanoti)

metodiskais péc pedagogisko metozu pielietosanas (vienota
sist€ma)

organizatoriskais | péc pedagogiska procesa organizacijas formam
un panémieniem (pieméram publiskajas skates

un koncertos tiek integréti dazadi studiju kursi

- solo deja dejas kompozicijas studiju kursa ka

skatuviskas tautu dejas priekSnesums)

pec sasaisto$o elementu | hronologiskais pécteciba, sinhronais, perspektivais (viena
savstarp&jam attiecibam semestra radoSie uzdevumi, ka, pieméram,
radosa sadarbiba tiek nakamaja semestr1
attistiti jauna faz€, pieméram, patstaviga
jaunrade)

hronometriskais | lokalais, ilgstoSais — permanenta jaunrade
visos studiju kursos, 1stenojot vienotu t€mu
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2. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades sasaiste ar
studiju procesu

Kvalifikacijas darbs studiju programma Laikmetiga deja specialitaté Deju kolektiva vaditajs
ir studenta patstavigi izstradats un realizéts horeografiskas jaunrades darbs, kur§ tiek
patstavigi iestud@ts, uzvests, ka ar1 publiski aizstavets. Lai sekmigi kvalific€tos, nepiecieSams
iegit kompetences makslinieciski pétnieciskaja darbiba, makslinieciski pedagogiskaja
darbiba, makslinieciski radoSaja darbiba, jasp€j pamatot un realizét makslinieciski radosSo
ieceri. Visa studiju procesa garuma §is kompetences tiek integrativi veidotas un sekmétas,
sakot ar nelielam rado$am etidém, veélak skatuviskiem darbiem un zinatniski pamatotiem
petijumiem un rado$am izstradém. Paral€li macibu radoSajiem darbiem, ari prakses nolikuma
ir uzdevums veidot jaunrades darbu prakses vieta, veikt analizi un videodokumentaciju. Saja
perioda veiksmigakie darbi tika realizéti Indras miizikas un makslas skola, 6. vidusskola,

Kandavas deju skola, E. Veizana deju skola, Interesu izglitibas centra ,, Laimite”, Latvijas

J.Pilsudska Daugavpils Valsts Gimnazija, Césu Valsts gimnazija, Dinamic hit deju studija,
Jirmalas pilates studija, sia Redcom, sia Dance and entertaiment, VEF Kulttras pils Tautas

deju ansambli Dardedze, Balvu b&rnu un jaunieSu centra, deju studija Chill out.

Radosie darbi koledZzas publiskaja vide: Zuzuland, Bridi pirms koncerta, Dzunglu nams,
Kur ir mans milais, lesvétibas ritudls, Indiesu deja, Sirtaki, Sausais likums, Karnevals
Savradora, Mergyte, Kayrang lungbd kanay yin’ Saulaina diena, Ivana Kupala svetki,
Kvalifikacijas darbu izrades Meitenu istabina, Pari visam, Sieviesu nedraudziba, Zaudéjums,
Izvéle, Stop, Fantaziju vara, No-uz, Vélmes, Mirklis pirms, Pa apli.

Cittautu dejas radosa skate:

https://kulturaskoledza.lv/blog/2015/11/23/cittautu-deju-koncerts/

LatvieSu dejas koncerts:

https://kulturaskoledza.lv/blog/2016/04/11/latviesu-tautas-dejas-koncerts/

Studentu radoSo darbu skates:

https://kulturaskoledza.lv/blog/2016/04/20/pirma-deju-kursa-koncerteksamens/

https://kulturaskoledza.lv/blog/2016/06/01/diplomdarbu-koncerts-13-stasti/
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3. Studiju virziena iesaistita akadémiska personala zinatniskas pétniecibas un
makslinieciskas jaunrades darbibas novertejums

Ilze Zirina: projekti Muzeju nakts un Staro Riga objekta Pieskaries gaismai, objekta
Homofobija. Cilvéks un dzivnieks pilseta sadarbiba ar dejas nodalas studentiem Latvijas
Kultiras koledza . Horeografs dejas izradei Tirgus. Izrade tapusi sadarbiba ar Latvijas
Kultiiras koledzas dejas nodalas studentiem sadarbiba ar gaismas dizaina nodalas studentu.
Pirmizrade J.Pilsudska Daugavpils Valsts Gimnazija. Izrade Tirgus notika Kraslavas kultiiras
nama, Ceésu Valsts gimnazija, Latvijas Kultliras koledza, Kanepes Kultiiras centra, Riga.
Daliba Muzeju nakts 2017: dejas izrade Tirgus Jaunmoku Pili. Horeografs operai Jevgenijs

Onegins, daliba Rigas Operas festivala

Galina Novikova: horeografs deju numuriem studija Karuselis: Rotallietas un alfabets,
Engelis lido, Jautra deja, organizé radoSo nometni BJC Laimite Pavasara pieskarieni,
autorlelles izstade Par ko klusé akmeni, autorlelles izstade Reiz bija, izstade Mazas perlites
ziemas stasts, raksts zinatniska krajuma “Parmainu psihologija”- Dizaina autorlelles

veidoSana’.

Katrine Martinsone —Skapare: tautas deju kolektiva V&ja zirdzing horeografe

deju izrades "Ikstite", "Miisu maja dejo ta", Latvijas slidoSanas asociacijas Sinhronas
dailslidoSanas horeografs, Valsts izglitibas un satura centrs, talakizglitibas kursu pedagogs
Cittautu dejas priekSmeta, Latvijas Kultiiras Akademijas, Latvijas Kultiiras koledzas atvérto
durvju prezentacijas pasakuma horeografs, Latvijas Nacionala kultiiras centra Profesionalas

pilnveides kursa LatvieSu dejas skolas Tautu dejas kursu pedagogs.

Edmunds Veizans: rezisors, horeografu virsvaditajs un horeografs dejas uzveduma "Es
esmu pelekais" peéc Imanta Ziedona ,,Peleka pasaka" motiviem, kustibu konsultants teatra
izradei "Maza raganina" Francu liceja bernu amatierteatra trupai, rezisore Velga Lice,
makslinieciskais vaditajs 25.gadu Veizana deju skolas koncertuzvedumam ,,Kur tas laiks",
dalibnieks koncepciju konkursa - Latvijas simtgades deju licluzveduma koncerta "Kustiba ir
dziviba" / "Motus est Vita" makslinieciskais vaditajs un projekta vaditajs, Kulturas
ministrijas dejas padomes loceklis - visa gada garuma, dejas attistibas koncepcijas izstrade
lidz 2022. gadam, Lielas Dejas Gada balvas komisijas loceklis, Latvijas Skolénu dziesmu un
deju svétku miisdienu deju koncerta programmas makslinieciskas koncepcijas izstrades darba

grupas loceklis.
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Inga Gaile: iznakusi gramata, noSu pielikums un 2 CD pielikums izdevnieciba RAKA “Ka
veidot muzikalu iestudéjumu” ISBN 978-9984-46-362-9, Jurmalas teatra izrades muzikalais
aranz&umi 23 dziesmam, mizikli “Cirks”, “Par datoriem”, muzikala izrade* Latvijas

dzimsSanas diena”.

Visi programmas doc€taji ir radosi nozares profesionali valsts un starptautiska méroga

eksperta Itment (skat. pielikumu Nr.2.).

3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades
novertejums

Ilze Zirina: seminara vadiba, kustibas skolotajs un horeografs starptautiskaja seminara
Laboratory of Kinesthetic Learning (Erasmus), kustibas instalacija Sirds Ritmi Gaisma
sadarbiba ar Piteru Terezaki (ASV) un Alisonu Grinu (ASV), fetivals Laiks dejot,
starptautisks projekts Klatbiitnes Dueti .

Katrine Martinsone-Skapare: IV Starptautiskais miizikas festivals "Sommer in Adria"
Horvatija, daliba Irijas latviesu bernu deju kolektiva "Taurenitis” 5 gadu jubilejas pasakuma.
Edmunds Veizans un studenti veido horeografijas starptautiskam sacensibam, kuras piedalas
studenti un Veizana deju skolas audzekni. Inga Gaile vada meistarklasi Pirmsskolas miizikas
pedagogu asociacijas starptautiska konferenc€ par Miisdienu deju pirmskola un ari rakstu
konferences materialos.

Dejas diena:
https://kulturaskoledza.lv/blog/2016/04/20/dejas-diena-2016-viena-norises-vietam-bus-
koledza/

Ikgadgjas meistarklases vada koledZas absolvente Anna Kirse. Anna Kirse ir deju studijas

“Anna Kirse Dance School” Meksika dibinataja un vaditaja. Izstradats modelis izglitibas

iegiiSanai Meksikas jaunieSiem Koledza, izstradata dala lekciju materialu.

4. Studentu iesaistes zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades raksturojums
un novertéjums

Laikmetigas dejas programma tiek attistitas p&tniecibas prasmes radosas darbibas veiksmigai
isteno$anai. Saja macibu gada papildu ieviests pétfjums ka studiju kursa nosléguma darbs
studiju kursa Kreativitates psihologija. Studenti veic pétijumus, pieméram, “SalidzinoSais
petijums par vesturisko un laikmetigo deju”, “Karsg€jmeitenu dejas Zanrs miisdienigos

risinajumos”, “Kustibu atminas attistibu veicinoSie un bremzgjosie faktori”, “Makslinieciski
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pedagogiskie apstakli amatierkolektiva”, “Horeografa un gaismas dizaina specialista radosas
sadarbibas iespgjas”, “Sekmigas motivacijas veicinasana un uzturé€Sana deju nodarbibas”,
“Dejas makslas atspogulojums zurnalistika Latvija”, “Horeografijas un fiziologijas
mijsakaribas cilvéka miiza kvalitates nodroSinasanai”, “Kabar€ Zanrs Latvija — profesionali un
amatieri taja”, “Audzinosie aspekti amatieru dejas kolektiva”, “Vertibu veidoSanas Tpatnibas

b

pusaudzu deju kolektiva”, “Motivacijas attistiba deju nodarbibas agrina vecuma”, “Latviesu
raksti dejas Zim&uma vispargjos dziesmu un deju sveétkos™ u.c.

Studiju procesa tiek attistitas rado$as sp€jas, prasiba aktivi un rado$i sekot kultiiras dzives
novitat€m, veicinat iesaistisanos kultiiras procesos, nodrosinatas komunikacijas iespgjas, tiek
veicinatas zinasanas par dejas attistibu pasaulé veicina izglitojamaja piederibu pasaulei.
Zinasanu veidoSana par vért€Sanas procesiem profesija (piedaliSanas konkursos), praksé
istenotas studiju kursa ‘“AudzinaSanas teorija” ieglitas zinaSanas un veikts pétijums par
pilsoniskas apzinas veidosanas aspektiem amatierkolektiva darbiba.

Studenti veic pétljumus un radosas izstrades visos nozimigakajos studiju kursos. Radosie
darbi tiek sasaistiti ar praks€ veicamajiem uzdevumiem un sekmigi aprobéti, veidojot
studentam profesionalo pasapzinu. Studenta radosa izaugsme tiek sekméta pec $ada speciali

izstradata jaunrades veicinaSanas modela, kur§ ir aprobéts un katru macibu gadu tiek

parskatits un rediggts:

1. posms "Jaunrades veicind$ana sadarbiba"

W

1. Psihologiska gataviba 2. Psihologiskas gatavibas 3. Praktiska gataviba
jaunradei diagonostika jaunradei
izpilde sadarbiba
- -Spéjas
SpEju un prasmiu
“ajadzia apgdt saturu potencidld imena noteikEana
I
A7
4. Praktiska gataviba 5. lzmainu dinamikas 6. Radofas darbibas
jaunradei, prognozesana un metodikas izveide realizacija
modelésana - <
_ - _ “Wienota k -
| SadarbThas varianti H Brva izvéle ‘ studenta un docétaa ] J_aunrades vingrindjumu
¥ ; o sistémas realizacija sadarbTha
metodikas parametru izveide
| Yingrinajumi |¢—{ Dialogi |
I
¥
7A. Refleksija 7B. Eksperta vertsjums ‘
\fBrtégana grupa N .
9. Apmierinatiba vai
j neapmierinatiba ar jaunrades
8. Rezultati produktu

¥

2. posms "Patstaviga jaunrade”
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Jaunradi veicinoss strukturali procesuélais didaktiskais modelis (ll)

2. posms "Patstaviga jaunrade”
|

Y

10. Psihologiska gataviba 11. Psihologiskas gatavibas 12 Praktiska sujekiiva
jaunradei pasdiagonostika gataviba jaunradei
| Meédgis | | Vajadzios | > > Individuala
radod3 potencidla
Pk ana datin
. I
¥
13. Praktiska gataviba 14. Izmainu dinamikas 15. Rado$as darbibas
jaunradei, prognozésana un metodikas izveide pasrealizacija
model&sana
Studenta jaunrades Patstiviga jaunrades
Subjekiivi individudlas padvEreZanas kritériju Py 9z ] pltis
darbibas vingrinZjumi sistEémas izveide arbinas realizacya
]
Y
16A_ Refleksija 4| 16B. Eksperia vari&jums |
17 Rezultat 18. Apmierinatiba vai
€ _|—> neapmierindtiba ar jaunrades
> Jaunrades produktu
s
asverejums

I 5. Inovativi risinajumi studiju procesa, to raksturojums un novértejums

Lai jaunradi sekmétu, programmas doc&tdji izstrada jaunu saturu studiju kursam Projektu
vadiba, kura tiek realizets pilnigi jauna satura dejas projekts, kura veidoSanai studenti iziet
cauri visiem posmiem no ieceres lidz pardoSanai. Projekta ari tiek izstradatas jaunas
sadarbibas formas ar dizaina, izraZu tehniskas apskanoSanas un gaismas dizaina specializaciju
studentiem. Atskaites perioda Projekta jaunrades dalai tika pieme&rotas vertéSanas formas, kas

palidz vertét projekta makslinieciskumu:

Kriterijs Raditajs/ parametrs

Dejas tels, saturs Uztveramiba

Emocionalitate

Kompozicija Pielietoto instrumentu makslinieciskais
derigums
Daudzveidigums un risinajuma
originalitate

Makslinieciski  radosa mérka | Dinamika

vienotiba Muzikalitate
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Stud€josajiem javeic ari paSveértéjums, kas, summgéjoties ar eksperta vertéjumu, nosaka katra

dalibnieka ieguldijumu projekta realizacija.

Visi programmas doc€taji ir radosi nozares profesionali valsts un starptautiska meroga
eksperta Itment.

I K6. Sadarbiba un internacionalizacija

I 1. Sadarbibas un internacionalizacijas novertéjums

Lai nodroSinatu izglitibas kvalitati, Koledzas internacionalizacijas meérkis primari ietver
studiju virzienu ilgtsp&jas veicinasanu. Lidz ar to KoledZas attistibas virzieni un aktivitates
starptautiska vidg ir verstas uz sekojosu procesu aktivizesanu, ievieSanu :

1. Miusdienigu sadarbibas un komunikacijas modelu izmantoSana (tieSsaistes sadarbibas
tikli, digitala partneriba, iesaiste starptautisko projektu un iniciativu izglitibas platformas
u.c);

2. Jaunas novértéSanas metodes, kas paredzétas, lai atspogulotu konkrétus izglitibas mérkus
(arvalstu sadarbibas partneru pieredzes parnemsSana, arvalstu doc€taju un nozares
profesionalu iesaiste studiju rezultatu noverteésana tiessaisté vai klatieng) ;

3. Jaunu "niSu" pétnieciba ilgtsp&jigai izglitibai (tehnologisko platformu izveides un
sadarbibas iesp&ju izpéte e-studiju u.c. projektu attistibai specifiskim nozares nakotnes
vajadzibam),

4. Misdienigu macibu procesu labas arvalstu prakses parnemSana (kvalitates vadibas
sist€mas u.c.).

Katru gadu vadibas Itmeni tiek noteiktas istermina prioritates mobilitaSu istenoSanai — taja
skaita planotais arzemju vieslektoru skaits, parstavetas nozares, valstis u.tml.

Viens no internacionalizacijas stratégijas galvenajiem TstenoSanas instrumentiem ir
ERASMUS mobilitates harta, kas Koledza ir kop$ 2010.gada. Aktivi tiek istenota studentu un
akadémiska personala apmaina ka ar ES, ta partnervalstu augstskolam un uzpémumiem.
Internacionalizacijas stratégija tiek istenota, ieklaujot izbraucoSo/iebrauco$o studentu un
pasniedz&ju mobilitati studiju plana.

Kops iesaistisanas ES fondu apguveé, Koledza ir Tstenojusi vairakus apjomigus starptautiskos
projektus Leonardo da Vinci, Socrates, Comenius, Tempus un ERASMUS Network
aktivitateés un piedalijusies ka eksperts izglitibas procesa uzlaboSanas iniciativas un

1zstradajusi rezultatus ar sistemisku ietekmi (kvalitates vadibas sistémas izveértésana
augstskolu konkurétspéjas faktoru izpéte , sadarbibas ar ministrijam veicinaSana ). Realizétie
projekti pe€d&jo gadu laika versti uz studiju kvalitat es paaugstinasanu — uzlabojot macibspeku
profesionalo kvalifikaciju, paplasinot studiju programmu starptautisko dimensiju , veicinot
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akadémiskas un profesionalas uznémeéjdarbibas vides tuvinasanos Koledza ir izveidots stabils
sadarbibas augstskolu tikls, kuru profesionali tiek regulari uzrunati vieslekciju lasiSanai
Koledzas studentiem.

Viens no  internacionalizacijas plana  uzdevumiem ir  piedavato studiju kursu
parstrukturé€Sana modulu sistéema, kopuma nodros$inot minimalos 30 ECTS (Erasmus+
vadliniju noteikta prasiba).

Planots 1stenot pamatmoduli un 3 izvéles modelus:

1. Pamatmodulis ir obligats studiju kursu modelis visu programmu ienakoSajiem studentiem
— moduli apvienoti tadi studiju kursi ka “Prezentacijas maksla”, “Starpkulttiru
komunikacija”, valodas u.tml.

2. lzveles moduli — katrs students apmekl&é pamatmoduli un vienu no izvéles moduliem:

2.1. Laikmetigas dejas modulis

2.2.Kultiiras menedzmenta modulis

2.3.Radoso industriju modulis (taja skaita — STEM studiju programmu studiju kursi).

Koledza pozicioné sevi ka sadarbibai atverta augstakas izglitibas iestade, kas ne tikai aktivi
aicina arzemju vieslektorus, bet arT izvert€ sadarbibas un potencialo sadarbibas augstskolu
lektoru piedavajumu lasit lekcijas Koledzas studentiem. Sada veida jau ir Tstenotas vairakas
kvalitativas, Koledza studiju saturam atbilstigas mobilitates, tap&c arT turpmak planots izvertet
ienakosos sadarbibas piedavajumus.

I 2. Sadarbibas veidu un formu raksturojums un novértéjums

Mutual Collaboration Memorandum. Koledza ir parakstijusi vairakus Sadarbibas
memorandus ar arvalstu uzp€émumiem un augstskolam. Sadarbibas memorandu galvenais
mérkis ir nakamas sadarbibas turpmaka planoSana — memorandu paraksto$as puses nosaka
sadarbibas virzienus, plano iesp&jamos kopprojektus, nosaka kopigos mérkus.

Sadarbiba ar organizacijam un izglitibas iestadém

Studiju procesa ietvaros ir noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas Kultiras akadémiju par
iesp&jam studentiem turpinat studijas bakalaura grada ieguvei.

Studiju programma ,,Bibliot€kzinatne un informacija” veido sadarbibu ar darba devg&jiem - ar
bibliotekzinatnes un informacijas jomam saistitiem uzpnémumiem, valsts iestadém,
paSvaldibas uzn€mumiem, nevalstiskam organizacijam, organizgjot darba prakses. Praksu
nosléguma ar darba dev€jiem tiek parrunats prakses saturs, ja nepiecieSams, veikti uzlabojumi
prakses dokumentos. Darba deveju parstavji ir iesaistiti valsts nosléguma parbaudijumu
komisija.

Starptautiska sadarbiba Koledza tiek Tistenota dazados aktivitaSu virzienos: studentu,
pasniedz&u un vispargja personala lidzdaliba ERASMUS + mobilitates projektos,
iesaistiSanas starptautiskos petijumos un izglitibas un kultiiras jomas projektu izstradeé ES un
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Eiropas Komisijas starptautisko iniciativu ietvaros, lidzdaliba starptautiskas konferenceés.
Kops 1998.gada Koledza starptautisko sakaru un projektu vadibas personals attista un Tsteno
starptautiskos projektus, organizé konferences un pétniecibas pasakumus. Sobrid dazada
ITmena projektu ietvaros Koledzai ir sadarbiba ar 17 ES un 10 Azijas, un Ziemel- un
Latinamerikas valstim. Veiksmigi izveidojusies sadarbiba ar Vacijas, Norvégijas, Lietuvas,
Igaunijas, Niderlandes, Austrijas, Polijas, Slovénijas, Slovakijas, Zviedrijas, Danijas,
Francijas, Spanijas, Portugales, Islandes, Italijas, Uzbekistanas, Moldovas, Ukrainas,
Armeénijas, Gruzijas, Izraglas, ASV un Meksikas izglitibas un kultiiras nozaru iestadém un
uznémumiem.

STEM zinasanu apgiisanu paredz&ts intensificét, izmantojot plasu sadarbibas partneru klastu
apakSprogrammu Gaismas dizains un Mediju producésana vajadzibam. Gaismas dizaina
programmas sadarbibas partneri aptver ka Latvijas (SIA SGS sistemas, SIA Lumen Art
Division), ta arvalstu kompanijas ( LightConverse Ltd, SGM), kas paredz turpmaku studiju
praktisko nodarbibu bazes uzlabosanu, izmantojot kompaniju razotos vai izplatitos produktus
( gaismu vadibas iekartas). Lidz ar to Koledza piesaista privata uznéméjdarbibas sektora
atbalstu un papildina radoSo industriju programmu studiju procesam nepiecieSamo
materialtehnisko nodro§inagjumu ar jaunakajiem gaismas un skanas tehnologiju produktiem.
Investiciju un vides uzlabojumu apjoms tiek veikts saskana ar EM pétijjumiem par darba
tirgus un tautsaimniecibas sektoru attistibas tendencém, tadgjadi prioritari uzlabojot STEM
sektora atbilstigo programmu un tehnologisko programmu studiju vides kvalitati.

Darba dev@ji tiek iesaistiti studiju procesa organizacija un studiju rezultatu vérteéSana (kopigu
lietiSko pétijumu izstradé, vadiSana un recenzéSana, kursa projektu, diplomdarbu
eksaminacijas komisijas, kopigos seminaros, meistarklases, izstades, vieslekcijas u.c.).
KoledZas un uzpémeéjdarbibas sektora praktisko petijumu procesa ietvaros, lidztekus
sasniedzamajiem praktiskajiem rezultatiem, tiek aktualizétas prakses prasibas, sadarbibas
iesp&jas un darba devE&ju motivacija prakses procesu uzlaboSana atbilsto$i vinu vajadzibam.
Sadarbibas rezultata notiek KoledZas programmu parstrukturizacija STEM sektora virziena,
palielinot tehnologisko specializaciju skaitu un STEM prasmju apguves ipatsvaru atbilstigajas
eso$ajas programmas.

2016./2017. studiju gada noslégti 11 jauni ligumi, kuri sniegs iesp&ju pilnveidot KoledzZas
starptautisko sadarbibu (skat. 7.tabulu).

7. tabula
LKA LKK noslégtie starptautiskie ligumi un lidzdaliba starptautiskos projektos
ERASMUS aktivitates 2016./2017.studiju gada

Valsts Augstskola/ koledza Ligumu,
projektu skaits

Kipra American College in Cyprus 1
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Gruzija Sokhumi State University 1

Ukraina Taras Shevchenko National 1
University of Kyiv

Izragla Gordon Academic College of 1
Education

Gruzija Batumi Art Teaching 1
University

Vacija HTWK Leipzig 1

Bulgarija Burgas Free University 1

Cehijas republika Gymnazium na Vitezne Plani 1

Griekija Daily Junior Higher school in 1
Petros

Spanija Universitaria Florida 1

Niderlande Aspecialperson 1

I 3. Arvalstu macibspéku un studéjoso piesaistes novértéjums

Regulari tiek mekletas jaunas sadarbibas iespgjas, turklat tiek uzrunati vieslektori ne tikai no
augstskolam, bet arT no arzemju uzpeémumiem, kas nodroSina LKK studentiem iesp&ju
papildus iegiit ne tikai akadémiskas zinaSanas, bet ari praktiskas zinaSanas, labas prakses
piemérus, ieskatu nozares darba specifika arvalstis, tad€jadi nodroSinot biitiskas zinaSanas un
pieredzi profesionalas augstakas izglitibas konteksta.

Planots arzemju akadémiska personala piesaisté aktivak iesaistit LKK akadémisko personalu,
specializaciju vaditajus, izmantojot vinu kontaktus Eiropa un arpus Eiropas robezam. Ka
nozaru specialisti, kas aktivi iesaistas arl projektos un rado$as aktivitatés arpus Latvijas
robezam, vini spgj ieteikt kandidatus mobilitatem, turklat vini parzina studiju kursu saturu,
kas lauj vieglak salagot arzemju vieslektora lekcijas ar KoledZzas studentu zinasanam,
apgiistamajiem studiju kursiem.

Ir palielinajies viespasniedz€ju skaits, tas veicina starptautisku sadarbibu studiju un
pétniecibas darba, profesionalo prasmju attistibu un personigo izaugsmi, saskaroties ar
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arvalstu pieredzi, kas vélak atspogulojas gan studentu motivacija, gan akadeémiska darba
kvalitate. Administrativa un akadémiska personala mobilitati skatit tabula Nr. 5.

I 4, Inovativi risinajumi studiju procesa

Attieciba uz Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam
(apstiprinatas ar MK 2013.gada 28.decembra rikojumu Nr.685)., istenoSanu, starptautiskas
sadarbibas ietvaros tiek nodroSinata zinaSanu un inovativas ekonomikas attistibas principu
ievieSana koledZas stratégiskajas un operativajas aktivitates, veicinot savstarp&ju mijiedarbibu
starp uznémeéjdarbibu, zinatni un izglitibu ( turpmaka marketinga inovaciju centra darbiba,
praktiskas pétniecibas projektu attistiba par radoSo industriju produktu un pakalpojumu
eksportsp&ju un potencialu , Tstenotas zinatniskas sadarbibas aktivitates, pétjumi un
publikacijas ar Bulgarijas Zinatnu akadémiju Bulgarija un Suhumi Universitati Gruzija)

I K7. Studéjoso pasparvaldes darbiba

Parskata perioda Studgjoso paSparvalde veica Studentu pasparvaldes nolikuma mingtos
uzdevumus.

Studentu pasparvaldes meérkis ir aizstavet un parstavét visu LKA LKK studgjoSo intereses
akademiskajos, materialas un kultiras dzives jautajumos LKA LKK un citas valsts
institiicijas.

SP savu mérku 1stenoSanai veic $adus uzdevumus:

1. nodroS$inat studéjoSo viedokla un interesu ievéroSanu ar LKA LKK saistitu jautajumu
risinasana, ieskaitot stud€joso parstavju dalibu LKA LKK Padome un citas LKA LKK
kolegialajas institlicijas;
veidot savu organizatorisko un parvaldes struktiiru;
izstradat savas darbibas pamatvirzienus;
parstavét LKA LKK stud€joSos Latvija un starptautiskaja vidg;
vadit, organiz€t un parstavét studéjoSo akadeémiskas, materialas, kultiras un sporta
dzives jautajumos;
regulari informét stud€joSos par SP darbibu, SP pienemtajiem [€émumiem un to izpildi;
lemt par SP finanS$u resursu izlietojumu;
sadarboties ar izglitibas iestadém un ar to stud&joso paSparvaldem;
nodroSinat pieejamu informaciju visiem LKA LKK stud€joSajiem par kultiiras, sporta,
izglitibas un citiem aktualiem notikumiem.

o s N

© ooNe

Parskata perioda StudgjoSo pasparvalde veica Studentu paSparvaldes nolikuma minétos
uzdevumus.
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Studentu paSparvalde aicindja stud€joSos pie vini

em versties akadeémiskajos, socialajos,

kultiiras dzives jautajumos, lai parstavetu vinu intereses. Visi jautajumi ar kuriem studgjosie

vEsas pie paSparvaldes tika atrisinati, sadarbojoties ar

administraciju.

Studentu pasparvalde sanéma finans§jumu paredzétajam aktivitatém, sastadot tami, kuru

apstiprina koledzas direktore.

|III Studiju programmas “Laikmetiga deja” raksturojums

I 1. Studiju programmas meérki un uzdevumi

Koledzas studiju programmas “Laikmetiga deja” mérkus, uzdevumus un rezultatus skatit 8.

un 9. tabulas.

Koledzas studiju programmas “Laikmetigd deja’ meérki

8.tabula
Studiju programma, ApakSprogrammas Programmas mérki
iegiistama kvalifikacija (specializacijas)

Laikmetiga deja Studiju programmas mérkis ir
Programma “Laikmetiga Miisdienu deja sagatavot izglitojamo darbibai
deja” deju kolektiva vaditaja
Kvalifikacija: deju kolektiva profesija, veicinot vina
vaditajs pilnveidoSanos par garigi un

fiziski attistitu, brivu, radosu
un atbildigu personibu.
Veicinat zinasanu un prasmju
apguvi, attieksmju veidoSanos,
kas  izglitibas  ieguv&jam
nodroSina  ceturta  Iimena

profesionalas kvalifikacijas
leguvi  un  sekmé  vina
konkurétsp€ju mainigajos
sociali ekonomiskajos
apstaklos.

Studiju programmas

“Laikmetigd deja’” uzdevumi un rezultati
9. tabula

Uzdevumi

Rezultati

1. Panakt lidzsvaru starp tradicionalo un 1. Lidzeklu, panémienu, kriteriju pielietoSana

laikmetigo makslu, kas palidz aptvert
iesp&jami plasaku interesentu loku;

2. Realiz€t uz sadarbibas un grupas darba
metodeém balstitu praktisko darbibu
horeografisko iestudéjumu veidosana

studentu sp&ju un prasmju noteikSana, lai
sekmigi realiz€tu uzdevumus, potenciala, no,
kura atkarigs produkta rezultats, noteikSana un
izvertesana.
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macibu procesa;

Pielietot inovativas tehnologijas macibu
procesa un praktiskaja darbiba;

Attistit petniecibas prasmes radosas
darbibas veiksmigai 1stenoSanai;

Sniegt studentiem zinaSanu kopumu, kas
lauj sekmigi 1stenot komerciali veiksmigus
profesionalas darbibas risinajumus.

Attistit radosas sp&jas, prasibu aktivi un
radosi sekot kultuiras dzives novitatem,
veicinat iesaistisanos kultiiras procesos,
nodro$inat komunikacijas iespgjas.

Nodrosinat iesp€jas studentiem péc izvéles
iegiit specializaciju laikmetigaja vai
miusdienu dejas kolektiva vadisana, ka art
Kultiiras menedZmenta ar dejas specialitati
nepilna laika studijas.

Nodrosinat teorétisko zinasanu
izmantoSanu praktiski, organizgjot
praktiskas nodarbibas atbilstosi izve€letajai
specialitatei.

. Atskirigu pedagogiskas situacijas elementu

novertésana; macibu uzdevumu adaptivitate
atbilsto$i sp&ju un prasmju Iimenim, studentu
individualajam 1patnibam, programmu un
metodiku atbilstiba realajai situacijai, to
attistoSa potenciala Iimena noveértésana.

. Pedagogiska objekta piem&roSanas parametru

metodikas izveide un pamatotas sistémas
izstrade, lai izveidotu savstarpgji mijiedarbigus
pedagogiska objekta raksturojosus elementus.

. Projekta realizacija imanenta savstarpgja

mijiedarbiba, kas izpauzas izmainu veikSana
procesa laika, veicot apzinatu, mérktiecigu
korekciju atkariba no savstarp&jas sadarbibas
gaitas un rezultatiem .

. Individuala katra studenta attistibas dinamikas

vertéSana, reala macibu sasniegumu limena
noteikSana, balstoties uz kriteriju sist€ému un
saskana ar noteiktajiem méerkiem.

I 2. Statistikas dati par stud€josajiem studiju programma un to analize

Informdcija par studéjosajiem

10.tabula
Studiju Specializacija Studéjoso | Pirmaja studiju Absolventu
programma skaits gada skaits
imatrikuléto
studéjoso skaits
Laikmetiga deja | Laikmetiga deja 19 9 8
(LD) Misdienu deja 15 10 4
Kopa LD 34 19 12
programma
Studéjoso skaita sadalijums pa finanséjuma avotiem
11. tabula
Studiju Pirmaja studiju | Pirmaja Vélakos Vélakos
programma gada studiju gada | semestros semestros
imatrikuléto imatrikuléto | studéjoso studéjoso
studéjoso skaits | studéjoso skaits BudZeta | skaits maksas
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BudZeta grupa skaits grupa grupa
Maksas
grupa
Laikmetiga deja | 14 5 14 4

N K10. Studiju saturs

2016./2017. akadémiskaja gada studijas programma “Laikmetiga deja” tika piedavatas tikai
pilna laika studijas, kuras ilgst 4 semestrus jeb 2 gadus. Saja laika studenti apgist programma
ieklautos studiju kursus, isteno 4 prakses, izstrada kursa darbu, bet studiju nosléguma karto
kvalifikacijas eksamenu, izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu.

Studiju programmas kursi ir sakartoti tris lielas dalas:
e “A dala” jeb visparizglitojosie studiju kursi;
e “Bdala” jeb nozares studiju kursi;
e “Cdala” jeb specializacijas studiju kursi;
No kopgja studiju apjoma valsts parbaudijumi ir 8 KP, bet prakses kopapjoms ir 16 KP.
Atbilstosi akreditétajai studiju programmai visas programmas kopgjais apjoms ir 100 KP.

Koledza 1isteno regularu sadarbibu ar nozares vadoSajam institicijam, darba deveju
parstavjiem, lai veicinatu studiju virziena talaku attistibu atbilstoSi sociali ekonomiskam,
darba tirgus un informacijas tehnologiju attistibas tendencém.

Laikmetigas dejas programmas ietvaros tiek sniegtas zinaSanas, kas lauj sekmigi Tstenot
komerciali veiksmigus profesionalas darbibas risinajumus.

Tiek realizéta uz sadarbibas un grupas darba metodém balstitu praktisko darbibu
horeografisko iestudéjumu veidoSanu macibu procesa, realu izrazu veidoSana, studenti brauc
nacionalas koncertturnejas gan prakses ietvaros, gan macibu procesa ietvaros (izrade
“Tirgus”, darbs festivala “Laiks dejot” brivpratigo programma).

Tiek attistitas radosas sp&jas, prasme aktivi un radosi sekot kulttiras dzives novitatém, veicinat
iesaistiSanos kultliras procesos, nodroSinatas komunikacijas iesp&jas. Zinasanas par dejas
attistibu pasaulé veicina izglitojamaja piederibu pasaulei. Zinasanu veidoSana par vertéSanas
procesiem profesija (piedaliSanas konkursos), praksé istenotas studiju kursa “Audzinasanas
teorija” iegiitas zinaSanas un veikts petijums par pilsoniskas apzinas veidoSanas aspektiem
amatierkolektiva darbiba.

Parskatitas deju kolektiva vaditaja profesijas nakotnes iesp&jas un kvalitates pilnveides
pasakumi profesionalaja darbiba un izglitiba, macibu metodologija, praktiska pétnieciba un
inovacija, macibu rezultatu un profesionalas darbibas kvalitates novertéSana.

2017.gada Latvijas Darba devéju konfederacija kopa ar Prakse.lv parstavjiem veikusi studiju
programmu neatkarigu novertejumu. Aptauja savu viedokli izteikusi Latvijas darba devéji,
noradot, kuras izglitibas iestad€s tie iesaka apgiit dazadas profesijas. Ta rezultata Latvijas
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Kultiiras koledza 2017.gada atkartoti ir ierindota TOPS, ka ieteiktaka profesionala izglitibas
iestade.

Studiju programmas resursu nodro§inajumu skatit K4 sadala.
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| Pielikums

I Pielikums Nr.1. Macibu ekskursiju un vieslekciju apkopojums 2016./2017. akademiskaja gada

2016./2017.ST.GADA RUDENS SEMESTRIS

Organizacija
Nr = I;?:(ig;si'as (vieslekcijas, Apmeklétaji/ Studiju kurss
k- Teéma gnozaresJ > | ekskursijas Vieta Datums kurss (kura ietvaros notika
p-K Arstavis) norises vieslekcija / ekskursija)
p institiicija)
1. | Reklamas psihologija Martin$ Veide LKK LKK 16.09.2016 2. KMRS Reklamas menedZzments
5 Socialie tikli, socialo Mareks LKK LKK 12.09.2016, 2. KMRS Digitala komunikacija/
" | mediju platformas Matisons 19.09.2016 2. KMMP Virtuala téla veido$ana
E-pasta marketinga . _ . 2. KMRS Digitala komunikacija/
3| ievadkurss Juris Vucans Mailigen LKK | 26092016 1 5 iMMP | Virtuala tela veidosana
4 Gaismu izvietojums Karlis Kaupuzs LNO Opera 08.10.2016 1. KMGD Gaismu iekartas.
' 2. KMGD
4o . 1. KMMO
L KM
5. | zimola izveido$anas gé;irfélﬁA Koledza 14.10.2016 g ?MADAI\C/T Globalas tendences
pieredze un dizainera Toatn 3' KMMO
darba specifika pasniece '
3. KMDM
5 Grand MA Jurijs Fjodorovs SIA SGS Koledza 19.10.2016 1. KMGD Gaismu vadiba.
' 2. KMGD
Konceptveikala 1. KMMO
7. | Modes nozares globalas | “Paviljons Koledza | 21.10.2016 | = SMDM 1 15p1a5 tendences
tendences un principi Ipasniece un 2. KMMO
vaditaja Eliza 2. KMDM
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Ceske 3. KMMO
3. KMDM
Liva Vigante 1. KMMO
- 1. KMDM
Pieredze. Komunikacija Cherry Picking 2. KMMO
8. ' ' un Cherry Koledza 28.10.2016 ' Globalas tendences
Darbs Picking DECO 2. KMDM
g 3. KMMO
vadtaa 3. KMDM
Komunikacija dazados Ieva Knake- 2. KMRS Digitala komunikacija/
9 | socialajos fiklos Milberga LKK LKK 03102016 | 5\ MMP | Virtuala tla veidogana
lepaziSanas ar studijas
. . 04.10.2016, darbu, reklamas
10. | Reklama radio \é'oal‘;'tfer . A gv'?/aHd'o Radio SWH | 11.10.2016, | 1.KMRS | principiem,
g 18. 10.2016 piedavajumiem,
specifiku
11 Aizskatuve E.Laime-Babris LKA LKK Dailes teatris | 12. 10.2016 2. KMSA Sarikojumu vadisana
' DT
Teatra izrades analize Karlis Anitens Teatra klubs Teatra klubs | 14.10.2016 KMDM Dizaina menedzments
12. “Austrumu “Austrumu
robeza” robeza”
TikSanas ar dzejnieci Rutu | Linda LKK LKK 18.10.2016 1. KMSA Sartkojumu reZija
13 Bilandi. “Dzeja- tas buitiba | Vaskevica- 2. KMSA
" | un pamata doma” Veita; 3. KMSA
Ruta Bilande
14 Krievu teatra nozime un Inga Aizbalte M. Cehova M. Cehova | 19.10.2016 1. KMTM Rezijas maciba
" | izpéte krievu teatris | Krievu teatris
Spélosana un tas e INTEA | 1o S
15. | izmantosana digitalaja | Lalla Learning LKK 24102016 | 2 KMRS | Digitala komunikacija/
o e Knaidele ! 2. KMMP Virtuala téla veidosana
komunikacija Technologies
Sabiedrisko attiecibu Latviias 3. kurss visas
16. | instrumenti valsts t€la Kaspars Riuklis . J_ LKK 24.10.2016 | specializacijas/ | Sabiedriskas attiecibas
N Instituts
popularizéSanai 1. KMRS
VIDEOKLIPI Janis Jansons Nabaklab Nabaklab 24.10.2016 | 1.KMMM Projektu vadiba
17.
ReZija 2. KMMM
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Tv 1. KMAP
2. KMAP
Teatra izrades analize Karlis Anitens Teatra klubs Teatra klubs | 26.10.2016 | 2. KMMU Rezisora lugas analize
18. “Austrumu “Austrumu
robeza” robeza”
Studentu FB lapu analize _ 1 o
o | wioutomi i || || zoaoe | FMRS | Dialtiemniicis
komunikacijali
Pantomimas pamati un Michaels Hecht- Rigas 27.10.2016 1. KMTM . o
20. | elementi rrleistarklase depF.;lr(tz:lﬁSents Skolénu pils 2. KMTM All{;;?;erljgif:
(Cehija) 3. KMTM )
Sponsoru piesaiste Edgars Relicseed LKK 28.10.2016 1. KMMM Projektu vadiba
21 Rakovskis management 2. KMMM
' 1. KMAP
2. KMAP
Google instrumentu Digital s o
2. | iymantotana digialaa | Marta Elste Marketing LKK | 31102016 | 4 M35 | Diendi komunikacial
oo e . Virtuala t€la veidosana
komunikacija Group
Sadarbibas projekts un Zinaida LKA LKK 2. KMTM ReZijas pamati
pieredzes apmaina Pasjutina, 3. KMTM
23. Minskas LKA LKK | 31.10.2016
Kulturas
Akadémija
- . _ . 2. KMRS Digitala komunikacija/
24. | E-pastu kampanu analize Juris Vucans Mailigen LKK 04.11.2016 2 KMMP Virtuala tela veidotana
Autortiesibas digitalaja . . . 2. KMRS Digitala komunikacija/
5. | L omunikicp Andris Taurip$ Sorainen LKK 07.11.2016 | 5"\ VP | Vistuala tela veidogana
Diskusija par miiziku Janis Jansons Varnu laiks Nabaklab 18.11.2016 1. KMMM Projektu vadiba
2% autortiesibam 2. KMMM
' 1. KMAP
2. KMAP
TikSanas ar aktieri E. Laime- LKA LKK LKK Balta 2. KMSA Sarikojumu vadiSana
27. | Kasparu Piici - “Sibirijas Babris; zale
bérni”’- empatija, atceres Valts Puce
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pasakumu vadiSana,
izjusana”

28 Weekend Baltic festivala | Maija Tomkalne Weekend Kino Citadele | 01.12.2016 2. KMMM Projektu vadiba
" | filmas prezentacijas seanss Festival Baltic 2. KMAP
Nestandarta pasakumu Linda “Skudras “Kafejnica ar | 07.12.2016. KMSA Sarikojumu rezija
organizésana, tikSanas ar | Vaskevica- metropole” noteikumiem (neklatiene)
29. | Gundegu Skudrinu- Veita, Gundega ”, Riga
“Kafejnica ar noteikumiem | Skudrina
- Ziema”
Mizikas zurnalisti Janis Jansons Nabaklab Nabaklab 12.12.2016 1. KMM Projektu vadiba
30 miusdienas 2. KMMM
' 1. KMAP
2. KMAP
Diskusija par miizikas Janis Jansons Nabaklab Nabaklab 19.12.2016 1. KMMM Projektu vadiba
pasakumu rikotaju un 2. KMMM
apmeklétaju savstarp&jam 1. KMAP
31. | attiecibam, ka arT par 2. KMAP
mizikas pasakumu
apmekleSanas kultiiru
Latvija
30 Aizskatuve E. Laime-Babris LKA LKK Dailes teatris | 14.12.2016 1. KMSA Sartkojumu vadisana
' Dailes teatris (neklatiene)
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2016./2017.ST.GADA
PAVASARA SEMESTRIS

Lektors Organizacija " -
(oA (V|eslekc_| jas, _ Apmeklétaji/ StL_Jdl ju kurss _
Téma > | ekskursijas Vieta Datums kurss (kura ietvaros notika
nozares c . .. ..
. norises vieslekcija / ekskursija)
parstavis) o ei— e:
institucija)
Elektroniskas miizikas Kristaps Pukitis Dirty Deal Dirty Deal 25.01.2017 1. KMMM Projektu vadiba
skatuve Audio Audio 2. KMMM
1. KMAP
2. KMAP
Darbs ar Andrejs LIGHCONVE LKK 30.01.2017 KMGD KMGD
LIGHCONVERSE 3D Dubkovs RSE (pilna, nepilna laika
Vizualizacijas programmu studenti+interesenti)
3 Arhiva darba organizacija llze Petersone | Latvijas Valsts | Bezdeligu iela | 03.02.2017 2. Bibl Atminu institliciju
' Guntis Svitin$ arhivs 1A 3. Bibl sadarbiba
Markuss
4. | E-komercijas attistiba SII{A(\)ZCE?;%Sik Koledza 221625' 1 Emgll\(z E-komercija
ipasnieks
Grafikas stasti. Markuss LKK LKK 21.02.2017 1. KMRS Datorgrafika
5. | Grafikas dizains un Rozkalns
uznéméjdarbiba
Navigais Rokenrols Janis Jansons Nabaklab Nabaklab 21.02.2017 1. KMMM Projektu vadiba
5 2. KMMM
' 1. KMAP
2. KMAP
Zelta Mikrofons Gunita Krastina Micrec Dailes teatris | 28.02.2017 1. KMMM Projektu vadiba
7 pasniegSanas ceremonija 2. KMMM
' 1. KMAP
2. KMAP
Sabiedrisko attiecibu Kri§janis Papins LKK LKK 01.03.2017 1. KMRS Komunikacijas
8. | kampanas/ stratégijas 2. KMRS praktiskie aspekti/
specializacijas vadiba (1.
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kursam)

9 RCB komplekté$anas un Ineta Kalke RCB Graudu iela | 10.03.2017 1. Bibl Bibliografiskais apraksts
" | apstrades nodala 59A
10 Grand MA Jurijs Fjodorovs SIA SGS Koledza 14.03.2017 1. KMGD
' 21.03.2017 2. KMGD
11 Digitala klienta — Irbe Katrina LLC Infinitum LKK 15.03.2017 1. KMMD Digitala komunikacija/
" | mérkauditorijas izprasana Zolnerovica 2. KMRS specializacijas lekcija
Makslas telpa
12. | Neatkarigie teatri Riga I\I/?;tré‘:igB;Eiuhse ’[’;l;;tl; rg)lgz?s Riga 15.03.2017 2. KMTM Rezijas maciba
teatris
Dizains prezentacijas Sanita LKK LKK 17.03.2017 2. KMRS Vestijumu veidoSana
13. Kovaleva,
WWW.nime.ga
14 E-pastu marketings Jorens Kovalovs LKK LKK 22.03.2017 1. KMMD Digitala komunikacija/
' 2. KMRS specializacijas lekcija
15, | Ledtra muzeja vsture- Janis Silips | 4 Smilga Riga 29032017 | LKMTM Rezijas maciba,
ekskursija ’ muzejs aktiermeistariba
16 Gaisma un maksla Gints Gabrans Koledza 4.04.2017 1. KMGD Gaismu iekartas
' 2. KMGD
Misina biblioteka Daina Valeine, LU Ripniecibas | 07.04.2017 1. Bibl Biblioteku vesture
17. Gunta Akadémiska iela 10 2. Bibl
Jaunmuktane biblioteka 3. Bibl
Biblioteku tipi Aldona Volkova LU Jelgavas iela 1l | 08.04.2017 1. Bibl Biblioteka un sabiedriba
18. dabaszinatnu
biblioteka
Sabiedrisko attiecibu Anete Ezeriete/ | Komunikacijas | Komunikacijas | 10.04.2017 1. KMRS Specializacijas nedéla
19 agentiiras darba specifika Katrina Lulle agentiira / agentiira / 2. KMRS
' Edelman Edelman
Affiliate Affiliate
Latvijas Nacionalas leva Grante Latvijas Riga, Jana 12.04.2017 1. KMRS Vizuala maksla un
20 makslas kanons Nacionalas Rozentala kompozicija
' makslas laukums 1
muzejs
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Rimi marketinga lize Leimane RIMI Latvija LKK 12.04.2017 1. KMRS Specializacijas nedéla
21. | komunikacijas nodalas 2. KMRS
darba specifika
Solvita 1. KMMO lobala
22. | Sociala uznémgjdarbiba Kostjukova Koledza 13.04. 1. KMDM Globalas tendences
Alina direktore 2017 2. KMMO
2. KMDM
Teatra izrades analize Karlis Anitens Teatra klubs Teatra klubs | 14.04.2017 1. KMMU Rezisora lugas analize
23. “Austrumu “Austrumu
robeza” robeza”
Uznémuma ieksgja Kate Mazane Lattelecom Lattelecom | 18.04.2017 1. KMRS Specializacijas nedéla
24. | komunikacija un atverta 2. KMRS
biroja darbibas princips
Digitalas komunikacijas Laura Digita Journey LKK 18.04.2017 1. KMRS Specializacijas nedéla
o5 agentiiras darba specifika Hausmane un 2. KMRS
" | un studentu prakses Evita Brilte 1. KMMD
iesp€&jas $ada agenttra
Integréto komunikacijas Janis Aizpors CSDD LKK 19.04.2017 1. KMRS Specializacijas nedéla
2% kampanu planos$ana un 2. KMRS
" | realiz€Sana, uzdevuma
veido$ana agentiirai
27. \(fiz'ssi?kﬁjtaeh”'sme pamati- | porls Kupss LKA LKK Riga 25042017 | 2. KMTM Reijas maciba
Evija Ansonska
Neglita patiesiba LUJ Marketinga i ﬁm“D/ll\c/i Komerciala dizaina
28- | PR bez roza brillem un sabiedrisko LKK | 210420175 mmo izstrade
attiecibu
. 2. KMDM
vaditaja
Seminars par intelektualo Liena Grina Latvijas Kanepes 28.04.2017 1. KMMM Projektu vadiba
IpasSumu un saruna ar Muzikas Kultiiras 2. KMMM
og. | 9rupu "Carnival Youth" Eksports Centrs 1. KMAP
" | par dalibam 2. KMAP

starptautiskajas muzikas
industrijas konferences.
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Nestandarta pasakumu Linda “Skudras “Kafejnica ar | 02.05.2017 KMSA Sarikojumu rezija
organiz&Sana, tikSanas ar Vaskevica- metropole” noteikumiem” (neklatiene)
30. | Gundegu Skudrinu- Veita, Gundega LU
“Kafejnica ar noteikumiem Skudrina Botaniskais
- Pavasaris” darzs
Nestandarta vietas Linda LKK Vecriga- 03.05.2017 KMSA Sarikojumu reZija
pasakumu organizesanai, Vaskevica-Veita “Kosmosa (neklatiene)
ideju generésana iltziju
muzejs”,
31 “Rigas birza”,
LU
Botaniskais
darzs
Krievijas scenarista, Linda LKA Latvijas 07.05.2017 1. KMSA Sartkojumu rezija
dramaturga, rezisora Vaskevica- Nacionala 2. KMSA
32. | Aleksandra Mol¢anova Veita; Biblioteka
vieslekcija "Ka uzrakstit Aleksandrs
veiksmigu scenariju" VolCanovs
33. | A&R veidosana Juris Rudenko | LTips Agency LKK 10.05.2017 1. KMMM Agentesana
2. KMMM
1. KMAP
2. KMAP
34. | Koncertproduktu Liva Tonina LTips Agency LKK 10.05.2017 1. KMMM Agentesana
marketings 2. KMMM
1. KMAP
2. KMAP
35. | Izrade ,,Médeja” Edite Neimane, M.Cehova Krievu teatris | 13.05.2017 2. KMTM Rezijas maciba,
Edite TiSheizere | Krievu teatris aktiermeistariba,
Teatra veésture
36. | Teatris Liepaja- ekskursija, _ ) Liepajas — Rezijas maciba,
1zrade ,,Preréiﬂ)as” J Edite Neimane te;‘irjis Liepaja 13.05.2017 2KMTM aktiejrmeistarTba
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37. | Radio uzbiive Vladis Radio SWH Radio SWH Aprilis - 1. KMMP Audio reklama
Dzivais &ters Goldbergs maijs
Reklamas
38. | Radio specifika/ Anna Platpire Latvijas radio | Latvijas radio Marts - 1. KMMP Tiesraides specifika
intervijas Pieci.lv Aprilis radio
39. | Radio studijas darbiba Martins Paeglis | Latvijas radio | Latvijasradio | Aprilis - 1. KMMP Skanu ieraksti
Maijs
40. 1. KMMO
Lielformata drukas Romans Drukatava 06.06.2017 1. KMDM Komerciala dizaina
specifikacija Andrejevs Abi2 o 2. KMMO izstrade
2. KMDM
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Pielikums Nr. 2. LKA Latvijas Kultiiras koledZas docétaju pétnieciska
un radosa darbiba, daliba projektos

AKADEMISKA
PERSONALA
UZSKAITIJUMS

(vards/uzvards)

RADOSA/PETNIECISKA DARBIBA

AIJA STRAZDINA

Koncertspeles “ES sonakt biisu laimigs” rezisore,
(12/2016)

Dziesmas “Es domasu par tevi” video klipa rezisore

VBTAI reklamas klipu ,,Par drosu internetu”
rezisore

(2017)

ANDRIS
DZENITIS

Rakstniecibas un Miizikas muzeja projekta lektors
wLatvijas miiziki muzejam. Komponists Andris
Dzenitis”

(20/04/2017)

Miizikas autors kinofilmas projektam ,,Iemesti
pasaulé”

Miizikas autors kinofilmai ,,Pelnu sanatorija”

Elektroniskas miizikas koncerts projekta ,,Skanu
mezs”

Mizikas skandarbu atskanojumi: Starptautiskais
muzikas festivals ,,Arena”
(08/11/2016)

Zunda darzs
(04/11/2016)

ANNA STEINA

Aktiera darbs teatra kluba “Austrumu robeza”
izrades “Slepkaviba ar mandelu smarzu”, “Miisu
pasu republika 2, “Sapnis par virszemi”, “Dienesta
romans”

Zinatniski p€tnieciska un akadémiska darbiba
dramas terapija
Rigas Stradina Universitate

Meistarklasu vadiSana ,,Spéléjam mitus! Mits
personibas un resursu izpétei dramas terapija’ un
~Kopigu ,, grafisko romanu” jeb komiksu veidosanas
darbnica”
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Vasaras plenérs makslas terapeitiem ,,Piedzivo
makslu” (05/08/2016 — 07/08/2016)

Novadita meistarklase ,,Body drama: Self
transformation through Dramatherapy”

Konference "Sommerakademie Theater & Therapie”
Remscheid, Vacija (01/05/2016 — 05/06/2016)

BORISS Preses konference Rigas Ritmi koncertu sérijai
AVRAMECS »Art Of Riga Jazz”
(11/2016)
Lekcija “Jauna populara miizika ASV un Eiropa 20.
gadsimta 20. Gados”
Romana Sutas un Aleksandras Belcovas muzeja
(14/3/2017)
DACE BONATE Aktrise
Latvijas Nacionalais teatris
EDITE NEIMANE Projekta vaditaja Starptautiskaja amatierteatru
festivala ,,Riga spéle teatri 2016”
(28/10/2016 - 30/10/2016)
Starptautisks Baltijas valstu amatierteatru sadarbibas
projekts ,,Baltijas Rampa”
Izrades iestudeSana Igaunija
(2016 — 2017)
EDITE wpelmanu nakts” eksperte, teatra zinatniece,
TISHEIZERE Latvijas Zinatnu Akadémija
Zurndla ,, Teatra véstnesis” redaktore
EVITA PILEGE ,,Datu zinatnes attistibas ietekme uz radosajam
industrijam”, LKA starpdisciplinara konference
"Zinatmaksla"
25/06/2017
Veicinasanas balva pétniecisko un jaunrades darbu
konkursa "Pasakas Latvijas bérniem"
01/04/2017
ERIKS LAIME — Kristigas dzives zinas popularizéSana caur
BABRIS pasakumiem un aktivitatém nodibinajuma “Stunda”
gada darba plana ietvaros
GITA SENKA Referats ,,Digital Culture Heritage in Latvia”

starptautiskaja konferencé International Confer-ence
in Intercultural Communications,
Sokhumi University, Thilisi, Gruzija (25/05/2016)

Referats un publikacija ,,Experiment with Digital
Technology in Arts and Culture, the Case of Latvia”
starptautiskaja konferencé un izdevuma ,,Digital
Presentation and Preservation of Cultural and
Scientific Heritage” vol.6, ISSN: 1314-4006

Veliko Turnovo, Bulgarija (9/2016)
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e Prezentacija ,,International projects quality

evaluation and valorisation strategy”, project
ISTRA 2016-1-BG01-KA202-023738

Bulgarijas Standartizacijas birojs, Sofija, Bulgarija,
(16/09/2016)

e Starptautiska publikacija “Digital Technology

Products in Arts and Entertainment: a New Business
Paradigm for e-Learning”

(06/2017)
GUNA ZUCIKA e Lektore konferencé ,,Subject: Creativity”
(2016)
e Lektore konferencé ,,Sarunu Festivals Lampa”,
(2016)
e Grupas ,,Carnival Youth” menedZzments un
starptautiskais marketings
e Vieslekcija “Miizikas menedzments — nopietns
darbs, nevis ballite*
BA ,, Turiba” (29/3/2017)
e Grupas,, Carnival Youth” tirmenedZments ASV
INDRIKIS e Saksofonists ,,Mirage Jazz Orchestra”
VEITNERS
e Koncerts Saulkrastu DZeza festivala
(7/2016)
e Apkopojums ,.Intrigéjosakie pasaules mazie dzeza
festivali”
Another Travel Guide (10/2016)
e RDKS ansambla vaditajs dZeza projekta ,,Jazz
Combo”
e Gramatas "Latvijas dzeza vésture (1922 - 1940)"
manuskripts
INESE TAURINA e Festivala “Digital Freedom” organizésana
e Starptautiskas konferences “Reputation Time”
organizé$ana
KARLIS e Bakalaura studiju kursu “Pasakumu scenariji un
ANITENS rezija” un “Pasakumu vadisana’ izstrade un

realizacija Vidzemes augstskola.

e Teatra izrazu iestud&jumi “Miisu pasu republika 2,

“Sapnis par virszemi” un “Dienesta romans”

e Scenarista un rezisora darbs radioseriala “Nojautas”
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Latvijas Radioteatris, Latvijas Radio 3 Klasika un
Latvijas Nacionalais Simfoniskais orkestris

Scenariju izstrade un vadiSana TV3 raidijumam
“Sveika, Riga”

Aktiera darbs teatra kluba “Austrumu robeza”
izradgs “Padomi precétiem pariem”, “Burvigie
blezi”, “Stokholmas smukulis”, “Slepkaviba ar
mandelu smarzu”, “Miisu pasu republika 2”, “Sapnis
par virszemi”, “Dienesta romans”

Galvenais rezisors ,, Rigas svetki 2017
(18/08/2017 — 20/08/2017)

Darbs pie ,,26.Visparéjo Latviesu Dziesmu un 16.
Deju svetki” sagatavoSanas

Koncertuzvedumu, koncertu un pasakumu scenariji,
reZija un vadiSana

KRISTINE
TJARVE

Imanta Ziedona gramatas “Es skaitiju un nondcu pie
Viena” parizdosanas projekta vadiba, t.sk., gramatas
atklasanas svetku organiz&sana

(10/2016)

Imanta Ziedona fonda “Viegli” apbalvojuma “Laiks
Ziedonim 2017” marketinga komunikacijas
planoSana un realizacija, t.sk., iedvesmas tikSanas
organiz&S$ana ar laureatiem un nominantiem

LINDA
DINSBERGA

Aktiva koncertdarbiba

LINDA
VASKEVICA-
VEITA

Lacplesa dienas pasakuma, Lacplésa goda zimes
apbalvosanas ceremonijas, lapu gajiena “Viens no
mums, ikviens no mums” organizé$ana

Projekta “Miera balodis”, kura ietvaros producétas
divas teatra izrades “Vilks un 7 kazléni” un
“Dzivot.parDzivot!”, vadiSana

Atceres pasakuma ,,Naves salas 100-gade”
brivpratigo koordinatore

Rezisore, pasakuma vaditaja Kekavas novada
JaunieSu gada balvai “Dzive ka boksa rings”
(17/03/2017)

Projekta vaditaja Kekavas novada svétku JaunieSu
dienam “paRAMPAMpam”
(16/06/2017)

SANDRA PLOTA

Vieslekcija “Economics and Management for Arts
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and Culture in Europe”
Batumi Arts State University (18/04/2017-
24/04/2017)

Daliba projekta ISTRA izstrades darba grupa
Bulgarija, Sofija (15/11/2016-18/11/2016)

Sandra Plota, Gita Senka, Maria Monova-Zheleva,
Yanislav Zhelev, Detelin Luchev, Desislava Paneva-
Marinova Technology-enhanced Teaching of Exact
Science through Art. Science series: Cultural and
Historical Heritage: Preservation, Presentation,
Digitalization Vol. 2, 2016, ISSN 2367-8038

SANTA
GRINFELDE

Dazadu starptautisku deju festivalu un meistarklasu
dalibniece un horeografe

ILZE ZIRINA

Pulveris muca, ko sauc par pasdarbibas kolekttvu”
un “Kad? Kur? Ko jiis dejojat?” Zurnalistiskas
pétniecibas raksts

Zurnals ,,Journal dance.lv”

Daliba gaismas festivala ,,Staro Riga 2016”: dejotaja
objekta ,, Pieskaries gaismai” un horeografe objekta
~Homofobija. Cilvéks un dzivnieks pilseta”

Latvijas Kultiiras koledza (17/11/2016 —
20/11/2016)

Horeografs dejas izradei ,, Tirgus”

Pirmizrade J.Pilsudska Daugavpils Valsts
Gimnazija, papildus izrades Kraslavas kulturas
nama, Cesu Valsts gimnazija, Latvijas Kultiiras
koledZa, Kanepes Kulturas centra

Atklatas meistarklases ,,Kontaktimprovizacija”
vaditaja Starptautiskaja dejas diena

Dejas izrade ,,Tirgus”

,Muzeju nakts 2017”, Jaunmoku Pils (20/05/2017)
Horeografs operai ,,Jevgenijs Onegins”

Latvijas Nacionala opera (pirmizrade 08/12/2016)

Daliba Rigas Operas festivala

Horeografs gaismas — kustibas instalacija ,,Sirds
Ritmi Gaisma” sadarbiba ar Piteru Terezaki (ASV)
un Alisonu Grinu (ASV)

Kustibas skolotajs un horeografs
Starptautisks seminars ,,Laboratory of Kinesthetic
Learning”

GALINA

Horeografs deju numuriem ,,Rotallietas un
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NOVIKOVA

alfabéts”, ,,Engelis lido” un , Jautra deja”
Studija ,,Karuselis”

Radosas nometnes ,,Pavasara pieskarieni”
organizesana

BJC Laimite

Autorlelles izstade ,,Par ko klusé akmeni”
Autorlelles izstade ,,Reiz bija”

Izstade ,,Mazas pérlites ziemas stasts”

Raksts ”Dizaina autorlelles veidosana”
Zinatniskais krajums “Parmainu psihologija”

KATRINA
MARTINSONE -
SKAPARE

Tautas deju kolektiva ,,Veja zirdzins” horeografe

LABDARIBAS KONCERTI - deju izrade "Tkstite"
(VISI)
(06/01/2017)

JaunieSu deju kolektivu draudzibas koncerts Kuldiga
(Zala un Lilla gr.)
(07/01/2017)

Jelgavas skolénu deju kolektivu koncerts "Miisu
maja dejo ta" (Oranza lidz Lilla gr.)
(12/01/2017)

XX Jaunrades deju konkurss FINALS Valmiera
(Lilla gr.)
(28/01/2017)

Lilla un Zalas grupas daliba draudzibas koncerta
Liepaja
(04/02/2017)

Izglitibas un kultiiras iestazu tautas deju kolektivu
pasakums "Lecam pa jaunam, lecam pa vecam"
Iltkste (Sarkana gr.)

(24/02/2017)

Deju svétku repertuara koncerts Islices kultiiras
nama (Lilla, Balta gr.)
(25/02/2017)

Jelgavas pieauguso deju kolektivu repertuara
parbaudes SKATE (Lilla, Balta gr.)
(03/03/2017)

Latvijas lauksaimnieku sezonas atklasanas pasakums
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Z0Ca (Zala, Lilla gr.)
(10/03/2017)

Koncerts "Tepat, starp jums" Jelgavas k/n (Lilla gr.)
(12/03/2017)

Latvijas Kultiiras Akadémijas, Latvijas Kultiiras
koledzas atvérto durvju prezentacijas pasakuma
horeografs

LKK (27/04/2017)

Biedribas "Istok" jubileja Jelgavas k/n Lielaja zale
(Balta, Roza gr.)
(11/05/2017)

BJDK "Véja zirdzins" 25 gadu DZIMSANAS
DIENAS KONCERTS (VISI)
(19/05/2017 un 20/05/2017)

Jelgavas deju kolekttvu koncerts Pasta sala (no
Oranzas Iidz Lilla gr.)
(26/05/2017)

Zemgales deju kolektivu dizkoncerts "LIELAIS
RITS" Bauskas pilskalna estradé (Lilla un Zala gr.)
(26/06/2017)

1.oktobris - JPPI "Kultira" kolektivu sezonas
atklasanas pasakums (piedalas Lilla grupa)
(01/10/2016)

Irijas latvieSu bérnu deju kolektiva "Taurenitis" 5
gadu jubileja
Limerika, Irija (17/10/2016-18/10/2016)

13.novembris - koncerts Tirkiza grupai

Jelgavas k/n (13/11/2016)

XX Jaunrades deju konkurss (piedalas Lilla grupa)
Viesite (26/11/2016)

27.novembris (svetdiena) - Jelgavas pilsétas Lielas
egles iedegSana
(27/11/2016)

BJDK "V&ja zirdzins" deju izrade "Ikstite" (VISI)
(17/12/2016)

Talakizglitibas kursu pedagogs Cittautu dejas
priekSmeta

Valsts izglitibas un satura centrs (27/10/2016)
Latvijas slidoSanas asociacijas Sinhronas
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dailslidosanas horeografs, sacensibu sezona
atbilstosi grafikam.

Klasiskas dejas pedagogs E. Veizana dejas studija
(2016/2017)

2017.07.06 Latvijas Nacionalais kulttras centrs,
Profesionalas pilnveides kurss, Latviesu dejas skola
8,Tautu dejas kursu pedagogs.

EDMUNDS
VEIZANS

RezZisors, horeografu virsvaditajs un horeografs
dejas uzveduma "Es esmu pelékais" péc Imanta
Ziedona 'Peleka pasaka" motiviem (iestudétas 8
horeografijas)

(05/2017-06/2017)

Kustibu konsultants teatra izradei ,,Maza raganina”
Francu liceja bernu amatierteatra trupai, rezisore
Velga Lice (11/2016 — 12/2016)

Makslinieciskais vaditajs Veizana deju skolas
25.gadu koncertuzvedumam ,,Kur tas laiks”
(06/2016)

Dalibnieks koncepciju konkursa Latvijas 100 gades
deju lieluzveduma koncerta "Kustiba ir dziviba"
(rudens - 2016)

Makslinieciskais vaditajs un projekta vaditajs
"Motus est Vita"
(rudens - 2016)

Kultiiras ministrijas dejas padomes loceklis

Dejas attistibas koncepcijas izstrade 11dz 2022.
Gadam

Lielas Dejas Gada balvas komisijas loceklis.
[ZM misdienu dejas ekspertu padomes loceklis.

Makslinieciskas koncepcijas izstrades darba grupas
loceklis 2020. gada skolénu dziesmu un deju svétku
miusdienu deju koncerta programmai

(06/2017)

Seminara vaditajs ,, Interesu pulcinu licencésanas
kartiba. / Deju studiju licencésanas kartiba”™
(02/2017)

profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktoru
padomes loceklis
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KM (no 01/2017)

prof. ievirzes deja macibu programmu reformu
darba grupas loceklis
KM LNKC (no 01/2017)

INGA GAILE

Kursu vaditaja B programmas ,,Mdcibu prieksSmeta
“Miizika” saturs un didaktika” atbilstoSi Ministru
kabineta 2014. gada 28. oktobra noteikumiem Nr.
662

Izdota gramata un 2 CD pielikums “Ka veidot

muzikalu iestud&jumu”
Izdevnieciba ,,RAKA” (ISBN 978-9984-46-362-9)

Jurmalas teatra izrades muzikalais aranz&jums 23
dziesmam

Muzikli “Cirks” un “Par datoriem”

Muzikala izrade “Latvijas dzimsanas diena”

ILZE
PETERSONE

Darbiba LNB datu bazé Periodika.lv

INTA
SALLINENE

Rigas Centralas bibliotekas gadagramatas sastaditaja
un intervé&taja, rakstu autore
Rigas Centrala biblioteka

INETA KALKE

Publikaciju autore Rigas Centralas bibliotekas
informativaja izdevuma ,,Jaunds véstis”
Rigas Centrala biblioteka
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