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APSTIPRINU
Latvijas Kulttiras akadémijas

rektors Davis Stmanis
Dross elektroniskais paraksts un laika zimogs

Latvijas Kultiiras akademijas
Latvijas Kultiras koledZas nolikums

Ieksgjais normativais akts Nr. 1.0-7/3

Izdots saskana ar

Augstskolu likuma 20. panta 3. dalu
un Latvijas Kultoras akadémijas
Satversmes 4. un 59. punktu

Visparigie noteikumi

Nolikums reglamenté Latvijas Kultiiras akadémijas (turpmak — LKA) akadémiskas
struktiirvienibas “Latvijas Kultiiras koledza” (turpmak — LKK) darbibu un uzdevumus,
funkcijas un tiesibas, struktiru un parvaldibu.

LKK nosaukums anglu valoda — Latvian College of Culture at the Latvian Academy of
Culture.

Koledza ir tiesiga lietot saisinatus nosaukumus — LK A Latvijas Kulturas koledza, Latvijas
Kultiras koledZza vai abreviaturu LKK.

LKK meérkis ir nodroSinat personam ar vidgjo izglitibu iesp&ju iegiit 1sa cikla profesionalo
augstako izglitibu un piekto profesionalas kvalifikacijas Iimeni, nodrosinat kvalitativu
studiju, makslinieciskas jaunrades un pétniecibas darbibu, parstavot LKA Tstenoto studiju
virzienu stratégiskas specializacijas - humanitaras un makslas zinatnes (izglitibas
tematiskd joma - Makslas) un socialas zinatnes (izglitibas tematiskas jomas —
Komerczinibas un administréSana, Informacijas un komunikacijas zinatnes) atbilstosi
LKK akreditéto studiju programmu profilam, apvienojot to istenosana iesaistito véléto
akadémisko personalu, ka ar1 studiju 1stenoSanai pieaicinatos viesdocetajus.

LKK ir sava no LKA simbolikas atvasinata simbolika, ko apstiprina LKA noteiktaja
kartiba.
LKK faktiska adrese — Bruninieku iela 57, Riga LV 1011, Latvija.

Lémumu par LKK dibinaSanu, reorganizaciju vai likvidésanu p&c rektora priekslikuma,
nemot véra Senata atzinumu, pienem LKA Padome.

LKK funkcijas un uzdevumi

Veidot LKA strat€giskajiem mérkiem atbilstoSas Tsa cikla profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas, apakSprogrammas un specializacijas un parraudzit studiju
procesu studiju programmas, apakSprogrammas, specializacijas un studiju kursos.
Izstradat 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmam,
apakSprogrammam un specializacijam atbilstoSus studiju kursus, ka art talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un miuzizglitibas kursus un programmas, un nodrosSinat to
kvalitativu ~ TstenoSanu, piesaistot atbilstoSu personalu studiju programmu,
apakSprogrammu un specializaciju istenoSanai.

Parraudzit LKK izstradato:
2.3.1. studiju kursu aprakstu apstiprinasanu un uzglabasanu LKA noteiktaja kartiba;

2.3.2. studiju kursu satura atbilstibu studiju programmai;
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2.3.3. studiju kursu kvalitativu TstenoSanu.

Apstiprinat LKK kursa un kvalifikacijas darbu tematus, kursa un kvalifikacijas darbu
vaditajus, konsultantus un recenzentus, nodro$inat un sadarbiba ar Studiju departamentu
un LKK 71sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Kultiiras un
makslas procesu vadiba” nodalas vaditaju un programmu direktoriem organizet darbu
vadiSanu, recenz€Sanu un aizstaveésanas procesu.

Nodro$inat informacijas pieejamibu par LKK darbibu un tas rezultatiem.

Istenot sadarbibu ar nozares profesionalajam un izglitibas organizacijam vietéja un
starptautiska [tment atbilsto$i LKK darbibas jomai.

Veicinat studéjoso un LKK akadeémiska personala iesaisti pétniecibas un makslinieciskas
jaunrades procesos un profesionalaja pilnveide.

Veicinat LKK kompetencé esoSajas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas un apaksSprogrammas studéjoso akadémisko un profesionalo izaugsmi.

Nodrosinat Akadémijas biblioteékas Koledzas filialbibliotekas darbibu.

LKK tiestbas
Iniciét jaunu studiju programmu, apakSprogrammu, specializaciju izveidi.

Izstradat un virzit priekSlikumus izmainu izdariSanai LKK kompetencé esoSu studiju
programmu, apakSprogrammu un specializaciju struktiira un semestru planos.

Izvirzit prieksSlikumus studiju prorektoram LKK personala akadémiska amata vietu
izveidoSanai, informét par to Finansu un personala parvaldibas personala departamenta
direktoru un atbalsta gadfjuma lugt Senatu izsludinat konkursu uz jaunizveidoto
akadeémiska amata vietu.

Izvirzit kandidatus vakantajam akad@misko amatu vietam un piesaistit nepiecieSamos
viesdocg€tajus un visparéjo personalu.

Izvirzit priekslikumus studiju prorektoram studiju darba uzlaboSanai un administrativa
darba uzlaboS§anai - rektoram.

Izstradat un realizét talakizglitibas kursus un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

Organizeét bileSu tirdzniecibu uz KoledZas rikotajiem pasakumiem;
Administrét KoledzZas arg&jos res pasakumus, kuri tiek rikoti Koledzas telpas, bet nav tiesi
saistiti ar Akad@mijas studiju procesu (izrades, koncerti, konferences, seminari,
korporativie pasakumi, u. tml.);

Katedras struktara un parvaldiba
LKK darbojas tiesa studiju prorektora paklautiba.
LKK vada direktors, kas ir akadémiska personala parstavis.
Lémumu par LKK direktora iecelSanu amata, konsultgjoties ar LKK, pienem rektors.
LKK direktoru iecel uz 5 gadiem, ne vairak ka divas reizes pec kartas.
Lémumu par LKK direktora atbrivoSanu no amata pienem rektors.

LKK direktors ir atbildigs par:
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4.6.1. kvalitativu LKK kompetencé esoSu studiju programmu, apakSprogrammu,
specializaciju un studiju kursu, zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas
jaunrades TstenoSanu;

4.6.2. LKK personala, LKA materiala un intelektuala resursa racionalu izmanto$anu
studiju procesa TstenoSana.

LKK direktors papildus studiju procesa nodroSinasanai isteno Koledzas vispargjo,
administrativo un saimniecisko vadibu, nosaka LKK vispar€ja personala kompetenci un
atbildibu, ka ar parrauga citu LKA struktiirvienibu vispargja personala darbibu, ko tie
veic LKK telpas.

LKK direktora pienakumus nosaka ar studiju prorektoru saskanots un rektora apstiprinats
vaditaja amata apraksts.

LKK darbibas istenoSana piedalas direktora vietnieki, studiju programmas “Kultiiras un
makslas procesu vadiba” nodalas vaditajs un darbinieki.

LKK akadémiskais personals ir tiesa LKK direktora paklautiba.

LKK lémumi tiek pienemti LKK sédés vai sézu starplaikos ar elektroniska balsojuma
palidzibu.

LKK sedes notiek ne retak ka reizi semestri. Lémumu par LKK arpuskartas sédes
sasaukSanu pienem LKK direktors.

LKK sede ir lemttiesiga, ja taja piedalas 51% no LKK piesaistita véleta akadémiska
personala.

LKK sédé lemumu pienem ar akadémiska personala balsu vairakumu atklati balsojot, ja
LKK personals neierosina aizklatu balsoSanu.

LKK s&des norises kartiba un pienemtie lémumi tiek dokumenteti. LKK sédes protokoli
un [émumi tiek sagatavoti 5 darba dienu laika p&c s€des norises.

LKK sédes protokolu paraksta LKK direktors un protokola sagatavotajs.

LKK sézu protokoli, pienemtie lémumi tiek glabati elektroniska veida LKA dokumentu
parvaldibas sisttma LKK nomenklatiiras lieta.

LKK materialie un finanSu resursi.

LKK darbiba tiek finanséta no LKA budzeta, valsts finans€juma ietvaros, macibu un
studiju maksas un izglitibas pakalpojumiem, ka arT no paSu ienémumiem, taja skaita
ien@mumiem no radoSajiem projektiem un programmam, ienémumiem no maksas
pakalpojumiem atbilsto$i normativajiem aktiem, starptautisko projektu lidzekliem, no
valsts vai paSvaldibu pasttijjumiem, no ziedojumiem, davinajumiem, arvalstu
finansialas palidzibas un citiem lidzekliem Latvijas Republikas normativajos aktos un
LKA noteiktaja kartiba.

LKK darbibai paredzétie Iidzekli un ienémumi no KoledZzas darbibas tiek nodaliti
atseviskos kontos.

LKA nodro$ina materialos resursus LKK darbibas nodro$inasanai.

6. Nosleguma jautajumi

6.1.

Ar §a nolikuma stasanos speka speku zaude 20.03.2017. Senata sédes Nr. 3 apstiprinatais
“ Latvijas Kulttiras akadémija nolikums par katedram” un ta grozijumi.

SAGATAVOTAJS: LKK direktore D. Civle



