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1. STUDIJU PROGRAMMAS MĒRĶIS UN UZDEVUMI
1.1 Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programma tiek īstenota Latvijas Kultūras koledžā. Programmas stratēģiskie mērķi ir:

1.1.1. Sagatavot izglītojamo darbībai kultūras menedžera profesijā, veicinot viņa pilnveidošanos par garīgi un fiziski attīstītu, brīvu, atbildīgu un radošu personību.

1.1.2. Veicināt zināšanu un prasmju apguvi, attieksmju veidošanos, kas izglītojamajam nodrošina ceturtā līmeņa profesionālās kvalifikācijas ieguvi un sekmē viņa konkurētspēju mainīgajos sociālekonomiskajos apstākļos.

1.1.3. Radīt motivāciju tālākizglītībai un sniegt iespēju izglītojamajam sagatavoties, lai iegūtu otrā līmeņa profesionālo augstāko izglītību un piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju.

1.2. Izglītības programmas specifiskie mērķi un uzdevumi

1.2.1. Nodrošināt iespējas studentiem pēc izvēles iegūt specializāciju amatierteātra režijā, svētku režijā, dejā, kultūras tūrismā, reklāmas vadībā.

1.2.2. Nodrošināt iespējas topošajiem kultūras menedžeriem apgūt teorētiskās un praktiskās zināšanas kultūras menedžmentā atbilstoši Eiropas standartiem;

1.2.3. Veidot studiju procesu tā lai studenti apgūtu zināšanas, kas ļauj attīstīt savas personības kvalitātes atbilstoši studiju programmā paredzētajām kompetencēm;

1.2.4. Pielietot modernas apmācības metodes, kas veicina profesionālo iemaņu nostiprināšanu kultūras menedžmentā.

1.2.5. Nodrošināt teorētisko zināšanu izmantošanu praktiski, organizējot praktiskās nodarbības, darba praksi kultūras iestādēs, atbilstoši izvēlētajai specialitātei;

1.2.6. Sniegt visaptverošu priekšstatu par Latvijas un pasaules kultūrpolitikas procesiem;

1.2.7. Sekmēt jauno tehnoloģiju izmantošanu kultūras procesu organizēšanā;

1.2.8. Attīstīt spēju aktīvi un radoši sekot kultūras dzīves novitātēm, veicināt studentu iesaistīšanos kultūras procesos, nodrošināt komunikācijas iespējas

2. STUDIJU PROGRAMMAS ATTĪSTĪBA
2.1. Izmaiņas studiju programmā

Pēdējā gada laikā nekādas būtiskas izmaiņas studiju programmā nav veiktas. 
2.2.Izmaiņas studiju programmas realizācijā
Izmaiņas studiju programmas realizācijā pēc akreditācijas nav veiktas.
3. STUDIJU PROGRAMMAS PRAKTISKĀ REALIZĀCIJA
3.1. Pasniegšanas metodes
Studiju programmā “Māksla institūciju pārvaldība” tiek realizētas šādas studiju metodes:

1. Tradicionālās studiju metodes:

· lekcijas;

2. Interaktīvās metodes:

· semināri;

· praktikumi, praktiskās nodarbības; 

· kursa darbu aizstāvēšana utt.
3. Studenta patstāvīgais darbs.

           Programmas studenti ar saviem radošajiem darbiem regulāri piedalās konkursos, meistardarbnīcās, izrāžu organizēšanā un citos pasākumos.

3.2. Studentu iesaistīšana pētnieciskajā darbā
Mācību procesa laikā studenti strādā pie dažādiem projektiem, raksta referātus un gada projektus. Studiju procesa laikā tiek veikti pētījumi sekojošās jomās:

· par Latvijas kultūras izdevumu tirgus attīstību un jaunākajām tendencēm;

· par Latvijas kultūras organizāciju mārketinga aktivitātēm;

· par iespējamajiem finansu avotiem kultūras projektu realizācijai.

Studiju nobeigumā tiek izstrādāts un aizstāvēts kvalifikācijas darbs. Studentu pētnieciskā darbība ir kļuvusi daudzveidīgāka, izstrādātās tēmas aptver :

· reklāmas kampaņu analīzi Latvijā notiekošajiem kultūras procesiem:

“Kultūras pasākuma “Viduslaiku svētki Kuldīgā” reklāmas koncepcijas analīze”;

“Jaunā Rīgas teātra 2003./04. gada sezonas reklāmas koncepcijas analīze”

“Reklāmas kampaņas izveide rudens pilsētas svētkiem “Zelta rudens Siguldā”, u.c.

· jaunu tūrisma maršrutu piedāvājums kultūras tūrisma jomā Latvijā:

“Tipiski netipiskā Jūrmala”;

“Sabile skolotājiem”;

“Kristofs Hāberlands – Rīgas cēlājs, Rīgas grāvējs”, u.c.

· Latvijas amatierteātru repertuāra analīze un papildināšana:

“T.Viljamsa viencēliens Jūrmalas teātrī”;

“Klauns Loretti un smaids” Cēsu Tautas teātrī;

“Karlsons, pasaulē labākais Karlsons” Jelgavas Kultūras centrā, u.c.

· Latvijas kultūras notikumu veidošana un analīze:

“Kalsnavas pagasta bērnu svētki”;

“Jauno talantu konkurss “Deju ritmi””;

“Pašdarbnieku svētki Aizkrauklē”;

“Gaismu sauca” Stērstu Andrejam 150 un Edvartam Virzam 120 atcerei, u.c.

Kvalifikācijas eksāmenu vidējā atzīme programmā 2003./2004.st.g. – 7,38.

3.3. Sadarbība ar darba devējiem

Sadarbība ar valsts, pašvaldības un nevalstiskajām struktūtām tiek veidota LKK darba prakšu ietvaros. Ir noslēgti sadarbības līgumi ar aptuveni 200 dažāda juridiskā statusa organizācijām, kuras darbojas kultūras jomā. To vidū ir gan pašvaldību pārziņa esoši kultūras un tautas nami – Cēsīs, Limbažos, Tukumā, Mazsalacā, Valmierā, u.c., gan Kultūras ministrijas pārziņā esoši muzeji un bibliotēkas – Valsts Mākslas muzejs, Latvijas Nacionālā bibliotēka, gan neatkarīgas organizācijas – reklāmas un svinību aģentūras: Svētku un izklaides aģentūra, SO Apeirons, reklāmas aģentūra Adverts, u.c.

Kultūras menedžmenta nodaļa ir viena no LKK pārstāvēm dažādos starptautiskos projektos. Mūsu sadarbības partneri:
· Eiropas komisijas profesionālās izglītības atbalsta programma Leonardo da Vinci
· Viļņas Konservatorija (Lietuva)
· Erebrū Kultūras skola (Zviedrija)

· Karinas Tautas koledža (Somija)
· Saksijas Kultūras infrastruktūras institūts (Vācija)
· Vīlandes Kultūras akadēmija (Igaunija)
· Fosen koledža (Norvēģija)
· Academia Cordoba (Spānija)
· Ostravas Universitāte (Čehija)
· Bibliotēku sistēmu izstradātājfirma “Origo” (Somija)
· Krioneri municipalitātes Kultūras attīstības organizācija (Grieķija)

· Soutportas koledža( Anglija)

· Knowsley koledža ( Anglija)

· Klaipedas Mūzikas konservatorija ( Lietuva);

· Melillas Kultūras un Izglītības ministrija (Spānija)

· Venēcijas Mākslas skola (Itālija);

· Eiropas sadarbības organizācija ‘’Amitie’’ (Itālija);

· Inchicore Tālākizglītības koledža (Īrija)

· Venēcijas mākslas licejs (Itālija)

2003./2004.studiju gada pavasarī mobilitātes projektu ietvaros pieredzes apmaiņas braucienā uz Bjugn koledžu Norvēģijā devās divi programmas studenti, kā arī divas pasniedzējas. 

4.VĒRTĒŠANAS SISTĒMA
Studentu zināšanu novērtēšana programmā notiek pēc šādiem kritērijiem:

· studentu imatrikulācijas noteikumi;

· prasības ieskaišu un eksāmenu kārtošanā;

· prasības referātu, kursa darbu, kvalifikācijas darba projektēšana ;

· prasības patstāvīgajam darbam;

· prasības praksēm, t. sk. pirmsdiploma prakses noteikumi;

· prasības kvalifikācijas piešķiršanai.

Programmā tiek veikta tekošā, semestru un galīgā studentu zināšanu novērtēšana pēc 10 ballu sistēmas.

Tekošā: Kontroldarbi, mājas darbi, kursa darbi, referāti.

Semestru: Starpieskaites, ieskaites un eksāmeni sesijas laikā.

Galīgā: Kvalifikācijas eksāmens un kvalifikācijas darba aizstāvēšana.

Saskaņā ar studiju plānu un studiju programmām, katrā disciplīnā un katrā atskaites veidā pastāv eksāmenu un ieskaišu protokoli, kas ir oficiāls dokuments un apstiprina eksāmenu un ieskaišu nokārtošanu.

Iekšējais dokuments, kas uzskaita studenta mācību darba izpildi, ir ieskaišu grāmatiņa. 

Studentu zināšanu novērtēšana notiek saskaņā ar Profesionālās izglītības likumu, ar IZM instrukcijām, Koledžas nolikumu, kā arī Studiju nolikumu un Pārbaudījumu nolikumu, Prakses nolikumu. 

Par pārbaudījuma formu studenti ir informēti jau studiju kursa sākumā, kad viņi tiek iepazīstināti ar studiju programmu.

5. STUDENTI
5.1. Studentu skaits studiju programmā
Pilna laika studijas

	Gads
	Konkursa koeficients
	Kopā
	Valsts finansējums
	Par maksu

	2001.
	1,5
	117
	76
	41

	2002.
	1,8
	136
	76
	60

	2003.
	1,9
	148
	76
	72


Studijas Neklātienes nodaļā

	Gads
	Kopā
	Par maksu

	2001.
	34
	34

	2002.
	31
	31

	2003.
	88
	88


Studējošo skaits un struktūra

	Datums
	Pilna laika studijas
	Neklātienes nodaļa
	Kopā

	
	Skaits
	%
	Skaits
	%
	

	05.10.2001.
	181
	78
	51
	22
	232

	05.10.2002.
	227
	82
	49
	18
	276

	05.10.2003.
	315
	86
	50
	14
	365


Atskaitīto studentu skaits

	Akadēmiskais gads
	1.

stud.gadā
	2.

stud.gadā
	3.

stud.gadā
	Kopā

	2001./2002.
	44
	19
	-
	63

	2002./2003.
	50
	40
	-
	90

	2003./2004.
	92
	23
	34
	149


Absolventu skaits

	
	Pilna laika studijās
	Neklātienes nodaļā
	Kopā

	2002.
	39
	10
	49

	2003.
	74
	40
	114

	2004. 
	95
	10
	105


5.2. Studiju aptauju rezultāti

Pašnovērtēšanas periodā studentu aktivitāte un ieinteresētība studiju programmas kvalitātē ir palielinājusies. Studenti ietekmē studiju procesu, piedaloties aptaujās, LKK Padomē, kā arī aktīvi darbojoties Studentu pašpārvaldē. Par studiju problēmām mutiski tiek informēti nodaļas vadītāja,, kā arī notiek diskusijas ar mācībspēkiem. Aptauju rezultāti tiek iekļauti pašnovērtējuma ziņojumos un izmantoti studiju programmas pilnveidošanai. Savu viedokli par studiju programmu un mācībspēku darbu studenti izsaka labprāt.

Aptaujājot 2003./2004.studiju gada pirmā un otrā kursa studentus (kopskaitā – 29) secināts, ka:

1. Izvēlētā studiju programma atbilst studējošā profesionālajām vajadzībām:

Daļēji – 10

Pilnībā – 20

Komentāri: pasniedzēji ir zinoši un prot pasniegt zinības interesantā veidā; ja varētu iegūt bakalaura grādu, būtu ideāli.

2. Studiju saturs apmierina studējošā intereses:

Pilnībā – 12

Daļēji – 17

3. Novērtējot mācībspēkus:

· Studējošā intereses un vajadzības visvairāk apmierināja (pieminēts/reizes) – A.Balulis (2), A.Miltiņa (16), I.Rasa (4), E.Neimane (2), A.Grūbe (3), A.Straupeniece (4), R.Čaupale (3), I.Urtāne (15), D.Pfeifere (2), K.Matuševics (1), M.Antāne (1), G.Novikova (1), I.Jaunzems (1), G.Seņka (4), Z.Romanova (1), I.Jargans (3), R.Stabrovskis (12), H.Urtāns (3), L.Zeiberte (4), G.Kalnača (2), I.Vecināne (1)

· Mācībspēki strādā radoši:

Vienmēr – 8

Dažreiz – 20

Reti – 1

· Labvēlīga attieksme pret studentiem norādīta 100% gadījumu, dominē viedoklis, ka attieksme atšķiras atkarībā no pasniedzēja. Daži viedokļi:

Pārsvarā ir visos studiju kursos.

Šajā koledžā ir pārsvarā gadījumu.

Ir…visiem pasniedzējiem.

Dažreiz jau gluži tā nav, bet neņemu to vērā.

Pārsvarā, jā.

Pārsvarā ir vienmēr ar dažiem izņēmumiem.

R.Čaupalei, A.Miltiņai (2), I.Urtānei (2), G.Seņkai (2), A.Rutkēvičai, G.Kalnačai, H.Urtānam, I.Slavinskai, D.Pfeiferei (2), I.Jaunzems, I.Gaile

Ne vienmēr.

Jā, pasniedzēji pretimnākoši, nav īpašas birokrātijas.

Jā, valda brīvas attiecības, saprotošo pasniedzēji.

Patiesībā lielākā daļa mācībspēku ir ļoti, ļoti atsaucīgi un labvēlīgi. Par to viņiem ārkārtīgi liels “paldies”.

· Prasības precīzi noteiktas un pamatotas – ne vienmēr; tas mainās; ir, bet tas mainās, lielākoties ir visos studiju kursos; prasības ir zināmas, izskaidrotas; minēti daži pasniedzēji, kuriem prasības skaidri noteiktas un pamatotas (R.Čaupale, I.Urtāne, A.Miltiņa, L.Zeiberte, M.Tauriņa, I.Jaunzems, A.Straupeniece)

· Rosināja darboties patstāvīgi:

Vienmēr – 15

Dažreiz –14

· Vissekmīgāk realizēja sadarbību “pasniedzējs – students” (pieminēts/reizes) – G.Seņka (2), I.Vecināne (1), R.Čaupale (4), A.Miltiņa (6), I.Jargans (3), I.Urtāne (6), I.Slavinska (1), H.Urtāns (2), L.Balode (1), L.Zeiberte (1), R.Stabrovskis (1), I.Jaunzems (3), M.Tauriņa (1), I.Rasa (1), A.Straupeniece (2), E.Neimane (2), A.Grūbe (2), D.Pfeifere (1), A.Balulis (1).

4. Kādus studiju kursus vēl būtu nepieciešams iekļaut programmā:

· Papildināt režijas kursa saturu;

· Gaismošanas pamati;

· Kaut ko par kino režiju;

· Dziedāšana;

· Grāmatvedība;

· Datordizains;

· Padziļināti datorkursi, nepieciešamās datorprogrammas specializācijā, specialitātē;

· Loģika;

· Sports;

· Ētika.

5.3. Studējošo līdzdalība studiju procesa pilnveidošanā
Studenti izmanto vairākas iespējas aktīvi iesaistīties studiju procesa un koledžas sadzīves pilnveidošanā:

· Latvijas Kultūras koledžas Studentu pašpārvalde pārstāv studentu intereses koledžas vadībai un administrācijai, kā arī aktīvi veido koledžas studentu dzīvi, organizējot dažādus pasākumus un īstenojot projektus;
· studenti ir pārstāvēti Latvijas Kultūras koledžas padomē, kā arī Ētikas komisijā;
· studentu viedoklis tiek uzzināt un iespēju robežās ņemts vērā arī no ikgadējām studentu aptaujām;

· tāpat studenti procesa pilnveidošanā var piedalīties tiešā veidā, izsakot savu viedokli un ieteikumus studiju priekšmeta pasniedzējiem un struktūrvienību vadītājiem.
6.AKADĒMISKĀ PERSONĀLA KVALIFIKĀCIJA
Programmas realizācijā 2003./2004.māc.gadā piedalījās 45 pasniedzēji, no kuriem 29 ir pastāvīgais pasniedzēju skaits un 16 strādā darba apvienošanas kārtībā. Studiju programmā strādā 2 doktori, 21 maģistrs un 9 praktiski strādājoši nozares speciālisti.

Kultūras mendžmenta studiju programmas izstrādi, attīstīšanu un realizāciju kopš 1999.gada koordinēja Agnese Miltiņa. Studiju procesa vadība notiek sadarbībā ar LKK Padomi un Kultūras menedžmenta nodaļu. Nodaļas vadītāja un specialitātes docētāji sistemātiski seko studiju gaitai, iepazīstas ar studentu viedokli par studijām, pārzina studiju pārtraukšanas iemeslus un atkarībā no šo apstākļu rakstura meklē iespējas palīdzēt katram konkrētajam studentam. Programmas realizācijā ir iesaistīti LKK nodaļu mācību spēki, citu Latvijas un ārvalstu ( Vācija) augstskolu docētāji, kā arī ar kultūras menedžmentajomu saistīti speciālisti. Piemēram, prof. Frīdrihs Vinteršeits (Gētes institūta dibinātājs Latvijā), Andra Rutkēviča (Rīgas Jaunā teātra mārketinga nodaļas vadītāja), Ieva Priediena (neatkarīgās teātra grupas “United Intimacy” direktore), Inga Slavinska (reklāmas aģentūras vadītāja), Dita Pfeifere (Kultūras ministrijas Reģionālās kultūrpolitikas departamenta vadītāja), Raimonds Stabrovskis (augstskolas Turība docētājs), Ināra Dombrovska (AKKA/LAA Publiskā izpildījuma speciāliste).
Zinātniski pētniecisko darbu veic visi akadēmiskā personāla docētāji, strādājot pie dažādām zinātniskā darba tēmām. Programmā strādājošie docētāji piedalās zinātniskās konferencēs, radošos komandējumos, pieredzes apmaiņas braucienos un dažādu projektu izstrādnēs.
7. PRIEKŠLIKUMI DARBA KVALITĀTES UZLABOŠANAI
Studiju programmas attīstībā ir ņemti vērā ekspertu ieteikumi. Tā kā programma ir elastīgi veidota, tad var ātri reaģēt uz valsts, reģiona un pilsētas tirgus vajadzībām. Tas rosina studiju programmā iekļaut jaunus studiju kursus, lielāku vērību veltīt studentu radoši patstāvīgajam un pētnieciskajam darbam. Studenti tiek iesaistīti zinātnisko darbu izstrādnēs, starptautiskos un vietēja mēroga projektos. Sadarbībā ar potenciālajiem darba devējiem, nevalstiskajām organizācijām tiek veikti lietišķie pētījumi. Izveidoti ciešāki sakari ar atbilstoša profila augstskolām Latvijā un ārzemēs. Pilnveidojusies mācību prakse, palielinoties tās apjomam un mobilitātei. 
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