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LATVIJAS KULTŪRAS AKADĒMIJAS 

LATVIJAS KULTŪRAS KOLEDŽA

Kultūras menedžeru ar specializāciju

SARĪKOJUMU VEIDOŠANĀ UN VADĪŠANĀ

1. Prakses uzdevumi
1.kursa 2.semestris - 4 kredītpunkti
Prakses norises laiks - 4 nedēļas.

Kultūras organizācijas analīze.
Uzdevumi specialitātē:

Mērķis: Iegūt vispārēju priekšstatu par organizāciju, apgūt prasmi analizēt un vērtēt situāciju, nostiprināt apgūto teoriju ar praktiskiem piemēriem.

Uzdevumi:
1. Organizācijas nosaukums un juridiskais statuss;

2. Organizācijas finansējuma avoti, ārpusbudžeta resursu piesaiste (fondi, sponsori u.c.);

3. Organizācijas misijas un mērķu formulējums;

4. Organizācijas struktūras analīze;

5. Organizācijas resursu analīze;

6. Organizācijas tipa (projektu, budžeta u.c.) un darbības jomas analīze;

7. Organizācijas mērķauditorijas un konkurentu analīze;

8. Veikt SWOT analīzi prakses vietas organizācijā;

9. Personāla atlases kritēriju analīze;
10. Izvērtēt piemērotāko organizācijas attīstības stratēģiju.
Uzdevumi specializācijā:

Mērķis: Iepazīties ar kultūras iestādes, teātra, izklaides aģentūras u.c. darbu. Iegūt vispārēju priekšstatu par kultūras pasākuma, izrāžu veidošanu, organizēšanu konkrētā vietā; apgūt prasmi analizēt un vērtēt darba vidi, pasākumu un izrāžu veidošanas procesu; nostiprināt apgūto teoriju ar praktiskiem piemēriem.
Uzdevumi

1. Iepazīties ar iestādes darbu. Izanalizēt prakses vietas organizācijas sistēmu, svētku, svinību un tradīciju pasākumu, izrāžu plānu;
2. Iesaistīties sarīkojumu un izrāžu sagatavošanas, veidošanas un organizēšanas procesā;
3. Izvērtēt savu ieguldījumu sarīkojumu, izrāžu veidošanā, organizēšanā un realizēšanā;

4. Analizēt prakses laikā organizētos un redzētos sarīkojumus, vai teātra repertuārā esošās izrādes – to norisi, mērķauditoriju, atmosfēru.

Ieteicamās prakses vietas (skatīt LKA LKK mājas lapā www.kulturaskoledza.lv, sadaļā Prakses)

Prakses uzdevumi un dokumentācija (līgums, atskaites titullapa, raksturojuma veidlapa, uzdevumi, prakses vietu saraksts) ir pieejama elektroniskā formātā LKA LKK mājas lapā www.kulturaskoledza.lv sadaļā Prakses.

Saskaņā ar LKA LKK Prakses nolikumu līgums ar prakses vietu 3 eksemplāros jāiesniedz Studiju daļā (14.kabinets) 1 nedēļu pirms prakses sākuma.

Darba prakses noslēgumā Studiju daļā (14.kabinets) jāiesniedz rakstiska atskaite par prakses uzdevumu izpildi (atskaites nodošanas termiņu skatīt LKA LKK mājas lapā www.kulturaskoledza.lv sadaļā Prakses-Aktualitātes).
Darba prakses vērtējumu veido:
· Prakses vadītāja (prakses vietā) rakstisks novērtējums, kas jāieraksta praktikanta raksturojuma veidlapā (veidlapa elektroniski pieejama LKA LKK mājas lapā www.kulturaskoledza.lv, sadaļā Prakses-Dokumenti);

· prakses vadītāja specialitātē novērtējuma, tiek fiksēts prakses pārskatā;
· prakses vadītāja specializācijā novērtējuma, tiek fiksēti prakses pārskatā.
Darba prakse tiek vērtēta 10 ballu sistēmā, izliekot vidējo vērtējumu, ņemot vērā prakses vadītāja prakses vietā, prakses vadītāja specialitātē un prakses vadītāja specializācijā vērtējumus.
Sīkāka informācija: LKA LKK Direktores vietnieks Studiju darbā

Konsultācijas par prakses vietu izvēli un uzdevumiem specialitātē:

Nozaru studiju kursu nodaļas vadītājs
Konsultācijas par prakses vietu izvēli un uzdevumiem specializācijā:
Sarīkojumu veidošanas un vadīšanas specializācijas vadītājs
