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1. STUDIJU PROGRAMMU ISTENOSANA
1.1. KoledZas mérki

Latvijas Kultiras akadémijas agentiira ,,Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kultoras
koledza” (turpmak Koledza) ir tradicijam bagata un uz attistibu orientéta profesionalas
augstakas izglitibas iestade, kas piedava atvertu, radosu un inovativu studiju un darba vidi un
kvalitativas, profesionali orient€tas studiju programmas dazadas kultiiras jomas.

Koledzas attistibu nosaka $adi strat€giskie mérki, kas definéti Koledzas darbibas un attistibas
stratégija 2010 — 2015:
- Izaugsmes meérkis: attistit kvalitativu uz kultiras un rados$as industrijas tirgus
vajadzibam orient€tu izglitibas procesu un piedavajumu;
- Komunikacijas meérkis: veidot atvertu, tieSu un operativu iek$€o un argjo
komunikaciju un pozitivu Koledzas telu lokali un starptautiski;
- Resursu attistibas mérkis: nodroSinat radoSu, estétiski pievilcigu un misdienigam
tehnologijam atbilstosu studiju vidi.

Koledzas darbibas mérkis ir nodrosinat personam ar vidgjo izglitibu iesp&ju iegut pirma
Iimena profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas Itmeni, ka ar1
nodarboties ar zinatni, p&tniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu
profilam. Koledza piedava talakizglitibas un pieauguso izglitibas iegtiSanas iesp&ju.

Studiju apjoms, kreditpunktu skaits, vertéSanas principi, studiju ilgums un programmas saturs
atbilst MK noteikumiem Nr. 141 ,Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu” - programmas ,Makslas institliciju parvaldiba” - 100;
,Laikmetigas deja” un ,Biblitekzinatne un informacija” — 80 kreditpunkti, un tas atbilst
Latvijas izglitibas sistemas 4. kvalifikacijas limepa prasibam, Eiropas kvalifikacijas
ietvarstrukttras (EKI) 5.limena izvirzitam prasibam.

Visas tris Koledzas studiju programmas 2013. gada studiju virzienu akreditacija guvusSas
pozitivu veérte§jumu un ieguvusas akreditaciju uz 6 gadiem:

- Makslas institiiciju parvaldibas studiju programma studiju virziena Vadiba,
administré$ana un nekustamo TpaSumu parvaldiba (akreditacijas lapa Nr.59) ir
akrediteta I1dz 2019.gada 28.maijam.

- Bibliotekzinatnes un informacijas studiju programma studiju virziena Informacijas un
komunikacijas zinatnes studiju virziena (akreditacijas lapa Nr.60) ir akreditéta Iidz
2019.gada 28.maijam,

- Laikmetiga dejas programma studiju virziena Maksla (akreditacijas lapa Nr.199) -
lidz 2019.gada 18.janijam.




1.2. Studiju programmu mérki un uzdevumi

2012./2013.studiju gada tika realizétas 3 programmas 1.Itmena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas un 13 apakSprogrammas (skatit tabulu Nr.1.):

Tabula Nr.1.
LKA LKK Studiju programmu merki

Studiju programma,
iegiistama kvalifikacija

ApakSprogrammas

Programmas merki

Bibliotekzinatne un Bibliotékzinatne un Sagatavot musdienigi
informacija informacija; izglitotus, profesionalus,
Iegiistama kvalifikacija Izglitibas iestades kompetentus un
,,Biblioteku informacijas bibliotekars konkurg&tspg&jigus biblioteku un
specialists” informacijas specialistus
darbam valsts un pasvaldibas
iestades, privatajas institiicijas,
nevalstiskajas organizacijas.
Veidot un padzilinat
profesionalo kompetenci
biblioteku informacijas
specialista profesija, veicinat
profesionalo  jaunradi  un
pétniecibu.
Laikmetiga deja Laikmetiga deja; Sagatavot augsti izglitotus,
legiistama kvalifikacija Misdienu deja miisdienu darba tirgus
»Deju kolektiva vaditajs” prasibam atbilstous,

konkurétspejigu deju kolektivu
vaditajus, kuri seko jaunakajam
noris€ém un tendencém nozares
attistiba.

Makslas institticiju
parvaldiba

Iegtistama kvalifikacija
,,Kulttiras menedzeris”

Miizikas menedzeris;
Reklama un
sabiedriskas attiecibas;
Fotografija;

Vides dizains;
Sarikojumu vaditajs;
Teatra maksla;

Svetku rezisors
Mediju producéSana
Gaismas dizains

Sagatavot radosus, patstavigus,
konkur€tsp€jigus  specialistus
kultiras menedzmenta, Kkuri
sp&j nodrosinat dazada meroga
projektu izstradi, vadiSanu un

koordingSanu  ar  augstas
kvalitates maksliniecisko
Iimeni, Latvijas un Eiropas

Savienibas darba tirgd.




1.3. Studiju programmu uzdevumi un rezultati

Atbilstosi katras studiju programmas izvirzitajiem mérkiem ir definéti uzdevumi, ka Sos
mérkus sasniegt, ka ari paredzamie studiju rezultati (learning outcomes) péc §is programmas

apguves (skat. tabulu Nr.2.-4.).

Bibliotekzinatne un informacija

Tabula Nr.2.

Studiju programmas Bibliotékzindtne un informacija uzdevumi un rezultati

Uzdevumi

Rezultati

1. Sniegt studgjosiem nepiecieSamas pamata un
specializtas zinaSanas par biblioteku un ar
informacijas darbu saistitu institiiciju darbibas
specifiku.

2. Veicinat izpratni par biblioteku ka sabiedribas
kultiiras dalu un to lomu sabiedribas socialas
saskarsmes veidoSana.

3. Sniegt studgjosiem teor&tisku un praktisku
pamatu  profesionalai  darbibai,  attistot
zinatniskas analizes sp&jas un prasmi patstavigi
risinat problémas, ka ar1 sagatavot stud€josos
turpmakam studijam.

4. lemacit spét pielietot gitas zinaSanas un
prasmes veikt profesionalu, inovativu un
pétniecisku  darbibu  bibliotekzinatnes un
informacijas joma.

5. Attistit stundenta prasmi profesionali un
radosi darboties biblioteku un informacijas darba
sfera, izmantojot savas teorétiskas un praktiskas
zinasanas biblioteku un informacijas institiiciju
lietotaju apkalpoSana.

6. lemacit studgjosos patstavigi iegit, atlasit un
analizet informaciju un to izmantot praksg, lietot
datu bazes, apkopot un analizét informaciju

kvalitativai lietotaju apkalpoSanai bibliotekas un
informacijas institiicijas.

7. Sniegt izpratni par profesionalo &tiku.

8. Attistit komunikacijas prasmi formulét un

Studiju programmas apguves procesa studgjosie bis
atttstijusi sadas kompetences un spés:

1. Definét ar bibliotekzinatni un informaciju
saistitus jédzienus, nosaukt un Tstenot bibliot€ku
darba  funkcijas un  procesus (planoSana,
komplekteésana,  klasificésana,  katalogizacija,
kontrole)  kvalitativai ~ biblioteku  lietotaju
apkalposanai;

2. lzprast, izklastit un Tistenot biblioteku darba
noveértéSanas metodes;

3. Uzskaittt un raksturot dazada vecuma grupu
(bérnu, pusaudzu un jauniesu) attistibas Tpatnibas,
zinat un izmantot pedagogiskos  principus
organizgjot pasakumus be&rniem, pusaudziem un
jaunieSiem;

4. Pamatot bibliotekas socialas  funkcijas
IstenoSanu;

5. Nosaukt un 1stenot biblioteku darba droSibas
pasakumus un &tikas pamatprincipus;

6.Novertet  bibliotekas lietotaju  informacijas
prasmes, izmantot informacijas tehnologiju iesp&jas
biblioteku  lietotaju  informacijas  prasmju
attistiSanai, vadit individualas un grupu nodarbibas
datu bazu, interneta iesp&ju apguvei;

7. Organizét bibliottku un tas pakalpojumus
populariz€joSus pasakumus, pielietojot atbilstoSas
metodes un pané€mienus;




aprakstit problémas un risinajumus biblioteku
darba, tos izskaidrot un diskutét par tiem ar
biblioteku darba specialistiem un citu profesiju
parstavjiem.

9. Iemacit spét planot bibliotéku darbu un istenot
planoto.

10. Veicinat prasmi uzpemties atbildibu un

iniciativu, stradajot gan individuali, gan
komanda.
11. Motivét studentu apgiit darba tirgi

pieprasitas prasmes un iemanas darba ar
informacijas tehnologijam un informacijas
avotiem svesvalodas.

8. Organizét savu turpmakas izglitoSanas procesu,
izmantojot specializ€tus informacijas resursus un
profesionalas pilnveides kursus.

9. Planot un veikt darba uzdevumus biblioteku
informacijas specialista profesija individuali,
komanda vai vadot komandas darbu, uznemties
atbildibu par profesionalas darbibas rezultatu

kvalitati un kvantitati;

10. Formulét, aprakstit un analiz€t praktiskas dabas
problémas biblioteku darba, atlasit nepiecieSamos
informacijas resursus, izvirzit darbibas prioritates
un strukturét darba uzdevumus ta, lai to izpilde,
izmantojot pieejamos resursus, iesp&jami T1saka
laika praktisku rezultatu veida uzlabotu biblioteku

darbu;
11.  Analizet argumentét, logiski
noformulét un izskaidrot savu viedokli, komunicét

ar dazadas kompetences un atSkirigas pieredzes

situacijas,

personam par profesionaliem jautajumiem.

Laikmetiga deja

Tabula Nr.3.

Studiju programmas Laikmetiga deja uzdevumi un rezultati

Uzdevumi

Rezultati

1. Panakt Ilidzsvaru starp tradicionalo un
laikmetigo makslu, kas palidz aptvert iesp&jami
plaSaku interesentu loku.

2. Realizét uz sadarbibas un grupas darba
metodem balstitu praktisko darbibu
horeografisko iestudéjumu veidoSanu macibu
procesa.

3. Pielietot inovativas tehnologijas macibu
procesa un praktiskaja darbiba.

4. Attistit petniecibas prasmes radosas darbibas
veiksmigai 1stenoSanai.

5. Sniegt studentiem zinaSanu kopumu, kas lauj

Studiju programmas apguves procesa studejosie biis
attistijusi S$adas kompetences un spes:

1. Atbilstosi savai specializacijai organiz€t un
vadit deju kolektiva darbu.

2. Radit, izstradat wun Tistenot originalus
horeografiskus iestudeéjumus.
3. Izmantot teor@tiskas  zinaSanas, apgito

pedagogisko metodologiju, stradajot ar dazada
vecuma deju grupam.




sekmigi  Tstenot  komerciali  veiksmigus

profesionalas darbibas risinajumus.

6. Attistit radosas spg€jas, prasibu aktivi un
radosi sekot kultiiras dzives novitatém, veicinat
kultiiras nodroS$inat

iesaistiSanos procesos,

komunikacijas iespgjas.

7. Nodrosinat iesp&jas studentiem péc izvéles
iegiit specializaciju laikmetigaja vai misdienu
dejas kolektiva vadisana.

8. Nodrosinat teorétisko zinaSanu izmantoSanu

praktiski, organiz&jot praktiskas
atbilstosi izveletajai specialitatei.

nodarbibas

Makslas institaciju parvaldiba

Tabula Nr.4.

Studiju programmas Makslas institiiciju parvaldiba uzdevumi un rezultati

Uzdevumi

Rezultati

1. Sniegt iesp&u studentam apgiit nepiecieSamas
zinaSanas un prasmes studiju kursos, ievérojot
pakapeniskuma principu.

2. Sagatavot patstavigus un radosus kultiras darba
specialistus, kas spg izveidot patstavigus radoSos
projektus, aktivi iesaistities valsts un privato kulttiras
iestazu un organizaciju makslinieciskas jaunrades
[procesos.

3. Studiju  procesa
makslinieciski pedagogiskas macibu metodes, kas

pielietot =~ musdienigas

veicina profesionalo iemanu nostiprinasanu.

4. Apmacibas procesa veicinat radoSas, atbildigas,
patstavigas un muzizglitibai motivetas personibas
veidoSanos.

5. Nodrosinat teorétisko zinaSanu pielietoSanu
praksé, organizgjot, praktiskas nodarbibas,
patstavigo darbu skates, ka arT darba prakses valsts,
pasvaldibas un privatajas kultiiras iestadeés un

Studiju programmas apguves procesa studgjosie biis
attistijusi Sadas kompetences un spes:

1.

Analizét Latvijas kultiiras un kultiirpolitikas
attistibu, izvertet nozares specifiku, apzinat un
analiz€t sabiedribas vajadzibas kultiras joma,
un izstradat tam atbilstoSu radoSa projekta
koncepciju.

Organizet
infrastrukttru.

projektam nepiecieSamo

Piesaistit projektam nepiecieSamos finanSu
lidzeklus, 1izstradajot piemérotu sadarbibas
partneru piesaistes stratégiju.

Planot un realizé€t projekta vadiSanas procesa
veiksmigu norisi, atlasot projekta komandu,
parraugot tas darbibu, koordingjot uzstadito
meérku un uzdevumu realizaciju, ieklaujoties
noteiktajos terminos un budzeta.

Izstradat projekta marketinga planu ar skaidri




organizacijas.

definétam marketinga aktivitattm, ka arl
nodroSinat projekta publicitati.

lesaistities projekta radoSajas noris€s, parzinot
konkretas radosas sferas, savas specializacijas
specifiku, Tpatnibas un radoSo procesu.

Analizét projekta rezultatus, apkopot giitos
secindjumus, pilnigojot savu profesionalo
darbibu.

Izstradat un uzturét projektam nepiecieSamo
dokumentaciju.

Ievérot darba tiesisko attiecibu normas, realiz&t
projektu atbilstosi likumdoSanas prasibam un
saistoSajiem  tiesibu  aktiem, ka = arl

standartiem un vadlinijam.

1.4. Studiju programmu attistiba
1.4.1. Struktiiras izmainas

2012./2013. studiju gada studiju kvalitates un darba organizacijas uzlaboSanas noliikos ir
veiktas izmainas Koledzas struktiira (skat. pielikumu nr.1.). Reorganizacijas rezultata tika
slegtas Kultiiras vadibas, Tradicionalas kultiras un skatuves makslas, Radosas industrijas,
Prakses un Profesionalo kompetencu attistibas nodalas, ka ari Foto resursu centrs. No
2012./2013.studiju gada darbojas VisparizglitojoSo studiju kursu un Nozaru studiju kursu
nodalas, Profesionalo kompetencu centrs, katras specializacijas darbibu parrauga un koordiné
specializacijas vaditajs.

Studiju programma Makslas institiiciju parvaldiba 2012./2013 studiju gada tika izsludinata
uznemsana jauna apakSprogramma Gaismas dizains.

1.4.2. Satura izmainas
Studiju kursi

Studiju programmu Makslas institticiju parvaldiba, Bibliotekzinatn€ un informacija, ka ar1
Laikmetiga deja visparizglitojoSajos un nozaru studiju kursos kontaktlekciju skaits tika
samazinats uz 10 kontaktlekcijam jeb 20 stundam semestr, 11dz ar to satura parstrukturizacija
skara visus kursus.

Izmainas notikuSas atseviSku studiju Kkursu ietvaros, pielagojot to saturu jaunakajam
teorctiskajam nostadném un aktualajam darba tirgus prasibam. Pieméram, Ekonomikas
pamatos tika samazinats apglistamo teorétisko zinaSanu apjoms, pieveérSot vairak uzmanibas

starptautiskajiem projektu vadiSanas




ekonomikas un kultiiras menedzmenta starpnozaru problému risinasanai, savukart Darba
aizsardziba studiju kurss papildinats ar civilas aizsardzibas pamatprincipu izklastu pedgja
nodarbiba.

Prezentaciju maksla apgiistamas zinasanas, prasmes un kompetences integrétas citos studiju
kursos, ka Pétljumu metodologija, Retorika, Improvizacija, Lietiska etikete. Civilizaciju
vestures studiju kursa apjoms samazinats par 1 KP.

Specializacija Miuzikas menedzments studiju kurss Praktiskais miizikas menedzments tika
papildinats ar uznéméjdarbibas sadalu, 1idz ar to ar studiju kursa nosaukums tika precizéts -
Uznéméjdarbiba miizikas menedzmenta.

Studiju programma Laikmetiga deja ieviests jauns studiju kurss Kreativitates psihologija.
Kvalifikacijas darbi, prakses

Izmainas veiktas visu triju programmu kvalifikacijas darbu, kursa darbu un praksu
procesualajos dokumentos, lai definétu precizakas darba izstradasanas vadlinijas studentiem,
ka arT vertesanas kritérijus darbu vaditajiem.

Studiju programma Laikmetiga deja Kvalifikacijas darba teor&tiskaja dala ieviesta zinatniski
pétnieciskas sadala.




2. STUDIJU PROGRAMMU PRAKTISKA REALIZACIJA
2.1.  Studiju darba organizacija

Lai nodroSinatu studiju procesu, Koledzas padome 2012./2013.studiju gada laika ir pienémusi
studiju procesu realizéSanai saistoSus 1émumus (skat. pielikumu Nr.2.).

Studiju programmas TstenoSana notick rados$i, izmantojot ne tikai tradicionalas metodes, bet
ar1 neformalas izglitibas metodiskos panémienus.

2012./2013.studiju gada atseviSkos visparizglitojosajos studiju kursos, lai veicinatu zinasanu
praktisko pielietojamibu, eksamens tiek veidots ka radoSs projekts, sintezgjot
visparizglitojoSaja studiju kursa apgiito saturu ar specializacijas formu (ka izrade, video,
mizika u.c.), piemeram, izrades vai audiovizuala materiala izveidoSana. Kursa iegiitas
teorétiskas zinasanas tiek pielietotas ar specializaciju saistita produkta radisana.

Arvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta starpprickSmetu integracijai, lai nodroSinatu efektivu
un produktivu prasmju un zinaSanu apguvi. Studiju procesa regulari tiek organizetas
vieslekcijas un macibu ekskursijas, kuru laika lekcijas iegiitas zinasanas tiek papildinatas ar
vieslektoru praktisko pieredzi, gadijumu izpéti (case studies) (skat. pielikumu Nr.3.).

Lielaka nozime studiju procesa tika pievérsta 1.kursu adaptacijas nedélam studiju gada
sakuma. Semestris sakas ar ievadnedélu un projektu ned€lu, kas tika vérstas uz:

1. Adaptaciju jaunaja studiju vidé: Koledzas darba organizacijas un vides iepazisanu, ka
arT komandas saliedéSanu kursu ietvaros;

2. Adaptaciju profesionalaja vide: profesionalas vides iepaziSanu, organizgjot
vieslekcijas un macibu ekskursijas ar nozari, specializaciju saistitas institiicijas.

Projektu un ievadnedéla studenti lidzas ar specialitati un specializaciju saistitajam
organizacijam tika iepazistinati ar1 ar p&tnieciskajam institiicijam.

2.2. Veérteésanas sistéma

Studentu zinasanu noveértéSana notiek saskapa ar valsti, ka ar1 KoledZas izstradatajiem
normativajiem dokumentiem, pieméram, Profesionalas izglitibas likums, Koledzas nolikums,
Studiju, Parbaudijumu un Prakses nolikumi.

Studiju programmas vértésanas sisteéma atbilst MK 2001.gada 20.marta noteikumiem Nr. 141
»Noteikumi par valsts pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas standartu”.

Par studiju satura apguves sasniegumu Vert€Sanas sistému, izvirzitiem Kkriterijiem,
nosacljumiem verté$anas rezultatu apguve, parbaudijuma formu studenti tiek informéti studiju
kursa sakuma, iepazistoties ar studiju kursa aprakstu.

Studentu zinasanu novertéSana KoledZas programmas notiek péc $adiem kritérijiem:

. kvalitativais kriterijs — vert§jums 10 ballu sisteéma;
. kvantitativais krit€rijs — kreditpunkti péc kop€ja kontaktstundu skaita studiju kursa.
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Studiju procesa laika tiek izmantotas tris veértéSanas formas: ievadvértésana, kartgja vertésana

un nobeiguma vértésana (skat. tabulu Nr. 5.).

Tabula Nr.5.

Studéjoso zinasanu un prasmju novértésana.

Vértesanas forma Vietas studiju Meérkis Vértesanas metodiskie
procesa paneémieni
Ievadvertésana Studiju kursa Diagnosticgjosa Aptauja, atbilZzu izvéles
sakums vertésana vertejuma, savienos$anas un
sarindoSanas uzdevumi (testi).
Kartgja vertesana Studiju laiks Formativa Atbilzu izvéles vert&juma,
vertéSana savienoSanas un sarindoS$anas
uzdevumi (testi), kontroldarbs,
praktiskais darbs, individualais
vai grupas projekts, referats,
diskusija, darba mape u.c.
Nobeiguma vértéSana | Témas vai studiju Summativa Ieskaite un/vai eksamens,
kursa beigas veértésana pétnieciskais darbs, kursa,

kvalifikacijas darbs.

Studiju kursa apguves vértéSanas pamatformas ir eksamens vai ieskaite, kas jakarto katra
studiju kursa nosléguma. Saskana ar studiju planu un studiju programmam katra disciplina un
katra summativas vert€Sanas metodiska panémiena pastav eksamenu un ieskaiSu protokoli,
kas tiek uzskatiti par oficialu un apliecinosSu dokumentu eksamenu un ieskaisu norisei.

Katra parbaudijuma veida minimalais studiju satura apguves vért&jums, lai studiju kurss tiktu
uzskatits par apgiitu, ir 4 balles, bet augstakais — 10 balles.

Diplomu par kvalifikacijas iegliSanu stud€joSais sanem, ja ir apguvis programmu UN
nokartojis valsts parbaudijumu, iegiistot taja sekmigu novertejumu.
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3. PERSONALS
3.1. Akadémiskais personals

Koledzas macibspekus veido akadeémiski izglitoti profesionali sava nozar€, kuri regulari
paaugstina savu kvalifikaciju dazadas konferences, seminaros, paspilnveides kursos, ka ar1 ka
vieslektori-eksperti tiek pieaicinati citu iestazu organizétos pasakumos, konkursos.

Koledzas macibspekus veido pasniedz&ji no Latvijas un citam valstim, Kuri studiju procesu
pilnveidosana regulari sadarbojas, tadejadi panakta starpdisciplinara saskanotiba un p&cteciba
studentu zinasanu un prasmju izkop$ana.

2012./2013.studiju gada Koledza stradaja 89 darbinieki (skat. tabulu Nr.6.).

Tabula Nr.6.
LKA LKK darbinieki 2012./2013.studiju gada
NPK | Amats Amata vietu skaits | Personu skaits
1. Akadémiskais personals 20 21
t.sk. administrativi pedagogiskais 8 10
personals
2. Vispargjais personals 25 25

Koledzas akadémisko personalu veido v@l&tie un pieaicinatie macibspeki. 2012./2013.studiju
gada Koledza ka veleti stradaja 20 docétaji. Pirmo gadu stradat Koledza tika pieaicinati 10
docétaji.

Docetaji ar doktora zinatnisko gradu kada no izglitibas jomam no kopg&jiem Koledzas
macibspekiem bija 6% , 14% studéja doktorantiira, bet 4% no kop&ja macibspeku skaita ir
docetaji, kuriem ir vairaki akadémiskie gradi radniecigas nozaré€s.

3.2.  Studgjosie

2012./2013. studiju gada studiju programma Makslas institiiciju parvaldiba imatrikul&ti 197
studenti un studiju programmu absolvéja 112 studenti (skat. tabulu Nr. 7.).

Tabula Nr.7.
LKA LKK studiju programma Makslas institiciju parvaldiba
imatrikulétie studenti un absolventi 2012./2013.studiju gada

NPK Specializiciia Imatrikuléti Absolventi
p J 2012./2013.st.g. 2012/.2013.st.g.
1. Fotografija 27 20
2. Gaismas dizains 16 Nav kursa
3 Mediju producésana 23 Nav kursa
4, Mizikas menedZzments 33 15
5. Reklama un sabiedriskas 37 31
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attiecibas
6. Sarikojumu vadiSana 14 8
7. Svetku rezija 17 8
8. Teatra maksla 12 4
9. Vides dizains 18 14
Reklama un sabiedriskas
10. attiecibas (nepilna laika 0 10
studijas)
11 Mizikas menedZzments 0 1
' (nepilna laika studijas)
Kopa 197 112

2012./2013. studiju gada studiju programma Laikmetiga deja imatrikul&ti 20 studenti un
studiju programmu absolvéja 22 studenti (skat. tabulu Nr. 8.).

Tabula Nr.8.

LKA LKK studiju programmda Laikmetiga deja
imatrikulétie studenti un absolventi 2012./2013.studiju gada

Imatrikuléti Absolventi

NPK Specializicija 2012./2013.st.g. | 2012/.2013.st.g.

1. Laikmetiga deja 11 10
2. Misdienu deja 9 12
Kopa 20 22

2012./2013. studiju gada studiju programma Bibliotékzinatne un informacija imatrikuléti 16
studenti un studiju programmu absolvéja 9 studenti (skat. tabulu Nr. 9.).

Tabula Nr.9.

LKA LKK studiju programma Bibliotékzinatne un informdcija
imatrikulétie studenti un absolventi 2012./2013.studiju gada

NPK Specializaciia Imatrikuléti Absolventi
P L 2012./2013.st.g. | 2012/.2013.st.g.
1 Biblioteku g_lf.ormécuas 16 9
specialists
Kopa 16 9

2012./2013. studiju gada studiju programma Tirisma un atptas organizacija imatrikuléti 0
studenti un studiju programmu absolvéja 1 studenti (skat. tabulu Nr. 10.).
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Tabula Nr.10.
LKA LKK studiju programma Tiirisma un atpiitas organizacija
imatrikulétie studenti un absolventi 2012./2013.studiju gada

Imatrikuléti Absolventi

NPK Specializacija 2012./2013:5t.g. | 2012/.2013.st..

Tirisma un atpiitas
organizators

Kopa 0 1

3.3.Absolventi

Apkopojot datus par 2012./2013.studiju gada absolventu nodarbinatibu rezultati apkopoti
tabula Nr.11

Tabula Nr.11.

. Strada Kulta i
Studiju programma e a} _ . urzjs val Mekle darbu
cita nozare

“Makslas institticiju

859 149
parvaldiba” o &
“ Laikmetiga deja” 100 % 0%
“ Biblioteékzinatne un 99 9, 1%
. — e s (i)
informacija (biblioteku joma)

Apkopojot datus par 2012./2013.studiju gada absolventu talakizglitibas iesp&jam rezultati
apkopoti tabula Nr.12

Tabula Nr.12.
Studiju programma Stude Nestude
“Mﬁkf,las instit’l’iciju 19% 1%
parvaldiba
“ Laikmetiga deja” 28% 72%
“ Bibliotekzinatne un 0% 100%

informacija”
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4. RADOSA UN PETNIECISKA DARBIBA
4.1. Akadémiskais personals

Koledzas akadémiskais personals ir nozares profesionali, kuri ar savu profesionalo darbibu
veido Latvijas kultiras dzivi, piedaloties dazadu projektu realizacija nacionala un
starptautiska méroga. Akademiska personala zinatniski pétnieciska darbiba realizgjas
publikacijas, zinatniskajas publikacijas un to rezultatu prezentacija konferenc@s un
zinatniskajos seminaros, zinatniskajos projektos (detaliz€tu docétaju radoSo un pétniecisko
darbu sarakstu skat. pielikuma Nr. 4.).

4.2.  Studgjosie

Koledza notiek aktiva pétnieciska darbiba. 2012./2013.studijugada ir notikusas divas
studgjoSo péetniecisko darbu konferences ,Raditmaksla-pétitmaksla”. Tajas  piedalijas
sadarbibas augstskolu un p&tniecisko institiiciju parstavji no LKA, LU, RISEBA, RMM.

Studiju procesa pétnieciska darbiba tiek veicinata, pateicoties studiju kursam P&tjumu
metodologija, kura katrs students izstrada savu pétniecisko darbu. P&tijumus, kuri saistiti ar
studgjosa specialitati/specializaciju, studgjosie veic arT citu studiju kursu ietvaros.

Studiju procesa studenti iesaistijusies radoSo projektu realizacija (radoSo projektu sarakstu
skat. pielikuma Nr.5.).

Makslas institaiciju parvaldiba

Studiju laika studenti piedalijusies nozimigos projektos, tostarp organiz€jot starptautiskas
viesturnejas, ka grupas Burned in Blizzard koncerttiiri Lielbritanija. Starp projektiem minami
ar1 Liela muzikas balva, Ziemas kamermiizikas festivals Sigulda, Saldus novada svétki,
Vispargjie latvieSu Dziesmu un Deju svetki, Positivus Festival, Film Art Action Party,
Lattelecom, Jamesone un Karums korporativie pasakumi, Muzeju nakts, Balta nakts, Staro
Riga u.c..

Lidzas plasa méroga pasakumiem katra semestri tika organiz&ti vairaki rado$i projekti
Koledzas ietvaros, lai studgjoSie prakse pielietotu studiju laika iegiitas prasmes un zinasanas.
Nozimigakais studiju gada radoSais notikums bija Ziedondarza svétki 2013.gada maija. Tajos
tika demonstrétas mediju producentu 2.kursa studentu isfilmas ,,Radosa Riga”, izveidota
2 kursa fotografijas studentu foto izstade ,,Pilsétas instinkti”. Dizaina menedzmenta studenti
organiz€ja radosas darbnicas, ka upcycling modes radiSana, auduma apdrukas studija, svétku
rezijas. Sarikojumu vadibas studenti organiz€ja un vadija sp€les bérniem, bet muzikas
menedZmenta studenti uzstajas ar muzikalajiem priekSnesumiem un organizgja programmu
lielajai skatuvei (uzstdjas grupas Gapoljeri, The Velvet Supernova, Neon Saturday, Pyro
Trees).
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Laikmetiga deja

2012./2013.studiju gada studenti iestud€ja $adas dejas izrades: Solvita Dzérkale ”Ka pa
tdeni”, Ieva Jundze ,,Lai top!”, Sintija Vaidere ,,Vilks un Sarkangalvite”, Marta Krilova ,,Es
krasa. Krasa es”, Gatis Neimanis ,MMM?”, Beate Auzina ,Nosacijumi”’, Madara Luize
Muzikante ,,Ego”. Alina Nikolajeva ,,Vardam ir robezas”, Inga Zebolde ,,Izelpo”, Kristine
Jasinska ,,Full house”, Julija Gultajeva ,,Milestiba, zaud&jums, piedosana”, Linda Paulauska
,leksgjais speks”, Valentins Kileso ,,Viruss”, Olegs Puzikovs ,,Neskati viru no cepures”,
Madara Ante ,,Divi cietuma portreti”, Zita Gaidule ,,Iesauktas gaidit”, Marta Opuncane ,,Kurs
ir dzunglu karalis”, Anastasija Vorkunova ,,Daba mana”, Diana Ganijeva ,,Neizcelies”, leva
Kronberga ,,Sirdsapzina”, Jana Karola ,,Vienotiba daudzveidiba”, Baiba Klints ,,Baiga
Klints”.

Bibliotekzinatne un informacija

2012./2013. studiju gada studenti izstradaja vairakus p&tijumus un projektus, ka, pieméram, -
»Stopinu novada SaurieSu bibliotekas komplekteéSanas politikas izstrade” (autore Aija
Sausina), ,,Bibliografija un sabiedriba” (autors Viktors Suponenkovs), ,,Ciltskoka veidoSana
un personiga pieredze” (autors Roberts Priede), ,,Vajredzigo un neredzigo lietotaju
apkalposanas specifika Latvijas Neredzigo biblioteka” (autore Vineta Bite) u.c.

Studentu teatris

Koledzas Studentu teatr1 studentiem no visam programmam un specializacijam ir iesp&ja
apliecinat savas prasmes aktiermeistariba. 2012./2013.studiju gada tika uzvesta izrade ,,Lai
ligojam, lai svinam” p&c R. Blaumana lugas ,,Skroderdienas Silmacos” motiviem. Ta guva
atzinibu par savu maksliniecisko kvalitati. Ka viens no labakajiem Rigas iestudéjumiem ta
tika izvirzita festivala ,,Riga spéle teatri 2013” finala. Izrade tika ieklauta LTV Dziesmu un
Deju svetku raidijuma ,,Lai top” programma, bija skatama Latvijas Etnografiskaja brivdabas
muzeja. Lai stiprinatu nacionalo identitati un risinatu latvieSu kultiiras pieejamibu diaspora,

vasaras saulgrieZzu un EAB 50 gadu jubilejas svinibas.

KoledZa notiek aktiva kultliras un sabiedriska dzive, domajot ne tikai par akadémisko un
profesionalo zinasanu un prasmju iegiiSanu, bet arl par socializ€Sanas procesiem un atpiitu
(pasakumu sarakstu skat. pielikuma Nr.6.).
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o. KVALITATES UN RESURSU NODROSINAJUMS

Studiju programmas kvalitate tiek novertéta, analiz€jot tris raditajus: studiju process,
personals, materialtehniskas baze.

Studiju process

Studiju procesa laika akadémiska personala darba kvalitati analiz€a, hospitjot
lekcijas/nodarbibas, ka arT ieskaites un eksamenus.

2012./2013.studiju gada beigas tika organizéta programmu, nodalu un specializaciju vaditaju
anketéSana péc jaunas metodologijas, lai secinatu, cik veiksmigi funkcion€ jauna struktira.
AnketéSanas lapas tika strukturétas, péc Kritérijiem, péc kuriem studiju process tiek izvértéts
studiju virzienu akreditacija. Aptauju veidoja sesas sadalas:

Programmas/nodalas/specializacijas visparigs raksturojums,
Studiju saturs: organizacija un realizacija,
Starpinstitucionala sadarbiba,

Pétnieciska un radosa darbiba,

Kvalitates un resursu nodro§inajums,
Programmas/nodalas/specializacijas attistiba.

ok wnE

Studentu aptauju rezultati

2012./2013.studiju gada ietvaros tika veikta divu veidu studentu anketéSana. Jautajumi
sastadtti ta, lai respondenti veidotu atvertas atbildes, kas lauj izprast labak konstat&jumus un
meklet efektivakas risinajumu iesp&jas

1. Pe&c katra studiju kursa nosléguma tika organizéta studentu anketéSana par sadarbibu ar
docetajiem, Ipasu uzmanibu pieversot jauno doc€taju izvertéSanai. Studenti tika lfigti
izteikt ar1 ieteikumus KoledZzas doc@taju un studentu sadarbibas uzlaboSanai.
Anket€Sanas lapas tika strukturétas atbilsto$i Sadiem doc€tajiem izvirzitajiem
krit€rijiem:

- Profesionala atbilstiba,

- Sadarbiba lekcijas un satura pasniegSanas veids,

- Komunikacijas prasmes,

- Docétaja ka autoritates vertejums,

- Izmantotas studiju metodes un darba organizacijas formas.

AnketeSanas rezultati parada, ka, salidzinot ar 2011./2012.studiju gada anket€Sanas
rezultatiem, docétaji ir parskatijusi savas lekcijas izmantotas studiju metodes un studiju darba
organizéSanas formas, padarot tas daudzveidigakas, mekl€jot jaunas interaktivas, neformalas
metodes studiju satura apguve.

2. 2012./2013.studiju gada beigas tika organizéta studentu anket€Sana studiju darba
organizacijas izvertéSanai pec Sadas anketas struktiiras:
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- Studenta paSizaugsmes izvertgjums,

- Studiju procesa organizacijas izvertejums,
- Studiju programmas izvertejums,

- Studiju resursu kvalitates izvert&jums.

Ar anket€Sanas rezultatiem iepazistinati administracija, pasniedz€ji (atseviski katra nodala) un
koledzas darbinieki. Sastaditi ierosinadjumu un uzlabojumu istenosanas pasakumu plani.

Materialtehniskie resursi

Ieprieksejos studiju gados iegadatais materialtehniskais nodroSinajums lava realizét
kvalitativu studiju procesu bez papildu finanséjuma izlicto$anas. Tika izveidotas divas jaunas
auditorijas.

Studentu pasparvalde

Koledzas Studentu pasparvalde tika iesaistita studiju un kultiiras dzives kvalitates analizéSana.
Koledzas darbibu studéjoso akadémisko un materialo jautagjumu organizéSana Studentu
paSparvalde noverte ka labu, lidz ar to par savu galveno darbibas virzienu izvirza sabiedriskas,
kultiiras dzives uzlaboSanu.

2012./2013.studiju gada Studentu pasSparvalde struktiira tika veidota saskana ar Koledzas
struktiras izmainam. Specializaciju stud€joSo parstavji tika sadaliti atseviSkas
strukturvienibas, kur katrai tika izvirzits vaditajs.

Studentu pasparvalde ir defin€jusi savas darbibas stipras un vajas puses, ka ari draudus un
iespgjas, lai analizétu bijuso un planotu turpmako darbibu (skatit tabulu Nr.13.).

Tabula Nr.13.
LKA LKK Studentu pasparvaldes SVID analize

Stipras puses Vajas puses

Pasiem savas telpas, kuras ir ka platforma, | Neatsaucigi studenti.

kura lieliski attistities. Neatbildigi padotie.

Radoss kolektivs, kas veicina unikalu ideju | Nespéja saliedét kolektivu.

attistibu. SP padomes nozaru vaditaju izstasanas studiju
Spgjiga komanda. gada vid.

Koledza iegiito zinaSanu reala izmantoSana | Ilglaicigu mérku uzstadiSana.
SP darbiba, profesionala attistiba.

Iespéjas Draudi

Piesaistit papildus finans€jumu un Pasakumu izsikSana.

neatkarigiem finansétajiem. Studentu padomes nepastavésana.

Sponsoru atrasana. SP vaditaja atkapSanas.

Kolektiva saliedésana. Studentu nevéleSanas iesaistities SP darbiba.

Atbildigu padoto atrasana.
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6. STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA
6.1. Sadarbiba ar darba devéjiem

2012./2013.studiju gada ir notikusi veiksmiga sadarbiba ar Latvijas un arzemju darba
devgjiem projektu, studiju kursu un prakSu organiz&Sanas ietvaros. Specializaciju
pasnovertejumos vaditaji to lielakoties novert&jusi ka teicamu.

2012./2013.studiju gada ir notikuSas vairak neka 50 vieslekcijas/macibu ekskursijas, un
prakses Iigumi ir slégti ar 405 institiicijam valsts, nevalstiskaja un privataja sektora.

Nakamaja studiju gada plasak jaattista sadarbiba ar arzemju partneriem.
6.2.  Sadarbiba ar izglitibas institiicijam

Sadarbiba ar izglitibas institlicijam notika Latvijas un starptautiska limeni gan apmainas
studiju, gan meistarklasu [Tmeni.

Studiju programma Laikmetiga deja notiek regulara sadarbiba ar Indras miizikas un makslas
skolu, RPIVA, tiek organizetas kop&jas meistarklases ar LKA, E. Veizana deju skolu, interesu
izglitibas Centru ,,Laimite”, izglitibas centru ,Indigo”. Notiek zinatniska sadarbiba ar
Daugavpils Universitati, Latvijas Miusdienu deju asociaciju, Rigas intereSu izglitibas
metodisko centru.

Starptautiskas sadarbibas ietvaros studiju programmas Laikmetiga deja personals piedalijas
konferencés Vilpas pedagogijas akadémija, Saulu Universitat, tika apmekléti kursi un
meistarklases Nujorkas Brodvejas deju centra, Peridance Capezio Dance Center, Alvin Ailey
American Dance Theater, New Skill Dance Studio (Vilna), Dance Studio ,, In Beat”( Kauna),
D- Lux Dance Studio (Tallina).

Studiju programma Biblioteékzinatne un informacija sadarbiba ar LU Biblioteéku izveidota
virtuala izstade ,Bibliotekas t€ls literatira”. Izstade veidota, izmantojot Koledzas
Biblioteékzinatnes un informacijas studiju programmas studentes Ievas Veldes kursa darbu
,,Bibliotekas tels literattira” (http://www.lu.lv/biblioteka/izstades/virtualas-
izstades/bibliotekastelsliteratura/).

Uzsakta sadarbiba ar Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémiju studentu pedagogisko
uzdevumu veikSanai prakse, iepazistinot studentus ar neformalam studiju darba organizacijas
formam studiju procesa Koledza.

P&éc sekmigas studiju programmas izpildes LKA LKK absolventi var turpinat izglitoties, lai

iegiitu otra limena profesionalo augstako izglitibu un piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju.

Sadarbibas ligumi noslégti ar vairakam Augstakam izglitibas iestadem Latvija. (skat.
pielikumuNr.7.).
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7. STARPTAUTISKA SADARBIBA
7.1. ES Muzizglitibas programma ERASMUS

2012./2013. Studiju gada Koledza turpindja istenot Eiropas Savienibas Miuzizglitibas
programmas ERASMUS aktivitates mobilitates un sadarbibas aktivitates augstakaja izglitiba.

Studiju gada ietvaros ERASMUS studiju iesp&jas arvalstis izmantoja 5 koledzas studenti
(skat. tabulu Nr.14.).

Tabula Nr.14.
LKA LKK studentu daliba ERASMUS studijas
2012./2013.studiju gada
Valsts Augstskola/ koledza Studéjoso skaits

Norvégija Voldas Universitates Koledza 4
(Volda University College)

Lietuva Vilnas Lietisko inZenierzinatnu 1
universitate (Vilnius University
of Applied Engineering
Sciences)

2012./2013. Studiju gada ERASMUS augstskolu macibspeku un darbinieku mobilitates
aktivitates iesaistijas 2 iebraucosie un 3 izbraucosie personala parstavji (skat. tabulu Nr.15.).

Tabula Nr.15.
LKA LKK macibspéku un darbinieku daliba
ERASMUS aktivitates 2012./2013.studiju gada

Valsts Augstskola/koledZza Zinatnes nozare Personu
(studiju programma) skaits

Latvija LKA Latvijas Makslas institticiju p

(iebraucosais personals | Kulttras koledza parvaldiba

— lektori)

Zviedrija Stokholmas makslas | Makslas instittciju

(izbraucosais personals) | skola (Stockholm parvaldiba 1
Schools of Arts)

Belgija D|PLATFORM — | Makslas institdiciju .

(izbraucosais personals) | T.A.G.City parvaldiba

Vacija Vacijas parlaments Makslas institticiju

(izbraucosais personals) | (Deutscher parvaldiba 1
Bundestag)
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7.2. Starptautiskie projekti

2012./2013. Studiju gada Koledza iesaistijas 6 starptautisko projektu realizacija (skat. tabulu

Nr.16.).
Tabula Nr.16.
LKA LKK starptautiskie projekti 2012./2013.stuiju gada
Projekta F Inansétaja Koordinators Projekta mérkis
nosaukums instruments
.API?RO._ . Izstradat vienotu metodologisko
atbilstosas pieejas v e
. EK Muzizglitibas . rekomendaciju sistemu, kas
nodro$inasana De Spinaker, s ) _
. programma, veicinatu studentiem ar uzvedibas
studentiem ar - bureau o o :
- Leonardo da Vinci . L problémam, veiksmigak ieklauties
uzvedibas e arbeidsparticipatie, . N -
o Inovaciju parneses _ studiju procesa un darba tirgg.
problémam un . Niderlande S . . )
N projekts (vairak informacijas par projektu:
psihiskajiem ) .
o . http://www.toiappro.com)
trauc€jumiem

1) Uzlabot ekologisko situaciju
pilséta (CO2 emisijas
samazinajums par 66,28 t gada,
efektivitates raditajs -0,46
CO2/Ls)

2) Siltumenergijas patérina

Klimata barmainu samazinasanos apkures
1atd parmay vajadzibam lidz pat 67,85
finanSu instrumenta K ~
Wh/m2 gada;
konkurss 3) Norobezojoso konstrukciju
KPFI - Klimata | ,,Energoefektivitates robez0jos 9 J
s y oy bojasanas partraukSana un
Parmainu finansu paaugstinasana o ul . _.
. R LKA LKK Tpasuma vertibas un ilgtspgjas
instrumenta augstakas izglitibas iealioUIMS:
projekts iestazu ekas” pieaugums, - .
. 4) Finansialiem ietaupijumiem
Projektu uzraudzibu .
; : energoresursu patérina
veic SIA ,,Vides N i
investiciiy fonds” samazinasanas rezultata
! (aptuveni 11 takst. Ls gada pie
tarifa 42,38 LVL/MWh)

5) Koledzas iekstelpu
mikroklimata uzlabosana, kas
labveligi iespaido studentu,
pedagogu un apkalpojoso
personala veselibu.

HESDESPI- | Programma Tempus Izstradat vienotu metodologisko
Socialas IV — atbalsts rekomendaciju sistemu, kas
partneribas strukturalo Izglitibas sisttmu | veicinatu Humanitaro zinatpu
uzlabosana un | pasakumu menedzmenta konkur&tsp&ju un sadarbibas
cilveces zinatnes | (Structural augstskola, Latvija | uzlabosana ar socialajiem
konkurétsp&jai | Measures) partneriem
Augstakas projektiem (vairak informacijas par projektu:
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http://www.toiappro.com/

izglitibas sisttma

http://tempus-hesdespi.eu)

PEEP — Pedagoga EK Muzizglitibas The College of D L
. programma, Pasniedzgju portfolio izveide
portfolio izveide L Teachers, . A
A Leonardo da Vinci S konkurétspéjas paaugstinasanai
Profesionalaja Y Apvienota R L . )
o Inovaciju parneses . (vairak informacijas par projektu:
izglitiba . Karaliste . .
projekts http://peepproject.eu)
.. Eiropas Marketinga Inovaciju
EMIC - Eiropas EK Muzizglitibas . . centra izveide Latvijas Kultaras
marketinea un programma, Instituto Superior Koledsa
cunga M ERASMUS network | da Maia, Portugale | o coo0, . .
Inovacijas centri . (vairak informacijas par projektu:
projekts ) P
http://emic.ismai.pt)
EK Muzizglitibas The College of Akre_dﬂetu_apmambas programmu
programma, Teachers izstrade makslas priekSmetu
CREDABILITY Leonardo da Vinci S pasniegSanai
e Apvienota e _ .. . )
Inovaciju parneses Karaliste (vairak informacijas par projektu:

projekts

http://cred-ability.eu)
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8. SVID ANALIZE

Makslas institiiciju parvaldiba

Stipras puses

Macibspeki

1.
2.

Kvalificeti, profesionali docétaji

Macibu spéku radosa aktivitate, starptautiska
pieredze

Docétaju elastiba: gataviba parmainam, ka ar1
sp&ja/v€lme pasiem mainities un pilnveidoties

Studiju process

4.

© N o o

9.

10.

11.

Elastiga pieeja studiju procesa planosana
Studiju procesa kvalitate

Radosa pieeja macibu procesam

Praktiskas nodarbibas

Atbalsta sist€mas pieejamiba studentiem un
pasniedz€jiem

Strukturéta programma

Sadarbiba ar darba dev€jiem, kuri studentiem
varétu nodrosinat darba vietas péc studiju
beigsanas

Jaunu macibspéku piesaistiSana

Vide un resursi

12.
13.
14.
15.

Resursu pieejamiba
Skaidra mérka apzina
Koledzas pozitiva gaisotne

Studiju kursu unikalitate (Gaismas dizaina
specializacija — vieniga tada Baltija)

Vajas puses

Resursi

1.

Macibu literatiiras un uzskates materialu ka ar1
audiovizualo, digitalo macibu/uzskates
nepietickamiba atseviskos studiju kursos

Nav bibliotékas elektroniska kataloga
izdevumu mekl&Sanai arpus bibliotekas telpam

Resursu un tehnikas uzlabosanas tempi
Finans€juma pieejamiba papildus aktivitasu
veikSanai

Studiju saturs un organizacija

5.

Vizuala tela izskirSanu veicinoSu lekciju kursa
trakums.

Individualo nodarbibu trikkums

Sadarbibas ar citam organizacijam, jo 1pasi.
arvalstis

Izglitibas produktu piedavajums plasakai
auditorijai (Muzizglitiba)

Akademiskais personals un studenti

9.

Studentu ieinteresétibas trukums

Publiskais téls
10. Reklama

11. Netiekami izmantota specializaciju savstarpgja

sinergija vienotai koledzas t€la veidoSanai
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Iespéjas

Sadarbiba
1. Sadarbiba ar LKA teatra un audiovizualas
makslas katedras docétajiem

2. Kursu organizésana jau profesija
stradajosajiem.
Paplasinat sadarbibu Lietuva un Igaunija

lesaistities kulttirpolitiski svarigos
pasakumos ( Riga 2014 u.c. talaka nakotng)

Resursi
4. Pakapeniska materiali tehniska
nodroS§inajuma atjaunoSana

5. Macibu literatiiru un uzskates materialu
iegade
Atrast iesp&jas individualajam nodarbibam.
Open Source resursu izmantoSana
Starptautiska finans€juma piesaiste

Macibspéeki

9. Darbs pie jaunu docétaju un vieslektoru
piesaistes

Profesionalas pieredzes iesp&ju
nodro$inasana pasniedzgjiem ( ERASMUS
apmainas utt.)

10.

11. Vairak starptautiski atzitu lektoru piesaiste

Studiju saturs, organizacija

12. Studiju kursu aktualiz€Sana saskana ar jauno
tendencu apskatu lekcijas

Lekcijas par digitalas pavairoSanas un HD
tehnikas izmantoSanu

ievieSana

13.

14. Petijumi didaktika un apmacibas praktiskaja

sadala

Publiskais tels
15. Merktieciga un vienota publicitates
programma

Majas lapas uzlaboSana. Informacijas
pieejamiba sveSvalodas
Merktiecigaka fotografijas un mediju
studentu darbu iesaiste publicitates
pasakumos

16.

17.

18. Plasaka sabiedribas informéSana par

Draudi

Resursi
2. Atbilstosas vai konkur€tsp&jigas darba samaksas
nodroS§inasana

Sadarbiba
3. Sadarbiba ar LKA un citam nozares augstkolam
kopigu iniciativu veidosana

Vide
4. Arvalstu izglitibas augSupejosa konkurétspéeja
6. Specializacijas attistibas vizijas nesakritiba ar
kopg€jo augstakas izglitibas paredzamo scenariju
valstt
7. Atbalsta institiciju trukums
8. Ekonomiskie apstakli

9. Konkurenti ar daudz vajakam, letakam
programmam

Studgjosie
11. Studgjoso kompetences neatbilstiba
gaidamajam rezultatam

12. Studentu iniciativas trukums

13. Potencialo studentu intereses zudums par teatra
makslu

Publiskais tels
14. Vajo puSu” rezultata var ciest apmacibas
kvalitate un tels
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stud€joso radosajiem darbiem studiju
procesa ietvaros (skates, izrades, koncerti
u.c.)

19. Sabiedribas inform&Sana par akadémiska
personala Iidzdalibu un sasniegumiem

Bibliotekzinatne un informacija

Stipras puses

1. Atri var iegit nepiecieSamas zina$anas un

Vajas puses

Studentiem nepietiekama motivacija studét

uzsakt profesionalo karjeru 2. Nepietickamas iespéjas programmai piesaistit
2. Programmu realizé kvalificets, pieredzgjis arvalstu docé&tajus pasreizgja situacija valsti,
akadémiskais personals valodas barjera u.c.
3. Programmas saturs atbilst Bibliotekas
informacijas specialista profesijas
standartam, ka ar1 ir saskanots ar
profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu
4, Labs, uz sadarbibu veérsts kontakts ar darba
devgjiem
5. Darba tirgi pieprasita programma
6. Specializacija »lzglitibas iestades
bibliotekars” Latvija vieniga pieejama
pirma Iimena profesionalas augstakas
izglittbas  studiju  programma  skolu
biblioteku darbibas joma
Iespéjas Draudi
1. Studiju programmas pilnveidoSana 1. Augstas studiju programmas izmaksas uz vienu
atbilstos$i darba tirgus prasibam stud&joso
2. Docétaju kvalifikacijas paaugstinasana, tai | 2. Var samazinaties interese par programmu
skaita starptautiska mobilitate materialo apsvérumu dé]
3. Akadémiska, administrativa personala un 3. Studentu maksatspgjas samazinasanas

stud€joso starptautiskas mobilitates
attistiSana
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Laikmetiga deja

Stipras puses

1. Motivacija talakizglitibai-profesija
lauj macities un stradat vienlaicigi

2. Praktisko nodarbibu ipatsvars,
teorija tiek parbaudita praksé

3. lespgja piedalities liela méroga
pasakumos gan ka rikotajiem, gan
horeografiem, gan izpilditajiem

4. Darba devgji uztur kontaktus ar
koledzas docétajiem

5. Studenti ir ar ieprieks€ju
horeografisku sagatavotibu

6. Absolventu skaits ir stabils

7. Palielinas koledzas absolventu
konkurétspgja

8. Arvien vairak no regioniem
iebraukuso studentu spg&j konkurégt
Rigas darba tirgti un stradat nozare

9. Pozitivs programmas novertgjums
(studentu aptaujas rezultati)

10. Ar katru gadu palielinas
diplomdarbu kvalitate
makslinieciskas gaumes zina,

11. Nak iestaties arvien vairak labi
sagatavotu reflektantu no koledzas
absolventu vaditajiem kolektiviem

Vajas puses

1. Republika mazs skaits pedagogu ar augstako
izglitibu, kas var lasit atseviSkus studiju
kursus, trikst magistru un doktoru

2. Dalai studentu triikst vajadzigas
psihologiskas iemanas, kas nepiecieSamas
kolektiva vaditajam

3. Novérojama studentu skaita samazinasanas II
kursa, dazi nespgj (vai arT negrib) tikt [1idzi
intensivajam studiju tempam.

Iespéjas

1. Konkurétspgja palielinaSanas

2. Mazakumtautibu studentu latvieSu
valodas prasmes uzlaboSana, un Iidz ar
to sp€ja labak sekot studiju darbam.

3. Palielinas dejotgribétaju skaits
republika

4. Dejas nozarei pieverSas ne tikai

jauniesi, palielinas vecumposma
amplituda studetgribétajiem.

Draudi

1.

Zemais atalgojums regionos, pasvaldibas nespg;j
un negrib atbalstit kultiiras iestades

Lielaka dala studentu ir spiesti stradat studiju
laika, pasliktinas macibu kvalitate

Nav atbilstosaja izglitibas pakapes I[tmeni
profesionalas ievirzes izglitibas pamatskolas un
vidusskolas .
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9. SVARIGAKIE UZDEVUMI NAKAMAJAM STUDIJU GADAM

Definéti 4 Iimenos:

1.Sadarbibas [imen1t

1.1. Sadarbiba ar citu augstskolu docé&tajiem Latvija, paplasinot starptautisko sadarbibu

1.2. Talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu organizésana Kulttiras nozaré
stradajosajiem.

1.3. Iesaistities kultiirpolitiski svarigos pasakumos ( Riga 2014 u.c. talaka nakotng)

2. Resursu limeni

2.1. Pakapeniska materiali tehniskas bazes atjaunoSana, t.sk., piesaistot starptautisko
finans€jumu

2.2. Macibu literatiiru un uzskates materialu iegade

2.3. Open Source resursu izmantoS$ana

3. Macibspéki

3.1. Darbs pie jaunu docétaju un vieslektoru piesaistes, izmantojot profesionalas pieredzes
iesp&ju nodrosinasanu pasniedzgjiem ( ERASMUS apmainas utt.)

3.2. Docétaju kvalifikacijas paaugstinasana, tai skaita starptautiska mobilitate

4. Studiju saturs, organizacija
4.1. Studiju programmas pilnveidoSana atbilstosi darba tirgus prasibam

4.2. Studiju kursu aktualizésana saskana ar jauno tendencu apskatu lekcijas
4.3. Lekcijas par digitalas pavairoSanas un HD tehnikas izmantosanu studiju procesa

4.4. Petijumi didaktika un apmacibas praktiskaja sadala
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