APSTIPRINATS

LKA Latvijas Kultiiras koledzas Padomes
2014.gada 29.augusta s€de

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdots, ievérojot Augstskolu likuma 49.panta pirmas dajas 4.punkta noteikto,
saskand ar Latvijas Kultiras akademijas Latvijas Kultiras koledzas
nolikuma 4.3., 5.7.10.,6.3. apakspunktiem,

Latvijas Kultiiras akademijas Latvijas Kultiras koledzas

Padomes darbibas nolikuma 19.16. apakspunktu

1. Visparigie noteikumi

1.1. Sie noteikumi nosaka Latvijas Kultiiras akadémijas agentiiras “Latvijas Kultiras
akadémijas Latvijas Kulturas koledza” (turpmak teksta — Koledza) darbinieku,
studentu, nomnieku un apmekletaju (turpmak teksta — Persona) pienakumus,
tiesibas, atbildibu un ligumsodu pieméroSanas kartibu, pildot ligumiskas attiecibas
ar Koledzu, uzturoties tas €ka un teritorija — Riga, Bruninieku iela Nr. 57, ka art
izmantojot KoledZas materialo un macibu bazi.

1.2. Sie noteikumi neregulé Koledzas darbinieku darba kartibu.

2. Personu tiesibas un pienakumi
2.1. Personai ir tiesibas:
2.1.1. izmantot Koledzas materialo bazi, inventaru un macibu Iidzeklus tiem
mérkiem un uzdevumiem, kadiem tie paredzeti liguma, nepiecieSamibas
gadijuma rakstiski vienojoties ar Koledzas atbildigo personu.
2.1.2. sanemt informaciju par Koledzas studiju procesu, iek$€jo Kkartibu,
sabiedriskajiem pasakumiem un notikumiem.
2.1.3. domstarpibu un konfliktu gadijumos vérsties ar ieteikumiem, pretenzijam
un siidzibam $ada kartiba:
2.1.3.1. sakotngji pie konkrétas strukttirvienibas darbinieka;
2.1.3.2. ja jautdjums nav atrisinats 2.1.3.1. apakSpunkta minétaja kartiba,
tad ieinteres€tajai personai ir tiesibas versties pie konkrétas
strukttrvienibas vaditaja;

2.1.3.3. ja jautajums strukt@rvienibu vaditaju ltmeni nav atrisinats vai
netiek izskatits, tad jautajuma risinasana iesp&jama pie Koledzas
direktora vietnieka vai direktora.

2.1.4. rakstiski lugt parskatit Koledzas direktoram atbildigo darbinieku 1€émumus,
kam Persona nepiekrit;

2.1.5. sanemt nediskrimingjosu citu stud€joso un darbinieku attieksmi;

2.1.6. sanemt personas un studiju datu aizsardzibu,



2.2.

3.1.

3.2.

2.1.7. informét Koledzas amatpersonas vai citus darbiniekus par nové&rotajiem
saimnieciskas dabas defektiem, nepilnibam, So noteikumu parkapumiem
Koledzas €ka un teritorija.

Personai ir pienakums:

2.2.1. ar savu ricibu vairot Koledzas prestizu, sekmét Koledzas mérku istenosanu;

2.2.2. ieverot Koledzas studiju kartibu reglamentgjoso dokumentu prasibas;

2.2.3. ieverot ligumsaistibas, Sos noteikumus, ka ari citus KoledZzas ieksgjos
normativos dokumentus;

2.2.4. noteiktajos terminos nokartot visas finansialas saistibas ar Koledzu;

2.2.5. ieverot savstarpgjo attiecibu kultiru, ar cienu iztur@ties pret citiem
studgjoSajiem, KoledZas personalu un KoledZas apmekl&tajiem;

2.2.6. ieverot Koledzas darbinieku noradijumus;

2.2.7. saudzigi izturéties pret Koledzas ipasumu un materialajiem resursiem. Ja
Personas darbibas d€] Ipasums ir bojats vai nodariti zaudejumi, atlidzinat
Koledzai raditos zaud&jumus civiltiesiska kartiba;

2.2.8. ieverot Koledzas noteiktos telpu izmantoSanas noteikumus, t.sk. sm&késanas
ierobezojumus;

2.2.9. neatrasties Koledzas telpas un teritorija alkohola un narkotisko vielu
reibuma, neizplatit narkotiskas un psihotropas vielas;

2.2.10. neienest (neievest) Koledzas telpas un teritorija Saujamierocus, municiju,
spragstvielas, aukstos ierocus, kimiskas vielas, kas var but bistamas
apkartgjiem;

2.2.11. iepazities ar ugunsdroSibas un darba droSibas noteikumiem un ievérot tos,
stradajot ar elektroiekartam u.c. iekartam;

2.2.12. ieverot tiribu un kartibu Koledzas telpas un teritorija;

2.2.13. lekcijas laika ieverot doc@taja prasibas, netraucet lekcijas norisi, nelietot
mobilo telefonu vai ierici bez doc€taja piekriSanas, ierices skanas signalu
pirms lekcijas iestatit klusinataja rezima;

2.2.14.1znesot no Koledzas telpam vai teritorijas KoledZas inventaru, par kura
nomu noslégts attiecigs rakstisks ligums, vai materialos Iidzeklus,
nepiecieSams sanemt KoledZas atbildiga darbinieka rakstveida atlauju;

2.2.15. inform&t Koledzas darbiniekus par nov@rotajiem saimnieciskas dabas
bojajumiem, $o noteikumu parkapumiem un citdam nepilnibam KoledZas
telpas un teritorija.

3. Atbildiba

Par So noteikumu parkapumu no vainigas personas Koledza var pieprasit
ligumsodu Iidz 10 EUR apméram.

Par materialajiem zaud&jumiem, kas nodariti Koledzai, Koledzas darbiniekiem,
studentiem, nomniekiem un apmekl&tajiem, vainiga Persona civiltiesiska karta
atbild pilna apmera. Koledzas direktoram ir tiesibas patstavigi, nemot veéra lietas
apstaklus un personas vainas pakapi, noteikt zaudeéjumu atlidzibu Ilidz pieckartigam
apméram, bet siku zadzibu gadijuma - [idz desmitkartigam apméram no zaud&uma
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vertibas. Zaud&jumi jaatlidzina 7 (septinu) dienu laika no briza, kad zaud&umu
apmeri pazinoti vainigajai personai.

Nopietna vai atkartota parkapuma gadijuma Koledza ir tiesiga lauzt
ligumsaistibas ar vainigo personu.

Studgjosajam par So noteikumu parkapumu péc Nozaru studiju kursu nodalas
vaditaja vai direktora vietnieka studiju darba priekslikuma var izteikt bridinajumu
par eksmatrikulaciju. Bridinajums par eksmatrikulaciju ir spéka vienu gadu no ta
izteikSanas briza.

Par bitisku So Noteikumu parkapumu stud€josajam ka disciplinarsodu var
piemérot eksmatrikulaciju.

Disciplinarsodu pieméro, izvertgjot parkapuma raksturu, ta sekas, stud&josa
vainas pakapi nodarfjuma, ka arT zinas, kas raksturo vina personibu.

Fiksét Noteikumu parkapumu ir tiesigs jebkur§ Koledzas studgjosais vai
darbinieks. Par fikséto parkapumu vin$ rakstiski inform& Direktora vietnieku
studiju darba vai Koledzas vadibu. Pirms disciplinarsoda piemé&roSanas Direktora
vietnieks studiju darba pieprasa no studgjosa rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

Disciplinarsodu var piemérot ne vélak ka viena méneSa laika no parkapuma
atklasanas dienas.

Disciplinarsodu piemérosana tiek saskanota ar Koledzas studentu pasparvaldi.

Studgjosais ir tiesigs apstridét vinam pieméroto disciplinarsodu vai
eksmatrikulaciju Koledzas nolikuma noteiktaja kartiba.
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