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Izdots saskana ar Augstskolu likuma 10".panta 5.punktu,
Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kultiiras koledzas nolikuma 5.7.9.,
6.6.apakspunktiem

1. Vispargejie noteikumi

1.1.  Akademiskais personals Koledza ir:
1.2.1. docents;

1.2.2. lektors;

1.2.3. asistents.

1.2.  Akademiska personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodroSinatu
Augstskolu likuma prasibas, ievérojot Kultiras ministrijas pieskirta valsts
finans€juma apjomu.

1.3.  Administrativie amati §1 nolikuma izpratng ir vélétie nodalu vaditaji, Koledzas
struktiirvienibu izglitibas un pétniecibas darba veik3anai vaditaji. Sie vaditaji steno
radnieciga profila pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
struktiirvienibas. Nodalas uzdevums ir stenot studiju programmas, veikt petijumus,
sadarboties ar citam koledzas struktiirvienibam, izglitibas iestadém, darba devéjiem
un nevalstiskajam organizacijam.

1.4.  Personas akadémiskajos un v€letajos nodalu vaditaju amatos ievel atklata
konkursa.

1.5. Akademiska personala v€l€Sanas, aizklati balsojot, notick Koledzas nakamaja
Padomes s€de, kas notiek pec viena ménesa termina beigSanas laikd no konkursa
izsludinaSanas dienas. Akadémisko personalu ievél uz seSiem gadiem.

1.6. Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akadémiska Stata vieta, Koledzas
Padome var pienemt [émumu neizsludinat konkursu, bet uz laiku Iidz diviem gadiem
pienemt darba viesdocentu vai vieslektoru.



1.7.  Viesdocentiem un vieslektoriem ir tadas paSas tiesibas, pienakumi un
atalgojums ka docentiem un lektoriem saskana ar Ministru kabineta noteiktajiem
Pedagogu darba samaksas noteikumiem un Stundu apmaksas kartibu Koledza.

1.8. Nodalas vaditajs ir veleéta administrativa persona, kas vada attiecigu nodalu
kas 1steno radnieciga profila pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas, veic pétijumus, sadarbojoties ar citam koledzas struktirvienibam,
izglitibas iestadém, darba dev&jiem un nevalstiskajam organizacijam.

1.9.  Nodalas vaditaja kandidatoru var izvirzit Koledzas vadiba un individuali pati
persona.

2. Prasibas akadémisko un veleto nodalu vaditaju amatu pretendentiem

2.1. Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes
apakSnozarei atbilstoSas publikacijas, un kas sp€ vadit zinatniskos pé&tijumus vai
makslinieciskas jaunrades procesu un veikt izglitoSanas darbu atbilstoSi docenta
amata nosaukumam. Makslas specialitatés docenta amata var ievélet personas, kuras
regulari (vismaz reizi gada) veic makslinieciskas jaunrades darbu atbilsto$aja docenta
amata nosaukuma joma. Docenta uzdevumus nosaka patstaviga struktiirvieniba.

2.2.  Lai ieveletu profila priekSmeta docenta amata personu, kurai nav zinatniska
grada, Sai personai ir nepiecieSams vismaz septinu gadu praktiska darba stazs,
zinatnes apaksnozarei atbilstoSas publikacijas, ievérojami makslinieciskas jaunrades
sasniegumi, persona piedalas pétnieciskaja, projektu, ka arT organizatoriskaja darba.

2.3. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads,
zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu lidzekl]i un
kas spg patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas.
Makslas specialitatés lektora amata var ievélét personas, kas veic nozarei atbilstoSu
maksliniecisko jaunradi. Lektora uzdevumus nosaka patstaviga struktirvieniba.

2.4. Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora grads
un kas spgj vadit praktiskas nodarbibas, veikt individualo zinatnisko darbu. Asistenta
uzdevumus nosaka patstaviga struktiirvieniba.

2.5. Lektoriem un asistentiem, kuriem nav zinatniska un akadémiska grada, ir
nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilsto$s piecu gadu praktiska darba
stazs.

2.6. Uz nodalas vaditaja amatu var pretendét persona, kurai ir magistra vai doktora
grads, zinatnes nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu
lidzekli vai lidzdaliba konferenc€s vai projektos. Par prieksrocibu tiek uzskatits
ieguldijums Koledzas stratégiska plana realizacija, Koledzas darba kvalitates
uzlaboSana un sabiedriskajas aktivitates, makslinieciskas jaunrades sasniegumi.

3. Ievélésanas kartiba akadémiskajos un nodalu vaditaju amatos



3.1.  Péc direktora vietnieka studiju darba ierosindjuma Personala dala izsludina
konkursu uz akadémiskajiem amatiem, kuriem attiecigaja semestr1 beidzas
ievélesanas termins, ka ar1 uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem ar pilnu vai
nepilnu slodzi. Konkursu izsludina vismaz menesi pirms v&léSanam, publicgjot
pazinojumu laikraksta ,,Latvijas VE&stnesis” un Koledzas majas lapa interneta.

3.2.  Péc direktora vietnieka studiju darba ierosindjuma Personala dala izsludina
konkursu uz dalu vaditaju un nodalu vaditaju amatiem, kuriem attiecigaja semestr
beidzas ieveléSanas termins, ka art uz vakantajiem nodalu vai dalu vaditaju amatiem
ar pilnu vai nepilnu slodzi. Konkursu izsludina vismaz meénesi pirms v&léSanam,
publicgjot pazinojumu laikraksta ,Latvijas Veéstnesis” un KoledZzas majas lapa
interneta.

3.3.  Atklata konkursa pretendents ne vélak ka viena ménesa laika p&c konkursa
izsludinaSanas dienas laikraksta ,,Latvijas VE&stnesis” iesniedz koledzas Personala dala
Sadus dokumentus:
3.3.1. iesniegumu par piedaliSanos konkursa;
3.3.2. dokumentu kopijas (uzradot originalus), kas apliecina nepiecieSamos
akadémiskos un zinatniskos gradus;
3.3.3. akademiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (curriculum
vitae), kura noradita ar1 pétniecibas, akadémiska, administrativa un
organizatoriska darba pieredze, publicéto darbu saraksts ped&jo 6 gadu laika,
citus dokumentus, ko pretendents v€las pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju;
3.3.4. septinu gadu praktiska darba staza, zinatnes apakSnozarei atbilstoSas
publikaciju, ieverojami makslinieciskas jaunrades sasniegumu, daliba
pétnieciskaja, projektu, ka ar1 organizatoriskaja darba.
3.3.5. ja nepiecieSams, saskana ar Valsts valodas likumu, iesniedz ar1 valsts
valodas prasmi apliecinoSu dokumentu.
3.3.6. veleta nodalas vaditadja amatu pretendentiem —  attiecigas
struktlirvienibas attistibas viziju.

3.4. Personala dala registré iesniegtos dokumentus un iesniegtos dokumentus
nodod Koledzas Padomes priek$seédetajam.

3.5. Koledzas Padomes s&dé ir tiesibas izskatit jautagjumu par v&l€Sanam
akadeémiskajos un veletajos nodalu vaditaju amatos, ja ta ir lemttiesiga. Uz Padomes
se@di priekSseédetajs wuzaicina akadémisko un veleto nodalu vaditaju amatu
pretendentus. Padomes sédé par katru kandidatu zino Padomes sekretars. Sedes gaita
tiek protokol&ta.

3.6.  P&c iepaziSanas ar dokumentiem un p&c parrunam ar visiem attieciga amata
pretendentiem padomes, aizklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu pienem
lémumu par ievéléSanu un akadémiska nosaukuma pieskirSanu vai neievélésanu.

4. Parsudzibas kartiba

4.1. Sudzibu par veléSanu rezultatiem amata pretendents iesniedz Koledzas
direktoram ne vélak ka piecu darba dienu laika no pazinoSanas briza.



4.2. Sudzibu viena méneSa laika izskata no tas sanemsSanas briza ar Koledzas
direktora rikojumu izveidota komisija. NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati
eksperti.

4.3. Ar sudzibas iesniegSanas bridi tiek apturéta vE€l€Sanu rezultatu talaka
noformesana.

4.4. Sudzibas iesniedz€am ne vélak ka piecu darba dienu laikd p&c komisijas
sledziena pienemsanas tiek rakstiski pazinots direktora [émums.

5. VeleSanu rezultatu noformésanas kartiba

5.1. Padomes priekSseédétajs piecu darba dienu laika péc vélésanam akadémiskajos
amatos iesniedz Personala dala:

5.1.1. noformé&tu sédes galigo lemumu;

5.1.2. apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu;

6.1.3. pretendentu raksturojoSo dokumentu paketi.

5.2. Ja piecu darba dienu laika stidzibas nav iesniegtas, tad Personala dala sagatavo
darba ligumus un nodod to Direktoram parakstiSanai.

5.3. Ja ir iesniegtas siidzibas, tad darba ligumus sagatavo un nodod parakstiSanai
piecu darba dienu laikd p&c pretendentam pozitiva apelacijas komisijas 1€muma
sanemS$anas Koledzas Personala dala.
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