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1.STUDIJU PROGRAMMU ISTENOSANA
1.1. KoledZas mérki

Latvijas Kultiras akadémijas agentiira ,Latvijas Kultiiras akadémijas Latvijas Kulttras
koledza” (turpmak Koledza) ir tradicijam bagata un uz attistibu orientéta profesionalas
augstakas izglitibas iestade, kas piedava atvertu, radosu un inovativu studiju un darba vidi un
kvalitativas, profesionali orient€tas studiju programmas dazadas kultiiras jomas.

Koledzas attistibu nosaka sadi stratégiskie meérki, kas definéti Koledzas darbibas un attistibas
stratégija 2010 — 2015:
- Izaugsmes meérkis: attistit kvalitativu uz kultiras un rados$as industrijas tirgus
vajadzibam orient€tu izglitibas procesu un piedavajumu;
- Komunikacijas meérkis: veidot atvertu, tieSu un operativu iek$€o un argjo
komunikaciju un pozitivu Koledzas telu lokali un starptautiski;
- Resursu attistibas mérkis: nodroSinat radoSu, estétiski pievilcigu un misdienigam
tehnologijam atbilstosu studiju vidi.

Koledzas darbibas mérkis ir nodrosinat personam ar vidgjo izglitibu iesp&ju iegut pirma
Iimena profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas Itmeni, ka ar1
nodarboties ar zinatni, pétniecibu un maksliniecisko jaunradi atbilstosi studiju programmu
profilam. Koledza piedava talakizglitibas un pieauguso izglitibas iegtiSanas iesp&ju.

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 141 "Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas standartu" programmas apjoms Makslas institliciju parvaldibas
programma - 100; Laikmetigas dejas un Biblitekzinatne un informacija — 80 kreditpunkti.
Studiju apjoms, kreditpunktu skaits, veértéSanas principi, studiju ilgums un programmas saturs
atbilst MK noteikumiem Nr. 141 ,Noteikumi par pirma limepa profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”.

Programmas Makslas institliciju parvaldiba praktiska realizacija mérktiecigi un sekmigi
nodroSina absolventu sagatavosanu Kultiiras menedZera profesijas standarta 4. kvalifikacijas
Iimenim, Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI) 5.Itmena izvirzitam prasibam, Latvijas
1zglitibas sist€mas 4. kvalifikacijas Iimena prasibam.

Programmas Bibliteékzinatne un informacija istenosana nodroSina profesionalu, kompetentu
un konkurétsp€jigu biblioteku un informacijas specialistu sagatavoSanu atbilstosi Biblioteku
informacijas specialista profesijas standarta 4. profesionalas kvalifikacijas limenim, Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiiras (EKI) 5.Iimena izvirzitam prasibam un Latvijas izglitibas
sist€mas 4.kvalifikacijas l[imena prasibam.

Programma Laikmetigas dejas realizacija nodroSina absolventu sagatavoSanu par deju
kolektivu vaditajiem atbilstigi Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras (EKI) 5.limena
izvirzitam prasibam un Latvijas izglitibas sisteémas 4.kvalifikacijas limena prasibam.

Visas tris Koledzas studiju programmas 2013. gada studiju virzienu akreditacija guvusas
pozitivu vert€jumu un ieguvusas akreditaciju uz 6 gadiem:




- Makslas institiiciju parvaldibas studiju programma studiju virziena Vadiba,
administréSana un nekustamo ipaSumu parvaldiba (akreditacijas lapa Nr.59) ir
akreditéta 1idz 2019.gada 28.maijam;

- Bibliotekzinatnes un informacijas studiju programma studiju virziena Informacijas un
komunikacijas zinatnes studiju virziena (akreditacijas lapa Nr.60) ir akreditta lidz
2019.gada 28.maijam;

- Laikmetiga dejas programma studiju virziena Maksla (akreditacijas lapa Nr.199) ir
akrediteta I1dz 2019.gada 18.jiinijam.

1.2. Studiju programmu meéerki

2013./2014.studiju gada tika realizétas 3 programmas 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas un 16 apakSprogrammas (specializacijas) (skatit tabulu Nr.1.):

Tabula Nr.1.
LKA LKK Studiju programmu mérki

Studiju programma, ApakSprogrammas .
- = cper = i e e Programmas merki
iegiistama kvalifikacija (specializacijas)

Bibliotekzinatne un Bibliot€kzinatne un Sagatavot musdienigi

informacija informacija; izglitotus, profesionalus,

Iegtstama kvalifikacija Izglitibas iestades kompetentus un

,,Bibliotéku informacijas bibliotekars (netika konkurétsp&jigus biblioteéku un

specialists” uznemts) informacijas specialistus
darbam valsts un paSvaldibas
lestades, privatajas institiicijas,
nevalstiskajas organizacijas.
Veidot un padzilinat
profesionalo kompetenci
biblioteku informacijas
specialista profesija, veicinat
profesionalo  jaunradi  un
péetniecibu.

Laikmetiga deja Laikmetiga deja; Sagatavot augsti izglitotus,

legtistama kvalifikacija Misdienu deja misdienu darba tirgus

,Deju kolektiva vaditajs” prasibam atbilstogus,
konkurgtspgjigus horeografijas
specialistus, kuri seko
jaunakajam norisém un
tendenc€m nozares attistiba.

Makslas institiiciju Mizikas menedzments; | Sagatavot radosus, patstavigus,

parvaldiba Reklama un konkurétsp€jigus  specialistus

legtistama kvalifikacija sabiedriskas attiecibas;




,Kultliras menedzeris” Fotografija; kultiras menedzmenta, kuri
Radosa fotografija; sp&j nodrosinat dazada méroga
Vides dizains;

Dizaina menedZments;
Sarikojumu vadiSana,

projektu izstradi, vadiSanu un
koordinésanu ar augstas

Sarfkojumu veidogana kvalitates maksliniecisko
un vadigana; limeni, Latvijas un Eiropas
Teatra maksla; Savienibas darba tirgi.

Svétku rezija;

Izrazu un sarikojumu
producésana,

Mediju producésana;
Gaismas dizains;
Kultiras tarisms (netika
uznemts).

1.3. Studiju programmu uzdevumi un rezultati

Atbilstosi katras studiju programmas izvirzitajiem mérkiem ir definéti uzdevumi, ka Sos
mérkus sasniegt, ka ari studiju rezultati (learning outcomes) péc §is programmas apguves
(skat. tabulu Nr.2.-4.).

Bibliotékzinatne un informacija

Tabula Nr.2.
Studiju programmas Bibliotékzindatne un informacija uzdevumi un rezultati

Uzdevumi Rezultati

1. Sniegt studgjoSiem nepiecieSamas pamata un | Studiju programmas apguves procesa stud€joSie bis
specializétas zinasanas par biblioteku un ar | attistijusi $adas kompetences un spés:

informacijas darbu saistitu institiiciju darbibas o ) ) . 3
1. Definét ar bibliotekzinatni un informaciju

specifiku.
saistitus jédzienus, nosaukt un istenot biblioteku
2. Veicinat izpratni par biblioteéku ka sabiedribas darba  funkcijas un procesus (planoSana,
kultiiras dalu un to lomu sabiedribas socialas komplektésana,  klasificésana,  katalogizacija,
saskarsmes veidoSana. kontrole) kvalitativai biblioteku lietotaju
apkalpoSanai,
3. Sniegt studgjoSiem teor&tisku un praktisku
pamatu  profesionalai  darbibai,  attistot 2. lzprast, izklastit un istenot biblioteku darba
zinatniskas analizes sp&jas un prasmi patstavigi noveértéSanas metodes;

risinat problémas, ka ar1 sagatavot stud&joSos )
3. Uzskaitit un raksturot dazada vecuma grupu

turpmakam studijam. ; L
(bérnu, pusaudZu un jaunieSu) attistibas patnibas,

4. lemactit spét pielietot giitas zinaSanas un zinat un izmantot pedagogiskos principus
prasmes veikt profesionalu, inovativu un organiz€jot pasakumus bérniem, pusaudZiem un
petniecisku  darbibu  biblioteékzinatnes un jauniesiem;




informacijas joma.

5. Attistit studenta prasmi profesionali un radosi
darboties bibliot€ku un informacijas darba sfera,
izmantojot savas teorctiskas un praktiskas
zinasanas biblioteku un informacijas institiiciju
lietotaju apkalpoSana.

6. lemacit studgjoSos patstavigi iegit, atlasit un
analiz€t informaciju un to izmantot praksg, lietot
datu bazes, apkopot un analizét informaciju
kvalitativai lietotaju apkalposSanai bibliotekas un
informacijas institlicijas.

7. Sniegt izpratni par profesionalo &tiku.

8. Attistit komunikacijas prasmi formulét un
aprakstit problémas un risindjumus biblioteku
darba, tos izskaidrot un diskutét par tiem ar

biblioteku darba specialistiem un citu profesiju
parstavjiem.

9. Iemacit spét planot biblioteéku darbu un istenot
planoto.

10. Veicinat prasmi uzpemties atbildibu un

iniciativu, stradajot gan individuali, gan
komanda.
11. Motivét studentu apgut darba tirgh

pieprasitas prasmes un iemanas darba ar
informacijas tehnologijam wun informacijas
avotiem sveSvalodas.

4. Pamatot bibliotekas socialas

istenoSanu;

funkcijas

5. Nosaukt un istenot bibliot€ku darba drosibas
pasakumus un &tikas pamatprincipus;

6.Novertet  bibliotekas lietotdju  informacijas
prasmes, izmantot informacijas tehnologiju iesp&jas
biblioteku  lietotadju  informacijas  prasmju

attistiSanai, vadit individualas un grupu nodarbibas
datu bazu, interneta iesp&ju apguvei,

7. Organizét bibliottku un tas pakalpojumus
popularizéjosus pasakumus, pielietojot atbilstoSas
metodes un panémienus;

8. Organizét savu turpmakas izglitoSanas procesu,
izmantojot specializ€tus informacijas resursus un
profesionalas pilnveides kursus;

9. Planot un veikt darba uzdevumus bibliote€ku
informacijas specialista profesija individuali,
komanda vai vadot komandas darbu, uznemties
atbildibu par profesionalas darbibas rezultatu

kvalitati un kvantitati;

10. Formulét, aprakstit un analiz&t praktiskas dabas
problémas biblioteku darba, atlasit nepiecieSamos
informacijas resursus, izvirzit darbibas prioritates
un strukturét darba uzdevumus ta, lai to izpilde,
izmantojot pieejamos resursus, iesp&jami 1saka
laika praktisku rezultatu veida uzlabotu biblioteku
darbu;

11.  Analizét argumentgt, logiski
noformulét un izskaidrot savu viedokli, komunicét

situacijas,

ar dazadas kompetences un atSkirigas pieredzes
personam par profesionaliem jautajumiem.




Laikmetiga deja

Tabula Nr.3.

Studiju programmas Laikmetiga deja uzdevumi un rezultati

Uzdevumi

Rezultati

1. Panakt Ilidzsvaru starp tradicionalo un
laikmetigo makslu, kas palidz aptvert iesp&jami
plasaku interesentu loku.

2. Realizét uz sadarbibas un grupas darba
metodem balstitu praktisko darbibu
horeografisko iestudéjumu veidoSanu macibu
procesa.

3. Pielietot inovativas tehnologijas macibu
procesa un praktiskaja darbiba.

4. Attistit petniecibas prasmes rado$as darbibas
veiksmigai istenoSanai.

5. Sniegt studentiem zinasanu kopumu, kas lauj
sekmigi  Tstenot  komerciali  veiksmigus
profesionalas darbibas risinajumus.

6. Attistit radosas spg€jas, prasibu aktivi un
radoSi sekot kultaras dzives novitatém, veicinat
iesaistiSanos  kultiras procesos, nodroSinat
komunikacijas iespéjas.

7. NodroSinat iesp&jas studentiem péc izvéles
ieglt specializaciju laikmetigaja vai misdienu
dejas kolektiva vadiSana.

8. Nodrosinat teor€tisko zinaSanu izmantoSanu

praktiski, organiz€jot praktiskas nodarbibas
atbilstosi izveletajai specialitatei.

Studiju programmas apguves procesa studgjosie biis
atttstijusi sadas kompetences un spés:

1. Atbilstosi savai specializacijai organizét un
vadit deju kolektiva darbu.

2. Radit, izstradat wun Tistenot originalus
horeografiskus iestudéjumus.

3. Izmantot teor€tiskas  zinaSanas, apguto
pedagogisko metodologiju, stradajot ar dazada
vecuma deju grupam.




Makslas institiiciju parvaldiba

Tabula Nr.4.

Studiju programmas Makslas institiiciju parvaldiba uzdevumi un rezultati

Uzdevumi

Rezultati

1. Sniegt iesp&ju studentam apgit nepiecieSamas
zinasanas un prasmes studiju kursos, ieverojot
pakapeniskuma principu.

2. Sagatavot patstavigus un radosus kultiiras darba
specialistus, kas spg izveidot patstavigus radoSos
projektus, aktivi iesaistities valsts un privato kulttras
iestazu un organizaciju makslinieciskas jaunrades
jprocesos.

3. Studiju  procesa  pielietot ~ musdienigas
makslinieciski pedagogiskas macibu metodes, kas
veicina profesionalo iemanu nostiprinasanu.

4. Apmacibas procesa veicinat radosas, atbildigas,
patstavigas un miuzizglitibai motivétas personibas
veidoSanos.

5. Nodrosinat teorétisko zinasanu pielietoSanu
prakse, praktiskas  nodarbibas,
patstavigo darbu skates, ka arf darba prakses valsts,
paSvaldibas un privatajas kultiras iestadés un
organizacijas.

organizgjot,

Studiju programmas apguves procesa studéjosie biis
attistijusi Sadas kompetences un spés:

1.

Analizét Latvijas kultiiras un kultiirpolitikas
attistibu, izverte€t nozares specifiku, apzinat un
analiz€t sabiedribas vajadzibas kultiras joma,
un izstradat tam atbilstoSu projekta koncepciju.

Organizet
infrastrukttru.

projektam nepiecieSamo

Piesaistit projektam nepiecieSamos finansu
lidzeklus, izstradajot piemérotu

partneru piesaistes strategiju.

sadarbibas

Planot un realizét projekta vadiSanas procesa
veiksmigu norisi, atlasot projekta komandu,
parraugot tas darbibu, koordingjot uzstadito
mérku un uzdevumu realizaciju, ieklaujoties
noteiktajos terminos un budzeta.

Izstradat projekta marketinga planu ar skaidri
definétam marketinga aktivitattm, ka ar1
nodro8inat projekta publicitati.

lesaistities projekta radosajas noris€s, parzinot
konkrétas radosas sferas, savas specializacijas
specifiku, Tpatnibas un radoSo procesu.

Analizét  projekta  rezultatus,

secinajumus.

apkopot

Izstradat un uzturét projektam nepiecieSamo
dokumentaciju.

Ievérot darba tiesisko attiecibu normas, realizét
projektu atbilstosi likumdoSanas prasibam un
saistoSajiem  tiestbu  aktiem, ka  arl
starptautiskajiem projektu vadiSanas
standartiem un vadlinijam.




1.4. Studiju programmu attistiba

Studiju programma Makslas institiiciju parvaldiba 2013./2014 studiju gada tika
izsludinata uznemsana Cetras jaunas apakSprogrammas: Sarikojumu veidosana un vadiSana,
Izrazu un sarikojumu producé€Sana, Radosa fotografija, Dizaina menedzments, savukart
studenti vairs netika uznemti specializacijas Svétku rezija, Sarikojumu vadiSana, Fotografija
un Vides dizains.

Visparizglitojosajos studiju kursos tika ieviesti divi jauni studiju kursi - Otra svesvaloda
(2KP) un Semiotika (1KP).

Nozaru studiju kursu nodalas parraudziba nonaca Biznesa plans (1KP), Ekonomikas pamati
(1KP), kas saturiski papildina pargjos menedzmenta studiju kursus. Studiju kurss Retorika
(2KP) tika parskatits un sadalits divos atsevisSkos kursos — Retorika (1KP) un Argumentacijas
maksla (1KP). Studiju kursa Improvizacija (1KP) saturs tika parskatits un mainits, uzsvaru
liekot uz komunikaciju profesionalaja vide, atbilstigi mainot ar1 studiju kursa nosaukumu uz
Praktikums lietiska saskarsmé (1KP). Studiju kursa Kultiras marketings apjoms reducéts no
4KP uz 3KP.

Iepriekseja studiju gada tika reformétas vairakas specializacijas, pielagojot tas aktualajai
darba tirgus situacijai. Tika parskatits specializaciju Fotografija un Vides dizains saturs,
veiktas izmainas, kas att€lotas ar1 preciz&tajos specializaciju nosaukumos — Radosa fotografija
un Dizaina menedZments.

2013./2014.studiju gada notika uzpemsSana Sarikojumu veidoSanas un vadiSanas, Izrazu un
sarikojumu producéSanas un Teatra makslas specializacijas, kuras pec iepriek$gjo
specializaciju parskatiSanas Nozaru studiju kursos tika ieklauta AizrobeZzu teatra vésture
(2KP) un LatvieSu teatra vésture (1KP), attiecigi samazinot tadu studiju kursu apjomus ka
Kulturekonomika (no 2 KP uz 1KP) un Profesionalas valodas kulttra (no 2KP uz 1KP), ka art
no Nozaru studiju kursu bloka tika iznemts studiju kurss Praktikums lietiSka saskarsmé
(1KP). Mingetajas specializacijas tika izskatiti art specializacijas (C bloka) studiju kursi, kuros
veiktas nepiecieSamas izmainas atbilstoSi veiktajam saturiskajam specializaciju izmainam.
NepiecieSamas izmaigas Sarikojumu veidoSanas un vadiSanas, Izrazu un sarikojumu
producésanas un Teatra makslas specializacijas tika veiktas péc Latvijas Kulttras akadémijas
prasibas, tadejadi, nodroSinot studentiem talakizglitibas iesp&jas minétaja izglitibas iestade.

2013./2014.studiju gada notika divu jaunu specializaciju — modes menedzments un izrazu
tehniska apskanosana — satura izstrade, lai 2014./2015.studiju gada varétu izsludinat studentu
uznemsanu tajas.

Specializacijas studiju kursi

Specializaciju vaditaji turpina darbu pie specializaciju studiju kursu aktualizéSanas, pielagojot
to saturu jaunakajam teor&tiskajam nostadném un aktualajam darba tirgus prasibam.




Studiju programma Bibliotékzinatne un informacija aktualiz&ts studiju kursu saturs
atbilstosi aktualajam norisém bibliote€kzinatnes joma.

Studiju programma Laikmetiga deja pilnveidots macibu modelis, kas deva labakus
rezultatus prakses TstenoSana un kvalifikacijas darbu izstrade. Tiek attistitas pétniecibas
prasmes radoSas darbibas veiksmigai 1stenoSanai, kvalifikacijas darba ieklauta didaktisko,
psihologisko un maksliniecisko aspektu zinatniska izpéte un analize. Parstradati prakses
uzdevumi, eksamenu jautajumi, studiju kursu satura izmainas, kvalifikacijas darbu nolikuma
izmainas atbilstoSi nozares attistibai.
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STUDIJU PROGRAMMU PRAKTISKA REALIZACIJA
2.1.  Studiju darba organizacija

Lai nodrosinatu studiju procesu, Koledzas padome 2013./2014.studiju gada laika ir pienémusi
studiju procesu realizéSanai saistoSus 1émumus (skat. pielikumu Nr.1.).

Studiju programmas istenos$ana notiek radosi, izmantojot ne tikai tradicionalas metodes, bet
ar1 neformalas izglitibas metodiskos panémienus.

Uzmaniba tiek pieversta starppriekSmetu integracijai, lai nodrosSinatu efektivu un produktivu
prasmju un zinasanu apguvi. Turpinot iepriekS€jo gadu labo praksi, studiju procesa regulari
tiek organiz€tas vieslekcijas un macibu ekskursijas, kuru laika lekcijas iegiitas zinasanas tiek
papildinatas ar vieslektoru praktisko pieredzi, gadijumu izp&ti (case studies).

2013./2014. studiju gada ipaSu nozimi studiju procesa turpinaja pieveérst 1.kursu adaptacijas
nedélam studiju gada sakuma. Semestris sakas ar ievadned€lu un projektu ned€lu, kas tika
verstas uz:

1. Adaptaciju jaunaja studiju vidé: Koledzas darba organizacijas un vides iepaziSanu, ka
arT komandas saliedéSanu kursu ietvaros;

2. Adaptaciju profesionalaja vidé: profesionalas vides iepaziSanu, organizgjot
vieslekcijas un macibu ekskursijas ar nozari, specializaciju saistitas institiicijas.

Projektu un ievadnedéla studenti lidzas ar specialitati un specializaciju saistitajam
organizacijam tika iepazistinati ar ar p€tnieciskajam institlicijam.

2.2. Veértésanas sistéma

Studentu zinaSanu noveértéSana notiek saskapa ar valsti, ka ari KoledZas izstradatajiem
normativajiem dokumentiem, pieméram, Profesionalas izglitibas likums, KoledZas nolikums,
Studiju, Parbaudijumu un Prakses nolikumi.

Studiju programmas veért€Sanas sist€éma atbilst MK 2001.gada 20.marta noteikumiem Nr. 141
»Noteikumi par valsts pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas standartu”.

Par studiju satura apguves sasniegumu vertéSanas sist€mu, izvirzitiem Kkrit€rijiem,
nosacijumiem vértéSanas rezultatu apguve, parbaudijuma formu studenti tiek informéti studiju
kursa sakuma, iepazistoties ar studiju kursa aprakstu.

Studentu zinasanu noveértéSana KoledZas programmas notiek péc $adiem kritérijiem:
- kvalitativais krit€rijs — vért€jums 10 ballu sistema;

- kvantitativais kritérijs — kreditpunkti péc kopgja kontaktstundu skaita studiju kursa.

Studiju procesa laika tiek izmantotas tris vertéSanas formas: ievadvertésana, kartgja vertésana
un nobeiguma vertésana.
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Studiju kursa apguves vértéSanas pamatformas ir eksamens vai ieskaite, kas jakarto katra
studiju kursa nosléguma. Saskana ar studiju planu un studiju programmam katra disciplina un
katra summativas vért€Sanas metodiska panémiena pastav eksamenu un ieskaiSu protokoli,
kas tiek uzskatiti par oficialu un apliecinosu dokumentu eksamenu un ieskaiSu norisei.

Katra parbaudijuma veida minimalais studiju satura apguves veért€jums, lai studiju kurss tiktu
uzskatits par apgutu, ir 4 balles, bet augstakais — 10 balles. Diplomu par kvalifikacijas
iegiiSanu stud€josais sapem, ja ir apguvis programmu un nokartojis valsts parbaudijumu,
iegiistot taja sekmigu novert&jumu.
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3. PERSONALS
3.1. Akadémiskais personals

Koledzas macibspékus veido akadémiski izglitoti profesionali sava nozaré, kuri regulari
paaugstina savu kvalifikaciju dazadas konferenc€s, seminaros, profesionalas pilnveides
kursos, ka arT ka vieslektori, eksperti, menedzeri tiek pieaicinati citu iestazu organiz&tos
pasakumos.

Koledzas macibspékus veido pasniedzgji, kuri studiju procesu pilnveidoSana regulari
sadarbojas, tadejadi tiek panakta starpdisciplinara saskanotiba un pecteciba studentu zinasanu
un prasmju izkopsana.

2013./2014. studiju gada Koledza stradaja 95 darbinieki (skat. tabulu Nr.5.).

Tabula Nr.5.
LKA LKK darbinieki 2013./2014.studiju gada
NPK | Amats Amata vietu skaits | Personu skaits
1. Akadémiskais personals 20 21*
t.sk. administrativi pedagogiskais | 8 8
personals
2. Vispargjais personals 28 28
3. Vieslektori 47

* 1 persona atradas bérnu kopSanas atvalinajuma

Koledzas akadeémisko personalu veido vélétie un pieaicinatie macibspeki. 2013./2014.studiju
gada Koledza ka véleti stradaja 20 docétaji. Pirmo gadu stradat Koledza tika pieaicinati 12
docetaji.

Docetaji ar doktora zinatnisko gradu kada no izglitibas jomam no kopg&jiem Koledzas
macibspekiem bija 11,94%, 8,96% studgja doktorantiira, bet 10,45% no kopg&ja macibspeku
skaita ir doc@taji, kuriem ir vairaki akadémiskie gradi radniecigas nozares.

3.2.  Studgjosie

2013./2014. studiju gada studiju programma Makslas institiiciju parvaldiba imatrikul&ti 154
studenti un studiju programmu absolvéja 95 studenti (skat. tabulu Nr. 6.).

Tabula Nr.6.
LKA LKK studiju programma Makslas institiiciju parvaldiba
imatrikulétie studenti un absolventi 2013./2014.studiju gada
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NPK Specializicija Imatrikuléti Absolventi
2013./2014.st.g. | 2013/.2014.st.g.
1.| Fotografija* - 16
2.| Radosa fotografija 16 -
3.| Gaismas dizains 6 -
4.| Mediju producésana 23 15
5.| Muzikas 30 24
menedZments
6.| Reklama un 21 22
sabiedriskas
attiecibas
7.| Sarikojumu - 12
vadiSana*
8.| Sarikojumu 24 -
veidoSana un
vadiSana
9.| Izrazu un sarikojumu 9 -
producésana
10 Sveétku rezija* - 10
11| Teatra maksla 18 12
12 Dizaina 7 -
menedzments
13 Vides dizains* - 5
Kopa 143 95

*2013. gada decembrT specializacija tika slegta

2013./2014. studiju gada studiju programma Laikmetiga deja imatrikul&ti 29 studenti un
studiju programmu absolv&ja 16 studenti (skat. tabulu Nr. 7.).

Tabula Nr.7.
LKA LKK studiju programma Laikmetiga deja
imatrikulétie studenti un absolventi 2013./2014.studiju gada

Imatrikuléti Absolventi

NPK | Specializacija 2013./2014.st.g. | 2013/.2014.st.g.

1. Laikmetiga deja 15 11
2. Miisdienu deja 14 5
Kopa 29 16

14



2013./2014. studiju gada studiju programma Bibliotékzinatne un informacija imatrikuléti 9
studenti un studiju programmu absolvéja 10 studenti (skat. tabulu Nr. 8.).

Tabula Nr.8.
LKA LKK studiju programma Bibliotekzindtne un informacija
imatrikulétie studenti un absolventi 2013./2014.studiju gada

NPK Specializaciia Imatrikuléti Absolventi
P L 2013./2014.st.g. 2013/.2014.st.g.
1. Biblioteku informacijas 9 10
specialists
Kopa 9 10
3.3.  Absolventi

Lai apkopotu un izprastu Koledzas absolventu ieklausanos darba tirgli un nodarbinatibu, ka
ar1 apkopotu informaciju par absolventu talako izglitibu, tika veikta 2013./2014.studiju gada
absolventu anketéSana (nodarbinatibu rezultatu apkopojumu skat. tabula Nr.9. un apkopojumu

par talakizglitibas iesp&jam skat. tabula Nr.10.).

Tabula Nr.9.
LKA LKK 2013./2014.studiju gada absolventu nodarbindtiba
Strada Strada cita
Studiju programma kultiiras _ Mekle darbu Cits
_ nozaré
nozare
Maks{as ms:[ltucuu 349 39% 89, 18%
parvaldiba
Laikmetiga deja 69% 13% 0% 19%
Bibliotekzinatne un 100%
. _ .. (biblioteku 0% 0% 0%
informacija .
joma)
Tabula Nr.10.
LKA LKK 2013./2014.studiju gada absolventu talakizglitiba
Studiju programma Studée Nestude
Makslas 1ns:utu01ju 29% 1%
parvaldiba
Laikmetiga deja 31% 69%
Blbl‘lotekmfla't'ne un 0% 100%
informacija
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4. RADOSA UN PETNIECISKA DARBIBA
4.1.  Akademiskais personals

Koledzas akadémiskais personals visas studiju programmas ir nozares profesionali, kuri
piedalas dazadu projektu realizacija nacionala un starptautiska méroga. Akadémiska personala
zinatniski pétnieciska un/vai radosa darbiba rezult§jas publikacijas, daliba konferencés un
seminaros, nacionala un starptautiska méroga zinatniskajos un/vai radosos projektos (skat.
pielikumu Nr.3).

KoledZas personals 2013./2014.studiju gada bija divu sadarbibas augstskolu organizétu
konferencu organizatoriskajas komitejas — Informaciju sistému menedzmenta augstskolas
prakses konference ,,Internship & Employment 2013 (28. - 29.11.2013.), ka ari Latvijas
Kultiiras akadémijas konference ,,Zinatmaksla” (16.-17.05.2014.)

Projekta ,,Ziedondarza stasti” ietvaros tika organizéta diskusiju p&cpusdiena par kultiiras
nozares aktualitatém ( 22.05.2014.), kura Koledzas doc&taji — dazadu nozaru parstavji vargja
prezentét aktualas tendences, jaunakas atzinas savas nozargs.

Docetaji turpina publicéties starptautiski recenz&tos izdevumos.

Studiju programma Laikmetiga deja docétaji piedalas starptautiskas konferencés, publicgjas
starptautiski redigétos zinatniskos izdevumos. Ir sadarbiba ar Kalifornijas universitates
docentu Paulu Zmoleku, tiek veidota starptautiskas sadarbibas ar Vilpas un Helsinku
koledzam, sadraudziba un tikSanas klatiene ar Vilpas koledzas deju grupu "Voruta". Ilze
Zirina bija horeografs Dzuzepes Verdi operai ,, Traviata ,, Novosibirskas operas un baleta
teatr1 (pirmizrade 2014.gada 25.aprili.), dejas izradei ,,Pa celam uz majam” (pirmizrades
2014.gada 20.,21.februari Latvijas Kultiiras koledza), tehniskais asistents starptautiskaja
laikmetigas dejas festivala ,, Laiks dejot” Riga (2014.gada 12. — 18.jiinijs). Edmunds Veizans
bija makslinieciskais vaditajs Miisdienu deju un ekstremalo sporta veidu lielkoncertam ,,Riga
Magic Dance - 2014” Kipsala. Inga Gaile veidoja muzikalo noform&umu izradém ,,Ej jis
tur”, ,,Senais stasts”, ka ari Amatieru teatru atklasanas pasakumam Ventspili.

4.2.  Studgjosie

Koledza studgjoso vidi notiek aktiva pétnieciska un/vai radosa darbiba. 2013./2014.studiju
gada ir Koledza ir notikusi studgjoSo pétniecisko darbu konference ,,Raditmaksla-pétitmaksla
37 (22.05.2014.), kura tika organizéta Riga2014 notikuma ,,Ziedondarza stasti” ietvaros. Taja
piedalijas koledZas stud€josie, ka ar1 sabiedriba atziti sadarbibas partneri no petnieciskajam un
radoSajam institlicijam: muzeja un pé&tniecibas centra ,,Latviesi pasaule”, Romana Sutas un
Aleksandras Belcovas muzeja, Gertriides ielas teatra, ka art makslas zinatnieks Maris Brancis.
Konferences mérkis bija veicinat topoSo menedzeru interesi par pétnieciskajiem procesiem un
radit, ka petijumi ir praktiski pielietojami kultiiras menedZmenta dazadas nozar€s. Studenti
veidoja starpdisciplinarus projektus, veidojot izstades konceptus, mediju produktus — avizes
vai video klipus, ka arT dziesmas, video klipus par savu p&tniecisko interesu temam.

KoledZas studgjosie ar radoSajiem darbiem piedalijas ar1 citu izglitibas iestaZzu organizétas
konferences, projektos, pieméram, dejotaji uzstajas Latvijas Kultiras akadémijas konferencé
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»Zinatmaksla”, ka ar1 Latvijas Kultiiras akadémijas, Latvijas Republikas Kulttiras ministrijas,
Valsts Izglitibas satura centra, Sociologijas un kulttirizglitibas asociacijas organizéta konkursa
»Jaunais kultiiras kanons” Rigas pusfinala.

Makslas institiiciju parvaldiba

Studiju procesa studéjoSo pétnieciskas prasmes tiek attistitas studiju kursa ,,Pétfjumu
metodologija” ietvaros, kura katrs students izstrada pé&tniecisko darbu. P&tijumus, kuri saistiti
ar studgjosa specialitati/specializaciju, studgjosie veic art citu studiju kursu ietvaros.

Katram 2.kursa studentam jaizstrada radoSais darbs — kursa darbs, savukart 3.kursa —
kvalifikacijas darbs. 2013./2014.studiju gada sekmigi tika aizstaveti 93 kursa darbi un 124
kvalifikacijas darbi.

1. un 2.kursa stud€josajiem tika organiz&ta neformala prakses konference (15.05.2014.), kura
darba dev@ju parstavji saruna ar koledzas stud€josajiem un administracijas parstavjiem
diskutgja par veiksmigas prakses nosacijumiem.

Laikmetiga deja

Studiju programma Laikmetiga deja 16 2.kursa studgjosie izstradaja, iestud€ja un veiksmigi
aizstavgja kvalifikacijas darbus - horeografisku numuru.

Bibliotekzinatne un informacija

2013./2014. studiju gada 2.kursa studenti izstradaja un aizstaveja 12 kursa darbus un 10
kvalifikacijas darbus. Atskaites perioda izstradati petijumi — Lietotaju apkalpoSana skolu
bibliotekas. Rigas 80. vidusskolas bibliotekas darba pieredze (autore Jelena Kuzova, darba
vaditaja Gita Komarova), Biblioteku novadpé€tniecibas darbs (autore Ilze Pakarkle, darba
vaditaja Inta Sallinene) u.c.

Lidzas radoSajiem projektiem, kas tiek izstradati katras studiju programmas ietvaros, tiek
organiz&ti ari starpdisciplinari pasakumi, Kkuros dazadu specializaciju un programmu
stud€joSie kopa ar sadarbibas partneriem izstrada un realiz€ radoSas idejas, lai studgjoSie
studiju laika iegiitas prasmes un zinasanas pielietotu praksg.

Ziedondarza stasti

Nozimigakais studiju gada radoSais notikums bija projekts ,,Ziedondarza stasti”, kas
2014.gada maija tika organizéts Eiropas kulttras galvaspilsétas (Riga2014) programmas
ietvaros.

KoledZas studenti 2013.gada decembr1 iesniedza projekta vaditajai savas idejas, no kuram
veiksmigakas idejas tika apstiprinatas projekta ,,Ziedondarza stasti” kopigaja programma. 1.
un 2.kursa studenti aktivi iesaistfjas projektu realiz€Sana, veidoja projektu tames, planoja
nepiecieSamos materialos resursus un papildus piesaistamo finans€jumu, ka ar1 nodroSinaja
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»Ziedondarzu stastu” vizualas identitates izveidi un pasakumu reklamas kampanu un
sabiedrisko attiecibu koordingSanu.

Projekta ,,Ziedondarza stasti” sekmigai realiz€Sanai tika piesaistiti gan sponsori, gan
atbalstitaji, gan sadarbibas partneri un dalibnieki no citam radosam un kulturas institiicijam,
un organizacijam.

“Stories of the park” — dejas izrade, ko laikmetigas dejas programmas dejotaji izstradaja
sadarbiba ar horeografu no ASV un miizikas menedZmenta studentiem. Lidzas kustibu
partitlirai dejotaji radija dzeju, kas balstita Ziedondarza stastos un satur&ja dainu struktiiru.
Muzikalais noform&jumu veidoja gan elektriska gitara, gan ierakstita parka ikdiena.

Muzeju nakts
2014.gada 17.maija Eiropas Muzeju nakts aktivitat€s iesaistijas ari Koledzas studenti —

2.kursa teatra makslas studenti skatitajiem piedavaja Aktiermeistaribas studiju kursa ietvaros
tapuo izradi ,,Orkestris” péc Zana Anuija tada pasa nosaukuma lugas motiviem, gaismas
dizaina studenti pieteica Muzeju nakts t€mu — sarkano dzintaru gaismas instalaciju izstade
,Dzintara ieleja”, bet laikmetigas dejas studenti un Koledzas docétaja Ilze Zirina muzeju
nakts interesentiem piedavaja dejas izradi ,,Pa celam uz majam”.

Koledza notiek aktiva kultliras un sabiedriska dzive, domajot ne tikai par akadémisko un
profesionalo zinaSanu un prasmju iegiisanu, bet ar par socializ€Sanas procesiem un atpiitu.

Studentu teatris

Koledzas Studentu teatri studentiem no visam programmam un specializacijam ir iesp&ja
apliecinat savas prasmes aktiermeistariba. 2013./2014.studiju iestud€ja izradi ,,Ei, jis tur”,
kuras pirmizrade notika starptautiskaja festivala Vilande, gustot ziirijas un skatitaju atzinibu.
Aprili studentu teatris ar jubilejas pasakumu atzimgja 12. pastavéSanas gadu.

Koris ,,Bonum Cultura”

2013.gada rudeni Koledza péc 1.kursa miizikas menedzmenta studenta Laura Lieldiena
iniciativas tika izveidots jauktais koris ,,Bonum Cultura”. Gada laika koris jau guvis
atzistamus panakumus — piedalijies koru koncerta ,,Gaismas dziesmas” Jaunaja Gertrides
baznica, LNT Sova ,,Dziedosas gimenes”, Rigas2014 notikuma Ziedondarza stastu koncerta
»Laipa starp laikiem un kultiram”, ka ar1 Baltijas 17. studentu dziesmu un deju svétkos
Gaudeamus, vasara devas koncertturneja uz Franciju.

Studentu pasparvalde

KoledZzas Studentu pasparvalde tika iesaistita studiju un kultiras dzives organiz€Sana un
kvalitates analiz€Sana. Studentu pasparvalde parstav studentu intereses Koledzas vadibai un
administracijai, ka arT aktivi veido koledzas studentu dzivi, organizgjot dazadus pasakumus un
istenojot projektus.

Studiju gada sakuma tika atklata studentu atputas vieta Telpa, kura studenti var brivi
uzturéties neformala gaisotné lekciju starplaikos vai pusdienu partraukuma.
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5. KVALITATES UN RESURSU NODROSINAJUMS

Studiju programmas kvalitate tiek novertéta, analiz€jot tris raditajus: studiju process,
personals, materialtehniskas baze.

Studiju process

Studiju procesa laika akadémiska personala darba kvalitati analiz€a, hospitjot
lekcijas/nodarbibas, ka arT ieskaites un eksamenus.

2013./2014.studiju gada beigas tika organizéta programmu, nodalu un specializaciju vaditaju
anket€Sana, lai secinatu, cik veiksmigi funkcion€ pirms gada ieviesta struktiira.

Studiju programma Laikmetiga deja nodroSinata teorétisko zinasanu parbaude praksée,
organizgjot regularas prakses konferences, sadarbojoties ar prakses vietu administracijam.
Studenti sistematiski veido un novérteé macibu produktus, ir izstradati vienoti kvalitativie un
kvantitativie vert€Sanas kriteriji, kas pieejami elektroniski, studenti veic sistematisku
paSvertgjumu, savstarp§jo vert€jumu un macibu sasniegumi tiek noveértéti ar eksperta
verte§juma metodi pec speciali izstradatiem vert€sanas kriterijiem . Notiek regularas prakses
atskaiSu konferences un prakses darbu videodokument&Sana, Kvalifikacijas darbs tapSanas
procesa sanem regularu eksperta vert€§jumu un tiek izstradata darbibas programma katrai
nedélai.

Studentu aptauju rezultati

2013./2014.studiju gada ietvaros tika veikta ikgad&ja studentu anketéSana par sadarbibu ar
docétajiem un studiju darba organizaciju. Vadoties no ieprieksgja gada pieredzes, kad
anket€Sanas rezultati noradija uz situacijam, kuras ar studiju gada nosléguma vairs nevar
risinat, ar 2013./2014.studiju gada ar studentiem tika veiktas parruna jau 1.semestra vidi, lai
laicigi diagnostictu situacijas un domatu par iesp&jamajiem risinajumiem vél studiju gada
laika.

Domajot par ieklausanos Eiropas augstakas izglitibas telpa, uz studentu un macibu rezultatiem
orientétu studiju procesu, visparizglitojoso studiju kursu anketéSana katra docétaja anketas
tika individuali veidotas, lai studenti izvertetu, ka tika sasniegti katra studiju kursa izvirzitie
kursa mérki, uzdevumi un rezultati (learning outcomes).

AnketeSanas rezultati parada, ka docétaji lielakoties ir parskatijusi lekcijas izmantotas studiju
metodes un studiju darba organiz&$anas formas.

Materialtehniskie resursi

Ieprieks€jos studiju gados iegadatais materialtehniskais nodroSindjums lava realizet
kvalitativu studiju procesu bez papildu finanséjuma izlietoSanas. Tika izveidota viena jauna
auditorija. Koledza sanéma finanséjumu projekta ,,LKA LKK Studiju programmu ,,Izrazu

akustika un apskanosana” un ,,Gaismu un krasu dizains arhitekttira” izstrades nodro§inajums”
IstenoSanai un nepiecieSamo materialtehnisko resursu iegadei.
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6. STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA
6.1. Sadarbiba ar darba devéjiem

2013./2014.studiju gada ir notikusi veiksmiga sadarbiba ar Latvijas un arzemju darba
devgjiem projektu, studiju kursu un prakSu organiz&Sanas ietvaros. Specializaciju
pasnovértéjumos vaditaji to lielakoties novert&jusi ka labu.

2013./2014.studiju gada ir notikuSas vairak neka 80 vieslekcijas/macibu ekskursijas, un
prakses Iigumi ir slégti ar 339 institicijam valsts, nevalstiskaja un privataja sektora.

Nakamaja studiju gada plasak jaattista sadarbiba ar arzemju partneriem.
6.2.  Sadarbiba ar izglitibas institiicijam

Sadarbiba ar izglitibas institiicijam notika Latvijas un starptautiska ltmenT gan apmainas
studiju, gan meistarklasu [Tmeni.

Studiju programma Laikmetiga deja notiek regulara sadarbiba ar Indras miizikas un makslas
skolu, RPIVA, Latvijas profesionalo horeografu asociaciju. 232., 21. un 221 PIL. Tiek
organiz€tas kopé€jas meistarklases ar LKA, E. Veizana deju skolu, intereSu izglitibas Centru
,Laimite”, izglitibas centru ,,Indigo”. Notiek zinatniska sadarbiba ar Daugavpils Universitati,
Latvijas Miisdienu deju asociaciju, Rigas intereSu izglitibas metodisko centru.

Studiju programma Bibliotekzinatne un informacija sadarbiba. Turpinas veiksmiga sadarbiba
ar Saulu Valsts koledZu — $aja macibu gada tika uznemtas tris icbraucosas studentes.

Turpinas sadarbiba ar Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadeémiju studentu
pedagogisko uzdevumu veiksanai praksg, iepazistinot studentus ar neformalam studiju darba
organizacijas formam studiju procesa Koledza.

P&c sekmigas studiju programmas izpildes Koledzas absolventi var turpinat izglitoties, lai
ieglitu otra Itmena profesionalo augstako izglitibu un piekta [imena profesionalo kvalifikaciju.
Ir noslégti sadarbibas ligumi ar vairakam Augstakam izglitibas iestadem Latvija (skat.
pielikumu Nr.5.).

20



7. STARPTAUTISKA SADARBIBA
7.1.  ES Mizizglitibas programma ERASMUS

2013./2014. studiju gada Koledza turpinaja istenot Eiropas Savienibas Muzizglitibas
programmas ERASMUS aktivitates mobilitates un sadarbibas aktivitates augstakaja izglitiba.

Studiju gada ietvaros ERASMUS studiju iesp&jas arvalstls izmantoja 6 koledzas studenti
(skat. tabulu Nr.11.).

Tabula Nr.11.
LKA LKK studentu daliba ERASMUS studijas
2013./2014.studiju gada
Valsts Augstskola/ koledza Studgjoso skaits

Norvégija Voldas Universitates koledza 4
(Volda University College)

Polija Koninas augstakas 2
profesionalas izglitibas valsts
skola (The State School of
Higher Professional
Education in Konin)

No 2013./2014.studiju gada koledzas studentiem ir iesp&ja izmantot art ERASMUS
programmas prakses iesp&jas arvalstis. Studiju gada ietvaros ERASMUS prakses iespgjas
arvalstis izmantoja 2 koledzas studenti (skat. tabulu Nr. 12.)

Tabula Nr.12.
LKA LKK studentu daliba ERASMUS praksés
2013./2014.studiju gada
§a tskol .
Valsts UZI’lemOS? augstskola/ Studentu skaits
uzneémums
Spanija Jimmy Slyde Institute 1
Turcija Bahgesehir University 1
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2013./2014.studiju gada Erasmus programmas ietvaros 3 sadarbibu augstskolu studenti
izmantoja Koledzu ka studiju vai ka prakses vietu (skat. tabulu Nr. 13.).

Tabula Nr.13

LKA LKK iebraucosie studenti un praktikanti

2013./2014.studiju gada

. Studentu
Valsts Nosiitosa augstskola | Prakse | Studijas .
skaits

Lietuva Saulu Valsts koledza X 3
Italija Katanijas universitate X 1

2013./2014. studiju gada ERASMUS augstskolu macibspeku un darbinieku mobilitates
aktivitates iesaistijas 3 iebraucosie un 4 izbraucoSie personala parstavji (skat. tabulu Nr.14.).

Tabula Nr.14.
LKA LKK macibspéeku un darbinieku daliba
ERASMUS aktivitatés 2013./2014.studiju gada

Valsts Uznemosa Zinatnes nozare Personu
augstskola/koledza/ | (studiju programma) skaits
uznémums

Latvija LKA Latvijas Makslas institiciju 3

(iebraucosais personals - | Kulttras koledza parvaldiba

lektori)

Lielbritanija Kardifas Bibliotekzinatne un

(izbraucosais personals) | universitates informacija 1
biblioteka

Francija Deju studija Laikmetiga deja 1

(izbraucosais personals) | ,,Harmonic”

Italija Katanijas Makslas instittciju p

(izbraucosais personals) | universitate parvaldiba

2013./2014.studiju gada Koled?a saneéma Erasmus hartu augstakas izglitibas iestadém
Erasmus+ programmas ietvaros no 2014.-2020.gadam, kas lauj piedalities jaunaja ES
programma izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma Erasmus+.

2013./2014.studiju gada ietvaros Koledza ir noslégusi 2 jaunus sadarbibas ligumus ar arzemju
augstskolam Erasmus+ programmas istenoSanai. Koledza noslédza vienoSanos ar Latvijas
Kultiras akadémiju par kartibu, kada notiek arvalstu Erasmus studentu lekciju kursu

realizeéSanu.
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7.2. Starptautiskie projekti

2013./2014. studiju gada Koledza iesaistijas 5 starptautisko projektu realizacija (skat. tabulu

Nr.15.).
Tabula Nr.15.
LKA LKK starptautiskie projekti 2013./2014.stuiju gada
Projekta Finansetaja Koordinators Projekta mérkis
nosaukums instruments
PEEP — Pedagoga EK Muzizglitibas The College of D o
A programma, Pasniedz&ju portfolio izveide
portfolio izveide L Teachers, . .
L Leonardo da Vinci Co konkurétsp€jas paaugstinasanai
Profesionalaja e Apvienota o . . )
o Inovaciju parneses . (vairak informacijas par projektu:
izglitiba . Karaliste _ .
projekts http://peepproject.eu)
N Eiropas Marketinga Inovaciju
EMIC - Eiropas EK Muzizglitibas . . centra izveide Latvijas Kultaras
marketinga un programma, Instltqto Superior Koledsa
.. i ERASMUS network | da Maia, Portugale . _ .. . ]
Inovacijas centri . (vairak informacijas par projektu:
projekts _ Honnac
http://emic.ismai.pt)
EK Muzizglitibas The College of Akre_dltetu_apm301bas Programmu
programma, Teachers izstrade makslas priekSmetu
CREDABILITY Leonardo da Vinci A Vienotz,'i pasniegSanai
Inovaciju parneses Kparaliste (vairak informacijas par projektu:
projekts http://cred-ability.eu)
TEMPUS Apmacibas modulu izveide
Lifelong learning | programma, Kop&ju | Hadassah College, prhacts e .
. 7 e _ _ miizizglitibas nodro$inasanai
in applied fields apmacibas Izragla

programmu izstrade

lietiSkajas jomas

Primedia

EK MiZizglitibas
programma,
GRUNDTVIG
projekts

The College of
Teachers,
Apvienota

Karaliste

Izglitibas produktu izstrade mediju
producéSanas joma .
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http://peepproject.eu/
http://emic.ismai.pt/
http://cred-ability.eu/

8. SVID ANALIZE

Makslas institiiciju parvaldiba

Stipras puses

Macibspeki

1.
2.

Kvalificeti, profesionali docétaji

Macibu spéku radosa aktivitate, starptautiska
pieredze

Docétaju elastiba: gataviba parmainam, ka ar1
sp&ja/v€lme pasiem mainities un pilnveidoties

Studiju process

4.

© N o o

9.

10.
11.
12.

Elastiga pieeja studiju procesa planosana
Studiju procesa kvalitate

Radosa pieeja macibu procesam

Praktiskas nodarbibas

Atbalsta sist€mas pieejamiba studentiem un
pasniedz€jiem

Strukturéta programma

Studiju procesa integrétas prakses
Praktiskas nodarbibas

Teoréetiska baze?

Vide un resursi

13.
14.
15.
16.
17.

Resursu pieejamiba

Skaidra mérka apzina

Koledzas pozitiva gaisotne

Telpas (Linde)

Studiju kursu unikalitate (Gaismas dizaina
specializacija — vieniga tada Baltija)
1.Iiment specializacijas apglistamas tikai
LKK

Vajas puses

Resursi

1. Macibu literatiiras un uzskates materialu
nepietieckamiba atseviskos studiju kursos

2. Nepietickams audiovizualo, digitalo
macibu/uzskates Iidzek]u klasts

3. Nav bibliotekas elektroniska kataloga
izdevumu mekl&Sanai arpus bibliot€kas telpam

4. Resursu un tehnikas uzlaboSanas tempi

5. Telpu trikums studiju procesa realizéSanai.
Neiekartotas, neaprikotas, neremont€tas telpas

6. Finans€juma pieejamiba papildus aktivitasu

veikSanai

Studiju saturs un organizacija

6.

10.

Vizuala tela izskirSanu veicino$u lekciju kursa
trikums.

Individualo nodarbibu trikums

Jaunu programmu/specializaciju nevienmeriga
kvalitate to uzsakSanas posma

Sadarbiba ar darba dev€jiem, kuri studentiem
varétu nodroSinat darba vietas p&c studiju
beigsanas

Sadarbibas ar citam organizacijam, jo 1pasi
arvalstis

Akademiskais personals un studenti

11.
12.

13.

Jaunu macibspéku piesaistiSana
Akadémiska personala nepilnigas zinasanas
didaktika

Studentu ieinteresétibas, motivacijas trikums
un nespéja koncentréties darbam

Publiskais téls

14.
15.

16.
17.

18.

Reklama

Netiek izmantota specializaciju savstarp&ja
sinergija vienotai koledzas téla veidosanai

Atpazistamiba (ml)

Izglitibas produktu piedavajums plasakai
auditorijai ( Muzizglitiba)

Nav kontaktu ar citam augstskolam
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Iespéjas

Sadarbiba
1. Sadarbiba ar LKA teatra un audiovizualas
makslas katedras docétajiem

2. Kursu organizésana jau profesija
stradajosajiem.

3. Paplasinat darbibu Lietuva un Igaunija
Veicinat specializacijas konkurétsp&ju un
studentu apmainu

5. lesaistities kulttirpolitiski svarigos
pasakumos ( Riga 2014 u.c. talaka nakotng)

6. Sadarbibas partneru piesaiste

Resursi
7. Pakapeniska materiali tehniska
nodro$inajuma atjaunoSana

8. Macibu literatiiru un uzskates materialu
iegade

9. Atrast iespgjas individualajam nodarbibam.

10.

11.

12.

Open Source resursu izmanto$ana
Starptautiska finans€juma piesaiste
Atbalsta iespgjas studentu izrazu veidoSana.

Macibspeki

13. Darbs pie jaunu docétaju un vieslektoru
piesaistes

Profesionalas pieredzes iesp&ju
nodroS§inasana pasniedz€jiem ( ERASMUS
apmainas utt.)

14.

15. Vairak starptautiski atzitu lektoru piesaiste

Studiju saturs, organizacija
16. Studiju kursu secibas izmainas

17. Pasaul€ konkurétsp€jigas programmas

attistiSana

18. Studiju kursu aktualizéSana saskana ar jauno

tendencu apskatu lekcijas

19. Lekcijas par digitalas pavairoSanas un HD

tehnikas izmantoSanu ievieSana

20. Petijumi didaktika un apmacibas praktiskaja

sadala

Publiskais tels
21. Meérktieciga un vienota publicitates
programma

Draudi

Resursi
1. Tehnologiju parak strauja
(uzné€mgjdarbiba) vai parak leéna ( publiskais
sektors) nomaina darba tirgt
2. AtbilstoSas vai konkurétspejigas
darba samaksas nodroSinasana

Vide .
3. Arvalstu izglitibas augSupejosa
konkurétspé&ja
4. Specializacijas attistibas vizijas

nesakritiba ar kop€jo augstakas izglitibas
paredzamo scenariju valsti

5. Atbalsta institiiciju trukums

6. Ekonomiskie apstak]i

7. Kulttiras darbinieku un specialistu
zemais atalgojums

8. Iedzivotaju skaita samazinaSanas
Latvija

9. Iedzivotaju nepietickama izpratne

par izglitibas sistému Latvija un 1.Itmena
augstakas profesionalas izglitibas vietu taja

10. Konkurenti ar daudz vajakam,
|etakam programmam

Macibspeki
11. Jaunas pasniedzgju paaudzes
trikums
Studg&josie
12. Studg&joso kompetences neatbilstiba

gaidamajam rezultatam
13.
14. Potencialo studentu intereses

zudums par dazadam specializacijam,

reflektantu skaita samazinasanas

Studentu iniciattvas trukums

Publiskais tels
15. Vajo pusu rezultata var ciest
apmacibas kvalitate un téls
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22. Majas lapas uzlaboSana. Informacijas
pieejamiba sveSvalodas

23. Meérktiecigaka fotografijas un mediju
studentu darbu iesaiste publicitates
pasakumos

24. Plasaka sabiedribas inform&Sana par
stud€joso radosajiem darbiem studiju
procesa ietvaros (skates, izrades, koncerti
u.c.)

25. Sabiedribas informésana par akadémiska
personala Iidzdalibu un sasniegumiem

26. Piesaistit lielaku studentu skaitu

Bibliotekzinatne un informacija

Stipras puses

1. Programmas satura un akadémiska
personala kvalifikacijas atbilstiba

Vajas puses

1.

Finans€jums tiek iegiits, galvenokart no
fizisko personu Iidzekliem

musdienu bibliotekzinatnes, informacijas 2. NepiecieSama augsta studentu motivacija
un komunikacijas zinatnes  attistibas studat.
te‘ndfanf:em L o 3. Nepietickamas iesp&jas programmai piesaistit
2. Lielaka dala docet.aju. I’ nozares [')I'ak.tll,{l, arvalstu doc@tajus pasreizgja situacija valsti,
pamatdarba stradajoSie doc@taji iesaistas valodas barjera u.c.
praktiskos petl_']umos un projektos. . 4. Studentu maksatsp€jas samazinasanas
3. Uz darba tirgus prasibam orientgtas
studijas, profesionalas darba prakses no I
kursa
4. Moderni aprikotas auditorijas
5. Sadarbibas ligums ar Saulu Valsts koledzu
Iespéjas Draudi
1. Studiju programmas pilnveidosana 1. Augstas studiju programmas izmaksas uz
atbilstosi darba tirgus prasibam vienu studgjoso
2. Docetaju kvalifikacijas paaugstinasana, 2. Var samazinaties interese par programmu

tai skaita starptautiska mobilitate.

3. lespgjas studet arvalstu augstskolas
(koledzas).

materialo apsvérumu dél
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Laikmetiga deja

Stipras puses

Vajas puses

1. Motivacija talakizglitibai-profesija lauj 1. Republika mazs skaits pedagogu ar augstako
macities un stradat vienlaicigi izglitibu, kas var lasit atseviSkus studiju
2. Praktisko nodarbibu patsvars, teorija kursus, trukst magistru un doktoru
tiek parbaudita prakse . .
e 4. _ 2. Dalai studentu trukst vajadzigas
3. lespgja piedalities liela méroga ) e T
— R psihologiskas iemanas, kas nepiecieSamas
pasakumos gan ka rikotajiem, gan - .
h - S kolektiva vaditajam
oreografiem, gan izpilditajiem
4. Darbav deveji uztur kontaktus ar 3. Novérojama studentu skaita samazinasanas II
koledzas doc@tajiem kurs, dazi nesp@j (vai arf negrib) tikt lidzi
5. Darba devégji jauta pec iesp&jamiem intensivajam studiju tempam
darba némgjiem no koledzas studentu
vidus
6. Studenti ir ar iepriek$€ju horeografisku
sagatavotibu
7. Absolventu skaits ir stabils
8. Palielinas koledzas absolventu
konkurétsp&ja
9. Arvien vairak no regioniem iebraukuso
studentu sp&j konkuret Rigas darba tirgn
un stradat nozare
10. Pozitivs programmas novertgjums
(studentu aptaujas rezultati)
11. Ar katru gadu palielinas diplomdarbu
kvalitate makslinieciskas gaumes zina,
12. Nak iestaties arvien vairak labi
sagatavotu reflektantu no koledzas
absolventu vaditajiem kolektiviem
Iespéjas Draudi
1. Konkurétspgja palielinasanas 1. Zemais atalgojums regionos, pasvaldibas nespgj
un negrib atbalstit kulttiras iestadés
2. Mazakumtautibu studentu latvieSu
valodas prasmes uzlabosSana, un lidz ar 2. Lielaka dala studentu ir spiesti stradat studiju
to sp€ja labak sekot studiju darbam laika, pasliktinas macibu kvalitate
3. Palielinas dejotgrib&taju skaits 3. Nav stabilas horeografiskas profesionalas
republika ievirzes izglitibas pamatskolas un vidusskolas
Iimeni
4. Dejas nozarei pieversas ne tikai

jauniesi, bet visas paaudzes
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9. SVARIGAKIE UZDEVUMI NAKAMAJAM STUDIJU GADAM

Definéti 4 Iimenos:

1.Sadarbibas [imen1t
1.1. Sadarbiba ar citu augstskolu docétajiem Latvija, paplasinot starptautisko sadarbibu

1.2. Talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu organizésana Kultiiras nozaré
stradajosajiem.
1.3. Iesaistities kultiirpolitiski svarigos pasakumos ( Riga 2014 u.c. talaka nakotng)

2. Resursu Iiment
2.1. Pakapeniska materiali tehniskas bazes atjaunoSana, t.sk., piesaistot starptautisko
finans€jumu

2.2. Macibu literatiiru un uzskates materialu iegade
2.3. Open Source resursu izmantosana

3. Macibspeéki
3.1. Darbs pie jaunu docétaju un vieslektoru piesaistes, izmantojot profesionalas pieredzes
iesp€ju nodrosinasanu pasniedzgjiem ( ERASMUS apmainas utt.)

3.2. Docétaju kvalifikacijas paaugstinasana, tai skaita starptautiska mobilitate

4. Studiju saturs, organizacija
4.1. Studiju programmas pilnveidoSana atbilstosi darba tirgus prasibam

4.2. Studiju kursu aktualizéS$ana saskana ar jauno tendencu apskatu lekcijas
4.3. Lekcijas par digitalas pavairo$anas un HD tehnikas izmantoSanu studiju procesa

4.4. Petijumi didaktika un apmacibas praktiskaja sadala
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