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IEVADS

Pirma limena augstakas izglitibas studiju programma noslédzas ar kvalifikacijas
darba izstradi un aizstavésanu.

Sajos noradijumos apliikotas kvalifikacijas darba izstrades prasibas jeb
metodologiskie noteikumi: darba struktiira, noform&juma prasibas, ka ari vert€sanas
kriteriji.

Kvalifikacijas darba izstrades noradijumi ir saistoSs materials kvalifikacijas
darba izstradatajiem un vaditajiem.



1. KVALIFIKACIJAS DARBS SPECIALITATE KULTURAS MENEDZERIS

Kvalifikacijas darbs specialitaté ir studenta izvéletas kvalifikacijas darba te€mas
teorctiskais pamatojums projekta pieteikuma un izvert€juma forma.

1.1. Projekta pieteikuma un analizes struktira

Titullapa;

Satura raditajs;

Saisinajumu un apzim&jumu saraksts;

Projekta pieteikums:
(1) projekta kopsavilkums,
(2) projekta nepiecieSsamibas pamatojums,
(3) merki,
(4) uzdevumi,
(5) meérkauditorija,
(6) marketinga plans,
(7) sadarbibas partneru piesaistes strategija,
(8) publicitate,
(9) cilvéku un laika resursu plans,
(10) projekta novertesanas kritériji,
(11) budzets;

5. Projekta norises analize:

(1) projekta satura atskaite,
(2) projekta SVID analize;

Anotacija svesvaloda;

Literatiiras un avotu saraksts;

Pielikumi;

Galvojuma lapa.
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1.2. Projekta pieteikuma un analizes sadalu raksturojums

TITULLAPA:
Noformé&jama atbilstosi paraugam (skat. 1. pielikumu).

SATURA RADITAJS:

levieto tiilit pec titullapas. Tas inform& par visam darba dalam, nodalam un
apaksnodalam. Titullapa lappuses numuru neuzrada, tacu kopg€ja lappusu numeracija
ieskaita. Nodalu un apaks$nodalu nosaukumiem satura raditaja ir jabit identiskiem ar
teksta esoSajiem. Ja kvalifikacijas darbam ir tris vai vairak pielikumi, tie ir
jaatspogulo arT satura raditaja.

PROJEKTA KOPSAVILKUMS:
Pirmaja rindkopa 1si formuléta projekta biitiba, atbildot uz jautdjumiem par to, kas,
kur, kad, un kadu problému risinas.



NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS:
ST parasti ir vispla§aka projekta pieteikuma sastavdala, kuras mérkis ir veidot
priekSstatu un parliecinat par projekta nepiecieSsamibu un nozimibu sabiedriba
Ja fondu/potencialo sponsoru projektu konkursa nolikuma nav ipasas prasibas, tad So
sadalu struktur€ sadi:

(1) apstakli un iemesli, kapec projekta ideja radusies;

(2) projekta aktualitate, novitate un probléma, ko tas risinas;

(3) paredzamie rezultati un to nozimiba;

(4) projekta iestradnu atspogulojums (ja tadas ir).

PROJEKTA MERKI:

Formulgjot projekta merkus, janorada, ko ar §1 projekta palidzibu vélas sasniegt.
Izvirzitie merki sniedz projekta vertetajiem zinas par to, kada biis projekta nozime un
nozimiba kultiiras nozarg, sabiedriba u.c.

Merki ir plasaki par uzdevumiem, tacu tie nedrikst but parak izplidusi un poétiski.

PROJEKTA UZDEVUMI:
Konkréti, 1stermina veicami pakapjveidigi soli galarezultata sasniegSanai. Tas ir
praktiskas darbibas, kas saskan ar projekta mérkiem un projekta norises gaitu.

MERKAUDITORIJA:

Merkauditorija ir tie cilvéki, kurus ar konkréto projektu v€las sasniegt, uzrunat.
Meérkauditoriju var raksturot dazadi — péc vecuma, dzimuma, geografiskas piederibas,
dzives stila utt.

Var noradit tieSo un netieSo mérkauditoriju (atkariba no projekta plasSuma).

MARKETINGA PLANS:
Raksturo un japamato visas planotas marketinga aktivitates projekta ietvaros.

SADARBIBAS PARTNERU PIESAISTES STRATEGIJA:
Pamato piesaistito sponsoru vai atbalstitaju izveli, pielikuma pievienojot
sponsorésanas vestuli vai pieteikumu fondam.

PUBLICITATE:

Atspogulo planoto darbu ar medijiem, projekta populariz€Sanu ar mérki informet un
sasniegt péc iesp&jas pladaku auditoriju. Saja nodala ievietot mediju planu, isu mediju
aprakstu un to izvéles pamatojumu u.c.

CILVEKU UN LAIKA RESURSU PLANS:

Norada detalizétu darba grupas aprakstu, veicamos uzdevumus, kompetences,
darbinieku izvéles principus, ka art projekta saturu un darba planu ar konkrétiem
terminiem. Plani jaatspogulo péc iesp&jas parskatamak.

PROJEKTA NOVERTESANAS KRITERIJI:

Raksturo kriterijus, péc kadiem noteikt, vai projekts izdevies: vai projekts sasniedzis
mérkus, merkauditoriju, vai projekts realizéts efektivi, kadas ir atsauksmes medijos un
sabiedriba, kads ir dalibnieku vertejums, apmekl&jums, ieneémumi utt.



BUDZETS jeb TAME:
Tame ir projekta pieteikuma atspogulojums finansiala izteiksmé, kas parada projekta
finansialo stavokli un no fonda/ sponsora prasitos lidzeklus.
Tames sadala IZDEVUMI péc iesp€jas detalizétak atspogulo projekta kopgjas
izmaksas. Izmaksas jasadala lielakas izdevumu grupas, kas apvieno vairakas sikakas
izdevumu pozicijas.
Visi projektam piesaistitie finan3u lidzekli veido tames sadalu — [IENEMUMI.
Ien@mumus strukture, uzradot visus finansu lidzeklus un avotus:

(1) pasSu ienémumi (planotie ienakumi no biletem, pardotajiem ierakstiem,

gramatu eksemplariem u.c.);
(2) cits finans€jums, ka planotie finansu lidzekli no fonda, kam projektu iesniedz.

SATURA ATSKAITE:

Atskait€ izverte, vai mérki tika sasniegti, projekta gaitu un attistibu kopuma, projekta
publicitati, marketinga plana realizaciju, mérkauditorijas piesaisti, sadarbibas partneru
piesaisti, komandas darbu, ka arT analizé izmainas projekta procesa.

SVID ANALIZE:
Projektu analizé péc SVID analizes shémas, nosakot ta stipras un vajas puses, iespejas
un draudus (jeb faktorus, kas traucgja sasniegt ieceréto merki, sekot planam). SVID
analizes ietvaros analiz€jams projekta planoSanas, realizacijas un izvértéjuma process,
1pasi resursu piesaiste:
(1) cilvékresursi (projekta komandas kompetences, pienakumu veikSana, sp&ja
sadarboties, utt.);
(2) laika resursi (planoto uzdevumu izpilde laika, c€loni novirzém no plana,
galvenas klimes un veiksmes laika planosana);
(3) finansu resursi (tames izpilde, kliimes un veiksmes, vai budzets bija
pietiekams, tames izmainas, utt.);
(4) materialu resursi (vai resursi bija pietickami, kadas bija izmainas, traucekli un
veiksmes).

SAISINAJUMU UN APZIMEJUMU SARAKSTS:

Atsifre alfabétiska seciba visus darba pienemtos saisindgjumus un apzim&umus.
Apzim&jumu sarakstad neieklauj visparpienemtus saisinajumu apzimé&jumus (skat.
2.pielikumu). Apzim€umu sarakstu karto augosa alfabétiska seciba, noradot
apziméjuma saisinajumu, ka ar1 pilno atSifréjumu (skat. 3.pielikumu).

ANOTACIJA SVESVALODA:

Anotacijas sakuma norada darba nosaukums anglu valoda. Kopsavilkuma vélamais
apjoms 1000 — 2000 rakstu zimes. Taja atspogulo darba aktualitati, darba mérki,
uzdevumus, struktiiru un galvenos secinajumus.

PIELIKUMS:
Dazadi papildmateriali, kas neieklaujas darba pamatsatura, ka:
(1) projekta pieteikuma veidlapas/sponsorésanas piedavajums;
(2) projekta vaditaja un komandas CV;
(3) preses relizes;
(4) projekta vizualas dokumentacijas.



GALVOJUMA LAPA:

Studenta autortiesibas apliecinajums, ka kvalifikacijas darbs ir izpildits patstavigi, ta
dalas tada vai citada veida nav izmantotas citas studiju programmas. Izmantojot citu
autoru darbos publicétus datus, defin€jumus un viedoklus, ir dotas atsauces (skat. 4.
pielikumu).



2. KVALIFIKACIJAS DARBS SPECIALIZACIJA
MODES MENEDZMENTS

Kvalifikacijas darbs specializacija paredz istenot studenta izveletu ar dizaina, taja
skaita ar modes dizaina jomu saistitu projektu.
Kvalifikacijas darba students izvélas kadu no dizaina produktiem ( atsevisku
priekSmetu vai kolekciju). Izvéletajam produktam (kolekcijai) darba autors izveido:
* foto galeriju ar izvéleto priekSmetu vai kolekciju,
* grafisko nooform&umu (zimola ikonu, pre¢u zimi, iepakojuma dizainu,
web lapas dizains),
e 3d projektu izstazu stendam vai tirzniecibas vietai,
* videoreklamu
* prezentacijas pasakumu
zimola komunikacijas parvaldiSanai.

Studentam ir tiesibas izstradat So projektu savam personiskajam vajadzibam,
privatpersonai, privatfirmai, kultiras vai kultiirizglitibas institicijai vai tas
organiz€tam pasakumam.

Kvalifikacijas darba izstradei modes un dizaina menedzmenta specializacija jabut
saistitai ar diplomprakses vietu, ar to saistitiem projektiem, resursiem utt.

Kvalifikacijas darba vaditajs specializacija un recenzents izveérté eksamin&jama
teorctiskas un praktiskas zinasanas, ka arm prasmi prezentet paveikto un analizet
projekta norisi.

Kvalifikacijas darba specializacija teorétiskas un praktiskas dalas
struktiira

Titullapa;
Satura raditajs;
Pasakuma/projekta koncepcija un nepiecieSamibas pamatojums;
Projekta ieceres apraksts;
Projekta realizacija:
(1)  projekta realizacijas vairaki (vismaz divi) varianti, tehniskie
risinajumi un panémienti,
(2)  ideju analize un argumentacija par izvéletajiem materialiem un
tehniskajam iespgjam;

6. Teorétiskais pamatojums:

(1) modes dizaina vertibas estetiska, etniska un kultirvesturiska

konteksta petamas témas ietvaros,

(2)  projekta atbilstiba modes jaunakajam tendencém.
7. Praktiskas dalas analize.
(1) darba uzdevumu atbilstiba paterétaja prasibam un konkrétas
realiz€Sanas tehnologijas iesp&jam,
(2) estetiska un vizuala kvalitate — kompozicionalais risinajums,
formu saskanojums, elementu proporcijas, ritma pamatojums, formas
vienotiba, tonalitate, koloristika, fakttira, telpiskumes, stilistika,
(3) tehniska kvalitate — materialu atbilstiba un specifika, ieceréto
tehnologiju pielietosanas rezultats,

Nk W=



(4) filozofija. Informativa komponente — sniegtds informacijas
apjoms, lietota simbolika, asociativas saites,

(5) izveidotas foto galerijas, videoreklamas, 3d projekts izstazu
stenda vai tirzniecibas vietas, izstradata grafikas dizaina un
prezentacijas pasakuma salidzinajums citu nozares modes dizaineru
darbu konteksta. Atbilstiba jaunakajam aktualitatéem un tendencém
modes dizaina;

(6) ietekme uz apkart&jo vidi,
(7) lietderiba, funkcionalais komforts (vai tas ir atbilstoss
paredzetajai funkcijai un lietoSanas videi);
8. Pasakuma/projekta resursu analize: cilvékresursi, laika resursi, finanSu
resursi (budzets jeb tame), materialie resursi, informativie resursi;
9. Pasakuma norisei nepiecieSama dokumentacija,
10. Projekta kopsavilkums;
11. Saisinajumu un apzim&umu saraksts;
12. Anotacija svesvaloda;
13. Pielikumi (ligumu paraugi, attéli, fotografijas, procesa fotofiksacija, skices,
shémas, materialu paraugi, utt.);
14. Galvojums.

Prasibas praktiskas dalas realizacijai atkarigas no izveléta projekta specifikas un tiek
precizétas sadarbiba ar kvalifikacijas darba vaditaju.
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3. KVALIFIKACIJAS DARBA NOFORMEJUMS
3.1.Teksta noformésana

Kvalifikacijas darbu raksta datorraksta uz A4 formata lapam valsts valoda.
Atkapes no lapu malam:

(1) no augsas 20 mm;

(2) no apaksas 20 mm;

(3) no labas malas 20 mm;

(4) no kreisas malas 30 mm.

Lappuses numuru norada lapas augsa pa vidu. Titullapu nenumure.

Darbu raksta Times New Roman fontd. Nodalu virsrakstus rakta ar lielajiem
burtiem (Caps Look), burtu lielums 14 punkti. Burtu lielums apak$virsrakstos un
pamatteksta ir 12 punkti. Atstarpes starp rindam pamatteksta — 1,5 rindas. Rindas ir
jaizlidzina  (Justify). Izc€lumiem pamatteksta drikst lietot kursivu (Italic),
trekninajumu (Bold), pasvitrojumu, ieram&jumu.

Kvalifikacijas darba tekstu raksta treSaja persona.

Katram kvalifikacijas darbam (kvalifikacijas darbam specialitaté un
specializacija) ieteicamais apjoms ir 25 lapas pamatteksta.

3.2.Nodalu noformésana

Pirma Iimena apaks$nodalu virsrakstus centré, raksta ar trekninatajiem (bold)
burtiem. Otra Itmena virsrakstus noformé trekninata slipraksta un sakarto kreisaja
pus€. Tresa limena virsrakstus noformeé slipraksta (italic) bez trekninaSanas un sakarto
kreisaja puse.

Virsrakstus nenumuré. Aiz virsrakstiem punktu neliek. Atstarpe pirms un péc
virsraksta ir 12 punkti.

Projekta pieteikuma un analizé jauna lapa sak rakstit nodalas, apaks$nodalas
logiski seko viena otrai bez speciali ievietotiem lappusu partraukumiem.

Nodalu, apaksnodalu nosaukumi nedrikst dubléties ne sava starpa, ne ari ar
kvalifikacijas darba nosaukumu.

3.3. llustrativa materiala noformeésana

Kvalifikacijas darba ilustrativaja materiala ietilpst att€li un tabulas.
Kvalifikacijas darba ievieto tikai tadus att€lus un tabulas, uz kuram ir atsauces darba
teksta. Atsauci dod iekavas, piem., (skat. 1.att.).

Atteliem un tabulam ir jaatrodas uzreiz pec teksta, kur par tam tiek rakstits. Tas
ir nepiecieSams numurét augosa seciba. Tabulu un att€lu numeracijas ir atseviskas.

Attelu virsrakstus novieto zem tiem (skat. 1. un 2. att.). Tabulu virsraksti tiek
ievietoti virs tam (skat. 1. tab.). Tabulu un att€lu nosaukumu raksta slipraksta,
izlidzina péc kreisas malas. Burtu lielums — 11 punkti. Aiz tabulu un attélu
virsrakstiem punktu neliek.

Ja tas nav autora paSa izveidotas tabulas un attéli, nakamaja rinda zem
ilustracijas nosaukuma ir janorada to avots. Atte€liem ir jablit p&c iespgjas
vienkarSakiem un uzskatamakiem. Ja tajos ir teksts, tad burtu lielums ir 11 punkti.
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1. attels. Arbiizs jurmald .
(Lazda, 2011, 11.1pp.)

5,00
5 4,50

Vertéjums (ballés)
w
1

2 .
1 -
0 .
LU studenti RTU studenti REA studenti BA studenti
Augstskola

2. attels. Dazadu augstskolu studentu sniegtais novértejums attéla kvalitatei

Diagrammam ir jaizvélas tadi toni, kas ir viegli uztverami un atSkirami ar1 tad, ja
izdrukati melnbalti. Maksimali jaizvairas no nevajadzigdm Ilinijam un cita veida
ornamentiem, kas apgriitina ilustrativa materiala uztverSanu. Ir precizi janorada, kas
diagramma ir att€lots - ir jaatSifré gan horizontalas (x), gan vertikalas (y) ass
apzim&jumi. Tabulas lieto tikai tas Iinijas, kas ir nepiecieSamas uzskatamibai (sk. 1.
tab.).

1. tabula
Dzimuma un vecuma sadalijums izlasé

Vecums
10 - 12 gadi 13 - 15 gadi 16 - 18 gadi
Dzimums Zégs 36 33 30
Meitene 33 39 38
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3.4. Citatu un atsaucu noformesana

Citatu, skaitlisko datu u.c. izmantoSana no publicétajiem darbiem, ka ar1 citu
autoru aizgttas domas obligati janorada atsaucg. Visi izmantotie informacijas avoti ir
jauzrada izmantoto informacijas avotu saraksta.

Atsaucei ir vairakas funkcijas. Pirmkart, ta norada autoribu. Otrkart, atsaucu
ievietoSana lauj neizplist garos skaidrojumos, bet norada uz avotu, kur §1 probléma ir
aplukota detalizétak. Tapat atsaucu noradiSana atvieglo darba lasitajam iepaziSanos ar
teému, dod iesp&ju vajadzibas gadijuma viegli un &rti atrast atbilstoSos avotus. Tomer
nav ieteicams lietot parmérigi daudz tieSu citatu. Teksta citati ieklaujami tikai tada
gadijuma, ja tie ir nozimigi, nepiecieSami domas precizam pamatojumam vai darba
aplukojamas problémas ilustracijai. Zinatniska teksta atsaucei ir japaradas ne retak ka
reizi rindkopa. Iznémums ir tas situacijas, kur atsauce vispar nav janorada, t.i., darba
autors ir pierakstijis pats savas domas, idejas. Atsauce nav nepiecieSama
visparzinamai idejai.

Citgjot ir jalieto pedinas. Domas parstasta gadijuma peédinas neliek. Citatiem
jabiit pilnigi preciziem. Ja tajos ir kadi izc€lumi, tie jasaglaba. Ja autors v€las citata
izcelt kadu dalu, tad iekavas aiz §ada izc€luma jaieraksta “autora izc€lums”. Ja garaka
citata kadu dalu teksta izlaiz, to atzZime ar divpunkti. Ja tiek izlaista lielaka dala teksta,
divpunkti liek iekavas (..).

3.4.1. Atsauce teksta

Teksta atsauce ir noradama teksta uzreiz aiz teikuma (taja pasa rindina). Punkts
ir lickams péc atsauces — t.i., atsauce ir uzskatama par teikuma dalu. Atsauci drikst
ievietot ar1 teikuma vidi. Lappuses apzim&jumu norada taja valoda, kura darbs izdots,
resp., latviski — Ipp., angliski — pp., vaciski — S., krieviski — c. u.tml.

Atsaulu noformeésana:

1. Ja darbam ir viens autors un teksts tiek parstastits, nevis citéts, atsauce teksta
ir janorada autora uzvards un aiz komata izmantota avota izdoSanas gads un
lappuse:

(Dekarts, 2007, 81.Ipp).

2. Ja darbam ir vairaki autori, tad atsauci, atkariba no autoru skaita, norada sadi:
2 autori: (Tifentale & Slava, 2006, 50.1pp.),
3 autori: (Gulevska, Rozenstrauha & Sng, 2006, 60.1pp.),
4 vai vairak autoru: (Anderson u.c., 2003, pp. 70).

3. Ja cite avotu, kur§ jau tikko pieminéts (attiecas tikai uz ped€jo pieminéto
avotu), tad atsauce var noradit tikai konkr&to lappusi, kura citats sakas:
(pp. 183.).

4. Autora uzvardu norada originalrakstiba, t.i., ja izmantotais avots ir krieviski,
tad arT atsauci norada krievu rakstiba. Tomér, ja tehnisku iemeslu dé| tas nav
iesp&jams vai attieciga rakstibas sisteéma ir Latvija reti lietota, tad var atveidot
rakstibu arT latinu burtiem:

(I'oroub, 2009, ¢.7),
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(Gogol, 2009, s.7).

5. Ja izmanto viena un ta paSa autora vairakus darbus, kas izdoti
viena un taja pasa gada, tad atsauc€ (un ari literatiiras saraksta) gadskaitlim
tiek pievienoti mazie burti augosa alfabéta seciba:

(Elkins, 2003a, 10.lpp.).
(Elkins, 2003b, 20.Ipp.).

6. Ja viena un ta pati doma paradas dazadu autoru darbos, tad abus
darbus ievieto viena atsaucé, atdalot tas ar semikolu:
(Burke, 2009, pp. 30; Dewey, 2011, pp. 40).

7. Ja tiek izmantoti dazadi autori ar vienadiem uzvardiem, tad
pirms uzvarda ir lickams autora varda inicialis:
(R. Miller, 1974, 70.1pp.).

8. Ja tiek citéts anonims darbs, kam nav iesp&ams noradit autoru,
tad tiek noradits darba saisinats nosaukums p&dinas:
("Ko darit brivdienas?", 2009, 90.1pp.).

9. Atseviskos gadijumos avotam nav zinams izdoSanas gads. Pat
ja pasa avota tas nav noradits, jacensas uzzinat izdoSanas gadu no biblioteku
katalogiem, bet, ja tas nav iesp&jams, tad gadaskait]a vieta var noradit "n.d."
(t.i. "nav datuma"):

(Stolley, n.d., 100.Ipp.).

3.4.2.  Atsauce literatiiras saraksta

Atsauces literatiiras saraksta tiek sakartotas alfab&tiska seciba pe&c autoru
uzvardiem. Ja tiek izmantoti darbi kirilica (pieméram, krievu valoda), tad tie
literatiiras saraksta paradas péc avotiem, kuri rakstiti latipu alfabeta.

Katrs literatiras avots janorada jauna rindkopa. Literatiiras avoti tiek numuréti.

Visparigas prasibas literatiiras sarakstam ir - noradit autoru, izdoSanas gadu,
avota nosaukumu, izdoSanas vietu, ka ar1 izdevniecibu. Ja gramatai nav viena autora,
bet ir tikai (galvenais) redaktors vai sastaditajs, tad péc autora varda iekavas ieraksta
(red.). Ja autors nav zinams un noskaidrojams, tad to izlaiz. Ja nav zinama un
noskaidrojama izdoSanas vieta vai laiks, norada ,,n.d.”.

Lai noform&jums biitu uzskatams, vienmér ievéro ieprieks noradito secibu, ka
ar1 izmanto raksturigo format&jumu - piemeram, augstaka limena nosaukumus ("vaka"
nosaukums) vienmér norada slipraksta, bet nodalas vai raksta nosaukums neka 1pasi
neizcel.

Gramatas:
Uzvards, Vards. (IzdoSanas gads). Gramatas nosaukums. lzdoSanas
vieta: [zdevgjs.
Dekarts, Reng. (2007). Parruna par metodi. Riga: Zvaigzne ABC.
Piezime: ja gramatai nav viena autora, bet ir tikai (galvenais) redaktors vai
sastaditajs, tad pec autora varda iekavas ieraksta (red.)
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Gramatas, kuru autori ir organizacijas:
Autora vieta tiek noradits organizacijas nosaukums.
American Allergy Association. (1998). Allergies in Children. New
York: Random

Gramatas bez autora:
— Atsauce sakas ar gramatas nosaukumu.
— Encyclopedia of Indiana. (1993). New York: Somerset

Raksti no rakstu krajumiem:
Uzvards, Vards. Raksta nosaukums. Rakstu krdajuma nosaukums. Red.
Redaktora(-u) vards(-1) uzvards(-i). Izdosanas vieta: [zdevgjs.
—Jungs, Karls Gustavs. (2001). Diktatoru diagnostic€Sana. Karls
Gustavs Jungs: Dzive. Maksla. Politika. Red. Igors Suvajevs. Riga: Zvaigzne
ABC.

Raksti periodiskajos izdevumos:
Uzvards, Vards. (Gads). Raksta nosaukums. Zurnala nosaukums,
S€jums (Numurs), lappuses.
Carli, Linda. (1991). Gender, language and influence. Journal of
Personality and Social Psychology, 59(5), pp. 941-951

Avoti no interneta:
Uzvards, V.ards Raksta nosaukums. Apskatits: datums, no: adrese
- Stolley, Karl. (2006). APA Formatting and Style Guide. Apskatits:
25.09.2011, no: http://owl.english.purdue.edu/owl/resource/560/01/

Avoti no arhiviem:
—-Uzvards, Vards. (gads). Avota nosaukums. Kolekcijas nosaukums.
AtraSanas vieta.
- Kradzins, Valdis. (n.d.). Rigas panorama. Valda Kradzina personigais
arhivs. Riga

3.5. Pielikumu noformeéSana

Pielikums neietilpst darba kopg€ja lappusu skaita, bet ta lapas ir jaieklauj kopgja
numeracija. Pielikumu sadala sakas ar nosaukumu ‘“Pielikumi”, kas noforméts uz
atseviSkas lapas.

Viena darba var but vairaki pielikumi. Viens pielikums nozimé nevis vienu
informacijas vienibu (ka att€lu vai tabulu), bet gan visus radniecigos materialus
(pieméram, viens pielikums biis visas izlases raksturojuma tabulas, ja tas tiek
ievietotas pielikuma). Pielikuma ievietotie att€li un tabulas ir janumur€, janorada
virsraksts un att€la, shémas u.tml. bibliografiska atsauce atbilstosi §1 nolikuma
prasibam. Ja kvalifikacijas darba ir izmantota anketé€Sanas metode, pielikuma pievieno
tikai anketas paraugu, nevis visas respondentu aizpilditas anketas.

Katra pielikuma lapas labaja augs€ja sturt ir jauzraksta pielikuma numurs un
nosaukums. Piem&ram: "1. pielikums. P&tfjuma izmantota anketa".
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4. KVALIFIKACIJAS DARBA AIZSTAVESANA
4.1. Kvalifikacijas darba aizstaveSanas struktiira

Noslédzosaja  kvalifikacijas eksamena students kada no prezentacijas
programmam, ka PowerPoint, Prezi u.c. prezenteé un mutiski aizstdv savu
kvalifikacijas darbu specialitaté un specializacija. Students iepazistina Kvalifikacijas
eksamena komisiju ar studiju laika iegiitajam zinasanam un atbild uz Komisijas
uzdotajiem jautajumiem.

Kvalifikacijas darba aizstavéSanas norises kop€jais ilgums vienam studentam ir 20
minttes, 10 miniites prezentacijai, 10 minites atbildém uz jautajumiem.

Students katru kvalifikacijas darba norises prezentacijas dalu izveido atbilstosi
laika planojumam, lai kopgjais prezentacijas ilgums neparsniegtu 10 miniites.

4.2. Prezentacijas noforméjuma prasibas

Prezentdcijas saturs:
1. Ievads — titullapa, studenta pamatojums kvalifikacijas darba t€mas izvélei;
2. Kvalifikacijas darba prezentacija;
3. Kopsavilkums, secinajumi.

Prezentacijas tehniskie parametri:

1. Piem@rots teksta izm@rs un krasas gaiSi/tumsais kontrasts &rtai lasiSanai no
jebkuras vietas auditorija;

2. Burtveidolu stils, kop&ja krasu gamma, vizuala un tekstuala informacija
pakartota auditorijas vélmei uztvert stastijuma jégu vienkarsa, uzskatama,
preciza un estétiski baudama veida;

3. Individualu slaidu dizains ieklaujas kop&ja prezentacijas un projekta
grafiskaja stila.

4. Specialu efektu, animacijas, video, audio ierakstu izmantoSana jasaskano ar
kvalifikacijas darba vaditaju.

Jebkuras atkapes no Sajos noradijumos minétajam prasibam prezentacijas
noform&uma jasaskano ar kvalifikacijas darba vaditaju.
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4. VERTESANAS KRITERLJI

Kvalifikacijas darbu veido divi darbi: specializacija un specialitate. Katram no tiem ir
izstradati vertéSanas kriteriji, kuri jaievéro un jaizpilda darba izstrades procesa.

5.1. Kvalifikacijas darba specialitate verteSanas kriteriji

Visparigie kriteriji:

(1) kvalifikacijas darba aktualitate, nozimigums un novitate;

(2) kvalifikacijas darba t€mas izv€les atbilstiba specialitatei/specializacijai;

(3) kvalifikacijas darba satura atbilstiba izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem;

(4) kvalifikacijas darba kopg€jais vizualais noform&ums un dokumentacijas
kvalitate;

(5) kvalifikacijas darba atbilstiba kvalifikacijas darba izstrades metodiskajiem
noradijumiem.

Zinatniski pétnieciskas prasmes:

(1) prasme analiz€t izmantotos informacijas avotus, salidzinat dazadus viedoklus,
akcent€jot butisko;

(2) prasme veidot un pamatot spriedumus un secinajumus;

(3) prasme secinajumus sistematizet;

(4) prasme koncentréti izteikt biitisko un visparinat;

(5) prasme izvéleties un lietot profesionalu terminologiju;

(6) prasme veidot gramatiski pareizu zinatniska stila tekstu;

(7) prasme izveleties kvalifikacijas darba t€mai un saturam atbilstigu ilustrativo
materialu un pielikumus.

Projekta pieteikuma verteSanas kriteriji:
(1) pielietotas projekta planoSanas metodes;
(2) projekta novertéSanas kritériji un projekta analitiskais izvertejums;
(3) marketinga plans — produkta, vietas, komunikacijas, cenas, cilvéku izvéle;
(4) projekta tame — parskatamiba, noform&jums, saturs;
(5) sadarbibas partneru piesaistes strat€gijas izvéle;
(6) cilvéku un laika resursu plana pamatojums.

Projekta norises analizes verteSanas kriteriji:
(1) projekta izvirzito mérku un uzdevumu sasniegsana;
(2) projekta attistibas noveérteéSana
(3) stipro pusu analize;
(4) projekta vajo pusu analize;
(5) projekta iesp&ju analize;
(6) projekta draudu analize.
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5.2. Kvalifikacijas darba specializacija teoretiskas dalas verteSanas kriteriji

Visparigie kriteriji:

(1) kvalifikacijas darba aktualitate, nozimigums un novitate;

(2) kvalifikacijas darba t€mas izvéles atbilstiba specializacijai,

(3) kvalifikacijas darba satura atbilstiba izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem;

(4) kvalifikacijas darba kopg@jais vizualais noform&ums un dokumentacijas
kvalitate;

(5) kvalifikacijas darba atbilstiba kvalifikacijas darba izstrades metodiskajiem
noradijumiem.

Zinatniski pétnieciskas prasmes:
(1) prasme analiz€t izmantotos informacijas avotus, salidzinat dazadus viedoklus,
akcent€jot butisko;
(2) prasme veidot un pamatot spriedumus un secinajumus;
(3) prasme secinajumus sistematizet;
(4) prasme koncentréti izteikt biitisko un visparinat;
(5) prasme izvéleties un lietot profesionalu terminologiju;
(6) prasme veidot gramatiski pareizu zinatniska stila tekstu;
(7) prasme izveleties un noformét kvalifikacijas darba t€mai un saturam.

Modes projekta/ produkta vérteSanas kriteriji:
(1) ieceres originalitate , aktualitate un atbilstiba mérkauditorijai;
(2) darba autora izpratne par modes nozares aktualitatém;
(3) projekta realizacijas, teor€tiska pamatojuma un praktiskas dalas atbilstiba
specializacijas lekciju un praktisko nodarbibu satura paredz€tajam zinasanam.

5.3. Kvalifikacijas darba specializacija praktiskas dalas verteSanas Kriteriji

Eksaminacijas komisija, darba vaditajs un recenzents verte:
(1) 1stenota projekta kopigais iespaids un atbilstiba iecerei;
(2) projekta norises prezentacija un izvertejums, izmainu un atkapju pamatotiba;
(3) projekta rezonanse, tas atbilstiba ieguldijumam reklama un publiskajas
attiecibas.

5.4. Prezentacija un nosleguma diskusija

Eksaminacijas komisija, darba vaditajs un recenzents verte:
(1) prezentacijas logiku, struktiiru;
(2) prezentacijas satura parzinasanu,
(3) metodiskajiem noteikumiem atbilstigs prezentacijas noform&jumu;
(4) atbildes uz jautajumiem.



18

PIELIKUMI
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, C 1.pielikums. Titullapa
—_—

LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJAS
LATVIJAS KULTURAS KOLEDZA

BERNU APGERBA “WOOLMOON”
ZIMOLA ATTISTISANA UN IEVIESANA
TIRGU

KVALIFIKACIJAS DARBS SPECIALITATE

Autors:

Studiju programmas Makslas institticiju parvaldiba
specialitates kultiiras menedZzeris

ar specializaciju modes menedZzmenta

3. kursa studente

Janis Zarin$

Studenta apliecibas nr. MIP 120000

Darba vaditajs:
[zinatniskais vai akadémiskais grads, vards, uzvards]

paraksts
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2.pielikums.

Pielikums Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumiem Nr.916.

Saisinajumi, kurus var neatrunat dokumenta

1. Tradicionalie saisinajumi, kurus teksta parasti lieto ka saisinajumus:

Nr.p.k.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.

Saisinajums

°C

Ls
nr.
Nr.
p-i.
plkst.

sal.

sk., ar1 skat.

§.g.

t.i.

u.c.
u.tml.
utt.

vai tml.
P.S.

Saisinajuma skaidrojums

Celsija grads (aiz skaitla)

lats (kopa ar summu cipariem)

numurs (aiz skaitla)

numurs (pirms skaitla)

pienakumu izpilditajs

pulksten
salidzinat

skatit

$a gada; $1 gada

tas ir

un citi

un tamlidzigi
un ta talak

vai tamlidzigi

piebilde aiz paraksta (latinu post scriptum)

2. Saisinajumi, ar kuriem teksta aizstaj parasti pilna forma lietotus vardus vai
izteiksmes, ja tas nerada satura parprotamibu:

|Nr.p.k.|| Saisinajums ||

Saisinajuma skaidrojums

2.1. a.god. augsti godatais; augsti godata
|2.2. ||a.k., ar1 a/k ||abonenta kastite (pirms skaitla)
2.3. apm. apméram

|2.4. ||apr. ||apri1,11,<is (aiz 1paSvarda)

2.5. atb. atbildigais; atbildiga

|2.6. ||AS ||akciju sabiedriba

2.7. att. atteli

2.8.  |Ib-ba |[biedriba

2.9. bij. bijusais; bijusi

2.10. ||bulv. bulvaris
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2.11. |le. ciems

|2. 12. ||cet. ||ceturksnis

2.13. ||cien. cienitais; cienita (pirms personvarda vai amata nosaukuma)

2.14. |a. |dala

2.15. ||depart. departaments

|2. 16. ||d0k. ||d0kuments

2.17. ||Dr. arsts; arste (pirms personvarda)

|2. 18. ||Dr. ||zina'1tr,1u doktors; zinatnu doktore

2.19. ||Dr.h.c. goda doktors; goda doktore (pirms personvarda; latigu
doctor honoris causa)

2.20. (|dsk. daudzskaitlis

|2.21. ||dz. ||dzimis; dzimusi (noradot dzives datus)

2.22. ||dz. dzivoklis (adresg)

|2.23. ||dziv. ||dziv0 (noradot adresi)

2.24. |leks. eksemplars

|2.25. ||f ||f0rma; forma

2.26. |lg. gads (aiz skaitla)

|2.27. ||gab. ||gabals (aiz skaitla)

2.28. | galv. galvenais; galvena

|2.29. ||g0d. || godatais; godata (pirms personvarda vai amata nosaukuma)

2.30. |lgr. grupa

|2.3 1. ||gs. ||gadsimts (aiz kartas skaitla)

2.32. ||IBS ieguldijumu brokeru sabiedriba

2.33. iec. liecirknis

2.34. |liedz. iedzivotajs; iedzivotaja; iedzivotaji

2.35. |liesk. [[ieskaitot

|2.36. ||IF ||ieguldijumu fonds; investiciju fonds

2.37. (IK individualais komersants

|2.3 8. ||inv. ||invente'1rs

2.39. ||IPS ieguldijumu parvaldes sabiedriba

|2.40. || jaun. || jaunakais; jaunaka (pirms amata nosaukuma)

2.41. ||kdze, arT k-dze |kundze (aiz personvarda genitiva)

|2.42. ||kgs, ar1 k-gs ||kungs (aiz personvarda genitiva)

2.43. |IKS komanditsabiedriba

2.44. |lauk. laukums (aiz 1pasvarda)
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2.45. ||lin. Iinija (adres€)

2.46. |1p. [lapa

2.47. |lpp. lappuse

2.48. ||l.cien. loti cienitais; loti cienita (kopa ar personvardu vai amata
nosaukumu)

|2.49. ||m.é. ||mﬁsu €ra; musu &ras (dat€juma)

2.50. |imeén. ménesis (aiz skaitla)

|2.5 1. ||milj. ||mi1j0ns (aiz skaitla)

2.52. ||mljrd. miljards (aiz skaitla)

2.53. | ned. [nedéla (aiz skaitla)

2.54. ||neiesk. neieskaitot

|2.55. ||n0d. ||noda1a

2.56. ||not. noteikumi

|2.57. ||n0v. ||novads (aiz TpaSvarda)

2.58. ||lorig. originals

|2.59. ||p ||punkts; pants (aiz kartas skait]a)

2.60. ||p/a pasvaldibas agenttira

|2.61. ||pag. || pagasts (aiz 1pasvarda)

2.62. |(parb. parbaudijis; parbaudijusi

|2.63. ||pers. k., arT p.k. ||personas kods (pirms koda)

2.64. ||piel. pielikums

|2.65. ||piem. ||pieméram

2.66. ||piez. piezime

|2.67. ||pils. || pils€ta (aiz pasvarda genitiva)

2.68. ||p-k., arT p/k pasta kastite (kopa ar skaitli)

|2.69. ||p.k. ||péc kartas

|2.70. ||p.m.é. ||pirms misu &ras (dat€juma)

2.71. ||p-n., ari p/n pasta nodala

|2.72. ||pr0f. ||pr0fesors; profesore

2.73. ||prot. protokols

2.74. |Ps |[pilnsabiedriba

2.75. ||red. rediggjis; rediggjusi; redakcija; redigets

|2.76. ||resp. ||respekﬁvi

2.77. ||sab-ba sabiedriba

2.78. |/sant. santims (aiz summas cipariem)
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2.79. ||sast. sastaditajs; sastaditaja; sastadijis; sastadijusi
12.80. |sej. ||s&jums (aiz kartas skaitla)

2.81. ||SIA sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

|2.82. ||spec. ||specie'11s

2.83. |[tab. tabula

|2.84. ||t.p. ||tas pats; ta pati; tads pats; tada pati

2.85. |[|t.s. ta saucamais; ta saucama, ta sauktais; ta saukta
2.86. |tsk. |tai skaita

2.87. |tukst. tukstotis (aiz skaitla)

2.88. ||tulk., [[tulkojis; tulkojusi

2.89. ||luniv. universitate (aiz 1pasvarda)

|2.90. ||uzr,1. ||uzr,1émums

291. |v/a valsts agentiira

|2.92. ||Vad. ||Vadite'1j s; vaditaja; vadosais; vadosa

2.93. ||val valoda (aiz nosaukuma)

|2.94. ||Var. ||Variants

2.95. |IVAS valsts akciju sabiedriba

|2.96. ||Vec. ||Veca'1kais; vecaka (pirms amata nosaukuma)
2.97. |[|vietn. vietnieks; vietniece

|2.98. ||Visp. ||Vispérigs; vispargjs

2.99. ||VSIA valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
2.100. ||vsk. |[vienskaitlis

2.101. ||vsk. vidusskola (aiz kartas skaitla vai 1pasvarda)
|2.102. ||zim. ||ziméjums

2.103. ||ZS zemnieka saimnieciba

|2.104. ||Z.V. ||zim0ga vieta

2.105. {|ZvS zvejnieka saimnieciba

3. Starptautiskie un Latvijas Republika pienemtie mérvienibu apzim&jumi un to
saisinajumi:

Nr.p.k. | Starptautiskais Latviskais
apzimejums apzimeéjums

3.1. h st. stunda

Apzimé&juma skaidrojums

3.2. min min. minute

3.3. S sek. sekunde
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| 3.4. | ha | ha |hekte'1rs

| 3.5. | km | km |ki10metrs
| 3.6. | m | m |rnetrs

| 3.7. | cm | cm |centimetrs
| 3.8. | mm | mm |milimetrs
|3.9. |t |t |t0nna

|3. 10. |kg |kg |ki10grams
|3.11. |g |g |grams

| 3.12. | mg | mg |miligrams
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3. pielikums. Apzim&jumu saraksts

APZIMEJUMU SARAKSTS

IZM —Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
JRD — Jaunie$u Rigas dome

LNB — Latvijas Nacionala biblioteka

LSA — Latvijas Studentu apvieniba

VID - Valsts ienémumu dienests
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4.pielikums. Galvojuma lapa

Ar savu parakstu apliecinu, ka $is kvalifikacijas darbs ir izpildits patstavigi;
izmantojot citu autoru darbos publicétus datus, defingjumus un viedoklus, ir dotas
atsauces; Sis darbs vai ta dalas tada vai citada veida nav izmantotas citas studiju
programmas.

Janis Zarin$

(paraksts)



