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ETIKAS KODEKSS
Preambula

Latvijas Kultlras akadémijas agentiras “Latvijas Kultiras akadémijas Latvijas Kulttras
koledza” (turpmak — Koledza) etikas kodeksa meérkis ir veicinat Koledzas misijas un
vizijas — starptautiski atpazistamas augstakas profesionalas izglitibas iestades kulttras
joma Latvija, talakizglitibas un profesionalo kompetencu centra, kas veicina uz kvalitati
orientétas kultlrizglitibas attistibu visa Latvija, sasniegSanu.

Etikas kodeksa uzdevums ir rosinat KoledZas studentu, macibspéku un darbinieku
godpratigu, taisnigu un profesionalu uzvedibu un savstarpéjo komunikaciju.

Etikas kodekss ietver étiskas uzvedibas pamatprincipus un normas, kurus KoledZas
studenti, macibspéki un darbinieki ievéro savstarpéja sadarbiba, studiju procesa un
attiecibas ar Koledzu.

| Visparéejas etikas pamatprasibas

1. Ikviens Koledzas students, macibspéks un darbinieks:

1.1. péc labakas sirdsapzinas un godpratigi pilda savus pienakumus un uznemtas
saistibas, atzist savas kludas un labo tas. Ir gatavs atbildét par savu ricibu un tas
izraisttajam sekam;

1.2. ripéjas par KoledZas reputaciju, nepielaujot ricibu, kas dara kaunu KoledzZai un
grauj tas prestizu; saglaba un vairo KoledZas tradicijas;

1.3. saudze Koledzas Tpasumu, taupa KoledZas riciba esoS$os resursus;

1.4. uztur cienpilnas savstarpéjas attiecibas ar KoledzZai piederigajiem, tas partneriem
un viesiem. Veido KoledZa tolerances, uzticamibas, taisniguma, atklatibas un
atbildibas atmosféru;

1.5. vienlidzigi attiecas pret visiem KoledZai piederigajiem, Koledzas partneriem un
viesiem. Vérsas pret jebkadu diskriminaciju péc rases, nacionalas piederibas, religijas,
atskirigas kultdras, sociala statusa, politiskas parliecibas, dzimuma, vecuma, seksualas
orientacijas u. ¢. pazimém;

1.6. ar savu ricibu vai bezdarbibu nenodara Jaunumu citiem Koledzai piederigajiem un
sadarbibas partneriem; attiecibas ar lidzcilvékiem nepielauj izsmieklu, launu ironiju,
iebiedésanu un augstpratibu;

1.7. aizstav domas, runas un viedoklu pausanas brivibu, neizmanto to launpratigi un
savtigos nolukos;

1.8. vérsas pret jebkadam korupcijas izpausmém Koledza un informé KoledzZas vadibu
vai kompetentas iestades par ikvienu sadu gadijumu;

1.9. neizmanto launpratigi Koledzas studentu, macibspéku un darbinieku nezinasanu
un kltdas;



1.10. veicina konstruktivu un atklatu kritiku - noradot uz trGkumiem, izvairas no
rupjiem un cienu aizkaroSiem apvainojumiem un neslavas celSanas. Kritika nepielauj
personigo attiecibu kartosanu, bet balstas uz faktiem, tos godpratigi interpretéjot un
korekti izmantojot argumentacija;

1.11. respekté citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati;

1.12. papildina zinasanas un attista prasmes savas profesionalas darbibas joma, étika
un saskarsme ar lidzcilvékiem.

Il KoledZas studentu étikas pamatprasibas

2. Papildus Etikas kodeksa | nodala minétajam, ikviens KoledZas students:

2.1. godpratigi, patstavigi un atbildigi apgist studiju programmu atbilstosi studiju
plana noteiktajam prastbam un terminiem;

2.2. studiju procesa patstavigi apgust izveléto studiju programmu — tai skaita:

2.2.1. noteikta kartiba un laika apmeklé nodarbibas, piedalas praksés, patstavigi karto
noteiktas ieskaites, eksamenus un citus parbaudijumus;

2.2.2. neuzdod par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas (fragmentus,
risinajumus);

2.2.3. nepielauj ieskaisu, eksamenu kartoSanu, prakses atskaiSu, kursa darbu vai
projektu u.c. parbaudijumu rakstiSanu vai kartoSanu citu studentu viet3;

2.2.4. parbaudijumos neizmanto macibspéka neatlautus materialus;

2.2.5. nepielauj un vérsas pret plagiatismu — citu personu ideju, frazu, teikumu vai
teksta fragmentu izmantoSanu bez atbilstosas atlaujas vai pienacigam atsauksmém;
2.2.6. veic visus individualos darbus patstavigi, nepielaujot plagiatismu — citas
personas radosas darbibas rezultatu pausanu sava varda;

2.3. ciena Koledzas macibspéku darbu — izsledz nodarbibu laika mobilos talrunus un
citas ar nodarbibu nesaistitas ierices; ar savu ricibu, attieksmi un uzvedibu netraucé
nodarbibu un parbaudijumu norises gaitu;

2.4. publiski vertéjot macibspeku un darbinieku darbu, ievéro objektivitati;

2.5. neboja un nepielauj, ka citi boja KoledZas telpas, inventaru, teritoriju un
apstadijumus;

2.6. ievéro valodas un dialoga kulttru. Nepielauj rupjibu un necenzétu vardu lietoSanu
saskarsme;

2.7. ievéro elementaros uzvedibas kultdras un etiketes noteikumus.

Il Macibspéeku éetikas pamatprasibas

3. Papildus Etikas kodeksa | nodala minétajam, ikviens Koledzas macibspéks:

3.1. rUpéjas par to, lai ar savu pedagogisko un akadémisko darbu un ieguldijumu
veicinatu KoledZas prestiza un reputacijas celSanu Latvija un starptautiska limenr;
3.2. respekté kolégu un studentu individualitati, sekmeé personibas izaugsmi, talantu
un sp€ju atraisiSanos un attistibu;

3.3. augsti verte gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju; izvairas
no morala zina divdomigam situacijam un ricibas, kas neatbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam un var atstat negativu iespaidu uz macibspéka télu un Koledzu
kopuma;

3.4. paskritiski vérté savas zinasanas un pedagogiskas prasmes, pastavigi pilnveido
savu profesionalo sniegumu;

3.5. ir korekts pret KoledZas vadibu, kolégiem un studentiem; nodroSina vienlidzigas
iespéjas un prasibas visiem studentiem savos macibu priek§metos;
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3.6. izvairas no darbibam, kas varétu mazinat studentu cienu un respektu pret citiem
macibspekiem, Koledzas administraciju un darbiniekiem;

3.7. neuzdod savus personigos uzskatus par Koledzas vai struktirvienibas viedokli;
3.8.izvairas no neaugligiem un nevajadzigiem stridiem, ir iecietigs un laipns.
Domstarpibas un konfliktus risina konstruktivi, bez personigiem apvainojumiem.
Censas panakt visu iesaistito pusu interesu saskanosSanu, ievéro vienlidzibas un
nediskriminacijas principus un neielaizas moralos kompromisos;

3.9. ir kolegials un lietisks, neizcelot un nenoniecinot ne sevi, ne citus;

3.10. par savam prasibam studija kursa nokartosanai informé, uzsakot studiju
priekSmetu pasniegSanu. Ja prasibas gaidamas izmainas, par tam informé savlaicigi,
vienmér pamatojot izmainu nepiecieSamibu;

3.11. nepieprasa un nepienem nelikumigu samaksu vai jebkada veida pakalpojumus
no studentiem par apmacibu un konsultacijam;

3.12. neuzdod par savam studentu raditas originalas idejas un neizmanto tas bez
norades uz idejas autoru;

3.13.ir taisnigs, vértéjot studentu meérkus un nodomus, izmantotos lidzeklus un
sasniegtos rezultatus;

3.14. bez pavirSibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi verté studentu
zinasanas un darbus. Pielauj, ka studentiem var bt iebildes pret vértéjumu, paredz
un nodrosina apelacijas iespéjas;

3.15. nepielauj savtigu vai launpratigu sava amata stavokla un privilégiju izmantosanu
attiecibas ar Koledzas studentiem, kolégiem un darbiniekiem;

3.16. nodarbibu un konsultaciju laika studentu auditorija neveic nekadu politisku un
religisku vai antireligisku agitaciju;

3.17. ar savam zinasanam, ricibu un staju vienmeér rada studentiem étiskas uzvedibas
piemeéru, apliecinot KoledzZas étikas kodeksa nozimi studiju procesa un ikdienas dzive.

IV Darbinieku un amatpersonu étikas pamatprincipi

4. Papildus Etikas kodeksa | nodala minétajam, ikviens Koledzas darbinieks un
amatpersona:

4.1. apzinas, ka no vina darba ir atkarigs kopigais KoledZas veikums, panakumi un
reputacija sabiedriba - rikojas profesionali un atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
4.2. ievéro darba disciplinu. Darba par primaro uzskata amata pienakumu pildisanu.
Darbu veic rupigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu darbibu un tas
sekam; regulari papildina savas profesionalas zinasanas, izrada pasSiniciativu un izsaka
savus priekslikumus darba pilnveido$anai;

4.3. ir lojals attiecibas ar darba devéju, Koledzas vadibu, tieSo prieksniecibu un ievéro
amatu subordinaciju. Vienlaikus nebaidas izteikt konstruktivu kritiku;

4.4. pienemot [emumus, nem véra objektivu un parbauditu informaciju, pamatojoties
uz iegutajiem faktiem un pieradijumiem, un rikojas taisnigi, ievérojot personu
vienlidzibu likuma prieksa un neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no
tam;

4.5. ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé, norobezojas no personigam
interesém un aréjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu
interesém, paklausanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas);

4.6. pret visam KoledZas strukturvienibam un tajas stradajoSiem attiecas vienlidzigi,
nodrosinot, lai resursi, pakalpojumi un iespéjas butu pieejami visiem, kam tie
paredzeéti;



4.7. ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs. Izturas ar cienu pret visu profesiju parstavjiem,
respektéjot vinu veikto darbu, tiesitbas un pienakumus, nepielauj kolégu aprunasanu
un denuncésanu;

4.8. aizstav brivu piek|iSanu informacijai, ievéro likumos un normativajos aktos
noteiktos ierobezojumus informacijas sanemsanai un nodo$anai; informaciju, kas
darbiniekam kJuvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus, prettiesiski neizpauz
vai neizmanto mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu
darba uzdevumu pildisanu;

4.9. vérsas pret jebkadam protekcijas un diskriminacijas izpausmém darbinieku atlasé
un kandidatu izvirziSana paaugstinajumam;

4.10. nepielauj sadziviskas kildas un personigu attiecibu kartoSanu darba vieta un
laika.

V Interesu konflikts

5.1. Koledzas darbinieks un amatpersona nepienem davanas, materialus labumus,
pakalpojumus no personam, kuras kaut kada veida varétu ietekmét vina amata
pienakumu izpildi, lemumu pienemsanu vai radit interesu konfliktu.

5.2. Darbinieks un amatpersona, veicot jebkadas parrunas par iespé€jamu darjjumu
arpus Koledzas, rikojas godpratigi un atbildigi. Atsakas no tadu darba pienakumu
veikSanas, kas saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, ka ari draugu un
pazinu personiskajam vai mantiskajam interesém.

5.3. Darbinieks un amatpersona atsakas no davanu pienemsanas jebkura ar Koledzas
darbu saistita darijuma, nepienem uzaicinajumu piedalities pasakuma, ja pastav
aizdomas par iespéjamu interesu konfliktu vai KoledzZas reputacijas mazinasanu.

5.4. Darbinieks un amatpersona ar savu tieSo vaditaju izverte visas interesu konfliktu
iespéjas.

5.5. Darbinieks un amatpersona nedrikst radit situaciju, kura ir finansiali vai citadi
atkarigs no personam, ka rezultata tas varétu ietekmét vina darba sniegumu.

5.6. Istenojot personiskos darijumus, darbinieks un amatpersona rapéjas par KoledZas
reputaciju, tapéc atturas no iesaistisanas jebkados aizdomigos darijjumos.

5.7. Darbinieks un amatpersona amata stavokli un informaciju, kas ieguta, pildot
amata pienakumus, izmanto tikai Koledzas laba. Nav pielaujama amata stavok|a un
valsts resursu izmantoS$ana privato interesu risinasana.

5.8. Darbinieks un amatpersona informé augstaku amatpersonu par jebkuru
korupcijas izpausmi Koledza.

5.9. Jebkuras sarunas par citu iespéjamo darbavietu, ka ari stajoties jauna amata péc
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ar KoledZu, darbinieks un amatpersona atturas no
ricibas, kura var veicinat KoledZas amata launpratigu izmantosSanu vai radit aizdomas
par interesu konfliktu.

VI Etikas kodeksa realizacija

6.1. KoledZas Etikas kodekss ir pieejams visiem KoledZas studentiem, macibspékiem,
darbiniekiem, amatpersonam un sabiedribai. Tas ir brivi pieejams KoledZas majaslapa.
6.2. Ar Etikas kodeksu tiek iepazistinats ikviens KoledZas students, macibspéks,
darbinieks un amatpersona, ka ari visi tie, kas uzsak studijas Koledzas vai stajas darba
vai akadémiskajas attiecibas ar Koledzu.

6.3. Etikas kodeksa istenosanu sekmé un uzrauga Etikas komisija tris cilvéku sastava,
kuru apstiprina Koledzas direktors.



6.4. Etikas komisija izskata sudzibas par 3aja Etikas kodeksa noteikto normu
parkapumiem un pienem Iémumu par ieteikuma sniegSanu Koledzas direktoram
konkréta gadijuma risinajumam.

6.5. lkvienam Koledzas studentam, macibspékam, darbiniekam vai amatpersonai ir
tiesibas ar iesniegumu vérsties pie KoledZas direktora, Etikas komisijas vaditaja vai
tie$a studiju nodalas vaditaja par 33 Etikas kodeksa iespéjamo parkapumu.

6.6. lzvértéjot iesnieguma pausto, Etikas komisija objektivi noskaidro faktus un
faktiskos apstaklus, ka ari iesaistito personu viedoklus. Etikas komisija primari
sadarbiba ar iesaistitajam personam var ierosinat veikt mediacijas procesu ar meérki
panakt iesaistitajam pusém savstarpéji pienemamu situacijas risinajumu.

6.7. Ja kada no iesaistitajam pusém nepiekrit mediacijas procesam vai situacijas
risinajumam, Etikas komisija pienem 33 kodeksa 6.4. punkta noteikto lemumu.



